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av Mattias Jonsson och Anna Johansson (biada S)

Foretagshilsovarden maste kvalitetssiakras

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se ver en obligatorisk
och oberoende kvalitetssidkrad foretagshédlsovard och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I Sverige finns det drygt 4 miljoner arbetstagare och de gar att dela upp i fyra ungefar
lika stora grupper dér

— 1 miljon har foretagshélsovird (FHV) som lever upp till forvéntningarna pa en
kvalitetssdkrad FHV

— 1 miljon har FHV men med ett nollavtal, vilket innebér att arbetsgivaren bestiller
insatser vid behov

— 1 miljon har FHV som ligger ndgonstans mellan en fullgod FHV och nollavtal

— 1 miljon saknar FHV-anslutning.

Nuvarande regering tilldelar resurser at foretagshdlsovarden for att stédrka kompetens-
forsorjningen inom densamma. Det dr bra att regeringen inser allvaret i ett bortpriori-
terat arbetsmiljoarbete, men det finns mer att gora for att komma till ratta med bristerna
1 arbetsmiljon pa den svenska arbetsmarknaden.

Foretagshilsovéarden dr lagstiftad, den ska finnas tillgénglig for arbetstagare vid
behov. Men utformningen av lagen sdkerstiller inte kvaliteten pa den. For att foretag
ska kunna spara pengar sa tecknas darfor ibland ett nollavtal, dir tjdnster kops mot
avrop néar det behovs.

Allra mest utsatta for bristféllig arbetsmiljo ar kvinnor inom LO-yrken. Det handlar
om kontaktndra yrken och fysiskt tunga arbetsuppgifter. Dadrmed kan vi ocksa se att det
ar kvinnorna som drabbas hérdast av bristen pé en kvalitetssikrad FHV.

Milet ér sjalvklart en nollvision nér det kommer till arbetsrelaterade skador, men nir
det vél handlar om en arbetsskada sa ska arbetstagaren vara séker pé att det finns en
foretagshdlsovard att rdkna med. Arbetsskadorna édr idag ménga, men det behdvs en
FHV som méter upp det kvalitetsméssiga behov som finns. Men mélet om att alla
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arbetstagare ska ha ratt till en kvalitetssdkrad FHV innebér att forbattringar skulle
behodva goras pé tre fjdrdedelar av arbetsmarknaden.

Det finns idag ett systematiskt arbetsmiljoarbete, dir FHV ar inkluderat. I och med
bristen pa kvalitetssdkrad FHV ér risken stor att manga arbetsgivare bryter mot den
systematiska arbetsmiljoforeskriften. Det bor ses Gver hur man kan inféra en obliga-
torisk, oberoende FHV med branschkunskap som arbetar forebyggande och som
omfattar alla arbetstagare. Via arbetsmiljolagstiftning behover en gemensam kvalitets-
sakring av FHV garanteras.
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