Socialforsikringsutskottets betinkande nr 32 ar 1971

Nr 32

Socialforsikringsutskottets betdnkande i anledning av motion om
arbetsgivarintriide betriiffande pensionstagare sysselsatta i skyddade
verkstéider. : g

I motionen 1971: 128 av herr Hamrin m. fl. (fp) har yrkats, att riks-
dagen matte besluta att hos Kungl. Maj:t hemstilla om cn undersok-
ning huruvida s.k. arbetsgivarintride ar Empligt [6r pensionstagarc
sysselsatta i skyddade verkstiader. '

Yttranden dver motionen har pa utskottets begiiran avgivits av riks{or-
sakringsverket, arbetsmarknadsstyrelsen, Svenska landstingsforbundet
och Svenska kommunférbundet.

Giillande bestammelser

Nigra bestimmelser om arbetsgivarintriide inom den allmdanna pen-
sioncringen finns inte.

Diremot forekommer ctt system med sidant intride inom sjukpen-
ningforsikringen. Enligt 3 kap. 16 § lagen om alimién forsikring kan
arbetsgivare, som utger 16n vid sjukdom eller barnsbdrd, fi uppbiira
arbetstagaren tillkommande sjukpenning jamte barntilligg i den man
formanerna inte Overstiger den utbetalda l6nen. En forutsitining for
arbetsgivarintride ar att Overenskommelse hiirom har triffats i form
av kollektivavtal, som pd arbetstagarsidan slutits eller godkiints av
organisation som cnligt lagen om fdrenings- och forhandlingsratt dr ate
anse som huvudorganisation.

De angivna bestimmelserna har i huvudsak fatt betydelse {Or stats-
anstillda och jimstillda grupper, med undantag av extra tjanstemin med
mindre in sex anstillningminader. Arbetsgivarintriidet for statsanstillda
regleras nirmare i Bil. D till allmidnt aviSningsavial for statliga och
vissa andra tjinstemidn (AST).

Arbctstagare vid skyddade verkstider

Enligt arets statsverksproposition utgjorde antalet platser for arbets-
provning, arbetstrining och skyddat arbete vid ingingen av ar 1970
sammanlagt 12 172. Detta innebar en 6kning med mer dn 1000 platser
under ar 1969. En fortsatt kraftig expansion forutses, och anialet plat-
ser vid verkstiderna beriknas uppga till 17 450 den 1 juli 1972,
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Pensionsforhillandena for de vid verkstiderna sysselsatta arbetsta-
garna har undersokts av den i juli 1969 avslutade utredningen rdrande
enhetlig l6nesittning vid de skyddade verkstiderna. Enligt material som
inforskaffades av utredningen omkring Aarsskiftet 1968/69 utgjorde
antalet platser pa skyddade verkstider vid utgangen av november 1968
8 558. En undersokning av 1800 slumpvis utvalda arbetstagare visade
att ca 600 eller en tredjedel uppbar allmian pension. Av pensiondrerna
hade 36 9% bade folkpension och ATP, medan 64 9% hade enbart folk-
pension. Tilldggspensionen varierade mellan liagst 4 kr. och hogst 932 kr.
i manaden (medelvirdet var 220 kr. i manaden). Olika former av pen-
sion fordelar sig bland de undersokta pa foéljande sitt:

alderspension eller dnkepension ..................0oiinen. 6.8 o
hel fortidspension/sjukbidrag ............ . cooiiiiiiit, 35,6 %
2/3 fortidspension/sjukbidrag ..........c.coii i 420 %
1/3 fortidspension/sjukbidrag .............cccveviiiinn. 15,6 %

100 %

Av materialet framgar att forhallandevis minga arbetstagare har hel
fortidspension. Riksforsdkringsverket har i sitt nedan redovisade re-
missyttrande framhallit att detta sirskilt dr fallet i friga om sddana
arbetstagare som dr sysselsatta pd avdelningar avsedda for psykiskt
utvecklingsstdrda. Verket har ocksié framhillit att arbetstagarna med
fortidspension som regel har en betydligt reducerad arbetsférmaga och
att deras anstdlining vid verkstiderna framst far anses vara socialt
betingad.

Lone- och anstiliningsvilkoren for arbetstagare vid de skyddade
verkstiderna regicras sedan den 1 juli 1969 genom avtal mellan Svenska
landstingsforbundet och Svenska kommunférbundet, & ena sidan, och
Svenska kommunalarbetareférbundet, 4 andra sidan. Avtalct har revi-
derats ar 1970 och ir f. n. foremal for ytterligare revidering.

Enligt avtalet uigdr 16nen antingen som tidion eller som blandackords-
16n. Vid arbete mot tidlon utgar timlon i princip med samma belopp till
alla arbetstagare inom samma ortsgrupp oavsett arbetsformiga. Bland-
ackordslon — som skall syfta till att pd ett indamadlscnligt sitt stimulera
arbetstagaren att utfora en prestation som med hidnsyn till vederborandes
handikapp svarar mot hans arbetsformaga — bestdr av en fast och en
rorlig del. En garanti ar inskriven som tillforsikrar ackordsarbetarc
minst samma fortjinst per timme som géllande timlon.

Sedan den 1 juli 1970 giller vissa bestimmelser om samordning av
avloningsformanerna med socialforsikringsformaner och andra forma-
ner som ersitter bortfall av arbetsinkomst. Silunda reduceras avldnings-
formianerna med samtidigt utgiende sjukpenning, yrkesskadelivrinta
cller annan ersittning, som tillkommer arbetstagaren med anledning av
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olycksfall, vald, misshandel,’ sjukdom eller dyhkt Befraffarde’ SJukpen-'”
ning skall samordning dock” inté “ske* med sadan ’ swkpenmng, “som ‘Ar
grundad pi arbetstagarens’inkomst” ‘fran ‘Verkstadén och’ sorm utghr’ A
arbetstagaren p4 grund av sjukdoni helt'éller delvis it urstandsatt att ut-
fora sitt arbete pa verkstadén.”

Av pensionsférmanerna enligt lagen om allmin forsakrmg sker sam- -
ordning med alderspensmn “fortidspension, s;ukbldrag och anl\epenslon"
samt pensionstillskott till dessa forméner’ enllgt lagen om pensionstill-
skott. Samordningen med’ ankepenslon avser éndast ankefolkpensnon“
och inte dinkepension i form av ATP.

Avdrag skall ocksd goras for egenpension (z‘ilder%- elier sjukpension),
som arbetstagare ir berittigad till pd grund av tidigare statlig. kommu-
nal eller privat anstilining.”

Principen ar att arbetstagaren skall vidkinnas avdrag for erhillen
ersittning endast i den min denna utgdr kompensation for arbetsin:
komster, som arbetstagaren hade innan hans arbetsformaga blev ned-
satt. Ersittningen skall siledes ha funkfion av’ersittning for minskad
arbetsformaga (livrinta, pensmn) "I den ‘mén ersittningen avser att
ticka kostnaden for sirskild vard, lakarundersokmng, qakskada “protes
eller andra sadana sirskilda h]alpmedel. som anglves i 127§ lagei ™
om yrkesskadeforsikring, eller utgr for sveda och virk ‘eller for
bestiende men skall samordnihg inte ske.

Nagon samordning skall inte ske med tillaggsformaner till fofkpen-
sion, dvs. barntiliigg, invaliditetstilligg, -invaliditetsersiittning. hustru-
tilligg och kommunalt bostadstilligg.

Samordningen sker pi si sitt att de samordningsbara forminernas
maénadsbelopp omvand]as till tlmbelopp genom division med 177. Av-
rundning sker dirvid till nirmast lagre orestal.”

Betriffande samtidigt utgiiende sjukpenning - skail sjukpénningbelop-
pet per dag multipliceras med- 30 varefter-det--di- erhillna »minads- -
beloppet» divideras med 177.

For tid under vilken avlningsformianér -iitgir eIler"hort utga rediicet
ras arbetstagarens avlomngsformaner per timme med " pa “Svari’ angwna”
sitt framriknade tlmbelopp. Om - de samordningsbara forméinerna ir
betydligt storre dn den -intjinade 16nen, kan denna -reduceras bort till
hela sitt belopp. Nagon garanti- eliér sparregel finns allts# intelt-

I den 16n som utgir till arbétstagare -i- skyddad- verksamhet- ingar-re- -
gelmissigt en socialt motiverad Subvention)'som*ir forhallandevis stdrre -
ju ligre arbetsformagan ir. Lonebeloppefs storlek “kan“darfsr i+ de Flesty*
fall inte anses vara en mitare pa den’utfdrda arbétsprestationeti ‘Gch den”
forsdkrades arbetsformaga.: Eﬁl}gt'-ctt cirkulir av: riks-férﬁsiikr'in"gsverkef
nr 4/1969 bor hidnsyn tas‘till- ‘detta forhalldnde vid ‘prévning av frigor
om ritt till fortidspension (sjukbidrag)!fér saddnd drbétstapare. Enlipts-
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ndrmare angivna anvisningar skall vid bedomningen av ritt till fortids-
pension (sjukbidrag) frimst beaktas vederbdrandes faktiska arbetspres-
tation i jamforelse med en fullt arbetsfor arbetstagares normala pres-
tation i samma slags arbete och inte den utgiende Idnens storlek.

Det utfirdade cirkularet forutsitter ett organiserat samarbete mellan
forsikringskassorna, de skyddade verkstiderna och arbetsvirdsexpedi-
tionerna. Det har ansetts angeldget att ritten till fortidspension (sjuk-'
bidrag) tas upp till provning i enlighet med cirkuliiret, eftersom detta iir
av grundliggande betydelse for kostnadsférdelningen mellan & ena sidan
huvudmiénnen och 4 andra sidan staten och den allmédnna pensionering-
en.

Utredningen rorande enhetlig lonesittning vid de skyddade verkstiderna

Den 29 mars 1968 uppdrog Kungl. Maj:t it en sakkunnig att under-
soka mojligheterna att fa till stind mera enhetliga grunder for 1one-
sdttning m. m. for personer sysselsatta i skyddade verkstider.

2

Sedan Landstingsforbundet och Kommunférbundet, & ena sidan, och
Kommunalarbetareforbundet, 4 andra sidan, i mars 1969 triffat prelifni-
niir dverenskommelse angdende 16ne- och anstiliningsviltkoren for 'handli-
kappade arbetstagare vid kommunala verkstider for skyddad syssel-
sittning, ansig utredningsménnen att dndamdlet med hans utredning
forfallit. Detta anmélde han i en skrivelse till inrikesministern den 7 juli
1969.

I skrivelsen tog utredningsmannen upp frigan om samordning mellan
16n och pension for dem som atnjuter fortidspension eller sjukbidrag.

Han anforde féljande: ' '

Frian vissa hill har framhaillits, att pensionirer i allt for hog grad
skulle gynnas om de finge behdlla sina pensioner och samtidigt ha
mdjlighet att nid samma timfortjinst som Ovriga arbetare. Det har A
andra sidan gjorts gillande, att hogre 16ner som medfor reduktion av
pensioner, skulle innebdra en kostnadsoverflyttning frin {orsikrings-
kassorna till sjukvirdshuvudmiinnen — nigot som villat betiinkligheter
hos kommunférbunden. Frin handikapphdli har understrukits att pen-
sionssystemet har en rehabi]iteringsfient]ig'konst'ru.ktion, som Hos minga
handikappade ménniskor inte ‘sillan forsvagar det ekonomiska: incita-
mentet till forvarvsarbete. Sistnimnda problem har visserligen delvis
minskat i betydelse sedan riksforsikringsverket gett nya anvisningar an-
giende pensionsreduktion for arbetare pa skyddade verkstider. Men pi
handikapphill anser man att frigan fortjinar ytterligare provning.

Utan att ta nirmare stillning.-till dessa olika synpunkter vill jag fram-
hilla att en fortsatt utredning av sidana och andra specialfrigor kan
behova Gvervigas, dven om huvudproblemet till stor del forts narmare
en losning genom den triffade prelimin_'zira ‘Bverenskommelsen och i viss
min genom riksférsikringsverkets nya anvisningar. Ett uppslag som hir-
vid kan fortjina att overvigas ir mojligheten till-'s. k. arbetsgivarintride
i socialforsikringen dvs. att huvudmiinnen uppbiir pensionerna for de
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arbetstagare som dr pensiondrer forutsatt att dessa genom skyddat
arbete uppnar en inkomst som Gverstiger den pension de avstir ifran,
En allsidig och forutsittningslos utredning av hithdrande fragor har
jag ansett falla utanfor det mig imnade uppdraget.

1 en PM fogad vid skrivelsen nimndes som alternativ till 10sning av
samordningsproblemen — utdver arbetsgivarintride — mdjligheten att
genom koliektiva bidrag fran socialforsikringen till huvudminnen mot-
verka en omfordelning av kostnaderna.

Kommunforbundets och Landstingsforbundets framstiillning till chefen
for sovialdepartementet

Motionen har samma syfte som den framstilining Svenska landstings-
forbundet och Svenska kommunférbundet gjort i cn den 6 och 19 no-
vember 1970 dagtecknad skrivelse till chefen for socialdepariementet.
1 skrivelsen har forbunden hemstillt att socialministern matte uppdra
it sjukpenningutredningen att utreda huruvida huvudmiinnen genom
arbetsgivarintride kan fi ritt att uppbira folkpension och ATP for
arbetstagare pa skyddade verkstider.

Som motiv for framstillningen har foérbunden anfort-foljande.

Landstingsforbundets och kommunforbundets. styrelser anser det an-
geliget att det skapas forutsdattningar for att samtliga arbeistagare vid
‘de skyddade verkstiderna omfattas av gemensamma Ione- och anstill-
ningsbestimmelser. Ett sidant system kan enligt forbundsstyrelsernas.
formenande erhillas genom att huvudminnen — genom s..k. arbets-
givarintride — fir uppbira arbetstagarnas pensionsformaner mot att i
gengild utbetala ograveradc loner cnligt bestimmelserna. Nuvarande
16nesystem med ersittning dels frin huvudminnen och dels fran social-
forsikringen upplevs av den enskilde arbetstagaren som nedvirderande
och stimulerar ¢j till 6kad arbetsprestation. Systemet medfor dessutom
avsevirda administrativa-oligenheter. Ett arbetsgivarintride skulle exem-
pelvis innebdra likartade 1oner for alla arbetstagare, att pensionen tills
vidare inte utgdr. men med maojlighet att snabbt aterfi pensionen om
iorhallandena dndras, att arbetstagaren sjukpenningforsikras i forhal-
fande till sin arbetsinkomst samt att nuvarande statsbidragsbestimmel-
ser omprovas.

Sjukpenningutredningen tillkallades cnligt Kungl. Maj:its bemyndi-
gande den 27 maj 1970 for att utreda de tekniska forutsattningarna for
att inordna sjukpenningen m.m. i beskattningssystemet. Enligt direkti-
ven skall utredningen under sitt arbete bl.a. prova huruvida ett mera
allmiint arbetsgivarintride kan vara en I6sning pi de administrativa sva-
righeter som uppstir om beskattning infores.

Kommunfdrbundens framstiillning dr beroende av provning i Kungl.
Maj:ts kansli.
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Remissyttrandena

Arbetsmarkmdsstyrclsen Landsungsmrbundct och Kommun{orbundet
tillstyrker bifall till  motionen. lesforsakrm;,svcrkgt forklardr att
verket inte vill motsitta sig cn utredning av det s]ag motiondrerna forc
slagit.

Riksférsikringsverket uttalar att det foreslagna .arbetsgivarintridet
tydligen ir avsett att ersitta den nuvarande samordningen mellan upp-
buren 16n och socialforsikringstormaner. Verket framhéller att ett
arbetsgivarintride pa den allmanna pensioncringens omrade kommer att
krava vissa lagindringar. En sidan lagstiftning medfor problem och
konsekvenser av annan art dn de som nu flnm vu(l arbctsglvarmtradu
inom s;ukpenmngforsal\rmgen. Verket utvecklar delta ‘uttalandé px
foljande sitt.

Vad betriffar arbetsgivarintridets omfattning kan ifrigasittas om
inte detta — for att'de av Torslagsstillarna’ asyftade Verkhingarna'skall
uppnds — rimligen bor omfatta inte bara den allmiinha pénsioneri utan
aven Ovriga samordningsbara forméner av offentlig- eller privatrittslig
natur sisom t]dnstepenmoner yrkesskade- och andra olycksfallslivrin-
tor, skadestind och syukpenmngformaner De Iega]a aspcktm na i detta
hinseende maste i sa fall klarlaggas. Vill man inte g¢ arbetsgmu intridet
en sidan omfattning uppkommer fragan, huruvida nagon’ form av
samordning skall bibehillds bettdffande Gvriga formaner. '

I kommunférbundens framstilining dberopas som en sirskilt dnskvird
cffekt av ett arbetsgivarintride att arbetstagarcn “skall' kunna vara
placerad i sjukpenningklass efter 16néi pa’'den skyddade verkitaden och
vid intriffande sjukdomsfall fi uppbara x;ukpenmn(y direfter. Deét 'ma
framhallas att for dén som uppbar fortldspensmn — och’ arbetsgwarm
tridet innebdr inte nagon forandrmg i arbetstaparens qtallnmg som
fortidspensionar — mojligheternia att vara placérad i <|ukpenn|n[,k|a<s
och att vid sjukdom fa uppbara SJukpenmng Ar he"ransade | ollka hdn
seenden.

Arbetsgivarintradet inom sjukpennlngforsakrmgen avser fast anstillda
med en ﬂ|uklon som normalt overstlger helqppet av. Rjukpenmnaen
gal]er att tlllgodorakna arbetsglvaren vad han ‘skall uppbara pa grund
av arbetsgivarintradet. Vid ett arbetsglvarlntrade fér arbetstagaie pa de
skyddade verkstiderna kommer daremot ollka omstandlghcter att
komplicera det administrativa forfarandet. '

Arbetsgivaren kan silunda endast dga tillgodoriikna sig pension {or
motsvarande tid som han betalt 16n till arbetstagaren. Hir uppkommer
fragan vad som skall menas 'med motsvarandé tid. Lonen” beriknas
per timme. pensionen beriknas manadsvis., Att kridva att, arbetsgivaren
utgivit full 16n till arbetstagaren for hel . manad for att han skall fa
uppbira pensionen for ménaden ) fraga torde vard hka otankbarl
som att lita honom fa tlllgodorakna SIg pensnonens hela’ mdnadsbelopp
trots att arbetstagaren "bara ‘arbetat sporadiskt uhder Tanader: Hur
avrikningen och jimforelsen an skall ordnas. torde det uppsti ett avse-
virt redovisnings- och aviseringsarbete bade for de skyddade verksti-
derna och de pensionsutbetalande organen. Man fir silunda observera
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att den genomsnittliga arbetstiden per arbetslagare pi . de skyddade
verkstiderna ar belydhgt ]agre an vad fallet ar .pd den oppna markna-
den, beroende inte bara pi att manga arbetstagare gar endast pa de]tld
utan i lika hoég grad pd en ‘myckét oregelbuhden nirvarofrekvens.

For den hindelse arbetsgivarintride. infors inte bara .betriffande all-
main pension utan ocksi_ betriffande dvriga samordningsbara- forméner,
t. ex. tjanstepension, yrkesskade och lraflkhvmntor ‘m. m., uppkommer
motsvarande problem i i fraga om dessa

Slutsatsen av verkets argumentering .ir.att verket inte vill motsitta
sig en utredning om  ett arbetsgivarintride for .pensionstagare pa- de
skyddade verkstiderna. Utredningen bor enligt.verkets mening g& ut pi
att klarligga om férdelarna med.en sidan.anordning kan anscs Overviga
bl.a. de administrativa. och andra. oldgenheter som verket pekat -pi.
Aven finansieringsfrigor bor beaktas.

Arbetsmarknadsstyrelsen. .ansluter 'sig i sitt yttrande till uppfatt-
ningen att handikappade .arbetstagare vid skyddade. verkstider bér ar-
beta under forhallanden som si .mycket som mdjligt liknar. dem som
rdider pi den Oppna. arbetsmarknaden. Nuvarande:-ldnesystem med
ersattning bide frin huvudminnen och socialforsikringen stimulerar
j‘nte till 6kad arbetsprestation. och kan av den enskilda arbetstagaren
upplevas som mycket orittvist och nedvirderande. Med -hdnsyn -hirtill
tillstyrker styrelsen motionskravet om undersékning huruvida arbetsgi-
varintride ar limpligt for pensionstagare sysselsatta i skyddade verk-
stader.

Landstingsforbunder och Kommunforbundet tillstyrker motionen med
hanvisning till férbundens framstillning till socialministern i november
1970.

Utskottet

Lone- och anstiliningsvillkoren for ar_bets_t_ggare vid ;skyddadc " verk-
stider regleras sedan.den, 1 juli 1969. genom avtal, mellan-Svenska
landstingsforbundet och - Svenska, kommunférbundet & ena ;sidan,.och
Svenska kommunalarbetare{forbundet- 2 andra sidan. ,Avtalet, har till-
limpning pa i princip alla arbetstagarc som antagits for ;skyddad syssel-
sittning vid kommunal skyddad verkstad. Sedan den 1 juli 1970. inne-
héller avtalet vissa bestéimmelser om, samordning av avlﬁningsfﬁqné-

sion, fértidspension, sluk,bldrag ankepensmn och pensnonstlllskott ”s
utnges fran den allmanna pensmnerlngen -skall pa v1sst satt raknas av

storre dn den mt]anade arbetsmkomsten kan arbetsmkomsten' :
bort till hela sitt belopp. ’

duceras
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Mot samordningsbestimmelserna har frin olika hall riktats kritik.
Det har bl a. sagts att systemet med crsattning dels fran huvudmin-
nen, dels frin socialforsikringen dr administrative tungrott. Man har
ocksd gjort gillande att systemet av den enskilde arbetstagaren ofta
upplevs som nedviirderande. Det stimulerar inte heller till okad arbets-
prestation. Mot bakgrund hirav har kommunfdrbunden i en framstall-
ning till socialministern i november 1970 hemstillt om utredning av
fragan om huvudminnen genom arbetsgivarintriide kan f& ritt att upp-
bira folkpension och ATP f6r arbetstagare pi skyddade verkstider,
Genom ett sddant system skulle likartade 16ner kunna betalas ‘ut till
alla arbetstagare mot ritt fér arbetsgivaren att uppbira — efter samma
modell som i viss utstrickning giller inom sjukpenningférsikringen —
arbetstagarna tillkommande pensionsférmaner.

Forevarande motion bygger pA kommunfirbundens framstillning och
mynnar ut i ett krav om undersokning huruvida arbetsgivarintride ir
limpligt for pensionstagare sysselsatta i skyddade verkstdder.

En nackdel med samordningsbestimmelserna i nuvarande kollektiv-
avtal sett ur arbetstagarens synpunkt dr att Skade -arbetsinsatser inte -
alitid leder till 6kadc arbetsinkomster or arbetstagarc med pension.
Bestimmelserna kan sdledes sigas inrymma ett rehabiliteringsnegativt
moment, som hos minga arbetstagare pd skyddade verkstider forsvagar
intresset for forvirvsarbete. Enligt - utskottets beddmning skulle ett
system med arbetsgivarintride inte betyda nigon materiell forbittring
for arbetstagarna i detta hinseende. Resultatet skufle for dem inskrinkas
til att den nu i I6n och pension uppdelade inkomsten skulle om-
rubriceras till att i sin helhet utgdra 16n och att arbetsgivaren skulle
svara for utbetalning av den sammanlagda inkomsten med ritt att j
efterhand uppbiira arbetstagaren tillkommande pensionsférmaner.

Fér arbetstagarna borde en iindring av samordningsbestimmelserna
med sikte pd generdsare regler vara att foredra. Enligt vad utskottet
inhimtat har i de férhandlingar som f.n. pigir om revidering av av-
talet krav rests frén arbetstagarsidan om en komplettering av nuvarande
samordningsregler med cn bestimmelse som garanterar arbetstagaren att
alltid f4 behalla viss del av arbetsinkomsten. Skulle detta krav bli till-
godosett vid-avtalsuppgorelsen, uppnir man en klar materiell férbéttring
av nuvarande samordnmgssystem

Mot ett system med’ arbetsglvarmtrade pa pensionsomradet kan —
férutom vissa mvandnmgar av mera principiell natur — riktas invind-
ningar som harror frin lagtekmiska och administrativa dverviganden.
Riksforsikringsverket har j:'sjit{ ovan atcrgivna yttrande redovisat en
del av dessa. A andra sidan kan"' ocksd skidl anfdras for inférandet av
ctt sidant system. De av utsk(\ttf‘t "horda remissinstanserna har med _
hidnsyn hirtill tilistyrkt motionen cl1cr — som nksforsakrmgsverket —

inte velat motsitta sig en utredning 1av det slag som foreslds i motionen.
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Enligt utskottets uppfattning bor emellertid resultatet av pagiende av-
talsforhandlingar avvaktas, innan stillning tas till en utredning om ar-
betsgivarintride pd pensionsomridet. Aven ytterligare erfarenheter av
samordningsbestammelserna bor foreligga vid ett sidant staliningstagan-
de. Pi grund hirav och da frigan genom kommunfdrbundens framstiill-
ning redan gjorts till foremal. for Kungl. Maj:ts uppmiirksamhet anser
utskottet att motionen inte i dagens lige bor foranleda ndgon riksdagens
atgird. Utskottet far dirfor hemstilla
att motionen 1971: 128 inte foranleder nigon riksdagens atgiird.

Stockholm den 26 oktober 1971
Pa socialforsdkringsutskottets vignar
ERIC CARLSSON

Niirvarande: herrar Carlsson i Viksmanshyttan (c), Lundberg (s).
Fredriksson (s), Ringaby (m)*, froken Sandeil (s), herrar Magnusson i
Nennesholm (c), Karlsson i Ronneby (s), fru Havik (s), herrar Nord-
berg (s), Marcusson (s), froken Bergstrom (fp), herrar Jonsson i Alingsis
(fp)*, Adolfsson (m). Bjork i Givle (c) och Olsson i Stockholm (vpk).

* Ej niarvarande vid betinkandets justering.
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