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Arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforsédkringen
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Sammanfattning

Utskottet behandlar i betdnkandet motionsyrkanden som bl.a. handlar om
omstéllning och kompetensutveckling, Arbetsférmedlingen, arbetsmarknads-
politiska program och insatser samt arbetsloshetsforsakringen. Med
hanvisning till bl.a. pdgdende arbete foreslar utskottet att riksdagen avslar
samtliga motionsyrkanden.

I betdnkandet finns 26 reservationer (M, SD, C, V, KD, L, MP) och tio
sérskilda yttranden (M, SD, C, V, KD, L).

Behandlade forslag
Cirka 110 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2021/22.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Fler vagar till jobb

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:431 av Ann-Sofie Lifvenhage och Pia Steensland (M, KD),

2021/22:1628 av Peter Helander och Helena Lindahl (bada C) yrkande

2,

2021/22:1838 av Asa Coenraads (M),

2021/22:2161 av Patrik Engstrom och Niklas Karlsson (bada S) yrkande

2,

2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9,

2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 13,

2021/22:3334 av Carina Ohlsson m.fl. (S),

2021/22:3570 av Lars Beckman (M),

2021/22:4033 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 44 och

2021/22:4048 av Mikael Damsgaard (M) yrkande 3.
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (C)
Reservation 3 (V)

2. Sjalvforsorjningsmal
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:1145 av Hans Eklind (KD),
2021/22:1438 av Boriana Aberg (M),
2021/22:3812 av Louise Meijer (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 21 och
2021/22:4051 av Mikael Damsgaard (M) yrkandena 1 och 2.
Reservation 4 (L)

3. Omstallning och kompetensutveckling
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:2391 av Tobias Andersson m.fl. (SD) yrkande 8,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 8,
2021/22:2754 av Gunilla Carlsson m.fl. (S),
2021/22:3277 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 17,
2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3,
2021/22:3847 av Jamal El-Haj m.fl. (S),
2021/22:3872 av Lawen Redar (S) och
2021/22:4219 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 14.
Reservation 5 (M)
Reservation 6 (SD)
Reservation 7 (V)
Reservation 8 (KD)
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Arbetsformedlingen
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:1224 av Denis Begic (S),
2021/22:1406 av Linus Skold m.fl. (S),
2021/22:1701 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden
(bada M),
2021/22:1764 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1, 2 och 5,
2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 12 och 13 samt
2021/22:3848 av Heléne Bjorklund m.fl. (S).
Reservation 9 (M)
Reservation 10 (V)

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 19, 20 och 22,
2021/22:1169 av Magnus Ek (C),
2021/22:1697 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2021/22:2154 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 7,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6,
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3, 4, 6 och 7,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 2,
2021/22:3396 av Leila Ali-Elmi och Nicklas Attefjord (bdda MP)
yrkandena 1 och 2,
2021/22:4164 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2021/22:4184 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 24 och 29 samt
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 18.
Reservation 11 (SD)
Reservation 12 (C)
Reservation 13 (V)
Reservation 14 (KD)
Reservation 15 (MP)

Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsférmaga

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:437 av Per Lodenius (C),

2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 4-6, 8, 9,
11 och 12,

2021/22:2828 av Betty Malmberg och Marléne Lund Kopparklint (bada
M) yrkande 2,

2021/22:3183 av Helena Bouveng (M),

2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 47,
2021/22:3726 av Denis Begic (S),
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2021/22:3806 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24, 26 och
217,
2021/22:3964 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2 och 3,
2021/22:3978 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkandena 18 och 19 samt
2021/22:4165 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 40.
Reservation 16 (SD)
Reservation 17 (C)
Reservation 18 (KD)
Reservation 19 (L)

Samhall

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 13-16,
2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 15,

2021/22:3806 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkande 25 och
2021/22:3964 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 1.

Aldre i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:430 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 13,
2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 7,
2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 12 och
15,
2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkandena 2 och 3 samt
2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkande 23.
Reservation 20 (M)
Reservation 21 (SD)
Reservation 22 (L)
Reservation 23 (MP)

Arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstodet
Riksdagen avslar motionerna

2021/22:566 av Edward Riedl (M),

2021/22:1160 av Kjell-Arne Ottosson (KD),
2021/22:1415 av Adnan Dibrani m.fl. (S),

2021/22:1795 av Teresa Carvalho (S),

2021/22:2294 av Helena Gellerman (L) yrkande 3,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 14,
2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 10,
2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2021/22:3573 av Lars Beckman (M),

2021/22:3673 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2021/22:3986 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1-5,
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2021/22:4036 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3,
2021/22:4090 av Mats Berglund m.fl. (MP) yrkande 9 och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 21.
Reservation 24 (C)
Reservation 25 (L)
Reservation 26 (MP)

Stockholm den 9 december 2021

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Roger Haddad
(L), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Helén
Pettersson (S), Josefin Malmqvist (M), Christina Tapper Ostberg (SD), Johan
Andersson (S), Michael Anefur (KD), Leila Ali-EImi (MP), Malin Danielsson
(L), Ann-Sofie Lifvenhage (M), Marianne Fundahn (S), Helena Vilhelmsson
(C), Ciczie Weidby (V) och Angelika Bengtsson (SD).
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Redogorelse for drendet

| betankandet behandlar utskottet 111 yrkanden i motioner fran allmanna
motionstiden 2021/22 inom omradena arbetsmarknadspolitik och arbetslos-
hetsforsékringen. Forslagen i motionerna finns i bilagan.

Vid utskottets sammantrdde den 21 september 2021 fick utskottet
information genom davarande arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
Information till utskottet har &ven l&mnats av foretrddare for Arbets-
formedlingen, Konjunkturinstitutet och Statistiska centralbyran.



Utskottets 0verviganden

Fler végar till jobb

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. etableringsjobb och
insatser inriktade pa dels olika grupper pa arbetsmarknaden, dels
olika regioner. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende arbete.

Jamfor reservation 1 (M), 2 (C) och 3 (V).

Motionerna

| partimotion 2021/22:4033 av UIf Kristersson m.fl. (M) anser motiondrerna
att etableringsjobben bor genomforas (yrkande 44). Motionédrerna menar att
genomfdrandet bor ske skyndsamt.

I kommittémotion 2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) vill
motionarerna se atgarder for att underlatta for skapande av gigjobb och att 6ka
gigarbetares inkludering i socialférsakringssystemet (yrkande 13). Motio-
narerna framhaller att de ser mojligheterna med gig-jobben och att dessa kan
vara ett viktigt steg in pa arbetsmarknaden.

Ali Esbati m.fl. (V) anser i kommittémotion 2021/22:2612 att regeringen
bor verka for att 6ka tillgangligheten till snabbspér for nyanlanda med
utbildning eller erfarenhet inom bristyrken (yrkande 9). I motionen pekas bl.a.
pa brister i friga om att behdrighetskrav ar formulerade sé att fa personer med
utlandsk examen uppfyller dem och att samverkan mellan inblandade aktorer
fungerar daligt.

I motion 2021/22:2161 av Patrik Engstrém och Niklas Karlsson (bada S)
vill motionérerna se riktade insatser, garna i samverkan med arbetsmarknadens
parter, for att locka fler tjejer och kvinnor till energibranschen (yrkande 2).
Motiondrerna pekar p& att manga arbetstillfallen kommer att vixa fram i
branschen de kommande &ren.

Carina Ohlsson m.fl. (S) ser i motion 2021/22:3334 behov av breda insatser
for att starka arbetsmarknaden och ndmner bl.a. etableringsjobb som en viktig
del. Motionarerna framhaller sarskilt Vastsverige som ett tillvaxtomrade.

I motion 2021/22:431 av Ann-Sofie Lifvenhage m.fl. (M, KD) foresprakar
motiondrerna att Sormland utses till ett pilotlan for samverkansinsatser mellan
myndigheter och néringsliv fér att minska arbetsldsheten i grupper som i dag
star langt ifran arbetsmarknaden.

| motion 2021/22:1838 av Asa Coenraads (M) lyfts situationen i
Stockholm-Malarregionen fram. Motionaren vill se insatser for att se Over
bristen pa arbetskraft for samhallsviktiga infrastrukturprojekt.

2021/22:AU6
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Lars Beckman (M) foreslar i 2021/22:3570 att en forsoksverksamhet
genomfors i Gavleborgs 1an for en ny arbetsmarknadsreform med s.k. mini-
jobs pé svensk arbetsmarknad.

I motion 2021/22:4048 av Mikael Damsgaard (M) anfor motionéren att
insatser for att ytterligare frdmja integrationen av de nordiska I&ndernas arbets-
marknader och ekonomier bor prioriteras. Motiondren anser att det bor tas
fram en vitbok med forslag pa hur detta kan ske (yrkande 3).

I motion 2021/22:1628 av Peter Helander och Helena Lindahl (bdda C)
framhalls vikten av att gora det lattare for foretagare att anstalla (yrkande 2).
Motionarerna framhaller sarskilt arbetstillfallen inom turist- och bestks-
néringen.

Bakgrund

Budgetpropositionen for 2022

I budgetpropositionen for 2022 (prop. 2021/22:1) presenterar regeringen
satsningar under den samlade rubriken att fler ska komma i arbete. Det innebar
bl.a. insatser for att bekampa arbetslosheten bade bland unga och bland dem
som redan fore pandemin hade en svag anknytning till arbetsmarknaden. Nar
det géller arbetsmarknadspolitiska satsningar vill regeringen t.ex. ge fler
arbetssokande tillgadng till arbetsmarknadsutbildning, matchningstjanster,
extratjanster och introduktionsjobb. Vidare foreslas att fler arbetslésa med
funktionsnedsittning ska fa introduktion till arbete och att dldre arbetssokande
ska fa forlangd majlighet till nystartsjobb. Utskottet behandlar regeringens
forslag inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv i betdnkandet
2021/22:AU2.

Regeringens inriktning pa att fler ska komma i arbete innebar aven
satsningar pa en rad andra politikomraden, sdsom uthildnings-, skatte- och
néringspolitiken. Till forslagen hor t.ex. fler utbildningsplatser, sénkt skatt
med tyngdpunkt mot 14g- och medelinkomsttagare, forstarkt nedsattning av
arbetsgivaravgifterna for unga och medel for att stddja besoksnéringen. Ett
exempel pd det sistnamnda &r satsningar inom utgiftsomrade 24 Naringsliv,
dér regeringen avsétter medel for fortsatta insatser for omstalining och
utveckling for en hallbar besoksnaring.

Parternas principéverenskommelse

Svenskt Naringsliv, Forhandlings- och samverkansrddet PTK (PTK),
Industrifacket Metall (IF Metall) och Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) har tréffat en principdverenskommelse om trygghet, omstéllning
och anstallningsskydd. Avsikten har fran parternas sida varit att ta ett
helhetsgrepp om faktorer som i kombination kan skapa flexibilitet, omstall-
ningsforméga och trygghet pa arbetsmarknaden. De har gemensamt begart att
regeringen tar fram lagforslag for att anpassa arbetsratten i enlighet med
principdverenskommelsen. Enligt principdverenskommelsen ska andringar



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

goras i bl.a. lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Aven ett nytt offentligt
grundldggande omstallnings- och kompetensstod och ett nytt offentligt
studiestdd, s.k. omstéllningsstudiestdd, ska inforas.

Tre departementspromemorior har behandlat forslag pa hur parternas
principdverenskommelse ska genomféras (Ds 2021:16, Ds 2021:17, Ds
2021:18). De tre promemoriorna har remitterats och ett beredningsarbete pagar
i Regeringskansliet.

Etableringsjobb

Etableringsjobb &r en helt ny modell for staten att stimulera anstéliningar for
langtidsarbetslésa och nyanlanda som bygger pa ett forslag fran LO, Unionen
och Svenskt Naringsliv fran 2018. Etableringsjobb skiljer sig fran dagens
befintliga subventionerade anstallningar pa sa satt att staten subventionerar
anstallningen genom att betala en erséttning direkt till individen, i stallet for
att arbetsgivaren betalar hela lonen till arbetstagaren och sedan far ersittning
for en del av l6nen fréan staten.

Stodet raknas som ett statligt stod enligt EU:s regler om statligt stéd och
regeringen behover darfor fa stodet godkint av EU-kommissionen for att
kunna infora det. Regeringen meddelade i oktober 2021 att en forhands-
anmalan har skickats in till EU-kommissionen for att pabérja processen med
att fa stodet provat. | samband med detta uppgav regeringen att avsikten ar att
infora etableringsjobb i enlighet med parternas forslag under forsta halvaret
2022.

Snabbspar for nyanlanda

Snabbspér for nyanlanda inom bristyrken ar en arbetsmetod inom
Arbetsformedlingen. Avsikten med snabbspéren &r att ge nyanlanda med
erfarenhet eller utbildning inom ett bristyrke en snabbare vég in pa arbets-
marknaden samtidigt som arbetsgivarna snabbt far nddvandig arbetskraft.
Arbetsmetoden &r tdnkt som en kedja av insatser dar bl.a. kartlaggning,
validering, beddmning och komplettering av yrkeskunskaper kan utgéra
viktiga inslag. Spraktraning och praktik kan ocksd vara centrala delar av
snabbsparen. Samtliga snabbspdr bygger pd overenskommelser mellan
Arbetsférmedlingen och arbetsmarknadens parter och omfattar i dag ca 40
bristyrken.

IFAU har i rapporten P4 sparet — Om snabbspar for nyanldnda med
bristyrken (IFAU rapport 2021:11) undersokt hur arbetsférmedlare vid fem
arbetsformedlingskontor arbetade med snabbspar under 2017. Rapport-
forfattarna konstaterar bl.a. att arbetsformedlare har haft svart att arbeta enligt
metoden da utbildnings- och valideringsplatser delvis har saknats, att vissa
arbetsformedlare inte riktigt har trott pa& snabbsparsmetoden i sin helhet och
att det inom vissa yrken verkar ha varit brist pa individer att validera och
utbilda. I rapporten dras dven slutsatsen att det finns risk for att deltagarantalet
i snabbsparen Gverskattats.

2021/22:AU6
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Utredningen om forenklade skatteregler for att underlatta och framja
egenforetagande

Regeringen tillsatte i december 2019 en sarskild utredare med uppdrag att se
over beskattningen av enskilda néringsidkare (dir. 2019:102). Utredningen
overlamnade i september 2020 delbetdnkandet Enklare skatteregler for
enskilda naringsidkare (SOU 2020:50) dar vissa forslag presenteras till férenk-
lingar for enskilda néringsidkare inom ramen for det befintliga skattesystemet.

I juli 2021 6verldmnade utredningen slutbetdnkandet Mikroféretagarkonto
— schabloniserad inkomstbeskattning for de minsta féretagen (SOU 2021:55).
| betdnkandet presenteras ett forslag till ett frivilligt system dar inkomstskatt
ska tas ut schablonmassigt baserat pa verksamhetens omséttning. Situationen
for personer verksamma inom den s.k. gigekonomin Iyfts sérskilt fram i
beténkandet.

Gigekonomin som dérroppnare? (IFAU Rapport 2020:22)

I en rapport fran Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering (IFAU) presenteras en studie som har undersokt hur svenska
arbetsgivare vérderar arbetslivserfarenhet frdn s.k. gigjobb. Resultaten
indikerar att arbetsgivare vérderar sddan erfarenhet lagre an arbetslivs-
erfarenhet fran en traditionell anstéllning, men hdgre dn arbetsloshet. Effekten
finns dock endast for arbetssokande med svenskklingande namn.

Den nordiska arbetsmarknaden

Vid ett mote i augusti 2019 antog de nordiska statministrarna en vision om att
Norden ska bli varldens mest hallbara och integrerade region 2030. Samarbetet
i Nordiska ministerradet ska bidra till att nd malet for 2030. En handlingsplan
har godkénts av ansvariga ministrar och géller for perioden 2021-2024.
Handlingsplanen beskriver hur Nordiska ministerradet ska arbeta for att uppna
visionens mal genom en rad initiativ, som anknyter till visionens tre strategiska
prioriteringar: Ett gront Norden, Ett konkurrenskraftigt Norden och Ett socialt
héllbart Norden. Under 2019 antog Nordiska ministerradet &ven en
overgripande handlingsplan fér mobilitet. En komponent i denna plan &r att
fortsatta arbetet for att eliminera gréanshinder for att framja den fria rérligheten
i Norden.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om fler végar till jobb behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2020/21:AU5 Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsak-
ringen (s. 8 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hénvisning till bl.a.
pagdende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2020/21:55).
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Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att den pagaende pandemin har varit en
personlig tragedi for var och en som har drabbats. Pandemin har ocksa fort
med sig omfattande negativa effekter pa saval den svenska arbetsmarknaden
som hela den globala ekonomin. Aven om laget fortfarande &r osékert finns
det dock signaler om att en vag ut ur pandemin &r pa gang med 6kade
vaccinationstal och en aterhamtning i ekonomin.

Utskottet noterar att laget pa den svenska arbetsmarknaden har forbattrats
under det forsta halvaret 2021. Sysselsattningen har ¢kat och manga av de
anstéllda som varit permitterade har successivt kunnat 6ka sin arbetstid. Flera
framatblickande arbetsmarknadsindikatorer, sdsom foretagens anstéllnings-
planer, visar ocksd pa hoga nivaer och pekar pa en stark efterfragan pa
arbetskraft framéver. Bilden av att utsikterna pd arbetsmarknaden ar goda
delas av Arbetsformedlingen, som vid ett utskottssammantréde i oktober 2021
redogjorde for sin prognos som pekar pa en fortsatt aterhamtning pa
arbetsmarknaden de narmsta aren.

En utgangspunkt for utskottet ar att drivkrafterna for att arbeta maste vara
starka och matchningen mellan arbetsgivare och arbetssékande méaste fungera
val. Motionérerna i detta avsnitt riktar in sig pa att skapa végar in pa arbets-
marknaden s att fler ges mojlighet att delta. Utskottet delar motionarernas
underliggande syn pé vikten av att skapa fler vagar till jobb. Det &r av stor vikt
att det inom arbetsmarknadspolitiken finns en val tilltagen verktygslada for att
mdta de behov som finns hos olika grupper och i olika regioner.

I kommittémotion 2021/22:4033 (M) yrkande 44 efterfragas ett skyndsamt
genomfodrande av etableringsjobben. Utskottet noterar att regeringen &r aktiv i
fragan med att fa etableringsjobben pa plats och att EU-kommissionen nu &r
involverad i det arbetet. Utskottet noterar ocksa att regeringens avsikt ar att
etableringsjobb enbart ska vara méjliga for arbetsgivare med kollektivavtal om
etableringsjobb, dvs. i enlighet med den ursprungliga avsiktsforklaringen
mellan regeringen och arbetsmarknadens parter. Utskottet anser inte att det
finns skal att forekomma det pagaende arbetet, varfor yrkandet bor avslas.

En annan majlig vég in pa arbetsmarknaden &r s.k. gigjobb som lyfts fram
i kommittémotion 2021/22:3226 (C) yrkande 13. Utskottet ser i likhet med
motiondrerna att den tekniska utvecklingen och digitaliseringen i samhéllet
kan skapa mojliga végar till jobb. Samtidigt ar det av stor vikt att sla vakt om
att nya satt att organisera arbete, sasom genom digitala plattformar, aldrig far
fora med sig att arbetskraften utnyttjas. Det ar centralt att det rader
forutsagbara och trygga arbetsforhéllanden aven for gigjobbare. Utskottet
noterar ocksa att regeringen ar uppmarksam pa situationen for gigjobbare, bl.a.
genom den utredning som nyligen sett dver vissa skatteregler. Det finns ocksé
skal att framhalla att gigjobbens roll som vag in pa arbetsmarknaden inte heller
bor dverskattas, vilket en rapport fran IFAU fran 2020 &r en indikation pa.
Utskottet ser for narvarande inte skal till ndgra ytterligare atgarder pa omradet
varfor yrkandet bor avslas.
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Nar det galler frdgan om snabbspar, som tas upp i kommittémotion
2021/22:2612 (V) yrkande 9, delar utskottet motionarernas uppfattning att
snabbsparen har en roll att fylla pa arbetsmarknaden. Nar metoden anvands pa
ratt satt kan den bade bidra till att fi nyanlanda ut pa arbetsmarknaden och
forse arbetsgivare med vélbehovlig arbetskraft inom bristyrken. I likhet med
regeringen konstaterar utskottet att antalet deltagare i snabbsparen minskat
kraftigt under senare ar (prop. 2021/22:1 utg.omr. 14 s. 29). Enligt regeringen
beror minskningen bl.a. pd det minskade antalet deltagare i etablerings-
programmet och pa att farre har tidigare arbetslivserfarenhet inom bristyrken.
En annan mojlig orsak &r det forsdmrade arbetsmarknadslaget. Utskottet anser
i liket med motiondrerna att det &r en utveckling som politiken bor strava efter
att andra pa. Utskottet noterar att motiondrerna bl.a. efterfragar fler
anvisningar till utbildning och starkt arbetsmarknadspolitik for att komma till
ratta med problemen och fa in fler personer i snabbspéren. Utskottet
konstaterar att just dessa omraden ar nagot som prioriteras av regeringen i
budgetpropositionen for 2022. Mot bakgrund av regeringens satsningar och att
regeringen aktivt foljer utvecklingen pa omradet finns det inte skal for ndgot
initiativ med anledning av yrkandet, som darfor bor avslas.

I motionerna 2021/22:2161 (S) yrkande 2, 2021/22:3334 (S), 2021/22:431
(M, KD), 2021/22:1838 (M), 2021/22:3570 (M) och 2021/22:1628 (C)
yrkande 2 framstalls forslag pé atgarder for att skapa arbetstillfallen inom olika
utpekade delar av landet och inom vissa sarskilda branscher. Utskottet anser
att det &r viktigt att arbetsmarknadspolitiken har tillgang till en bred palett av
insatser for att méta de utmaningar som finns bade pa ett 6vergripande plan
och inom vissa regioner eller branscher. Utgangspunkten maste vara att i
Sverige ska alla oavsett var man bor kunna leva, utvecklas och forverkliga sina
drémmar. Till skillnad fran vad motionarerna verkar anse menar utskottet dock
att regeringen bedriver en politik som aktivt verkar for att hela landet ska véaxa.
Utskottet menar ocksa att regeringen ar lyhord for att mota de utmaningar som
vissa sarskilda branscher star infor och tillvarata den tillvaxtpotential som
finns pa vissa stallen. Det finns darfor inte skél att vidta nagra ytterligare
atgarder med anledning av vad som anfors i motionerna, varfor samtliga
yrkanden bor avslas.

Nar det galler frdgan om att framja integrationen av de nordiska landernas
arbetsmarknader och ekonomier, som lyfts fram i 2021/22:4048 (M)
yrkande 3, noterar utskottet att ett likalydande yrkande behandlades av
utskottet under foregdende riksmote (bet. 2020/21:AU5 s. 8 f.). Utskottet lyfte
da fram det samarbete som redan sker pa nordisk niv, bl.a. inom ramen for
Nordiska ministerradet. Utskottet star fast vid sin uppfattning om att det inte
finns nagot behov av att ta fram en vitbok pa det satt som foreslas i motionen,
varfor yrkandet bor avslas.
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Sjalvforsorjningsmal

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. krav pa att méata graden
av sjalvforsorjning och att infora ett sjalvforsérjningsmal. Utskottet
héanvisar bl.a. till de mgjligheter som finns inom ramen fér den
radande ordningen.

Jamfor reservation 4 (L).

Motionerna

| partimotion 2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L) anser motionérerna att
det behover inforas ett egenforsorjningsmal som verkar som inriktningsmal
for finans-, arbetsmarknads-, socialforsakrings- och integrationspolitiken
(yrkande 21). Motionarerna menar att genom ett egenforsorjningsmal kan
samhéllet uppmuntra till arbete och det offentligas ofta spretiga agerande
koncentreras. For att uppnd mélen maste relevanta data tas fram, dar
arbetsloshetsstatistik och egenforsorjningsdata for utsatta omradena ar sérskilt
viktiga.

| motion 2021/22:1438 av Boriana Aberg (M) menar motionéren att det i
arbetsldshetsstatistiken finns skél att komplettera begreppet sysselsatt med
begreppet sjalvforsdrjande. Liknande resonemang fors i motion 2021/22:3812
av Louise Meijer (M). | motionen foreslas att ett sjalvforsorjningsmal infors
(yrkande 1) och att sjalvforsorjningsgraden ska matas och féljas upp
(yrkande 2). Aven i motion 2021/22:4051 av Mikael Damsgaard (M) lyfts
behovet av att beakta sjalvforsorjningsgraden. Motiondren vill infora ett
nationellt mal om 6kad sjalvforsorjningsgrad (yrkande 1). Motionaren vill
aven att regeringen far i uppdrag att utreda hur ett mal for oOkad
sjalvforsorjningsgrad kan utformas (yrkande 2). Ytterligare en motiondr som
pekar pa behovet av att mata sjalvforsorjningsgraden ar Hans Eklind (KD) i
motion 2021/22:1145. Motiondren menar att graden av sjalvforsorjning ska
matas med ett sjalvforsorjningsmal.

Bakgrund

Arbetsmarknadsstatistik

Sveriges officiella statistik tar sin utgéangspunkt i lagen (2001:99) om den
officiella statistiken och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
Enligt férordningen har Arbetsmiljoverket, Medlingsinstitutet och Statistiska
centralbyrdn (SCB) ansvar for olika delar av den officiella statistiken under
amnesomradet Arbetsmarknad. Utéver den officiella arbetsmarknadsstat-
istiken produceras dven annan statlig statistik inom arbetsmarknadsomradet,
t.ex. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.
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Till de omraden som SCB har ansvar for hor bl.a. arbetskraftsunder-
sokningar och sysselsattning. Inom ramen for detta ansvar tar SCB fram
statistik om bl.a. arbetsloshetsgraden och sysselsattningsgraden hos
befolkningen i Sverige. Denna statistik anvands av manga aktorer for att folja
och vérdera saval laget som utvecklingen pa arbetsmarknaden och i ekonomin.
Som exempel anvénder sig regeringen av statistiken som indikatorer i
resultatredovisningen inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv i
budgetpropositionen fér 2022.

For narvarande pagdr ett utvecklingsarbete pd SCB med malet att
modernisera arbetsmarknadsstatistiken. Arbetet omfattar bade innehéll och
utformning av den framtida statistiken. | en slutrapport frdn maj 2021
presenterar myndigheten en plan for framtidens arbetsmarknadsstatistik
(Amnesdesign Arbetsmarknad, slutrapport, A2021/2078).

Delegationen mot segregation

Delegationen mot segregation (Delmos) inrattades den 1 januari 2018, med
uppdrag att bidra till att minska och motverka segregation i samhéllet och
forbattra situationen i socioekonomiskt utsatta omraden. Som foljd av ett
regeringsuppdrag har Delmos utvecklat ett webbaserat uppféljningssystem
som visar statistik med hjalp av indikatorer, den s.k. Segregationsbarometern.
Syftet &r att stodja aktorer i att arbeta strategiskt och kunskapsbaserat mot
segregation. Indikatorerna utgdr frdn sex av Delmos prioriterade
statistikomraden: socioekonomi, boende och samhéllsservice, arbetsmarknad,
utbildning, demokrati och civilsamhalle samt hélsa.

Ar 2020 fick Delmos dessutom i uppdrag av regeringen att tillsammans
med SCB utveckla ett rikstackande index som belyser hur olika omraden
forhaller sig till varandra nar det géller socioekonomiska faktorer. Den
underliggande statistiken i Segregationsharometern, som kommer fran SCB,
gor det mojligt att méta och folja indikatorer som har betydelse for den
socioekonomiska boendesegregationen och dess utveckling pd manga olika
geografiska nivaer: nationell niva, lansnivd, kommunniva, regionala
statistikomraden och demografiska statistikomraden.

Entreprendrskapsforum

I en rapport publicerad vid Entreprentrsskapsforum 2020 (Nar blir
utrikesfodda sjalvforsorjande?) undersoks hur manga som uppnar en grans for
sjalvforsorjning som satts till fyra prisbasbelopp, vilket motsvarar ungeféar
12 500 kronor per méanad efter skatt. Underlaget for undersokningen &r hela
befolkningen i arbetsfor &lder under perioden 1990-2016. | rapporten
framhalls att det finns stora skillnader mellan béde olika grupper och regioner.
Som exempel har inrikes fodda och individer med ursprung i de nordiska
grannlanderna hdogst sysselsattnings- och sjalvforsérjningsgrad medan
individer med ursprung i Afrika och Mellandstern har den lagsta
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sysselséttnings- och sjélvforsorjningsgraden. For samtliga grupper galler att
sjalvforsorjningsgraden &r betydligt lagre &n sysselsattningsgraden.

I rapporten argumenteras for att sysselséattningsstatistiken ar en otillracklig
indikator pd arbetskraftens ekonomiska aktivitet. Sysselsattningsstatistiken
ger ingen heltackande bild av hur hég andel av befolkningen som uppnar
tillrackliga inkomster for att vara sjalvforsérjande. Rapportforfattarna menar
att sjalvforsorjningsgraden ger en mer rattvisande bild av graden av ekonomisk
integration hos utrikes fodda dn vad sysselséttningsstatistiken gor. Det
framhalls ocksé att ytterligare analyser 4r nodvandiga for att battre forsta
skillnader i sysselséttnings- och sjalvférsorjningsgrad mellan olika grupper.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om sjalvforsorjning behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2020/21:AU9 Integration (s. 16 f.). Motionsyrkandena avstyrktes
med hanvisning till bl.a. pdgaende reform- och utvecklingsarbete. Riksdagen
bif6ll utskottets forslag till beslut (prot. 2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att motionérerna i detta avsnitt samtliga riktar in sig pa
fragan om i vilken utstrackning personer som befinner sig i Sverige kan
forsorja sig sjalva, och det sarskilt kopplat till deras aktivitet pd arbets-
marknaden. Vissa av motiondrerna menar &ven att stora delar av politiken, inte
minst arbetsmarknadspolitiken, bl.a. bor styras av ett mal om hur manga som
ska vara sjalvforsdrjande.

Utskottet konstaterar inledningsvis att arbetsmarknadspolitiken styrs av
malet att insatserna ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad (prop.
2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88). For
att kunna gora en bedémning av maluppfyllelsen anvander sig regeringen av
ett antal huvudindikatorer, sdsom arbetsloshet och sysselsattning utifran
SCB:s statistik. Nagot matt p& graden av sjalvforsorjning ingér inte bland
indikatorerna. Under utskottets beredning av utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv i budgetpropositionen for 2022 uttalade det sig bl.a. om
resultatredovisningen for arbetsmarknadspolitiken och darmed pé vilket satt
regeringen mater utvecklingen pa omréadet. Utskottet konstaterade bl.a. att
utvecklingen av strukturen i regeringens resultatredovisning ar positiv och
hade inga sérskilda invandningar mot strukturen (bet. 2021/22:AU2 s. 7 f.).

Nar det galler sjalvforsorjningsgrad och mojligheten att anvanda detta som
en indikator finns det enligt vad utskottet kénner till ingen allmént vedertagen
definition av sjalvforsorjning. Utskottet noterar ocksa att flera av motionarerna
baserar sin argumentation om sjalvférsérjning pa en rapport fran Entreprendr-
skapsforum, dér rapportforfattarna menar att sysselsattningsstatistiken &r en
otillracklig indikator. Rapportforfattarna anvénder sig av en egendefinierad
sjalvforsorjningsgrad som ett kompletterande matt for att beskriva utrikes
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foddas etablering pa arbetsmarknaden. Utskottet menar att det visserligen kan
vara intressant med statistik som visar hur mycket nagon arbetar och om denna
kan forsorja sig sjalv. Att forsoka hitta ett rattvisande matt pa sjalvforsorjning
&r dock, som bl.a. rapportforfattarna sjélva uppmarksammar, inte helt enkelt.
Det &r t.ex. problematiskt att avgora vad som ska anses vara en tillracklig
inkomst for sjalvforsorjning och vilken typ av inkomster som ska rdknas med.

Avsaknaden av ett arbete som ger egen forsorjning ar tvekldst begransande
for en individs méjligheter att paverka sitt liv och géra egna val. Att s& ménga
som mojligt ska ha ett arbete att ga till och méjlighet att forsorja sig sjélva ar
viktigt &ven ur ett jamstalldhetsperspektiv. Mot bakgrund av att det &r just
arbete som &r végen till egen forsorjning ar ocksa den statistik som regeringen
anvander sig av, sasom sysselsattningsgraden, ett hogst relevant matt for att
beddma utvecklingen.

Vidare vill utskottet framhalla att det ar regeringen som beslutar om vilka
amnes- och statistikomraden det ska finnas officiell statistik fér och vilka
myndigheter som ska vara statistikansvariga. Det &r sedan myndigheterna
sjalva som ansvarar for metod, kvalitet och vilka statistiska matt som ska
anvindas. Det finns darfor inget som tydligt hindrar myndigheterna fran att
mata sjalvforsorjning pa olika satt. Utskott anser att vilken metod som ska
anvindas for detta i forekommande fall & en fréga fér den aktuella
myndigheten.

Utskottet vill i sammanhanget ocksé uppmérksamma det arbete som gors
av Delegationen mot segregation (Delmos). Myndigheten lyfter bl.a. fram
statistik som kan vara av intresse for det som efterfrdgas i motionerna, inte
minst galler det situationen i utsatta omraden vilket sarskilt pekas ut i bl.a.
partimotion 2021/22:3965 (L) yrkande 21. Vid utskottets sammantrade
den 28 oktober 2021 informerade myndigheten om sitt arbete, déribland den
statistik som tas fram inom ramen for den s.k. Segregationsbarometern.

Mot bakgrund av det anforda anser utskottet att det inte finns skal for nagra
initiativ av det slag som efterfragas i partimotion 2021/22:3965 (L) yrkande
21 och motionerna 2021/22:1438 (M), 2021/22:3812 (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:4051 av Mikael Damsgaard (M) yrkandena 1 och 2 samt
2021/22:1145 (KD), som darfor bor avslés.
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Omstallning och kompetensutveckling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. stod till arbetstagare
som forlorar sin sysselsattning pa grund av klimatomstallningen och
ett digitalt kunskapslyft. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende
arbete.

Jamfor reservation 5 (M), 6 (SD), 7 (V) och 8 (KD).

Motionerna

| partimotion 2021/22:3277 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) lyfter motiondrerna
fram klimatomstéallningen och att denna kommer att innebéra saval att nya
arbetstillfallen skapas som att vissa arbetstillfallen forsvinner. Motionérerna
vill att regeringen far i uppdrag att utreda utformningen av ett extra stod eller
en garanti for de arbetstagare som forlorar sin sysselsattning pa grund av
klimatomstallningen (yrkande 17). Klimatomstallningen nd&mns dven i motion
2021/22:3847 av Jamal El-Haj m.fl. (S), d&r motionarerna vill uppmérksamma
samtliga dimensioner av begreppet hallbarhet for en réttvis och socialt héllbar
omstallning som ocksd involverar sammanslutningar for fackféreningar,
arbetsgivare och branscher. I motionen poéngteras bl.a. att det pd EU-nivé
foreslas en fond for rattvis omstalining.

I kommittémotion 2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) vill motionérerna
se att det inrattas en nationell studie- och jobbradgivning (yrkande 3). Att
karriarvaxla mitt i livet ar ett stort beslut som kan kréva att individen far stod
for att vaga ta steget och fatta ett valinformerat beslut.

I kommittémotion 2021/22:2391 av Tobias Andersson m.fl. (SD)
framhéller motionarerna att svensk industris viktigaste tillgdng &r
arbetskraften. Motionarerna vill se &tgarder for att sikra den roll som
vidareutbildning i arbetslivet och utlandsrekrytering kommer att spela for
kompetensforsdrjningen i framtiden (yrkande 8). | kommittémotion
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) anfér motionérerna att det &r
viktigt att det finns goda mdjligheter for yrkesverksamma vuxna att kunna
skola om sig, och de anser darfor att forutsattningarna for ett nytt system for
omstéllning bor utredas (yrkande 8).

I kommittémotion 2021/22:4219 av Camilla Brodin m.fl. (KD) anser
motiondrerna att mojligheten till ett digitalt kunskapslyft bor ses Over
(yrkande 14). Motiondrerna menar att den digitala kompetensen behdver tka
hos befolkningen for att antalet arbetstillfallen ska kunna oka bade i fororter
och pé landsbygden.

Gunilla Carlsson m.fl. (S) anser i motion 2021/22:2754 att atgarder behdvs
for att minska segregationen. Motiondrerna pekar bl.a. sérskilt ut vikten av att
starka méanniskors kompetens.
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I motion 2021/22:3872 av Lawen Redar (S) menar motionéren att inkomst-
ojamlikheten maste angripas for att mojliggora strukturella forandringar i
bostadssegregationen. Det handlar bl.a. om att starka anstéliningsbarheten och
arbetstagares stallning pa arbetsmarknaden och att framja en lamplig
utbildningsniva.

Bakgrund
Budgetpropositionen for 2022

Omstallnings- och kompetensstéd

| budgetpropositionen for 2022 anfor regeringen att dagens arbetsmarknad
staller hoga krav pa kompetens och pd férmaga att stalla om till nya
arbetsuppgifter eller nytt jobb. Arbetstagare som omfattas av kollektivavtal
har i manga fall majlighet att genom omstallningsorganisationer kvalificera
sig for omstallningsstdd som finansieras av arbetsgivaren. Arbetstagare utan
kollektivavtal har dock inte denna mdjlighet, vilket enligt regeringen skapar
en obalans i forutsdttningarna for att stélla om och att utveckla sin kompetens.

Regeringen foreslar ett omstallningspaket i linje med princip6verens-
kommelsen som traffats mellan Svenskt Né&ringsliv, PTK, IF Metall och
Kommunal om trygghet, omstélining och anstéliningsskydd. Som en del i
arbetet med detta har promemorian Grundldggande omstallnings- och
kompetensstdd (Ds 2021:16) remitterats. | promemorian lamnas forslag om en
ny offentlig omstallningsorganisation. Awvsikten &r att inrdtta den nya
offentliga omstéllningsorganisationen vid Kammarkollegiet.

Regeringen foreslar att resurser tillfors ett nytt offentligt grundlaggande
omstéllnings- och kompetensstod for arbetstagare. Syftet ar att skapa en
likvardighet i fraga om grundlaggande omstallnings- och kompetensstod och
att fler arbetstagare ska ges ett sddant stod. Regeringen avser att under 2022
aterkomma till riksdagen med férslag om hur stodet narmare ska utformas.
Regeringen foreslar aven att resurser tillfors for att kompensera arbetsgivare
som finansierar omstéllnings- och kompetensstod. Vidare vill regeringen
infora ett nytt offentligt omstéllningsstudiestdd for att starka mojligheten till
studier och kompetensutveckling under hela arbetslivet.

Omstallningsstudiestod

I promemorian Omstallningsstudiestod — for flexibilitet, omstallningsférmaga
och trygghet pad arbetsmarknaden (Ds 2021:18) foreslas ett nytt parallellt
offentligt studiestodssystem, ett s.k. omstéliningsstudiestdod. Enligt
promemorian ska omstallningsstudiestddet bestd av omstéllningsstudiebidrag
och omstallningsstudieldn. Syftet med omstéllningsstudiestidet ar att forbattra
forutsattningarna for vuxna att finansiera studier som kan stérka deras framtida
stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.
Omstéllningsstudiestod ska kunna lamnas for studier pa utbildningar som
paborjas efter den 31 december 2022 och regeringen avsatter i budgeten medel
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for detta. Regeringen uppger att en framgangsrik reform foérutsatter att
utbildningssystemet kan ta emot de vuxna som vill studera med omstéll-
ningsstudiestdd och lyfter i sammanhanget fram betydelsen av det s.k.
Kunskapslyftet.

Kunskapslyftet

Under pandemin har regeringen byggt ut Kunskapslyftet med 50 000 platser.
Déarmed har sammanlagt éver 160 000 nya utbildningsplatser tillkommit sedan
2014 inom hogskolan, universitetet, yrkeshdgskolan, den regionala
yrkesinriktade vuxenutbildningen och folkhdgskolan. | budgetpropositionen
for 2022 foreslar regeringen att Kunskapslyftet ska fortsatta att byggas ut och
att manga av de utbildningsplatser som tillforts tillfalligt ska forlangas.

Klimatomstallning

Inom utgiftsomrade 20 Allman miljé- och naturvard foreslar regeringen att ett
nytt anslag infors for ett kompetenslyft for klimatomstéllningen (anslaget
1:22). Anslaget far anvandas for utgifter for utbildningsinsatser och kompe-
tenshojande atgarder som syftar till att mota arbetsmarknadens efterfragan pa
kompetenser for att klara klimatomstéllningen och na en cirkular ekonomi.

EU-fonder

I skalen till forordningen for Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter (EGF) framhalls bl.a. att globaliseringen, den tekniska
utvecklingen och klimatférandringarna sannolikt kommer att leda till att
varldsekonomierna i allt hogre grad flatas samman och blir beroende av
varandra. Omfordelning av arbetskraften &r en integrerad och oundviklig del
av en sadan forandring. Om fordelarna med férandringen ska komma alla till
del &r det enligt samma skél av storsta vikt att uppsagda arbetstagare och de
som hotas av uppséigning erbjuds bistand. Vidare papekas att Europeiska
unionens viktigaste instrument for att bistd drabbade arbetstagare ar
Europeiska socialfonden plus (ESF plus), som &r utformad for att erbjuda
bistdnd i forebyggande syfte, och EGF, som ar utformad for att erbjuda bistand
nar en omfattande omstrukturering redan har intraffat.’

| ESF plus-forordningen? slas fast att syftet med fonden bl.a. &r att stodja
medlemsstaterna att uppna hdg sysselsattning, rattvist socialt skydd och
kvalificerad och motstandskraftig arbetskraft som ar forberedd for framtidens
arbetsliv. Ett av flera specifika mal ar att fonden ska bidra till ett grénare och
koldioxidsnalt Europa bl.a. genom kompetenshajning hos arbetskraften och
skapande av nya arbetstillféllen i relevanta sektorer. Europaparlamentet och
radet antog i juni 2021 férordningar for programperioden 20212027 for ESF

1 Se skal 8 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021
om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
gEGF) och om upphévande av férordning (EU) nr 1309/2013 (EGF-férordningen).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om
inréttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphévande av férordning (EU) nr
1296/2013.
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plus. Regeringen ska under hosten 2021 I&mna ett forslag till nationellt
socialfondsprogram 2021-2027. Medlen fran ESF plus for detta program ska
uppga till 707 miljoner euro.

Av EGF-forordningen framgar att fonden har som mal att visa solidaritet
med arbetstagare eller egenféretagare som blivit av med jobbet pa grund av
omstruktureringar och hjélpa dem att hitta ett nytt jobb. Det géller sarskilt
omstruktureringar som orsakas av bl.a. globaliseringsrelaterade utmaningar
och 6vergangen till en koldioxidsnal ekonomi. Beréttigade till stod ar de som
forlorar jobbet p& grund av sddana omstruktureringar. Fonden har en arsbudget
pa 210 miljoner euro for 20212027 och kan sta for mellan 60 och 85 procent
av kostnaderna for projekt som ska hjélpa arbetslosa att hitta nya jobb eller
starta eget.

Ytterligare ett instrument for att stddja omstélining &r den nyinréttade
Fonden for en rattvis omstallning.® Stodet som ges via fonden ar inriktat pa
bl.a. ekonomisk diversifiering i de territorier som péaverkas mest av
klimatomstallningen, liksom pa kompetenshgjning och aktiv inkludering av
arbetstagare och arbetssokande i dessa territorier.

Arbetsmarknadsutredningen

Den s.k. arbetsmarknadsutredningen hade bl.a. i uppdrag att ta stéllning till
hur Arbetsformedlingens végledning bor stdrkas och samspela med annan
vdagledning. Denna del av uppdraget redovisades i delbetdnkandet VVagledning
for framtidens arbetsmarknad (SOU 2017:82). | betdnkandet foreslas att en
digital plattform for livslang végledning ska inréttas och drivas av flera
myndigheter i samverkan. Utifran arbetsmarknadens nationella och regionala
behov &r plattformen ténkt att méta individers behov av information och
orienterande végledning infor val av studier och arbete samt ge information
om studiefinansiering och validering. I utredningens slutbetdnkande Effektivt,
tydligt och traffsékert — det statliga dtagandet for framtidens arbetsmarknad
(SOU 2019:3) har fragor om kompetensforsérjning en framtradande roll.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om omstallning och kompetensutveckling behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2020/21:AUS5 Arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforsékringen (s. 13 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med
hanvisning till bl.a. pdgdende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till
beslut (prot. 2020/21:55).

3 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni 2021 om
inrattande av Fonden for en rattvis omstallning.
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Utskottets stallningstagande

Den svenska arbetsmarknaden paverkas av drivkrafter som innebar att den ar
foremal for standig forandring. Teknologiska framsteg, utmaningar pa miljo-
och klimatomradet, den demografiska utvecklingen liksom globaliseringen &r
exempel pa drivkrafter som bidrar till att forma villkoren for foretag,
arbetsgivare och arbetstagare. Utskottet konstaterar att dagens arbetsliv ofta
staller hoga krav p& medarbetares kompetens och formaga att hantera
information och problemlésning. Goda forutsattningar for livslangt larande,
omstallning och kompetensutveckling blir allt viktigare och &r en central del i
att skapa ett langre och héllbart arbetsliv.

Vidare noterar utskottet att vissa av de fdérandringar som covid-19-
pandemin har inneburit for vart satt att arbeta kan komma att bli bestaende. En
viktig del i en val fungerande politik pa arbetslivsomréadet &r en god dialog
mellan staten och arbetsmarknadens parter om hur politiken kan utvecklas och
vilka insatser som bor genomforas. Att saval utbildnings- som arbetsmark-
nadspolitiken standigt behdver utvecklas &r tydligt for utskottet.

Utskottet konstaterar att regeringen ar vél medveten om de anférda
utgangspunkterna och utformar sin politik med detta for 6gonen. Utskottet
menar att detta gér att utldsa av vissa satsningar i budgetpropositionen for
2022. Satsningar pa bl.a. omstallnings- och kompetensstdd, omstallnings-
studiestod och kunskapslyftet har samtliga en tydlig inriktning pa att starka
formagan till omstillning och kompetensutveckling pé& den svenska
arbetsmarknaden.

Utskottet noterar att i sdval partimotion 2021/22:3277 (V) yrkande 17 som
motion 2021/22:3847 (S) uppmarksammas klimatomstéllningen och de
utmaningar denna for med sig for arbetsmarknaden. | motionerna framfors
forslag inriktade pa bl.a. insatser for arbetstagare som drabbas av klimat-
omstéllningen och vikten av att involvera arbetstagarorganisationer i det
framtida arbetet. Utskottet konstaterar att det inom ramen for EU-samarbetet
och sarskilt genom ett antal EU-fonder pégér arbete med att starka majlig-
heterna for arbetstagare som paverkats negativt av klimatomstallningen. Som
framgatt ovan &r regeringen dven aktiv pa ett nationellt plan nar det galler att
stdrka mojligheten till omstéllning och kompetensutveckling for alla
arbetstagare. Utskottet noterar ocksa att den nddvandiga klimatomstallningen
genomsyrar hela budgetpropositionen for 2022, vilket bl.a. visar sig genom
det kompetenslyft for klimatomstallningen som regeringen foreslar. Mot
bakgrund av regeringens aktivitet pd omréadet finns det inte skal till nagot
initiativ med anledning av yrkandena, som darfor bor avslas.

N&r det galler kommittémotionerna 2021/22:3321 (M) yrkande 3,
2021/22:2391 (SD) yrkande 8 och 2021/22:2565 (SD) yrkande 8 samt motion
2021/22:4219 (KD) yrkande 14 konstaterar utskottet att likalydande motioner
har behandlats av utskottet vid upprepade tillfédllen under den innevarande
mandatperioden. Utskottet har inte andrat instéllning nér det galler nagot av
dessa yrkanden utan hanvisar alltjamt till de atgéarder och satsningar som
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regeringen har vidtagit och gjort i olika avseenden. Det finns darfor inte skal
for nagot initiativ med anledning av dessa yrkanden som darfcr bor avslas.

Vidare noterar utskottet att det i motionerna 2021/22:2754 (S) och
2021/22:3872 (S) presenteras forslag om att bl.a. stdrka kompetensen och
arbetstagarnas anstéllningsbarhet. Utskottet vill pd nytt framhalla regeringens
inriktning pa& politiken som redogjorts for ovan och inférandet av en ny
omstéllningsorganisation. Utskottet menar att dessa atgarder starkt bor kunna
bidra till det som efterfragas i motionerna. Det finns darfor inte skal for
initiativ fran regeringens sida, varfor yrkandena bor avslas.

Arbetsférmedlingen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. reformeringen av
Arbetsférmedlingen och likvardig service i hela landet. Utskottet
anser att vissa forslag far anses vara tillgodosedda och hanvisar i
ovrigt i huvudsak till pagaende arbete.

Jamfor reservation 9 (M) och 10 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) tar motiondrerna
upp behovet av att reformera Arbetsformedlingen (yrkande 12). Motionérerna
foreslar en reformering utifran en modell byggd pé ett begransat antal aktorer
med tydlig kravstallning och tydliga forutsattningar. Motiondrerna anser
vidare att det bor inféras en bortre parentes for den statliga arbetsmarknads-
politiken och foreslar i samma motion att kommunerna ska ta éver huvud-
ansvaret for personer som varit arbetslosa i mer an tre &r (yrkande 13).

I kommittémotion 2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) vill motionérerna
att den péagdende reformeringen av Arbetsformedlingen ska stoppas
(yrkande 1). Motiondrerna menar att en reformering av myndigheten bor géras
i en helt annan riktning. Vidare anser motiondrerna att forordningen
(2007:1030) med instruktion for Arbetsférmedlingen bor &ndras i syfte att
understryka att det ar en prioriterad uppgift for myndigheten att tillhandahélla
verksamma insatser for de som befinner sig langt ifrdn arbetsmarknaden
(yrkande 2). Motionarerna foreslar ocksa att det nuvarande systemet med
aktivitetsrapporter avskaffas och ersatts med ett nytt system med mindre
kvantitativt fokus pa sokaktivitet (yrkande 5). Arbetsférmedlingen ska
fokusera pa att rusta och stodja arbetslsa till jobb och inte behdva lagga sin
tid pa att kontrollera och Gvervaka de arbetsstkande.

I motion 2021/22:1224 av Denis Begic (S) betonas vikten av en vél
fungerande och nérvarande arbetsformedling i hela landet. Liknande forslag
om att Arbetsformedlingen ska finnas tillganglig i hela landet framfors i
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motionerna 2021/22:1406 av Linus Skold m.fl. (S), 2021/22:1764 av Maria
Stromkvist m.fl. (S) och 2021/22:3848 av Heléne Bjorklund m.fl. (S).

Camilla Waltersson Grénvall och Sten Bergheden (bada M) ser i motion
2021/22:1701 ett behov av att se over mdjligheterna att 6ppna, utdka och
utveckla privata arbetsformedlingar i Sverige. Motiondrerna anser att valfrihet
pa omrédet skulle innebara en stor vinst for den enskilda arbetssokanden men
aven for de foretag som soker medarbetare.

Gallande ratt

Forordning med instruktion for Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingens huvudsakliga uppgifter framgar av férordningen
(2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen. Av 1 § framgar att
myndigheten ansvarar for den offentliga arbetsformedlingen och dess
arbetsmarknadspolitiska verksamhet. 2 8 slar fast att Arbetsformedlingen ska
verka for att forbattra arbetsmarknadens funktionssétt genom att i) effektivt
sammanfora dem som soker arbete med dem som soker arbetskraft, ii)
prioritera dem som befinner sig langt frén arbetsmarknaden, samt iii) bidra till
att stadigvarande 6ka sysselséttningen pa lang sikt. Av 3 §framgéar bl.a. att
verksamheten ska utformas s att arbetssokande och arbetsgivare har tillgang
till en likvardig service i hela landet. Vidare innehdller forordningen
bestammelser om bl.a. sarskilda ansvarsomraden, medverkan i EU-arbetet och
organisation.

Aktivitetsrapporter

Enligt 6 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten ska Arbetsformedlingen uppratta en individuell handlingsplan for
inskrivna arbetssdkande, och den arbetssokande ska medverka till upprét-
tandet. Handlingsplanen ska innehalla arbetssokandens skyldigheter,
planerade aktiviteter och arbetssokandets inriktning. Nar Arbetsformedlingen
uppréttar handlingsplanen ska Arbetsformedlingen gora en beddmning av vad
som ar lampligt arbete for den arbetssokande. Enligt 6 a § ska den som &r
arbetslos med utgangspunkt i sin individuella handlingsplan regelbundet i en
aktivitetsrapport redovisa vilka atgarder han eller hon har vidtagit for att ta sig
ur sin arbetsloshet. Aktivitetsrapportens utformning och hur den far lamnas in
till  Arbetsformedlingen regleras i Arbetsformedlingens foreskrifter.
Arbetsformedlingen har i uppdrag att kontrollera om de arbetssokande
uppfyller villkoren for rétt till arbetsloshetserséttning. Kontrollen genomfors
bl.a. genom att granska aktivitetsrapporterna.
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Bakgrund

Reformeringen av Arbetsformedlingen

Regeringen har gett Arbetsformedlingen flera uppdrag inom ramen for arbetet
med att reformera verksamheten. Det har bl.a. gjorts i regleringsbreven for
2019, 2020 och 2021 samt genom sérskilda uppdrag. Av regleringsbrevet for
budgetaret 2021 avseende Arbetsformedlingen framgar att regeringen har for
avsikt att besluta om det huvudsakliga regelverket for reformeringen under
mandatperioden for ikrafttradande under slutet av 2022. Det framgar ocksa att
Arbetsformedlingen ska sdkerstdlla att det i myndigheten finns en
andamalsenlig genomférandeorganisation som skapar forutsattningar for ett
successivt genomférande av reformeringen. Innan dess gav regeringen i
regleringsbrevet for 2020 Arbetsformedlingen i uppdrag att infora utvecklade
matchningstjanster under 2020 for att dra lardomar infor ett kommande
system. | regleringsbrevet for 2021 har regeringen gett Arbetsformedlingen i
uppdrag att paborja en utdkning av utvecklade matchningstjanster till fler
leveransomraden tidigt under 2021 och att vidareutveckla ersattningsmodeller
i syfte att genomfdéra dem sa snart som méjligt men senast tidigt under andra
halvaret 2022.

Utredningar om reformeringen av Arbetsférmedlingen

| departementspromemorian Vissa lagforslag med anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27) konstaterar regeringen att
det kommer att behdvas vissa lagéndringar for att genomfora reformeringen
av Arbetsformedlingen pa ett effektivt satt. Exempelvis kommer en refor-
merad verksamhet, dar arbetsmarknadspolitiska insatser i storre utstrackning
utfors av leverantorer, att stélla hogre krav pa att Arbetsférmedlingen kan dela
information med och fa information om enskilda fran dessa leverantorer. Nar
insatser i storre utstrackning utfors av leverantdrer 6kar &ven behovet av en
reglering av enskildas integritetsskydd hos leverantdrerna. Den reformerade
verksamheten medfor dven ett behov av att se 6ver begrepp i vissa lagar. |
promemorian foreslas darfor lagandringar i denna riktning. Lagandringarna
har skickats ut pa remiss och foreslas trada i kraft den 1 december 2022. Av
promemorian framgar vidare bl.a. att det som ett led i reformeringen av
verksamheten ska inforas en ny arbetsmarknadspolitisk insats, formedlings-
insatser. Insatsen ska inféras genom reglering i férordning och utféras av
leverantdrer som anskaffas av Arbetsformedlingen.

Utéver de lagandringar som foreslas i namnda promemoria pagar beredning
i Regeringskansliet av de lagforslag som Utredningen om kommuners
medverkan i den statliga arbetsmarknadspolitiken har lamnat i betdnkandet
Kommuner som utforare av tjanster at Arbetsformedlingen — en analys av de
rattsliga forutséttningarna (SOU 2020:41).
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Budgetpropositionen for 2022

| budgetpropositionen for 2022 uppger regeringen att det paborjade arbetet
med att reformera Arbetsformedlingen ska fortsatta. Enligt regeringen ska
myndigheten ha en viktig roll &ven i den reformerade arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. En vélfungerande myndighet mojliggor att reformeringen sker
ordnat och att det finns en &ndamalsenlig narvaro och arbetsmarknadspolitisk
verksamhet som kan erbjuda en likvardig service i hela landet. Regeringen
forklarar att stora delar av Arbetsférmedlingens verksamhet kommer att vara
kvar dven i framtiden, d& matchande och rustande insatser i huvudsak ska
utforas av fristdende aktorer. Vidare redogors for att myndighetens
kontrolluppdrag framéver kommer att bli &n viktigare. FOr att Arbetsformed-
lingen ska fa forutsattningar att utféra uppdraget pa ett andamalsenligt sétt
foreslar regeringen att resurserna till Arbetsformedlingen forstarks under de
kommande &ren. Forslaget innebdr samtidigt en viss minskning av
forvaltningsresurserna Gver tid till myndigheten bl.a. did en del av
myndighetens uppgifter minskar i omfattning som en féljd av att mer av det
matchande arbetet utfors av fristiende aktorer.

I budgetpropositionen framhalls aven att Arbetsformedlingen under 2020
arbetade med uppdraget att sikerstalla och vid behov aterstalla en d&ndamals-
enlig lokal narvaro pé de orter dar Arbetsformedlingen under 2019 beslutade
att 1agga ned ett stort antal kontor. Lokal nérvaro dar myndigheten inte har
egna kontor sékerstélls genom samarbete med Statens servicecenter eller
kommuner. Regeringen foreslar att anslaget 1:15 Statens servicecenter inom
utgiftsomrade 2 Samhéllsekonomi och finansforvaltning ska 6kas fr.o.m. 2022
for att servicekontoren ska kunna erbjuda Arbetsformedlingens kund-
torgsverksamhet.

Likvardig service i hela landet

I regleringsbrevet for 2021 avseende Arbetsformedlingen gav regeringen
Arbetsformedlingen i uppdrag att redovisa hur myndigheten sékerstaller en
andamalsenlig och val fungerande lokal narvaro, tillgangligheten avseende
kontakter och méten med myndigheten och hur en likvérdig service sékerstalls
i hela landet. Myndigheten slutrapporterade uppdraget den 1 oktober 2021. Av
rapporten framgar bl.a. att utsedda kontaktpersoner finns for samtliga 290
kommuner och att Arbetsférmedlingen planerar for egen lokal nérvaro i 211
kommuner. Darutéver har myndigheten i oktober 2021 kundtorgssamverkan
pa 104 servicekontor i landet som erbjuder allman service for myndighetens
kunder. Myndigheten planerar &ven att infora kundtorgssamverkan pa
ytterligare 16 servicekontor under 2021, vilket innebér att det vid ingangen av
2022 kommer att erbjudas kundtorgssamverkan pa samtliga servicekontor i
landet. Dessutom tillkommer, efter regeringens beslut, 28 nya servicekontor i
landet under 20222023 déar Arbetsformedlingens kundtorg ocksa kommer att
erbjudas. Slutrapporten analyseras och bereds for nérvarande inom
Regeringskansliet.
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I regleringsbrevet for 2021 &r vidare ett av malen for Arbetsférmedlingens
verksamhet att myndigheten ska skapa val fungerande kontaktvagar for varje
kommun, och inskrivna arbetssokande ska ha méjlighet till personliga méten.
Uppfyllelse av malen i regleringsbrevet redovisar myndigheten normalt i
samband med sin arsredovisning.

Rapporter om Arbetsformedlingens verksamhet

Olika delar av Arbetsformedlingens verksamhet har granskats i flera rapporter.
Né&r det géller sjalva formedlingsverksamheten har Riksrevisionen granskat
om det finns skillnader mellan olika arbetsformedlares arbetssatt och resultat
som innebdr att det finns effektiviseringspotential i formedlingsverksamheten.
Granskningens resultat presenteras i rapporten Effektiviteten i formedlings-
verksamheten — férmedlarnas attityder och arbetssatt har betydelse (RiR
2020:5). Slutsatsen av granskningen &r att det finns skillnader och att de
paverkar resultatet i verksamheten och Riksrevisionen ldmnar vissa
rekommendationer. Utskottet behandlade hdsten 2020 regeringens skrivelse
med anledning av rapporten och vilkomnade d& granskningen (bet.
2020/21:AU3).

I en rapport fran IFAU (IFAU Rapport 2021:13) har tre forskare studerat
arbetsformedlarens betydelse for de arbetssokandes jobbchanser, vilka
egenskaper och arbetssatt som kannetecknar en framgangsrik arbets-
formedlare och om det spelar roll hur arbetssékande matchas till formedlare.
Resultaten visar bl.a. att det finns skillnader i hur snabbt formedlare far
arbetssokande i jobb dér bl.a. kvinnor och mer erfarna arbetsférmedlare
presterar battre Overlag. Aven arbetssédttet och hur arbetssokande och
arbetsférmedlare matchas har betydelse for resultatet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Arbetsformedlingen behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2020/21:AU5 Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsak-
ringen (s. 17 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hénvisning till att vissa
forslag ansags vara tillgodosedda och att visst beredningsarbete pagar i dvrigt.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot. 2020/21:55).

Utskottets stéllningstagande

En val fungerande arbetsmarknadspolitik &r avgdrande for Sveriges omstall-
ningsforméga, konkurrenskraft och vélstand. Alla manniskor som kan ska ha
mojlighet att delta i arbetslivet. Arbete dr den viktigaste forutsattningen for
egen forsorjning och etablering i samhallet, och aven for att finansiera var
gemensamma valfard. Ménga arbetsgivare har i dag svarigheter att komma i
kontakt med arbetssokande som har ratt kompetens. Utskottet menar att en
valfungerande och effektiv arbetsformedling ar grundlaggande for att minska
matchningsproblematiken pa den svenska arbetsmarknaden.
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Utskottet noterar att regeringen i budgetpropositionen for 2022 ar tydlig
med att reformeringen av Arbetsformedlingen ska fortsatta. Regeringen
fastslar ocksa att myndigheten kommer att fortsatta att ha en viktig roll dven
framover. Utskottet noterar ocksad att budgetpropositionen innehéller
satsningar som syftar bade till att sakerstalla Arbetsformedlingens verksamhet
har och nu och till att styra myndigheten i linje med inriktningen for
reformeringen. Inriktningen framgdr ocksd av de uppdrag som regeringen
kontinuerligt har gett till myndigheten genom dess regleringsbrev.

Reformeringen av Arbetsférmedlingen behandlas i ett antal motioner i detta
avsnitt men med olika 6nskemal om hur organisationen av verksamheten bor
se ut framdver. | kommittémotion 2021/22:3325 (M) yrkande 12 vill
motiondrerna se en reformering kopplat till ett begrénsat antal aktdrer, medan
motiondrerna i kommittémotion 2021/22:2612 (V) yrkande 1 menar att den
pégaende reformeringen méste stoppas. Aven motion 2021/22:1701 (M) beror
omradet da motionarerna vill se fler privata arbetsformedlingar for att utoka
valfriheten. Utskottet valkomnar det stora intresset for den verksamhet som
utfors av Arbetsférmedlingen. Som utskottet uppfattar det verkar det finnas en
bred samstdmmighet och samsyn i Sveriges riksdag om att det finns ett behov
av att reformera Arbetsformedlingen for att fa till stdnd en mer traffsiker
arbetsmarknadspolitik. Att matcha och rusta arbetssokande till att ta sig in pa
arbetsmarknaden &r en helt central del av arbetsmarknadspolitiken. Utskottet
delar inte motionarernas syn pa hur reformeringen bor ga till utan menar att
den vag som regeringen slagit fast innebér ett steg pa vagen mot ett battre satt
att ge stod till arbetslosa och gora det mojligt for fler arbetsgivare att hitta ratt
kompetens. Det finns saledes inte skal for nagot initiativ till regeringen i
fragan, varfor yrkandena bor avslas.

I kommittémotion 2021/22:2612 (V) yrkande 2 vill motionédrerna se
andringar i forordningen med instruktion for Arbetsformedlingen. Utskottet
noterar att forslaget bottnar i ett forslag fran arbetstagarorganisationen ST om
att instruktionen ska skrivas om for att understryka att det &r en prioriterad
uppgift for myndigheten att tillhandahalla verksamma insatser for dem som
befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. Utskottet konstaterar att instruk-
tionen redan i dag uttryckligen pekar ut att myndigheten ska prioritera dem
som befinner sig langt ifrn arbetsmarknaden. Motiondrerna verkar dock, i
likhet med ST, gora beddmningen att regeringens politik och prioriteringar
inte leder till att den aktuella gruppen prioriteras. Utskottet delar inte denna
uppfattning utan menar att reformeringen av Arbetsformedlingen och tilldel-
ningen av resurser till myndigheten gors med inriktning bl.a. pa just att de som
star langt ifrn arbetsmarknaden ska fa tillgang till ett brett utbud av tjanster.
Utskottet delar saledes inte heller uppfattningen att Arbetsférmedlingens
instruktion bor andras, varfor yrkandet bor avslas.

Vidare noterar utskottet att motiondrerna i  kommittémotion
2021/22:2612 (V) yrkande 5 &ven vill avskaffa systemet med aktivitets-
rapporter. Utskottet kan visserligen instdmma i den underliggande tanken om
att det 4r viktigt att Arbetsformedlingen fokuserar pa att, genom utbildning
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och végledning, rusta och stddja arbetssdkande till arbete. Utskottet drar dock
inte samma slutsats som motionédrerna om att detta bor leda till att myndig-
heten inte ska kontrollera att de arbetssokande faktiskt soker arbete. Utskottet
anser att det ar rimligt att stalla vissa krav pa att arbetssokande gor ratt for sig
for att dessa ska fa ta del av statliga insatser och ersattningar. For att veta att
sa faktiskt ocksa sker behovs nagon form av kontrollmekanism och dar fyller
aktivitetsrapporterna en funktion. Utskottet kan saledes inte se skal till ngot
initiativ pd omradet, varfor yrkandet bor avslas.

Nar det galler fragan om att ha en fungerande och narvarande arbets-
formedling i hela landet &r det ndgot som pa olika sétt berérs i motionerna
2021/22:1224, 2021/22:1406, 2021/22:1764 och 2021/22:3848 (samtliga S).
Utskottet delar motionarernas utgangspunkt om att det ar angeldget att
sékerstélla en fungerande verksamhet med likvérdig service i hela landet for
arbetssokande och arbetsgivare. Utskottet menar att det dven ar tydligt att
regeringens politik i det har avseendet fors med behovet av en likvardig service
i hela landet for 6gonen. Det visar sig inte minst i de prioriteringar regeringen
gjort i budgetpropositionen fér 2022 och i de uppdrag som regeringen gett
Arbetsférmedlingen. Utskottet menar att motionsyrkandena till stor del féar
anses vara tillgodosedda med det arbete som pagar och anser inte att nagot
initiativ pd omradet ar nodvandigt. Yrkandena bor darfor avslas.

Nér det géller kommittémotion 2021/22:3325 (M) yrkande 13 om en bortre
parentes for den statliga arbetsmarknadspolitiken konstaterar utskottet att det
ar en frga som har behandlats av utskottet vid upprepade tillfallen under den
innevarande mandatperioden. Utskottet har inte andrat installning i fragan och
anser inte heller detta ar att det finns skal att rikta nagot tillkannagivande till
regeringen, varfor yrkandet bor avslas.

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar yrkanden om bl.a. ett forenklat regelverk for
subventionerade anstallningar, utbildningsinsatser inom arbets-
marknadspolitiken och arbetsintegrerande sociala foretag. Utskottet
hanvisar bl.a. till pagdende arbete.

Jamfor reservation 11 (SD), 12 (C), 13 (V), 14 (KD) och 15 (MP)
samt sarskilt yttrande 1 (M, SD, KD) och 2 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) anser motio-
nérerna att regeringen bor se dver mojligheterna att forlanga det arbetsmark-
nadspolitiska programmet Stad till start av naringsverksamhet fran sex till tolv
manader (yrkande 6). Motionarerna vill uppmuntra till eget foretagande, inte
minst i sparen av covid-19.
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I kommittémotion 2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) anser
motionarerna att dagens olika anstallningsstod bor ses éver for att fokusera pa
de effektivare nystartsjobben (yrkande 2). For att effektivisera systemet anser
motiondrerna att antalet stodformer bér minska och reglerna for de individuel-
la stodformerna forenklas, med undantag for de stdd som berdr personer med
funktionsvariation.

I kommittémotion 2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) anser motiondrerna
att kravet om att andra anstallningsférmaner an I16n ska folja av eller vara
likvardiga med formaner enligt kollektivavtal i nystartsjobben bor aterinforas
(yrkande 19). Enligt motionarerna méste arbetet med att skapa ordning och
reda nér det galler subventionerade anstéliningar fortsétta. For att sakerstalla
att personer med sddana anstéllningar garanteras ratt 16n, sjysta arbetsvillkor
och rimliga arbetstider féreslar motionérerna att det gors en kartlaggning av
dessa forhallanden differentierad pa branscher, kén och utlandsk bakgrund
(yrkande 20). Vidare menar motiondrerna att regeringen bor tillsatta en
utredning med uppdrag att dels se dver nu gallande regelverk och rutiner for
subventionerade anstallningar, dels foresla ytterligare atgarder for att
motverka missbruk och dverutnyttjande av arbetsmarknadspolitiska insatser
(yrkande 22).

Ali Esbati m.fl. (V) framhaller i kommittémotion 2021/22:2612 vikten av
utbildning inom ramen for arbetsmarknadspolitiken pé flera satt. Motionérerna
vill dels att uppdraget till Arbetsférmedlingen ska fortydligas om att anvisa
fler arbetslosa till arbetsmarknadsutbildning och reguljér utbildning, dels att
det infors enklare upphandlingsregler vid kop av utbildningstjanster
(yrkande 3). I motionen framfars aven krav pa dels att utvidga Arbetsférmed-
lingens anvisningsmajligheter s& att malgruppen som anvisas till reguljar
utbildning med bibehéllen ersattning breddas till att &ven galla grupper utanfor
ramprogrammen, dels att Arbetsformedlingen far i uppdrag att genomfara
utbildningsinsatserna tidigare under arbetsloshetsperioden (yrkande 4). |
motionen betonas sarskilt vikten av arbetsmarknadsutbildning som ett av de
viktigaste verktygen i en aktiv arbetsmarknadspolitik. Motionérerna vill se
flera atgarder for arbetsmarknadsutbildningarna, sésom att 6ka antalet platser,
forbattra kvaliteten och i hogre grad rikta insatsen mot bristyrken (yrkande 6).
Vidare bor Arbetsformedlingen ges mojlighet att bedriva arbetsmarknadsut-
bildning i egen regi, genomféra den tillsammans med kommuner och andra
offentliga aktorer eller vélja att anvanda utbildningar i det reguljara
utbildningssystemet (yrkande 7).

I kommittémotion 2021/22:4164 av Roland Utbult m.fl. (KD) foreslar
motionarerna att regeringen ska utreda frdgan om att inféra en forfattnings-
reglerad definition av arbetsintegrerande sociala foretag (yrkande 3). Aven i
motion 2021/22:3396 av Leila Ali-EImi och Nicklas Attefjord (bada MP)
lyfter motiondrerna fram vikten av arbetsintegrerande sociala foretag
(yrkande 1). Motiondrerna menar att samhallet maste bli battre pa att stodja
och utveckla arbetsintegrerande sociala foretag. Som ett led i det ser
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motiondrerna behov av en forordning med en definition av arbetsintegrerande
sociala foretag (yrkande 2).

Andreas Carlson m.fl. (KD) menar i kommittémotion 2021/22:4184 att det
finns skal att se Over Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska
beddmningar (yrkande 24). Motionédrerna menar att det ar nddvandigt for att
kriminella natverk inte ska utnyttja vissa branscher. I motionen framférs dven
att den arbetsmarknadspolitiska bedémning som Arbetsférmedlingen gor
innan beslut om nystartsjobb och andra tillhérande bidrag boér ses over
(yrkande 29). Myndigheten bor kunna inhdmta information fran tredje man i
vissa fall for att styrka att den inlamnade informationen &r korrekt.

I kommittémotion 2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) anser
motiondrerna att inférandet av en statlig dagpenning bor utredas (yrkande 18).
Motiondrerna anfor att dagpenningen skulle ersatta forsorjningsstodet for
arbetsfdra personer och tydligt kopplas till individens behov av utbildning och
atgarder for att bli matchningsbar, via statens arbetsmarknadsatgarder, samt
gora det enklare att utkrdva deltagande och infora sanktioner mot dem som
inte deltar som Gverenskommet.

I motion 2021/22:1697 av Magnus Manhammar (S) anser motionéren att
regeringen bor dverviga att infora krav pé villkor enligt svenska kollektivavtal
nar en arbetsgivare far stod via Arbetsformedlingen genom arbetsmarknads-
politiska program (yrkande 2). Inforandet av sddana krav vore enligt motio-
ndren ett satt att motverka osund konkurrens och Iénedumpning pa den
svenska arbetsmarknaden.

Joakim Sandell m.fl. (S) anser i motion 2021/22:2154 att det behover tas
fram en nationell strategi for att oka intresset for gymnasiala vard- och
omsorgsutbildningar (yrkande 7). Motionédrerna menar bl.a. att Arbetsférmed-
lingen i hogre utstrdckning bor erbjuda mojligheter till omskolning till
vardyrken genom arbetsmarknadsutbildningar.

Magnus Ek (C) betonar i motion 2021/22:1169 vikten av att forbattra
mojligheterna att kombinera praktik, utbildning och arbete for den som deltar
i arbetsmarknadsinsatser.

Gallande ratt

Av 1 § i lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
framgér att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bestar av arbetsmark-
nadspolitiska program och andra arbetsmarknadspolitiska insatser.
Programmen och insatserna syftar till att starka den enskildes mojligheter att
fa eller behalla ett arbete. Programmen och insatserna hanteras av Arbetsfor-
medlingen om inte nagot annat foreskrivs.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten &r i stor utstrackning reglerad i
forordningar. Som exempel innehdller forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten ndrmare bestdmmelser om Arbetsfor-
medlingens arbetsmarknadspolitiska verksamhet. Forordningen (2000:634)
om arbetsmarknadspolitiska program innehéller bestimmelser om de



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

arbetsmarknadspolitiska programmen arbetsmarknadsutbildning, validering,
arbetspraktik, stod till start av ndringsverksamhet, forberedande insatser och
projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Det arbetsrattsliga regelverket innehéller ett antal lagar som ger ratt till
ledighet, déribland lagen (1997:1293) om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet. Av lagen framgdr bl.a. att en arbetstagare under vissa
forutsattningar har ratt att vara ledig fran sin anstallning for att bedriva
naringsverksamhet under hogst sex manader.

Den 1 oktober 2020 tradde lagen (2020:474) om skyldighet for kredit-
institut och forsékringsgivare att Iamna vissa uppgifter till Arbetsférmedlingen
i kraft. Lagen innehaller skyldigheter for kreditinstitut och forsékringsgivare
att lamna vissa uppgifter pa begaran fran Arbetsformedlingen. Avsikten med
att infora lagen var att starka kontrollfunktionen och motverka felaktiga
utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (prop.
2019/20:117, bet. 2019/20:AU12, rskr. 2019/20:282).

Bakgrund

Budgetpropositionen for 2022

| budgetpropositionen for 2022 redovisar regeringen de arbetsmarknadspoli-
tiska insatsernas omfattning och resultat. Regeringen uppger att huvuddelen
av programinsatserna riktas till personer som star relativt langt ifran arbets-
marknaden och ingar i nagot av ramprogrammen jobb- och utvecklings-
garantin, jobbgarantin for ungdomar eller etableringsprogrammet. Ett
ramprogram kan innefatta olika insatser, t.ex. arbetsmarknadsutbildning, stod
till start av naringsverksamhet eller arbetsplatsforlagda aktiviteter sasom
arbetspraktik, arbetstréning eller forstarkt arbetstraning. Inom rampro-
grammen kan &ven utbildning ske inom kommunal vuxenutbildning,
folkhogskola, yrkeshogskola samt i vissa fall pa universitet och hégskolor.
Insatser i form av arbetsmarknadspolitiska program finansieras huvudsakligen
under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser inom utgiftsomréade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv. 1 budgetpro-
positionen redovisar regeringen ocksa resultat genom hur ménga som har tagit
del av subventionerade anstéllningar i form av extratjanster, introduktions-
jobb, nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstallningar.

I budgetpropositionen for 2022 foreslar regeringen satsningar sa att fler
arbetssokande ska kunna ta del av bl.a. matchningstjanster, arbetsmarknads-
utbildningar, extratjanster, introduktionsjobb och praktikplatser. Regeringen
avser ocksa att utéka mojligheterna till deltidsstudier vid sidan av deltagande
i jobb- och utvecklingsgarantin i linje med vad som varit méjligt under 2021.
Dartill foreslas stora satsningar pad vuxenutbildningen for att mdta de
utbildningsbehov som regeringen menar finns.
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Aterrapportering och mal i Arbetsformedlingens regleringsbrev

Arbetsférmedlingen publicerar arligen en arsrapport om arbetsmarknads-
politiska program i enlighet med uppdrag i myndighetens regleringsbrev.
Syftet med rapporten &r att ge en dvergripande bild av de arbetsmarknads-
politiska insatserna och programmen. Rapporten beskriver bl.a. programmens
syfte, innehall, regelverk, deltagare, resultat och kostnader. Den senaste
arsrapporten ar frdn maj 2021 och avser situationen 2020. Av rapporten
framgar att 2020 var ett turbulent & med en kraftig 6kning av antalet som
varslades om uppségning och dkande arbetsldshet nér covid-19-pandemin slog
till under véren. Detta tillsammans med reformeringen av Arbetsférmedlingen
med en kraftig utbyggnad av matchningstjanster hos fristdende aktorer har
enligt myndigheten gett avtryck i volymerna i de arbetsmarknadspolitiska
insatserna.

| saval arets som forra arets regleringsbrev har Arbetsformedlingen fatt i
uppdrag att 6ka antalet anvisningar att soka reguljar utbildning for att fa fler
arbetssokande att ta del av utbildning och darmed ges forutsattningar att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen har i tva terrapporter
frén april respektive oktober 2021 redovisat att myndigheten har lyckats dka
antalet anvisningar att soka reguljar utbildning. I den senare rapporten betonas
ocksa behovet av bl.a. att ha tydliga samverkansprocesser och att det finns
tillrdckligt med utbildningsplatser.

Regleringsbrevet for 2021 avseende Arbetsférmedlingen innehaller vidare
fler mal fér myndigheten som har en tydlig inriktning pa verksamheten med
arbetsmarknadspolitiska program och insatser:

* Antalet deltagare i utvecklade matchningstjanster ska dka vasentligt.

* Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar ska 6ka vésentligt.

» Andelen som 6vergar till reguljar utbildning, sarskilt yrkesuthildning, ska
Oka vasentligt bland dem som saknar gymnasial utbildning eller har behov
av omstallning for att mota kompetensbehoven pé arbetsmarknaden.

Uppfyllelse av malen i regleringsbrevet redovisar myndigheten normalt i
samband med sin arsredovisning.

Jobbstimulans och 6kad drivkraft till arbete i férsoérjningsstod

| budgetpropositionen for 2021 (prop. 2020/21:1 utg.omr. 9 s. 168 f.) anfor
regeringen att det ar centralt att fler personer nar arbetsmarknaden och blir
sjalvforsorjande. Det ar bl.a. viktigt att det blir mer lonsamt for bisténds-
mottagare att ta tillfalliga jobb och utdka sin arbetstid. Regeringen foreslar
darfor en fordndring av jobbstimulansens sérskilda berdkningsregel vid
forsorjningsstod for att minska marginaleffekterna vid arbete. FGrandringen i
berékningen av jobbstimulansen foreslas trada i kraft den 1 januari 2022 och
medel avsatts arligen fr.o.m. 2022. | budgetpropositionen anges &ven att
regeringen avser att tillsatta en utredning for att se dver mdjligheter att dka
drivkraften till arbete i forsorjningsstdd och belysa mojligheter att gora
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forsorjningsstodet beskattningsbart for att minska marginaleffekterna. Enligt
uppgift fran Regeringskansliet pagar beredning av direktiven till utredningen.

Uppdrag att analysera Arbetsférmedlingens och
arbetsmarknadsutbildningens roll for kompetensférsorjningen

En utredare inom Arbetsmarknadsdepartementet har getts i uppdrag att
analysera hur reformeringen av Arbetsformedlingen paverkar arbetsmark-
nadspolitikens del i kompetensforsérjningen (A 2020:B). Analysen ska bl.a.
omfatta arbetsmarknadspolitikens uppgift att tillhandahalla ett andamalsenligt
utbud av utbildningsinsatser i syfte att bade underlatta for den enskilde att fa
eller behdlla ett arbete och motverka att arbetskraftsbrist uppstar pa
arbetsmarknaden. Det géller bl.a. vilka utbildningsinsatser som myndigheten
sjdlv ska ansvara for, respektive hur myndigheten ska anvanda sig av
utbildningsinsatser i utbildningsvéasendet inklusive folkbildningen. Utredaren
ska foresld hur Arbetsformedlingens roll for kompetensforsérjningen kan
tydliggéras. Utredaren ska aven foresld &tgarder for att forbattra jamstalld-
heten i tillgdng och anvisningar till olika former av utbildningar. Utredaren ska
ocksé analysera 6vrig utveckling inom omrédet, i synnerhet det arbete som
gors inom Regeringskansliet som paverkar arbetsmarknadsutbildning och
andra strukturer for kompetensforsorjning pa nationell och regional niva.
Uppdraget 16per t.0.m. den 31 december 2021.

Arbetsintegrerande sociala foretag

I Regeringens handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag fran 2010
(N2010/1894/ENT) tydliggdrs vad som avses med begreppet arbetsinteg-
rerande sociala foretag. Begreppet avser foretag som driver naringsverksamhet
(producerar och saljer varor och/eller tjanster)

» med Overgripande andamal att integrera manniskor som har stora
svarigheter att f4 och/eller behélla ett arbete, i arbetsliv och samhalle

» som skapar delaktighet for medarbetarna genom &gande, avtal eller pa
annat vél dokumenterat sétt

« som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknande
verksamheter

+ som &r organisatoriskt fristaende fran offentlig verksamhet.

Definitionen aterges i en rapport fran Tillvaxtverket fran februari 2021
(Sociala foretag i Sverige — kartldggning och dialog om definition, Rapport
0353). Tillvaxtverket papekar dven pa sin webbplats att det inte finns nagot
sarskilt regelverk eller nagon sarskild foretagsform for arbetsintegrerande
sociala foretag. Foretagen ar dock ofta kooperativ som &gs och drivs av de som
verksamheten ar till for. Manga &r organiserade i foretagsformen ekonomisk
forening, men de drivs dven t.ex. i form av ideell férening eller som aktiebolag
med begrénsad vinstutdelning.
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I Sverige finns dven mojlighet till certifiering for arbetsintegrerande sociala
foretag. Certifieringen hanteras av Skoopi, de arbetsintegrerande sociala
foretagens intresseorganisation, och erbjuds de foretag som uppfyller vissa
kriterier. Skoopi har ocksa under 2021 antagit en definition av vad ett arbets-
integrerande socialt foretag &r som ligger ndra den definition som anges ovan.

Tidigare riksdagsbehandling

Felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Utskottet behandlade i maj 2020 en proposition fran regeringen som bl.a.
inneholl forslag om att forbattra forutsdttningarna for att starka kontroll-
funktionen och motverka felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknads-
politiska verksamheten (prop. 2019/20:117, bet. 2019/20:AU12). Riksdagen
beslutade i enlighet med utskottets forslag och lagandringarna tradde i kraft
den 1 oktober 2020 (rskr. 2019/20:282).

Motioner

Motionsyrkanden om arbetsmarknadspolitiska program och insatser behand-
lades av utskottet senast i betdnkande 2020/21:AU5 Arbetsmarknadspolitik
och arbetsloshetsforsakringen (s. 21 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med
hanvisning till bl.a. pagdende arbete. Riksdagen biféll utskottets forslag till
beslut (prot. 2020/21:55).

Utskottets stallningstagande

Utskottet valkomnar det stora intresse som motionarerna i detta avsnitt visar
for fragan om hur olika arbetsmarknadspolitiska program och insatser bor
utformas. En val avvdagd utformning av de arbetsmarknadspolitiska
programmen och insatserna ar enligt utskottet avgérande for en aktiv och
effektiv arbetsmarknadspolitik. Det &r viktigt att ha en flexibel och vél
fungerande arbetsmarknadspolitik for att méta de utmaningar som covid-19-
pandemin fort med sig i form av bl.a. en langtidsarbetsloshet som bitit sig fast.
Né&r det géller kommittémotion 2021/22:2565 (SD) yrkande 6 om att
forlanga det arbetsmarknadspolitiska programmet Stod till start av nérings-
verksamhet fran sex till tolv manader konstaterar utskottet att just en sadan
forlangning for narvarande géller tillfalligt som en del av krisatgarderna mot
covid-19-pandemins effekter. Forlangningen géller beslut om stdd som fattas
fram t.0.m. den 31 december 2021. Utskottet menar att detta var en vél avvéagd
atgard under radande forutsattningar. Utskottet ar dock inte berett att
rekommendera en permanent forlangning av programmet i enlighet med vad
som foresprakas i motionen. Yrkandet bor darfor avslas.
Kommittémotionerna 2021/22:3226 (C) yrkande 2 och 2021/22:469 (V)
yrkande 19 behandlar olika aspekter av nystartsjobben. Utskottet menar att det



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

ar viktigt att det inom arbetsmarknadspolitiken finns tillgang till olika insatser
anpassade till de arbetssokande. Nystartsjobben &r och bor fortsétta att vara en
del av mojliga insatser. Det ar ocksa centralt att hitta en rimlig niva for kraven
pa anstallningsformaner som ska kunna stéllas pa arbetsgivare for att fa
anstalla personer med nystartsjobb. Nivan bor vara sddan att den uppmuntrar
arbetsgivare att skapa vagar in pa arbetsmarknaden for flera. Utskottet menar
att det nuvarande regelverket &r val avvagt for just detta. Utskottet ser inte skél
till ndgot initiativ pd omradet, varfor yrkandena bor avslas.

I kommittémotion 2021/22:469 (V) framstalls &ven ett par yrkanden
inriktade pa att skapa ordning och reda nar det galler subventionerade
anstallningar (yrkandena 20 och 22). Utskottet vill i det sammanhanget pa nytt
lyfta fram vikten av att motverka att subventionerade anstéllningar anvands i
felaktiga syften. Ordning och reda maste givetvis gélla pa hela arbets-
marknaden oavsett i vilken form ndgon utfor arbetet. Utskottet konstaterar
ocksa att regeringen under Iang tid har varit aktiv for att skapa ordning och
reda pd arbetsmarknaden. Som exempel kan namnas forbattrade forutsatt-
ningar for att starka kontrollfunktionen och motverka felaktiga utbetalningar
inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och insatser mot arbetslivs-
kriminaliteten. Det finns ocksd skal att pépeka att en central del i
reformeringen av Arbetsformedlingen ar att myndigheten ska ha ett tydligt
fokus pa kontrollfunktioner. Utskottet ser inte ndgot skal till ytterligare
atgarder i linje med det som efterfragas i yrkandena, som darfor bér avslas.

Aven i kommittémotion 2021/22:4184 (KD) yrkandena 24 och 29 belyser
motiondrerna vikten av ordning och reda for att undvika att olika insatser och
bidrag som administreras av Arbetsférmedlingen missbrukas. I likhet med vad
som anforts ovan menar utskottet att regeringen ar aktiv for att motverka just
detta. Utskottet noterar att motionarerna sarskilt lyfter fram den arbetsmark-
nadspolitiska bedémning som gors av Arbetsformedlingen. Det &r ett omrade
som &r centralt i reformeringen och dar utskottet utgar frén att utveck-
lingsarbete pagar. Mot bakgrund av det pagdende arbetet ser utskottet inte skal
till ndgot initiativ med anledning av yrkandena, som darfor bor avslas.

Vidare noterar utskottet att motiondrerna i kommittémotion 2021/22:2612
(V) yrkandena 3, 4, 6 och 7 framhaller vikten av utbildningsinsatser inom
arbetsmarknadspolitiken. Motionarerna efterfragar bl.a. insatser i fraga om
méjligheterna for Arbetsformedlingen att anvanda sig av bade reguljar
utbildning och arbetsmarknadsutbildning. Utskottet konstaterar att regeringen
i budgetpropositionen for 2022 tydligt prioriterar utbildning som en del av
arbetsmarknadspolitiken och dven reguljar utbildning pé ett generellt plan.
Regeringen har ocksa varit tydlig i sin styrning av Arbetsférmedlingen med
bl.a. kontinuerliga uppdrag till myndigheten om att 6ka antalet anvisningar till
att soka reguljar utbildning. Vidare noterar utskottet att det for nérvarande
pagar en utredning inom Arbetsmarknadsdepartementet om hur reformeringen
av Arbetsformedlingen paverkar arbetsmarknadspolitikens del i kompetens-
forsérjningen. Dér har fragor om olika typer av utbildningsinsatser en helt
central roll. Utskottet konstaterar saledes att regeringen ar aktiv inom det
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omrade dar motionarerna vill se atgarder. Enligt utskottet finns det inte skal
for nagra ytterligare atgarder, varfor yrkandena bor avslas.

Nér det géller situationen for arbetsintegrerande sociala foretag, som lyfts
fram i kommittémotion 2021/22:4164 (KD) yrkande 3 och motion
2021/22:3396 (MP) yrkandena 1 och 2, star utskottet fast vid att det ar
angelaget att skapa vagar till arbete for personer som har svarigheter att
etablera sig pad arbetsmarknaden. Utskottet ser dock inget behov av nagra
atgarder med anledning av vad som anférs i motionerna utan séatter sin tilltro
till regeringens arbete med att forstarka insatserna for dem som stér langt ifran
arbetsmarknaden. Yrkandena bor darfor avslas.

Utskottet noterar att motiondren i motion 2021/22:1169 (C) vill se
arbetsmarknadsinsatser dar praktik, utbildning och arbete kombineras.
Utskottet delar visserligen motiondrens énskan om att insatser ska formas efter
den arbetssdkandes behov och forutséttningar. Motionaren har dock en alltfor
negativ bild av mojligheterna for en arbetssdkande att ta del av olika typer av
insatser redan i dag. Inom ett ramprogram &r det méjligt att anvisas till flera
olika typer av insatser. | sammanhanget finns &ven skal att lyfta fram det
omfattande forandringsarbete som pagdr i form av reformeringen av
Arbetsférmedlingen. Det finns inte skal till ndgot initiativ frn regeringen,
varfor yrkandet bor avslas.

Nar det galler kommittémotion 2021/22:4212 (KD) yrkande 18 om statlig
dagpenning och motionerna 2021/22:1697 (S) yrkande 2 om krav pd
kollektivavtal och 2021/22:2154 (S) om en nationell strategi konstaterar
utskottet att det i samtliga fall 4r fraga om likalydande forslag som behandlats
under innevarande mandatperiod. Utskottet har inte &ndrat uppfattning i dessa
fragor utan anser av samma skal som tidigare att det inte finns skal for nagot
tillkannagivande till regeringen pd dessa omraden. Yrkandena bor darfor
avslas.
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Sérskilt om insatser for personer med
funktionsnedséattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. att tillsatta utredningar,
att avskaffa begreppet nedsatt arbetsformaga och situationen for
personer i behov av tolktjanst i arbetslivet. Utskottet hanvisar bl.a.
till pagaende arbete.

Jamfor reservation 16 (SD), 17 (C), 18 (KD) och 19 (L) samt
sérskilt yttrande 3 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) anfor
motionarerna att begreppet nedsatt arbetsformaga bor erséttas med ett icke-
diskriminerande begrepp (yrkande 1). Motiondrerna anser vidare att
Arbetsformedlingen bor fa i uppdrag att sakerstélla att myndigheten har det
stdd och den specialistkompetens som personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga har ratt till (yrkande 2). Arbetsformedlingen
foreslas ocksa fa i uppdrag att arbeta forebyggande genom att erbjuda rehabili-
terande insatser och hjalpmedel till de som drabbas av en funktionsnedséttning
samtidigt som de ar i anstallning (yrkande 4). | motionen foreslas ocksa att det
tillsatts en utredning for att utreda varfor sysselsattningsgraden for personer
med funktionsnedsattning inte pdverkas av konjunkturlaget (yrkande 5). En
annan utredning som motionarerna vill se ar en utredning inriktad pa att ge
forslag pa en ny finansieringsmodell for tolktjanster i arbetslivet for dova,
hdrselskadade och personer med dévblindhet (yrkande 6).

Vidare ser motionérerna i kommittémotion 2021/22:2566 behov av att
utreda kostnaden for och méjligheten att koppla lI6nebidragstaket till det index
som féljer den allménna loneutvecklingen (yrkande 8). Motionarerna anser
ocksd att det finns skal for att ge de for arendet aktuella myndigheterna i
uppdrag att lagga till parametern funktionsnedséttning i de stora befolknings-
undersokningarna (yrkande 9). En annan utredningsinsats som féresprakas ar
att utreda forutsattningarna for att ge Arbetsférmedlingen det fulla ansvaret for
arbetsinriktat stod (yrkande 11). | motionen foreslds dven att regeringen ser
over mojligheten att infora ndgon form av flexjobb fér den som har vasentligt
eller permanent nedsatt arbetsformaga pa grund av funktionsnedséttning eller
sjukdom (yrkande 12). Ett liknande forslag om flexjobb framfors &ven i
kommittémotion 2021/22:3806 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD)
yrkande 24.

I kommittémotion 2021/22:3806 framstalls dven krav pa att undersoka
mojligheterna att underlatta for personer i behov av teckentolk att komma in
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pa arbetsmarknaden (yrkande 26) och flexiblare insatser for att personer i
behov av teckentolk ska fa eller kunna behalla ett arbete (yrkande 27).

Martina Johansson m.fl. (C) tar i kommittémotion 2021/22:3512 upp att en
stor andel unga och vuxna med funktionsnedsattning ofrivilligt star utanfor
arbetslivet. Motionarerna anser att det bor tillsattas en utredning med uppdrag
att utreda valfungerande inkluderingsinsatser i regi av svenska arbetsgivare
samt se dver vilka hinder och méjligheter som finns for att fler arbetsgivare
ska anstélla personer med funktionsnedséttning (yrkande 47).

I kommittémotion 2021/22:4165 av Pia Steensland m.fl. (KD) anser
motionarerna att det bor utredas hur det kan forenklas for smé och medelstora
foretag att anstélla personer med funktionsnedséttning (yrkande 40).
Utredningen ska ta hansyn till de samhallsekonomiska kostnaderna som foljer
av att personer med funktionsnedsattning stalls utanfor arbetsmarknaden.

Roger Haddad m.fl. (L) anfor i kommittémotion 2021/22:3964 att mer
maste goras for att stirka arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsétt-
ning. Motiondrerna anser att dagens subventionerade anstéllningar for
personer med funktionsnedsattning ar krangliga och svaréverskadliga och vill
darfor utreda ett jobbcheckssystem for funktionsvarierade (yrkande 2). Vidare
vill motionédrerna se insatser for oOkat stdd och yrkesvégledning till
funktionsvarierade tidigt i livet (yrkande 3).

I kommittémotion 2021/22:3978 av Lina Nordquist m.fl. (L) framhaller
motionérerna att arbetet ar en viktig del av livet och vuxenidentiteten och att
ett arbete bidrar till bl.a. férankring, livskvalitet och tillhérighet. Motionarerna
anser att det finns skal att samla ansvaret for att slussa ut unga med
funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden, inklusive ansvaret for aktivitets-
ersdttningen, hos Arbetsformedlingen (yrkande 18). Vidare menar motio-
nérerna att de arbetsmarknadspolitiska stdden for personer med funktions-
nedséttning bor bli farre men mer flexibla (yrkande 19).

I motion 2021/22:3726 av Denis Begic (S) anser motiondren att insatser
behdvs for att se dver hur fler personer med funktionsnedséttning kan komma
i arbete.

I motion 2021/22:2828 av Betty Malmberg och Marléne Lund Kopparklint
(béda M) anser motionérerna att termen nedsatt arbetsforméga bor avskaffas
sdsom den anvands i dagens arbetsmarknadspolitik (yrkande 2). Termen ger
inte en tillracklig forklaring till den berdrda individens situation.

I motion 2021/22:3183 av Helena Bouveng (M) anfér motiondren att det ar
viktigt att sénka trosklarna in till arbetsmarknaden foér ménniskor med
funktionsnedséttningar och att bl.a. se éver situationen med lénebidrags-
anstéllningar for foretag som inte har kollektivavtal.

I motion 2021/22:437 av Per Lodenius (C) anser motionaren att personer
med funktionsnedsattning maste fa battre majligheter att driva eget foretag.
Motiondren tar bl.a. upp att olika stdd som en person kan ha behov av inte &r
anpassade for eget foretagande.
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Gallande ratt

Den overgripande arbetsmarknadspolitiska verksamheten regleras bl.a. i lagen
(2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och de under-
liggande férordningarna (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten och (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

Nar det géller personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga finns aven bestammelser i férordningen (2017:462) om
sérskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsféormaga. 1 1 § raknas de sarskilda insatserna upp:

bidrag till hjalpmedel pé arbetsplatsen

bidrag till litteratur och tolk for personer med syn- eller hdrselnedséattning
bidrag for personligt bitrade

sérskild stoédperson for introduktion och uppfdljning (SIUS)

bidrag till uppstartskostnader vid start av naringsverksamhet

I6nebidrag

skyddat arbete.

NoahkowhE

Forordningen innehéller ocksé flera bestammelser for var och en av de olika
insatserna och dessutom vissa gemensamma bestdmmelser. Regeringen har
under 2021 gjort en &ndring i 1 och 37 88 i forordningen som syftar till att
fortydliga att enbart personer med nedsatt arbetsforméga till foljd av en
funktionsnedséttning far anvisas till Samhall (SFS 2021:290). Andringarna
tradde i kraft den 1 juni 2021.

Bakgrund

Budgetpropositionen for 2022

Regeringen framhaller i budgetpropositionen for 2022 att personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga har tillgang till
Arbetsformedlingens hela utbud av insatser. Det finns ocksa sérskilda insatser
for personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsforméga,
vilka finansieras under anslaget 1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. Till sddana
sérskilda insatser hor subventionerade anstéliningar i form av |6nebidrag for
anstéllning, 16nebidrag for trygghet i anstallning, l6nebidrag for utveckling i
anstéllning, lénebidrag foér utveckling i anstélining, skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare och skyddat arbete hos Samhall.

Regeringen foreslar i budgetpropositionen for 2022 ockade medel till
arbetsforberedande insatser inom ramen for  Arbetsformedlingens
upphandlade tjanst Introduktion till arbete, bl.a. i syfte att starka stodet till
personer med funktionsnedsattning. Regeringen beddmer att insatserna till
6vervdgande del riktas till kvinnor, som generellt tar del av dessa insatser i
stdrre utstrackning &n mén. Regeringen avsatter &ven medel for till Statistiska
centralbyrdn (SCB) fr.o.m. 2022 foér undersokningar om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning.

2021/22:AU6

41



2021/22:AU6

42

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Av resultatredovisningen framgdr bl.a. att anstallningar med lonebidrag och
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare minskade nagot under 2020 jamfort
med 2019. Antalet personer som fick del av 6vriga insatser som alternativ eller
komplement till 16nebidrag och skyddat arbete, sdsom olika bidrag eller
stodperson, minskade ocksa nagot under 2020 jamfart med 2019.

Oversyn av termen nedsatt arbetsformaga

I en aterrapport till regeringen i november 2018 redovisar Arbetsformedlingen
en Gversyn av termen nedsatt arbetsformaga inom arbetsmarknadspolitiken.
Av oversynen framgar att personer som berdrs av termen paverkas av den.
Vissa personer som &r direkt berdrda av den anser att den &r rimlig medan
andra anser att den &r nedséttande. Funktionshindersrorelsen &r kritisk till
termen. Sammantaget gor Arbetsférmedlingen bedémningen att termen i en
del fall har en negativ pverkan pa personer som &r direkt berérda. Termen
kan ocksé ha en negativ paverkan pd den allmanna bilden av personer med
funktionsnedsattning. Arbetsférmedlingen gér beddmningen att det behovs ett
nytt sprakbruk och foreslar att termen nedsatt arbetsformaga avskaffas, sésom
den anvénds inom arbetsmarknadspolitiken i dag. Arbetsférmedlingen foreslar
inte ndgon ersattningsterm utan menar att ett varierat sprakbruk bor anvandas
for att i varje enskild situation kunna beskriva det som faktiskt avses.

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning

SCB redovisade i mars 2021 i enlighet med ett uppdrag i sitt regleringsbrev
resultaten fran en undersokning av situationen p& arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning. Av statistiken framgér bl.a. att sysselsatt-
ningsgraden ar lagre bland personer med funktionsnedséttning an i befolk-
ningen 16-64 ar och har varit sd under lang tid. For personer med funktions-
nedsattning lag andelen sysselsatta pa 62 procent aren 2013-2017. Darefter
okade andelen till 69 procent 2019. Ar 2020 var sysselséttningsgraden for
personer med funktionsnedsattning 67 procent medan den hos befolkningen
totalt var 77 procent. Nar det géller sysselsattningsgraden bland personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférméga var den 52 procent
2020. Det &r en tydligt lagre niva &n hos sysselsatta utan nedsatt arbetsformaga
och befolkningen totalt, dar sysselsattningen var 78 respektive 77 procent.

Tolktjanster i arbetslivet

Regeringen beslutade i juli 2020 att tillsdtta en utredning om forstarkt
tolktjanst for jamlikhet och delaktighet (dir. 2020:79). | detta uppdrag ingar att
ta fram en handlingsplan for den I&ngsiktiga utvecklingen av tolktjansten. |
direktiven betonas bl.a. att atgarder behover vidtas for att skapa béttre
mojligheter for barndomsddva, vuxenddva, horselskadade och personer med
dovblindhet att delta pa lika villkor i utbildning och i arbetslivet. Uppdraget
ska redovisas senaste den 15 januari 2022.
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Aren 2018-2020 hade Myndigheten foér delaktighet i uppdrag frén
regeringen att informera arbetsgivare och andra berérda aktérer om ansvar och
insatser for att tillhandahalla tolk och andra stod. | uppdraget ingick att
informera om teknik och tjénster, framja utveckling och innovation och
redovisa goda exempel. Uppdraget slutredovisades i juni 2021. | sin
slutrapport Information om tolktjanst i arbetslivet (2021:12) beskriver
myndigheten sitt arbete och resultat under hela uppdraget.

Flexjobb

| betdnkandet Flexibel rehabilitering (SOU 2018:21) har en sarskild utredare
studerat om det finns sk&l att se Over om personer som har en nedsatt
arbetsformaga till foljd av funktionsnedséttning eller sjukdom behdver
flexiblare insatser (exempelvis flexjobb) for att forbattra méjligheterna att
komma i arbete eller behdlla ett arbete. Utredningens bedémning &r att inga
forandringar av regelverket behgvs eftersom det redan tillater flexibla insatser.

Uppdrag till Arbetsformedlingen i regleringsbrev

Regeringen har i regleringsbrevet for 2021 avseende Arbetsférmedlingen
lamnat flera uppdrag som har koppling till situationen for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Enligt uppdrag 8 ska Arbetsformedlingen analysera processen och
tillampningen nér det galler forekomsten av funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsférmaga samt rutinerna for kodningen. | regleringsbrevet fram-
halls vikten av att myndigheten har metoder och arbetssatt som astadkommer
vél fungerande bedémningar av férekomsten av funktionsnedséttning samt
dess paverkan pé personers forutséttningar att fa eller behalla ett arbete.

Uppdrag 10 ar inriktat pa att utreda hur insatser for personer med funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga kan anvandas, anpassas eller
kompletteras for att mota de dubbla behov som finns fér dem med ett annat
modersmal an svenska som har bristande kunskaper i svenska spraket och en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Uppdraget omfattar
inte anstallningar hos Samhall, dd behovet av insatser nar det galler kunskaper
i svenska spraket bor omhandertas innan anvisningar till bolaget genomfars.

Bada uppdragen ska redovisas senast den 28 februari 2022.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om insatser for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga behandlades av utskottet senast i betankande
2020/21:AU5 Arbetsmarknadspolitik och arbetsléshetsforsékringen (s. 26 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning till bl.a. pgéende arbete pa
omradet. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2020/21:55).
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Utskottets stallningstagande

En sjalvklar utgadngpunkt &r att alla manniskor ska ha mojlighet att utvecklas
och stérkas i arbetslivet. Enligt utskottet &r det centralt att arbetsmarknads-
politiken utformas for att ha ett starkt fokus pa att mojliggéra delaktighet i
arbetslivet pa lika villkor. Nar det géller personer som har en funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsforméaga kan det rora sig om olika
anpassningsatgarder pa arbetsplatsen och ekonomiskt stod till en arbetsgivare
som anstéller en person med funktionsnedséttning. For personer med
funktionsnedsattning kan t.ex. subventionerade anstallningar eller 16nestéd
som riktas till denna grupp spela stor roll for att mojliggéra intrade pa
arbetsmarknaden.

Utskottet noterar att en rad forslag som framfors i motioner i detta avsnitt
ar inriktade pa vad utskottet uppfattar som atgarder av en mer Gvergripande
karaktar. Det handlar om atgarder for att forbattra situationen pa arbetsmark-
naden for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
formaga och att hitta vagar in pa arbetsmarknaden for den aktuella gruppen.
Det géller kommittémotionerna 2021/22:2566 (SD) yrkandena 2, 4, 5 och 9—
11, 2021/22:3512 (C) yrkande 47, 2021/22:4165 (KD) yrkande 40,
2021/22:3964 (L) yrkandena 2 och 3 och 2021/22:3978 (L) yrkandena 18 och
19 samt motionerna 2021/22:3726 (S), 2021/22:3183 (M) och
2021/22:437 (C).

Utskottet konstaterar att flera av forslagen ar likalydande med sadana som
utskottet har behandlat vid upprepade tillfallen under mandatperioden.
Utskottet star fast vid vad som tidigare har framforts om att det genom
regeringens forsorg pagar arbete pa flera hall med att starka mojligheterna pa
arbetsmarknaden for personer som har en funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga. Vidare vill utskottet uppmarksamma att regeringen
aven i budgetpropositionen for 2022 prioriterar insatser for att fa den aktuella
gruppen i arbete. Det handlar dels om satsningar pa generella arbetsmarknads-
politiska program och insatser, dels om att regeringen fortsatter att rikta
betydande resurser till sérskilda insatser for personer med funktionsned-
sittning som medfor nedsatt arbetsformaga. Utskottet noterar ocksd att
regeringen kontinuerligt lamnar uppdrag till Arbetsférmedlingen for att se
6ver myndighetens arbete med den aktuella gruppen i olika delar. Utskottet
anser att det ar tydligt att regeringen prioriterar bade arbete och resurser inom
den del av arbetsmarknadspolitiken som uppméarksammas i motionerna.

Utskottet valkomnar det stora intresse som finns hos motionarerna for att
skapa ett arbetsliv med de bésta mojliga forutsattningarna for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformdga. Det ar ocksd
gladjande att det verkar finnas en gemensam insikt om att det ar frdga om en
grupp som ofta ar utsatt pa arbetsmarknaden och att det ar ett omrade som
behover prioriteras. Till skillnad fran motionérerna menar dock utskottet att de
prioriteringar som gors pa omradet ar val lampade for att stérka situationen for
gruppen och skapa arbetstillfallen. Det géller oavsett om det handlar om
utredningsinsatser, styrning av myndigheter eller reglering av sarskilda stod,
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vilket alla & exempel pa sddant som tas upp i motionerna. Utskottet anser inte
att det finns skal till nagot tillkannagivande med anledning av det som framfors
i de aktuella motionerna. Yrkandena bor darfor avslas.

Nar det galler taket for Ionebidrag, som tas upp i kommittémotion
2021/22:2566 (SD) yrkande 8, noterar utskottet att det &r ett belopp som under
mandatperioden stegvis har hojts for att stdarka arbetsgivares forutsattningar att
anstdlla personer med funktionsnedsdttning som medfér nedsatt
arbetsformaga. Det ar sjalvfallet viktigt att politiken stravar mot att hitta en
rimlig nivd for hur hogt taket bor vara for lénebidrag. Utskottet kan i
sammanhanget konstatera att den senaste hojningen av nivan 2020 innebar ett
kraftigt tillskott procentuellt. Det ska ocksa noteras att l6neckningstakten i
arbetslivet generellt har haft Iagre nivéer i spar av pandemin. Utskottet anser
inte att det finns skal att rikta nagot tillkannagivande till regeringen i fragan,
varfor yrkandet bor avslas.

I kommittémotion 2021/22:2566 (SD) yrkande 1 och motion 2021/22:2828
(M) yrkande 2 finns forslag om att avskaffa begreppet nedsatt arbetsformaga.
Utskottet konstaterar att motionarerna inte presenterar nagra tydliga forslag péa
hur det upplevda problemet bor I6sas. Utskottet noterar i likhet med
motionarerna att anvandningen av begreppet nedsatt arbetsférméga 4r nagot
som Arbetsférmedlingen har sett 6ver. Det ar valkommet att fragan
uppmarksammas och att Gvervagningar gors for att pa basta satt beskriva de
utmaningar och mdojligheter som &r forknippade med denna del av
arbetsmarknaden. Utskottet utgar fran att regeringen fortsatter att folja fragan.
Utskottet anser inte att det finns skal till ndgot initiativ pd omradet med
anledning av vad som framfors i yrkandena, som darfor bor avslas.

I kommittémotionerna 2021/22:2566 (SD) yrkande 6 och 2021/22:3806
(SD) yrkandena 26 och 27 lyfts situationen for personer i behov av tolk pa
arbetsmarknaden. Utskottet ser positivt pa att motionarerna uppmarksammar
gruppen. Det ar fraga om en grupp som ofta har stora utmaningar med att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Utskottet noterar att regeringen ocksa har
uppmarksammat situationen for just denna grupp genom bade utrednings-
insatser och myndighetsuppdrag. Mot bakgrund av regeringens aktiva arbete
p& omrédet och pagdende utredningsarbete kan utskottet inte se att det finns
skal att rikta nagot tillkannagivande till regeringen. Yrkandena bor darfor
avslas.

Motionarerna i kommittémotionerna 2021/22:2566 (SD) yrkande 12 och
2021/22:3806 (SD) yrkande 24 ar eniga om att mojligheten till s.k. flexjobb
bor inféras for personer med funktionedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga. Aven nir det géller denna fraga konstaterar utskottet att det &r
en frdga som har utretts pd initiativ av regeringen. Den aktuella utredningen
gjorde bedémningen att inga fordndringar av regelverket behtvdes eftersom
det redan tillat flexibla insatser. Utskottet gor ingen annan beddmning &n
utredningen och anser inte att det finns skal till ngot initiativ pd omradet.
Yrkandena bor darfor avslas.

2021/22:AU6

45



2021/22:AU6

46

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Samhall

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om Samhalls verksamhet.
Utskottet hanvisar bl.a. till det tillkdnnagivande som riksdagen riktat
till regeringen under innevarande riksmote om en extern utredning
av Samhalls verksamhet och till pagaende arbete pa omradet.
Jamfor sarskilt yttrande 4 (M), 5 (SD), 6 (C), 7 (KD) och 8 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) foreslar
motionadrerna att malet om deltagare fran prioriterade grupper i Samhalls
agaranvisning okas fran 40 procent till 80 procent (yrkande 13). Vidare vill
motiondrerna att en annan myndighet &n Arbetsférmedlingen ska ges i uppdrag
att utreda Arbetsformedlingens arbetsprocess gentemot Samhall (yrkande 14).
Motionarerna anser ocksa att det bor tillsattas en utredning som underséker
vilken paverkan vinstkravet och kravet pé forsaljningstillvaxt har pa Samhalls
urval av deltagare (yrkande 15). Slutligen menar motionérerna att inférandet
av en ny individbaserad ersattningsmodell for Samhall behdver utredas for att
komma till ratta med svarigheter med uppféljning och kvalitetsgranskning
(yrkande 16).

Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) papekar i kommittémotion 2021/22:3806
vikten av att platserna inom Sambhall gar till ratt personer, dvs. personer med
en dokumenterad funktionsnedsattning. Motiondrerna vill att Samhall ska
aterga till sitt kdrnuppdrag (yrkande 25).

I kommittémotion 2021/22:3964 av Roger Haddad m.fl. (L) framhaller
motiondrerna att Samhall ska vara en avgrédnsad men viktig del av en
jobbskapande helhet for personer med funktionsvariation. Motionérerna
menar att Samhall maste atergd till sitt grunduppdrag och samtidigt
vidareutveckla verksamheten for att bdttre anpassa den till dagens och
morgondagens situation fér manniskor med funktionsnedsattning (yrkande 1).

I motion 2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) noteras att flera
granskningar av Samhall har patalat brister i verksamheten och att manga
anstallda har potential att 6verga till arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden.
Motiondrerna vill darfér se en utredning om Samhalls uppdrag och
finansiering (yrkande 15).

Bakgrund

Sambhalls uppdrag

| foregdende avsnitt har redogjorts for det dvergripande regelverket for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten pa den svenska arbetsmarknaden. Nar
det sérskilt géller insatser som gdrs inom ramen for Samhalls verksamhet
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regleras erséttningen till Samhall, vanligtvis kallad merkostnadserséttningen,
i forordningen (2018:1528) om statlig erséttning till Samhall Aktiebolag for
en tjanst av allmént ekonomiskt intresse. Narmare bestdmmelser om Samhalls
uppdrag, aven kallat det arbetsmarknadspolitiska uppdraget, finns i Samhalls
bolagsordning och i 4garanvisningen som foreslas av regeringen och faststalls
av bolagsstamman.

Uppdrag till Arbetsformedlingen i regleringsbrev

Regeringen har i regleringsbrevet for 2021 avseende Arbetsférmedlingen
lamnat flera uppdrag som har koppling till situationen for personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformdga och arbete hos
Sambhall.

Uppdrag 7 omfattar att se 6ver definitionen och malnivéan for prioriterade
grupper sa att de motsvarar och stodjer anvisningar av dem i mélgruppen for
Samhall Aktiebolag som har stérst behov av stod fran arbetsmarknads-
politiken. Arbetsformedlingen redovisade uppdraget i en rapport i oktober
2021. Av rapporten framgar bl.a. att Arbetsférmedlingen gor bedémningen att
det &ven fortsattningsvis &r ratt att prioritera personer med funktionshinder-
kategorierna generellt nedsatt inlarningsférmaga och psykisk funktionsned-
séttning samt personer som har flera funktionsnedséttningar i kombination.
Myndigheten gor ocksa bedémningen att dagens mal att 40 procent av de
anvisade ska tillhora prioriterade grupper ar rimligt. Arbetsférmedlingen har
dock en ambition att 51 procent av anvisningarna ska tillhéra de prioriterade
grupperna.

Enligt uppdrag 9 ska Arbetsformedlingen félja upp anvisningarna till
skyddat arbete hos Samhall samt identifiera och genomfora arbetssatt och
samverkansformer som gor att insatsen anvands for den avsedda malgruppen.
I detta ingdr att se Over arbetssatt for att identifiera de arbetssokande som har
storst behov av stdd som en foljd av en eller flera funktionsnedséttningar samt
arbetssatt som medfor att samverkan sker pé ett sadant sétt att dessa ocksa
anvisas till Samhall. Uppdraget ska redovisas senast den 28 februari 2022.

Granskningar av Samhalls verksamhet

Samhalls verksamhet har varit foremal for granskningar fran flera olika hall
under senare ar. Till dem som granskat Samhalls verksamhet utifran olika
perspektiv hor Europeiska kommissionen, Statskontoret och Konkurrens-
verket. Utskottet har nyligen i ett betdnkande om Samhall redogjort mer
ingdende for dessa granskningar (bet. 2021/22:AU4 s. 7 f.).

Tidigare riksdagsbehandling

Tillkdnnagivanden

Under riksmotet 2019/20 foreslog utskottet ett tillkdnnagivande till regeringen
med anledning av motionsyrkanden om Sambhalls uppdrag. Enligt utskottet ska
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regeringen gora en dversyn av Samhalls uppdrag sa att Samhall atergar till sitt
grunduppdrag nar det géller personer med fysiska och intellektuella funktions-
nedséttningar. Riksdagen beslutade enligt utskottets forslag (bet.
2019/20:AU4, rskr. 2019/20:128). Med anledning av riksdagens tillkanna-
givande angav regeringen i budgetpropositionen for 2021 (prop. 2020/21:1
utg.omr. 14 s. 31) att den beslutat att revidera Samhalls ekonomiska mél pa sa
sétt att avkastningen pa eget kapital lngsiktigt ska uppga till 5 procent i stallet
for som tidigare 7 procent. Regeringen hanvisar ocksd till att Samhalls
agaranvisning har reviderats genom att uppdragsmal har inforts nar det galler
engagerade medarbetare samt sysselsattningsgraden inom bolaget. Vidare har
regeringen ldmnat flera uppdrag till Arbetsférmedlingen i regleringsbrevet for
2021 i enlighet med vad som redogjorts for ovan. Tillkdnnagivandet &r enligt
regeringen inte slutbehandlat (skr. 2020/21:75 s. 321).

Under innevarande riksmote 2021/22 har utskottet med stdd av sin
initiativratt enligt 9 kap. 16 § riksdagsordningen tagit initiativ till ett
tillkdnnagivande till regeringen om Sambhall. Utskottet foreslog ett tillkdnna-
givande till regeringen om att tillsatta en extern utredning om Sambhall och
aterkomma till riksdagen med en redovisning av resultatet. Enligt utskottet bor
utredningen se dver foljande.

» om Samhall uppfyller kravet i bolagsordningen att verksamheten ska iaktta
att dvrigt ndringsliv inte utsatts for osund konkurrens

» om Samhalls verksamhet dr andamalsenlig for uppdraget och malgruppen
enligt bolagsordningen och &garanvisningen och om samverkan med
Arbetsformedlingen ar &ndamalsenlig

» om den statliga ersattningen till Samhall for uppdraget att tillhandahalla en
tjanst av allmant ekonomiskt intresse ar andamalsenligt utformad eller om
den i stallet bor vara knuten till varje person som anvisas enligt
&garanvisningen

e om den verksamhet som Samhall bedriver i egenskap av anordnare av
insatserna arbetstraning och forstérkt arbetstraning bér omfattas av den
statliga ersattning som bolaget far for uppdraget att tillhandahélla en tjénst
av allmént ekonomiskt intresse

« om Samhall lever upp till de lagstadgade kraven pé ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och vid behov lamna forslag pa forbattringsatgarder.

Riksdagen beslutade enligt utskottets forslag (bet. 2021/22:AU4, rskr.
2021/22:10).

Motioner

Motionsyrkanden om Sambhall behandlades av utskottet senast i betdnkande
2020/21:AU5 Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsakringen (s. 26 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes med hénvisning till bl.a. ett tidigare tillkanna-
givande och till pdgdende arbete pd omradet. Riksdagen bifoll utskottets
forslag till beslut (prot. 2020/21:55).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Samhall har sedan starten spelat en viktig roll for manga manniskor med olika
typer av funktionsnedséattning och for den aktiva arbetsmarknadspolitiken i
stort. | enlighet med sin bolagsordning ska bolaget erbjuda meningsfulla och
utvecklande arbeten &t personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga. Det ar en helt central utgangspunkt for utskottet att detta
grunduppdrag ska vérnas i styrningen av Samhall. Samhall ska vara ett
avgransat men viktigt verktyg for att fler ska komma i arbete utifran sina
forutséttningar.

Utskottet &r dvertygat om att Samhall spelar en avgérande roll i manga
manniskors liv. Ett jobb pd Samhall ger sysselsattning, sjalvkansla och ett
sammanhang att utmanas och véxa i. For att verksamheten ska fungera pa
bésta satt &r det viktigt att ratt personer anvisas till Samhall. Samtidigt ar det
viktigt att regeringen staller ratt krav pa bolaget och ger det goda forutsatt-
ningar. Arbetet med att skapa en sa val fungerande verksamhet som majligt ar
standigt pagdende och nar brister upptécks ar det rimligt att politiken trader in
for att forsoka ratta till dessa.

I likhet med vissa av motiondrerna i detta avsnitt noterar utskottet att det i
flera granskningar har visats pa brister i delar av Samhalls verksamhet, bl.a. i
frdga om vilka som anvisas till anstéllning och ersattningsmodellen. Darutover
har utskottet i ett tillkdnnagivande till regeringen fran riksmétet 2019/20 riktat
krav pa atgarder. Utskottet noterar att regeringen som en f6ljd av detta redan
vidtagit &tgarder och att ytterligare atgarder ar pa géng, vilket bl.a. framgér av
uppdrag till Arbetsformedlingen i myndighetens regleringsbrev. Utskottet
anser att det ar valkommet att steg har tagits for att forsoka komma till rétta
med de radande problemen och att arbete pagar.

Men framfor allt uppméarksammar utskottet att det under innevarande
riksmote har tagit ett initiativ om att rikta ett tillkdnnagivande till regeringen
om en extern utredning om flera olika delar av Samhalls verksamhet. Utskottet
framforde d att mer behdver goras pd omradet och stallde krav pa att ett antal
punkter skulle ingd i den externa utredningen.

Nér det géller kommittémotionerna 2021/22:2566 (SD) yrkandena 13-16,
2021/22:3806 (SD) yrkande 25 och 2021/22:3964 (L) yrkande 1 samt motion
2021/22:3325 (M) yrkande 15, som alla l[&mnades innan utskottet beslutade
om det senaste tillkdnnagivandet om Samhall, konstaterar utskottet att
motionarerna vill se ytterligare atgarder i friga om Samhalls uppdrag och vilka
som anvisas till bolaget, Arbetsférmedlingens arbete mot Samhall och
ersittningsmodellen. Utskottet konstaterar att just detta ar frdgor som ryms
inom det tillkdnnagivande som utskottet nyligen riktat till regeringen.
Utskottet forutsatter darfor att de kommer att vara en del av kommande
utredning om Samhalls verksamhet. Yrkandena far darmed anses vara i
huvudsak tillgodosedda.

Utskottet anser att det med anledning av vad som anfdrs av motionarerna
inte finns skél att vare sig forekomma det arbete som inom kort kan forvéntas
ske pa omradet eller stélla krav pa att detta arbete ska omfatta ytterligare delar.

2021/22:AU6

49



2021/22:AU6

50

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Det finns darfor inte skal att i nulaget rikta nagot nytt tillkdnnagivande till
regeringen i fragan, varfor yrkandena bor avslas.

Aldre i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. en utredning om aldre i
arbetslivet och genomforandet av forslag fran Delegationen for
senior arbetskraft. Utskottet hanvisar i huvudsak till pagaende
arbete.

Jamfor reservation 20 (M), 21 (SD), 22 (L) och 23 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) anser
motionarerna att det bor utredas hur man kan stimulera arbetslivet och gora s&
att dldre som kan och vill kan arbeta langre upp i aldrarna (yrkande 12). For
Sveriges framtid och utveckling ar det avgdrande att vi tar vara pa all den
erfarenhet som dldre medarbetare har att erbjuda. Motionérerna vill dven att
ett organ liknande Expertgruppen for offentlig ekonomi (ESO) inréttas med
ansvar for att framja ett langre arbetsliv (yrkande 15).

I kommittémotion 2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl.
(SD) framhaller motionarerna att det &r ett allvarligt problem inom arbets-
marknadspolitiken att manniskor blir negativt behandlade pa grund av
fordomar om alder. Motionarerna menar darfor att all form av alderism maste
motverkas (yrkande 13).

Magnus Persson m.fl. (SD) betonar i kommittémotion 2021/22:2566 vikten
av arbetsmarknadspolitiska stod till &ldre i arbetslivet. Motiondrerna vill ge
Arbetsformedlingen mdjlighet att ta beslut om ldnebidragsanstélining efter
65 ars alder dven om personen inte har haft stéd fran Arbetsférmedlingen
sedan tidigare (yrkande 7).

I kommittémotion 2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) framhélls
Delegationen for senior arbetskraft och dess utredning (SOU 2020:69) som
bl.a. pekar pa vikten av att den som kan och vill arbeta langre ska fa gora det.
Motionarerna anser att regeringen maste ga vidare med utredningens olika
forslag (yrkande 2). | samma motion féreslas dven att det inrattas ett institut
for forskning om arsrika och deras mojlighet till arbete (yrkande 3).

I kommittémotion 2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) ser
motiondrerna stort vérde i att forsoka underlatta kunskapsdéverforing mellan
generationer pa arbetsplatser. Det finns darfor anledning att stimulera arbetet
med att utveckla olika typer av mentorskap pa arbetsplatser och underlatta
kunskapsoverforing mellan generationer (yrkande 23).

Ann-Sofie Lifvenhage (M) anser i motion 2021/22:430 att det bor gdras en
oversyn av gallande regelverk och lagar i syfte att forbattra arsrikas villkor pa
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arbetsmarknaden och majliggdra fortsatt arbete efter generell pensionsalder
for den som sa dnskar.

Gallande ratt

Enligt 32 a § anstallningsskyddslagen har en arbetstagare ratt att kvarsta i
anstallningen till utgdngen av den manad da han eller hon fyller 68 &r, om inte
annat foljer av lagen. Enligt 33—33 d 8§ géller vissa sdrskilda bestdmmelser
for arbetstagare som har fyllt 68 &r, bl.a. i frdga om uppséagningsforfarandet
och avsaknad av foretradesritt till &teranstéllning. Aldersgrénsen 68 &r géller
sedan den 1 januari 2020 och &r en f6ljd av att riksdagen (bet. 2018/19:AU12,
rskr. 2018/19:276) beslutade i enlighet med forslagen i regeringens
proposition Anstallningsskyddet forlangs tills arbetstagaren fyllt 69 ar till
riksdagen (prop. 2018/19:91). Forslagen i propositionen bygger i sin tur pa den
s.k. Pensionsgruppens 6verenskommelse fran december 2017 om langsiktigt
héjda och trygga pensioner. | enlighet med riksdagens beslut kommer
aldersgransen for ratten att kvarstd i anstéllning i anstaliningsskyddslagen att
den 1 januari 2023 hojas till 69 &r.

Alder & en av de sju diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen
(2008:567). Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband
med alder. Lagen galler inom arbetsliv, utbildning, halso- och sjukvérd, varor,
tjanster och flera andra samhallsomraden. Vidare ska alla arbetsgivare och
utbildningsanordnare arbeta med det som lagen kallar for aktiva atgarder. Det
innebér att arbetsgivare, skolor, hégskolor och andra utbildningsanordnare ska
genomfora ett systematiskt arbete for att motverka diskriminering och verka
for lika rattigheter och mojligheter i sina verksamheter. Aktiva atgarder ska
sedan den 1 januari 2017 omfatta samtliga diskrimineringsgrunder.

Bakgrund

Budgetpropositionen for 2022

I budgetpropositionen for 2022 redogdr regeringen i resultatredovisningen for
situationen for aldre pad den svenska arbetsmarknaden. Sverige har, i
internationell jamforelse, en hog sysselsattningsgrad bland aldre (55-74 ar).
Sysselsattningsgraden i den gruppen har 6kat stadigt sedan 2010 och uppgick
2020 till 49,5 procent, en 6kning fran 48,6 procent 2019. Okningen forklaras
helt av utvecklingen for aldersgruppen 65-74 &r, som inte tycks ha paverkats
namnvart av det forsamrade arbetsmarknadslaget 2020. | gruppen 55-64 ar
minskade sysselsattningsgraden daremot nagot. Sysselséttningsgraden var
betydligt hdgre bland &ldre mén &n bland &ldre kvinnor. Sysselséttningsgraden
Okade dessutom betydligt mer bland &ldre mén. Regeringen uppger att en
forklaring till den hdga sysselséttningsgraden bland &dldre i Sverige &r att allt
farre &ldre nu lamnar arbetskraften till f6ljd av sjukdom &n tidigare. N&r det
galler arbetslgsheten bland aldre ckade den till 5,2 procent 2020 fran 4,3
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procent 2019. Arbetslosheten 6kade i aldersintervallet 55-64 ar och minskade
i intervallet 65-74 ar.

| syfte att motverka langtidsarbetsloshet bland dldre pa arbetsmarknaden
foreslar regeringen i budgetpropositionen ett tillskott av medel for att personer
som &r 55 &r eller aldre ska kunna fa nystartsjobb under en langre period.

En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025

I skrivelsen En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025 (skr. 2020/21:92) betonas att en central del for att skapa ett langre
och héllbart arbetsliv ar att battre ta till vara aldres kompetens och erfarenhet.
Arbetslivet behdver enligt regeringen bli mer aldersoberoende, och aldres
kunskaper och erfarenheter behdver tas till vara pé ett béttre satt i arbetslivet.
Allt fler kan och vill arbeta langre, men méanga moter olika hinder i arbetslivet
i t.ex. olika regelsystem och avtal. Aldersdiskriminering bér enligt regeringen
motverkas med breda atgarder, och en god arbetsmiljé genom hela livet ar
grundl&ggande.

Delegationen for senior arbetskraft

Delegationen for senior arbetskraft tillsattes i augusti 2018 med uppdraget att
verka for ett mer inkluderande och &ldersoberoende synsatt i arbetslivet
(dir. 2018:83). Enligt direktiven skulle delegationen bidra till 6kad kunskap
om forskning om &ldres majligheter och dven foresla atgarder som motverkar
aldersdiskriminering for att battre tillvarata aldres kompetens och erfarenhet.
I slutbetankandet Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta
langre (SOU 2020:69) fran november 2020 presenteras ett antal dvervaganden,
bedémningar och atgarder som olika aktorer behdver gora for att fler ska
kunna fé ett langre arbetsliv. Till dessa hor 6vervagandet att det ar en nod-
vandighet att seniorer som kan och vill arbeta langre far gora det. Delegationen
bedémer ocksa bl.a. att pensionsrelaterade aldersgranser bor héjas samordnat.

Som en av manga remissinstanser har Arbetsformedlingen lamnat ett
remissyttrande (dnr Af-2021/0019 2849). | remissyttrandet framfér myndig-
heten bl.a. att de arbetsmarknadspolitiska forordningarna i dag har olika
aldersgranser. | de fall en aldersgrans inte finns angiven & myndighetens
nuvarande praxis att stod inte ges till de som har fyllt 65 ar eftersom personen
i frga ndrmar sig pension och stodet sdledes inte ar arbetsmarknadspolitiskt
motiverat eller man efter 65 ars alder inte langre anses som arbetslds i rattslig
mening. | vissa fall kan det dock vara motiverat ett ge stdd och insatser langre
upp i aldrarna. Som exempel nimner Arbetsférmedlingen att 16nebidrag ges
upp till 68 ars alder, den s.k. LAS-aldern. Arbetsformedlingen framfor ocksé
att det ar viktigt att arbetslésa i aldre alderskategorier far stod och majlighet
att aterga till arbete aven efter 65 érs alder nar den forvantade livslangden okar.
Arbetsformedlingen menar att &ldersgranserna i det arbetsmarknadspolitiska
regelverket bor hojas for att mojliggéra arbete langre upp i &ldrarna och att det
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bor ske samordnat med hojningar av andra pensionsrelaterade aldersgranser.
Betankandet har remissbehandlats under 2021.

Jamlikhetskommissionen

Aldre i arbetslivet 4 en frdga som &ven tas upp och diskuteras av
Jamlikhetskommissionen i dess betdnkande En gemensam angeldgenhet
(SOU 2020:46) som dverldmnades till regeringen i juli 2020. Kommissionen
pekar bl.a. pa olika faktorer som kan paverka arbetsmarknadssituationen for
aldre. Bland faktorer knutna till arbetsgivarna ar risken for aldersdisk-
riminering en viktig omstandighet enligt kommissionen. Kommissionen
framhaller bl.a. att aldre maste ges mojligheter att arbeta i den omfattning som
de vill och kan, och lyfter fram den s.k. Pensionsaldersutredningens (SOU
2013:25) forslag som rimligt. Kommissionen understryker dock att det dven
handlar om attityder hos arbetsgivare och omvarld. Betdnkandet har remiss-
behandlats under 2021.

Tidigare riksdagsbehandling

Riksrevisionens rapport om arbetssékande dver 55 ar

Riksrevisionen har granskat om regeringens och Arbetsférmedlingens
styrning gor det mojligt for Arbetsformedlingen att arbeta effektivt for att
arbetssokande Gver 55 ar ska aterga i arbete. Resultatet av granskningen
redovisas i rapporten Arbetssokande éver 55 ar — regeringens och Arbetsfor-
medlingens styrning och prioriteringar (RiR 2021:6). | rapporten gor Riksrevi-
sionen den overgripande beddmningen att regeringens och Arbetsformed-
lingens styrning forsvérar ett effektivt arbete for att arbetssokande dver 55 ar
ska datergd i arbete. Riksrevisionen lamnar med den utgangspunkten
rekommendationer till bade regeringen och Arbetsférmedlingen. 1 sin
skrivelse (skr. 2020/21:13) med anledning av rapporten vélkomnar regeringen
granskningen och anser att den belyser viktiga aspekter av styrningen av
Arbetsformedlingen och arbetsmarknadspolitiken. Riksrevisionens rapport
utgor enligt regeringen ett vardefullt underlag i det fortsatta arbetet med att
utveckla den arbetsmarknadspolitiska bedémningen. Utskottet har nyligen
behandlat skrivelsen i betdnkande 2021/22: AUS.

Motioner

Motionsyrkanden om &ldre i arbetslivet behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2021/22:AU5 Riksrevisionens rapport om arbetssékande 6ver 55
ar. Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning framst till pdgaende arbete.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr. 2021/22:30).
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Utskottets stallningstagande

En viktig utgangspunkt for politiken i stort och for arbetsmarknadspolitiken i
synnerhet bor vara att aldre personer som kan, vill och orkar arbeta ska ges
mojlighet att gora det. Att ges méjligheten till arbete langre upp i aldrarna for
med sig manga positiva effekter sasom att kunna paverka storleken pa sin egen
pension och stirka pensionssystemet samt k&nna delaktighet i samhallet.
Forbattrade mojligheter for aldre pé& arbetsmarknaden bidrar ocksa till att 6ka
arbetsutbudet och pa sa vis bade bidrar det till valfarden och gor det enklare
for arbetsgivare att hitta arbetskraft. Utskottet menar saledes att en av
nycklarna till en framgéangsrik arbetsmarknadspolitik ligger i att ta till vara
aldres kompetens och den betydelse den har for arbetsmarknaden i stort.

Utskottet vill inledningsvis framfora att det valkomnar det engagemang
som finns hos motiondrerna i detta avsnitt ndr det galler att skapa goda
forutsattningar for aldre i arbetslivet. Som framgatt ovan menar utskottet att
det bor vara en central del av arbetsmarknadspolitiken. Utskottet noterar att
motiondrerna i kommittémotionerna 2021/22:3841 (M) yrkandena 12 och 15,
2021/22:3980 (L) yrkandena 2 och 3 och 2021/22:4065 (MP) yrkande 23 samt
motion 2021/22:430 (M) alla vill se dvergripande insatser for att stirka
situationen for aldre i arbetslivet. For att nd dit foreslas bl.a. att regeringen ska
gd vidare med férslag frdn Delegationen fér senior arbetskraft, nya
utredningsinsatser och att ett expertorgan eller institut inriktat pa aldre i
arbetslivet ska inréattas.

Utskottet konstaterar att 6vergripande insatser av det slag som efterfragas i
stor utstrackning har praglat regeringens politik pd omradet under senare ar.
Det visar inte minst de utredningsinsatser som genomforts inom ramen for
Delegationen for senior arbetskraft och Jamlikhetskommissionen. Utskottet
noterar att bdda dessa utredningar har lamnat betankanden som har remiss-
behandlats under 2021. Utskottet utgar fran att arbete med att ta hand om
forslagen och remissynpunkterna pagar inom Regeringskansliet. Situationen
for aldre i arbetslivet ar ocksd ndgot som lyfts fram i regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025. Vidare noterar utskottet att regeringen i
budgeten under flera &r har fangat upp det behov som finns hos just aldre
arbetskraft. I likhet med vad utskottet anforde nér det behandlade regeringens
skrivelse med anledning av Riksrevisionens rapport om arbetssdkande Gver
55 ar anser det fortfarande att regeringen prioriterar insatser for omstallning
och kompetensutveckling i arbetslivet. Utskottet menar att det &r viktigt for att
skapa de basta mojliga forutsattningarna for aldre i arbetslivet.

Utskottet konstaterar darfor att regeringen ar aktiv i frdga om framat-
blickande atgarder for aldre i arbetslivet pa det Gvergripande satt som
efterfrdgas av motionarerna. Det finns darfor inte skal till ndgot initiativ pa
omradet, varfér yrkandena bor avslas.

Nar det géller kommittémotion 2021/22:2563 (SD) yrkande 13 om att all
form av s.k. alderism maste motverkas konstaterar utskottet att ett liknande
yrkande nyligen behandlades av utskottet i betdnkande 2021/22:AU5
Riksrevisionens rapport om arbetssokande éver 55 ar. Utskottet framforde da
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bl.a. att arbetslivet behdver bli mer aldersoberoende och att aldres kunskaper
och erfarenheter behover tas till vara pa ett battre sétt. Utskottet hanvisade
aven till det arbete som bedrivits inom Delegationen for senior arbetskraft och
Jamlikhetskommissionen samt regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025.
Utskottet star fast vid vad som dér anférdes om att det ar en aktuell frga for
regeringen och att det inte finns skal till nagot initiativ pa omradet. Yrkandet
bor darfor avslas.

Slutligen noterar utskottet att det i kommittémotion 2021/22:2566 (SD)
yrkande 7 framstélls ett forslag om mojligheten till 16nebidragsanstélining
efter 65 ars alder dven om personen inte har stod fran Arbetsformedlingen
sedan tidigare. Utskottet vill i det sammanhanget lyfta fram det remissvar till
Delegationen for senior arbetskrafts slutbetdnkande som Arbetsformedlingen
lamnat under 2021. Utskottet delar vad som dér framfoérs om att det i vissa fall
kan vara motiverat att ge stéd och insatser langre upp i aldrarna. Utskottet
noterar ocksa att myndigheten ser skl att dverlag hoja aldersgranserna i det
arbetsmarknadspolitiska regelverket i takt med héjningar av andra pensions-
relaterade grénser. Nér det géller just Iénebidrag finns dock redan i dag en
mdéjlighet att forlanga dessa upp till 68 &rs alder, men med vissa begransningar
som motionérerna konstaterar. Utskottet anser att regelverket for nérvarande
far anses vara val avvagt. Utskottet utgar samtidigt fran att regeringen i vanlig
ordning har tagit del av de synpunkter som har kommit in under remiss-
behandlingen och fortsatter att folja frdgan. Darmed finns det inte skal for
nagot initiativ pd omradet. Yrkandet bor darfor avslas.

Arbetsldshetsforsakringen och aktivitetsstodet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arbetsloshetsforsak-
ringens roll som omstéllningsforsakring och att inféra en
obligatorisk arbetsldshetsforsakring. Utskottet hanvisar framst till
pagaende beredningsarbete.

Jamfor reservation 24 (C), 25 (L) och 26 (MP) samt sérskilt
yttrande 9 (M, SD, KD) och 10 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) anser motionarerna
att mojligheterna for enmansforetagare att under vissa forutsattningar bedriva
foretag med erséttning fran arbetsloshetsforsakringen bor utokas (yrkande 10).

I motion 2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) framhaller motionarerna
att arbetsloshetsforsakringen reformerades under den moderatledda regering-
en i syfte att starka dess roll som omstéllningsforsékring. Motiondrerna menar
att det &ven fortsattningsvis &r viktigt att varna detta och vill att utformningen
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av arbetsloshetsforsakringen ses dver for att det ska bli en effektiv omstall-
ningsforsékring (yrkande 2).

| kommittémotion 2021/22:4036 av Mats Green m.fl. (M) foreslar
motiondrerna att aktivitetsstodet ska upphdra vid arbetsloshet som varar i mer
an tre ar sa att fler arbetslosa &n i dag moter en avtrappning (yrkande 3).
Genom att begransa moéjligheten till aktivitetsstod forstarks drivkrafterna till
arbete. Ett liknande forslag om att begrénsa ersattningstiden framfors i ndmnda
motion 2021/22:3325 yrkande 3.

Magnus Persson m.fl. (SD) vill i kommittémotion 2021/22:2565 att det
infors en obligatorisk, skattefinansierad och allmén arbetsldshetsforsakring
(yrkande 1). Motionérerna menar att det ska vara lika sjélvklart att vélfardens
skyddsnat ger ekonomisk trygghet vid arbetsloshet som att staten star for
ekonomisk trygghet vid sjukdom. Vidare anser motiondrerna att taket i
arbetsloshetsforsékringens  inkomstrelaterade ersattning bor hojas i
forhallande till dagens ersattningsniva (yrkande 2).

Forslag som behandlar fragan om en obligatorisk arbetsloshetsforsakring
framfors dven i ett antal andra motioner. | kommittémotion 2021/22:3986 av
Roger Haddad m.fl. (L) framstéller motionirerna ett antal krav pa forandringar
av arbetsloshetsforsakringen. Motiondrerna vill infora en statlig obligatorisk
och allmén arbetsldshetsforsakring (yrkandena 1 och 2). Michael Anefur m.fl.
(KD) anser i kommittémotion 2021/22:4198 att det finns skal for en férnyad
utredning om att infora en obligatorisk arbetsloshetsforsékring (yrkande 21). |
motion 2021/22:566 av Edward Riedl (M) vill motionéren att regeringen ser
over mojligheterna att inféra en obligatorisk arbetsloshetsforsékring. Lars
Beckman (M) vill i motion 2021/22:3573 att arbetsléshetskassorna forstatligas
och gors obligatoriska for alla att vara med likt sjukférsakringen.

I kommittémotion 2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) betonar
motiondrerna vikten av utbildning och omstéllning i arbetslivet. | motionen
foreslas att reglerna for arbetsloshetsforsakringen andras sa att arbetssékande
kan fortsatta sedan tidigare paborjade deltidsstudier som inte begransar deras
mojligheter att ta ett nytt arbete med bibehallen ersattning (yrkande 14).

I kommittémotion 2021/22:3986 av Roger Haddad m.fl. (L) foreslar
motiondrerna att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsédkringen ersétts med ett
inkomstvillkor som ett steg pa vagen for att undanréja omotiverade skillnader
mellan foretagare och arbetstagare (yrkande 3). Vidare vill motionarerna
starka foretagares trygghet i arbetsldshetsforsakringen (yrkande 4).
Motiondrerna ndmner bl.a. foretagares behov av forkortad tid innan man kan
fa ny ersattning och majlighet att séka uppdrag med bibehallen ersattning,
daribland i uppstarts- eller terstartsfasen. Motionarerna anser ocksa att det
ska finnas ett tydligt samband mellan férmaner och inbetalade premier i
trygghetssystemen. | motionen foreslas darfor att kopplingen mellan
inbetalningar och forsakringsskydd ska stérkas i arbetsloshetsforsékringen
(yrkande 5).
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I motion 2021/22:1415 av Adnan Dibrani m.fl. (S) anser motionérerna att
det finns skal att underséka mojligheten att andra ersattningsnivan i arbets-
loshetsforsakringen till 80 procent under hela ersattningsperioden.

Teresa Carvalho (S) anser i motion 2021/22:1795 att regelverket for
arbetsloshetsforsakringen ar stelbent. Motiondren vill darfor att regeringen ser
over reglerna for studier med bibehéllen ratt till ersattning fran arbetsléshets-
forsékringen.

I motion 2021/22:3673 av Niels Paarup-Petersen (C) tar motiondren upp
situationen for granspendlare i Oresundsregionen och anser att regeringen bor
ta initiativ till en mer rattvis arbetsloshetsforsakring for granspendlare
(yrkande 7).

I motion 2021/22:1160 av Kjell-Arne Ottosson (KD) pekar motionaren pa
svarigheten att fa ersattning for personer som driver enskilt foretag samtidigt
som de har en anstéllning. Motiondren menar att det behover utredas hur
regelverket ska utformas sé att arbetstagare inte hamnar i klam mellan olika
regelverk.

I motion 2021/22:4090 av Mats Berglund m.fl. (MP) menar motiondrerna
att arbetsloshetsforsékringen behdver anpassas béttre till studenternas
situation. Motiondrerna anser att studier med studiemedel bor vara grundande
for arbetsloshetsforsakringen s att utexaminerade studenter far del av
arbetsldshetsersattning vid arbetsléshet efter examen.

Helena Gellerman (L) anser i motion 2021/22:2294 att det bor tillséttas en
utredning som undersdker hur arbetsloshetsforsékringens regelverk kan
utvecklas for att mojliggora att prova att starta eget foretag inom
arbetsloshetsforsékringens ram.

Gaéllande ratt

Ratten till arbetsloshetserséttning regleras framfor allt i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring, forkortad ALF. 1-3 8§ ALF innehaller bestammelser
om vem som omfattas av forsakringen. Dar framgar bl.a. att forsakringen
omfattar bade arbetstagare och foretagare. Arbetsloshetsforsakringen ar
uppdelad i en grundfdrsékring och en inkomstbortfallsforsékring (4 §). For att
fa ratt till inkomstbortfallsforsakringen kréavs bl.a. medlemskap i en arbetslés-
hetskassa under minst tolv sammanhangande manader (7 §). For att fa ratt till
arbetslshetsersattning kréavs att den sékande uppfyller ett antal villkor. En
samling allmanna villkor (911 88) och ett krav pa minsta arbetad tid, det s.k.
arbetsvillkoret (12-15 88), &r gemensamt for alla som ansoker om arbets-
I6shetsersattning. Ersattningsnivaerna skiljer sig dock at beroende pa om den
sokande &r medlem i en arbetsloshetskassa eller inte. Bestdmmelser om
ersattningens form och storlek finns i 19-32 §§. Dar framgar bl.a. att ersatt-
ningen lamnas i form av dagpenning och hur den sdkandes normalarbetstid
bestams. Det framgar dven att ersattningsperioden som langst ar 300 dagar,
eller for en sdkande som dag 300 i erséttningsperioden &r forédlder till barn
under 18 ar langst 450 dagar (22 8§).
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Vidare innehaller ALF ett antal bestammelser som sarskilt behandlar
situationen for foretagare (34-37 b §8). | lagen finns &ven regleringar om
beskriver ratten till ersattning vid deltid och mdjligheten  for
ersdttningsberéttigade att ha en bisyssla (3841 8§§8). Lagen har dven ett antal
avslutande bestammelser om nar ndgon kan sténgas av eller frantas ratten till
ersattning, hur ansokningsforfarandet gar till och éverklagande av beslut.

Forordningen (1997:835) om arbetsldshetsforsékring utvecklar bestdm-
melserna i ALF. Som exempel slas i forordningens 3 och 4 88 mer i detalj fast
hur stor dagpenningen ska vara. Férordningen innehéller ocksa bestimmelser
om rétten till ersdttning under utbildning (14-16 §8), som utgdr undantag till
huvudregeln i 10 § ALF om att det inte &r tillatet att delta i utbildning samtidigt
som man far erséttning. Enligt 14 § kan personer som deltar i en orienterings-
kurs eller aktiviteter for att underlatta omstallning till annat arbete under vissa
villkor fa ratt till 15 ersattningsdagar. 15 och 16 8§ innehaller bestammelser
for personer som studerar pa heltid utan studiestod respektive deltid. Dessa
grupper kan under vissa villkor fa erséttning i upp till 20 veckor.

Av 5 § ALF framgar att arbetsloshetsforsakringen handhas av arbets-
léshetskassor. Bestdammelser om arbetsloshetskassor finns i lagen (1997:239)
om arbetsléshetskassor och i férordningen (1997:836) om arbetsldshetskassor.
Till det kommer &ven vissa foreskrifter som Inspektionen for arbetsloshets-
forsékringen (IAF) kan utfarda med stdéd av regeringens bemyndigande i
férordning.

Aktivitetsstodet regleras i forordningen (2017:819) om erséttning till
deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser. Av 2 kap. 1 § framgar att
aktivitetsstod far lamnas till arbetssokande som deltar i ett arbetsmarknads-
politiskt program om de uppfyller villkoren for att fa arbetsloshetsersattning
eller ar dver 25 ar. 2 kap. innehaller dven bestammelser om bl.a. storleken pé
aktivitetsstodet. Av 22 8 ALF framgar att aktivitetsstodet och arbetsléshets-
ersattningen samordnas pa sé vis att dagar med aktivitetsstod avriknas frén en
ersdttningsperiod i arbetslgshetsforsakringen.

Bakgrund

Budgetpropositionen for 2022

| budgetpropositionen for 2022 framhéller regeringen att arbetsloshets-
forsakringen ger ekonomisk trygghet till den som forlorar sitt arbete och
behover stalla om mellan jobb. For att mildra de ekonomiska konsekvenserna
till foljd av pandemin foreslar regeringen att medel tillfors sa att antalet dagar
i det s.k. karensvillkoret kan sinkas fran sex till tva under 2022. Det tillfalliga
karensvillkoret innebar att enskilda kan fa arbetsloshetserséttning tidigare an
med nuvarande regler. Regeringen [&mnar i budgetpropositionen dven forslag
som mojliggor fortsatta lattnader i arbetsloshetsforsékringen for foretagare
under 2022. Regeringen forklarar dven att avsikten ar att forlanga maéjligheten
for foretagare att vidta marknadsforingsatgarder med bibehallen arbetsloshets-
ersédttning under 2022.
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Né&r det géller den framtida utvecklingen av arbetsldshetsférsakringen
framhaller regeringen att forsakringen pa sikt behover bli mer andamalsenlig
och effektiv. Den behdver reformeras for att omfatta fler. Regeringen menar
att administrationen behdver bli enklare for enskilda och arbetsldshetskassor.
Forsakringen bor ocksa battre kunna anpassas till strukturella forandringar pa
arbetsmarknaden, men &ven till tillfalliga krissituationer. Regeringen menar
att en reformerad arbetsloshetsforsakring bor grundas pa inkomster fran
forvarvsarbete for att pd sa vis starka samhallskontraktet genom att de
inkomster som inneburit ett bidrag till det gemensamma ger individen ratt till
ersattning. En sdan modell 6kar enligt regeringen dessutom forutsagbarheten
for enskilda, och forutsédttningar for mer traffsakra kvalifikationsvillkor
skapas. | sammanhanget framhaller regeringen betankandet Ett nytt regelverk
for arbetsloshetsforsakringen (SOU 2020:37).

I budgetpropositionen finns aven ett forslag om att pa grund av den
pagaende pandemin forlanga den tillfalliga majligheten till undantag fran den
s.k. femarsregeln t.o.m. den 31 december 2022. Femarsregeln finns i 35 § ALF
och innebar en begransning av foretagares mojlighet att fa arbetsléshets-
ersittning vid upprepade uppehéll i naringsverksamheten.

Utredningen om en ny arbetsléshetsforsakring for fler

I juni 2020 6verlamnade Utredningen om en ny arbetsloshetsforsakring for
fler, grundad pé inkomster sitt betankande till regeringen. | betdnkandet Ett
nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen (SOU 2020:37) foreslas bl.a. att
ALF och tillhérande férordning ersatts med en ny lag respektive férordning
med vissa nya bestdmmelser. Som ett av flera forslag vill utredningen se att
dagens arbetsvillkor ersétts av ett inkomstvillkor. Utredningen foreslar vidare
att langden pa ersattningsperioden ska differentieras utifran den sokandes
forankring pa arbetsmarknaden. Det foreslas ocksé att ersattningen ska trappas
ned med tiden i arbetsloshet, vilket dven ska galla for aktivitetsstod.
Utredningen foreslar ocksa att berakningsreglerna ska andras fran en dag- och
veckobaserad forsakring till en manadsbaserad forsakring. Nar det galler
uppgiftsskyldigheten vill utredningen se mer dndamalsstyrda regler och att
arbetsgivare och uppdragsgivare ska ha en straffsanktionerad uppgifts-
skyldighet. Betankandet har remitterats och forslagen bereds for nérvarande
inom Regeringskansliet.

Parternas principéverenskommelse

Svenskt Néringsliv, PTK, IF Metall och Kommunal har tréffat en princip-
dverenskommelse om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd. Avsikten
har fran parternas sida varit att ta ett helhetsgrepp om faktorer som i
kombination kan skapa flexibilitet, omstallningsforméga och trygghet pa
arbetsmarknaden. Parterna har tillsammans inom ramen for sin princip-
overenskommelse presenterat ett forslag om att utreda forutséattningarna for en
kollektivavtalad arbetsldshetsforsakring som kan stdrka den svenska
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partsmodellen och véarna forutsagbarheten inom arbetsléshetsforsakringen.
Syftet med parternas forslag &ar att goéra arbetsloshetsforsdkringen mer
forsakringsmassig, ge ett patagligt battre skydd till den forsakrade samt
minska arbetsgivarnas kostnader.

Parterna redogor for vissa utgdngspunkter i forslaget om att utreda
forutsattningarna for en ny kollektivavtalad arbetsldshetsforsakring. Parterna
menar bl.a. att det finns en dverfinansiering av den offentliga arbetsldshets-
forsékringen genom att staten tar in mer i arbetsmarknadsavgift och avgifter
frdn arbetsloshetskassorna &n vad som betalas ut pd omradet. For att en
kollektivavtalad arbetsldshetsforsakring ska bli verklighet forutsatts, enligt
parternas forslag, dels att det sker en vaxling av en del av arbetsgivaravgiften
mot en ny kollektivavtalad avgift, dels att det finns en statligt finansierad
buffertfond for att kunna méta eventuella konjunkturnedgangar.

Arbetsloshetsforsékringen skulle enligt parternas férslag édven i
fortsattningen kunna administreras av arbetsldshetskassor, men parterna
foreslar att ersattningsvillkoren utarbetas genom foérhandling mellan parterna.
I fraga om hur tillsyn och kontroll ska utféras har parterna inte ett konkret
forslag. Parterna ser en fordel med att dven offentliganstélida léntagare
omfattas av en Kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring. Foretagare och
anstallda hos arbetsgivare utan kollektivavtal foreslds inte omfattas av
parternas forsakringsmodell.

Forutsattningar for en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring
utreds

Som en foljd av parternas forslag om en ny kollektivavtalad arbetsloshets-
forsékring tillsatte regeringen i augusti 2021 en sérskild utredare (dir. 2021:64)
som ska utreda forutséttningarna for en kollektivavtalad forsékring samt for-
och nackdelar med ett sadant forslag. Utredaren ska bl.a. kartligga och
analysera vilka skél som ligger till grund for parternas forslag om att utreda
forutsattningarna for en kollektivavtalad arbetsldshetsforsakring och kartlagga
och redovisa vilka centrala, rattsliga och andra fragestallningar och
avvégningar som uppkommer med anledning av parternas forslag. Utredaren
ska ocksd utifrdn redovisad Kartlaggning analysera och bedoma forutsatt-
ningarna for en kollektivavtalad arbetsldshetsforsédkring. Uppdraget ska
redovisas i ett forsta delbetdnkande senast den 31 augusti 2023 och darefter
slutredovisas senast den 15 december 2024.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsldshetsforsékringen behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2020/21:AU5 Arbetsmarknadspolitik och arbetsléshets-
forsakringen (s. 31 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hénvisning framst
till pagéende beredningsarbete. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut
(prot. 2020/21:55). Motionsyrkanden om att tidsbegrénsa aktivitetsstodet
behandlades av utskottet senast i betdnkande 2020/21:AU2 Utgiftsomrade 14
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Arbetsmarknad och arbetsliv. Motionsyrkandena avstyrktes av utskottet.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr. 2020/21:146).

Utskottets stallningstagande

En val fungerande arbetslshetsforsakring ar enligt utskottet viktig bade for
den enskilde och for samhéllet i stort. Arbetsldshetsforsakringen &r en central
del av den svenska arbetsmarknadspolitiken och spelar en betydelsefull roll
for strukturomvandlingen. Den har ocksa stor betydelse for att den svenska
ekonomin ska kunna vara Oppen och dynamisk. Ett val fungerande
ersdttningssystem genom arbetsloshetsforsédkringen och aktivitetsstodet &ar
vidare viktigt for att ge ekonomisk trygghet till den som forlorar sitt arbete och
for att stimulera omstallning pa arbetsmarknaden.

Utskottet konstaterar inledningsvis att den pdgaende pandemin har visat
den centrala roll som arbetsloshetsforsakringen har pd den svenska arbets-
marknaden. Pandemin har slagit hart mot féretag och har inneburit att bade
arbetstagare och egenfdretagare har forlorat sina anstéllningar eller uppdrag
och ddrmed fatt behov av arbetsléshetsersattning. Utskottet noterar de olika
tillfalliga atgarder som har beslutats i syfte att fler ska fa arbetsloshets-
erséttning, bl.a. &ndrade medlemsvillkor och lattnader i arbetsvillkoret. Dessa
har varit viktiga for att hjalpa manga manniskor i krisen.

Né&r det galler kommittémotionerna 2021/22:2565 (SD) yrkande 1,
2021/22:3986 (L) yrkandena 1 och 2 och 2021/22:4198 (KD) yrkande 21 samt
motionerna 2021/22:566 (M), 2021/22:3325 (M) yrkande 2 och 2021/22:3573
(M) noterar utskottet att samtliga yrkanden &r inriktade pa att forandra
utformningen av arbetsldshetsforsékringen. Det handlar dels om forslag om att
arbetsloshetsforsakringen ska finansieras pa ett visst satt och goras obliga-
torisk, dels om forslag om att effektivisera dess roll som omstéllnings-
forsékring.

Utskottet konstaterar att fragan om den framtida utformningen av
arbetsloshetsforsakringen &r ndgot som ar och har varit féremal for stort
intresse fran flera hall de senaste &ren. Ett exempel pa det &r Utredningen om
en ny arbetsldshetsforsakring for fler som redovisade sitt omfattande uppdrag
pa omradet till regeringen 2020. Utskottet noterar att utredningens forslag for
narvarande bereds inom Regeringskansliet. Av intresse ar ocksa den pagaende
utredningen som arbetar med att se dver forutséattningarna for en kollektiv-
avtalad forsakring enligt det forslag som parterna forhandlat fram. Aven i
budgetpropositionen for 2022 far arbetsloshetsférsakringen stort utrymme dar
regeringen bl.a. framhéller att den framtida utvecklingen pa sikt bor leda till
att arbetsloshetsforsakringen blir mer andamalsenlig och effektiv. Enligt
regeringen behodver arbetsloshetsforsékringen reformeras for att omfatta fler.
Utskottet anser att det inte finns skél att forekomma det omfattande arbete som
pagar pa omradet. Det finns darfor inte skal till nagot initiativ med anledning
av yrkandena, som darfor bor avslas.
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Vidare vill motionérerna i kommittémotion 2021/22:2565 (SD) yrkande 2
se en hojning av taket i arbetsloshetsforsékringens inkomstrelaterade
ersattning. Aven i motion 2021/22:1415 (S) finns forslag om ersittningsnivan
i arbetsloshetsforsékringen. Utskottet noterar att dven ersattningsperiodens
langd och storleken pa ersattningen ar fragor som har varit foremal for
dvervéganden av Utredningen om en ny arbetslshetsforsékring for fler.
Utskottet noterar ocksd att det inte finns ndgon stérre skillnad mellan
budgetpropositionen for 2022 och det gemensamma budgetforslaget fran
Moderaterna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna i frga om resurser
till anslaget som finansierar arbetsldshetsforsakringen. Utskottet behandlar
dessa forslag i betankande 2021/22:AU2 Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv. Mot bakgrund av att arbete pagar dven pa detta omrade ser inte
utskottet skal till ndgot tillkannagivande i fragan. Yrkandena bér darfor avslas.

I kommittémotion 2021/22:3226 (C) yrkande 14 finns forslag om att
arbetssokande ska kunna fa arbetslshetsersattning samtidigt som de fortsatter
sedan tidigare paborjade deltidsstudier. Aven i motion 2021/22:4090 (M) lyfts
situationen fér studenter fram. Som framgétt pa flera stallen i detta beténkande
ar utskottet positivt till bade kompetensutveckling och studier i olika delar av
arbetslivet. Regelverket for arbetsloshetsforsakringen bor ocksa vara utformat
sa att det fokuserar p& omstillning och gynnar just denna typ av insatser. Till
skillnad frdn motionarerna anser utskottet dock att regelverket ar vl avvagt i
den del som pekas ut i de aktuella yrkandena. Utskottet vill ocksd uppmark-
samma att fragan om mojligheten till arbetsloshetsersattning for sokande som
studerar behandlas i Utredningen om en ny arbetsléshetsforsakring for fler.
Det finns darfor inte skal till nagot initiativ pd omradet, varfor yrkandena bor
avslas.

Nar det galler kravet pd att ersitta arbetsvillkoret i arbetsloshets-
forsakringen med ett inkomstvillkor, som tas upp i kommittémotion
2021/22:3986 (L) yrkande 3, noterar utskottet att Utredningen om en ny
arbetsloshetsforsakring for fler som ett av méanga forslag forordar att dagens
arbetsvillkor ersétts av ett inkomstvillkor. Inte heller nér det galler denna
fragan menar utskottet att det finns skal att férekomma den fortsatta
beredningen av utredningens forslag. Yrkandet bér darfor avslas.

I kommittémotion 2021/22:3986 (L) yrkande 4 och motion 2021/22:1160
(KD) lyfts olika aspekter av att stirka tryggheten for foretagare. Aven i detta
sammanhang noterar utskottet att frdgan har varit foremal for overvaganden
av Utredningen om en ny arbetsldshetsforsakring for fler. Det géller t.ex.
moéjligheten till ersattning for sokande som &r foretagare. Utskottet utgar
darfor fran att olika frdgor om foretagares roll inom den framtida
arbetsloshetsforsakringen kommer att vara en del av det fortsatta berednings-
arbetet. Utskottet noterar ocksa att regeringen i budgetpropositionen fér 2022
foreslar en forlangning av méjligheten till undantag fran den s.k. femarsregeln
vilket innebar en 6kad trygghet for foretagare. Utskottet ser inte skal till nagot
tillkdnnagivande pa omradet, varfér yrkandena bor avslas.
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Inte heller kommittémotion 2021/22:3986 (L) yrkande 5 bor enligt utskottet
leda till nagon vidare atgard. Utskottet kan visserligen dela uppfattningen som
dar framfors att det finns goda skal for att det ska finnas ett samband mellan
formaner och inbetalade premier i vara trygghetssystem. Till skillnad fran
motiondrerna menar dock utskottet att dagens regelverk redan méjliggdr en
bade 6ppen och transparent administration av arbetsloshetsforsakringen.
Yrkandet bor darfor avslas.

Nar det galler motion 2021/22:2294 (L) och kravet pd att utreda hur
arbetsloshetsforsakringen ska kunna anvéndas for att prova att starta eget
foretag delar inte utskottet motionarens syn pa att det géllande regelverket
skulle vara otillréckligt. Arbetsloshetsforsékringens roll som omstéllningsfor-
sékring ska ses tillsammans med det regelverk som finns i form av bl.a. stod
till start av naringsverksamhet och radgivning via Arbetsformedlingen.
Utskottet menar att dagens system ar andamalsenligt utformat pa omradet. Det
finns darfor inte skal till nagot initiativ med anledning av yrkandet, som darfor
bor avslas.

Nér det géller kommittémotionerna 2021/22:4036 (M) yrkande 3 om att
tidshegrénsa aktivitetsstodet och 2021/22:3321 (M) yrkande 10 om
enmansfdretagare samt motionerna 2021/22:1795 (S) om att se dver reglerna
vid studier, 2021/22:3325 (M) yrkande 3 om att tidshegransa aktivitetsstodet
och 2021/22:3673 (C) yrkande 7 om granspendlare konstaterar utskottet att det
i samtliga fall ar frdga om likalydande forslag som behandlats under
innevarande mandatperiod. Utskottet har inte &ndrat uppfattning i dessa fragor
utan anser av samma skal som tidigare att det inte finns skal for ndgot
tillkannagivande till regeringen pad dessa omraden. Yrkandena bor darfor
avslas.
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1. Fler vagar till jobb, punkt 1 (M)

av Saila Quicklund (M), Josefin Malmgvist (M) och Ann-Sofie
Lifvenhage (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4033 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 44 och
avslar motionerna
2021/22:431 av Ann-Sofie Lifvenhage och Pia Steensland (M, KD),
2021/22:1628 av Peter Helander och Helena Lindahl (b&da C) yrkande 2,
2021/22:1838 av Asa Coenraads (M),
2021/22:2161 av Patrik Engstrém och Niklas Karlsson (bada S) yrkande 2,
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 13,
2021/22:3334 av Carina Ohlsson m.fl. (S),
2021/22:3570 av Lars Beckman (M) och
2021/22:4048 av Mikael Damsgaard (M) yrkande 3.

Stallningstagande

Vi har under lang tid patalat vikten av att 6ppna for mojligheten att anstalla
nyanlanda och personer som star langt ifrn arbetsmarknaden for att de under
en begransad tid ska kunna kombinera arbete och utbildning till en lagre 16n.
Fler vagar till jobb har varit av stor vikt under en lang tid, inte minst for att
mota den stora asylinvandringen under 2015. Vi anser att det ar djupt
beklagligt att regeringen @nnu inte har genomfort parternas egen Idsning med
etableringsjobb. Regeringens tidigare 16ften om att jobbformen skulle vara pa
plats redan forsta halvaret 2019 har visat sig vara tomma ord.

Coronakrisen har forvérrat situationen ytterligare for nyanlédnda och
personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Det bradskar darfor med att
infora etableringsjobb som en vag in pa arbetsmarknaden. 1 likhet med
utskottet noterar vi att regeringen i budgetpropositionen fér 2022 uppger att
arbete pdgadr med att inféra etableringsjobb. Den tidsram som anges dar &r
forsta halvéret 2022. | forra arets budgetproposition uppgav regeringen i stallet
att etableringsjobben skulle genomfdras under 2021. Vi noterar siledes att
regeringen har andrat tidsplanen och anser att &tgérder ar nédvandiga for att fa
etableringsjobben pa plats.
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Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag pa atgarder for
att skyndsamt infora etableringsjobben.

2. Fler véagar till jobb, punkt 1 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 13 och
avslar motionerna
2021/22:431 av Ann-Sofie Lifvenhage och Pia Steensland (M, KD),
2021/22:1628 av Peter Helander och Helena Lindahl (b&da C) yrkande 2,
2021/22:1838 av Asa Coenraads (M),
2021/22:2161 av Patrik Engstrém och Niklas Karlsson (bada S) yrkande 2,
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9,
2021/22:3334 av Carina Ohlsson m.fl. (S),
2021/22:3570 av Lars Beckman (M),
2021/22:4033 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 44 och
2021/22:4048 av Mikael Damsgaard (M) yrkande 3.

Stallningstagande

Jag anser att det ar av stor vikt att politiken ser mdjligheterna med
gigekonomin och de s.k. gigjobben. Arbete som utfors i denna form kan for
manga vara ett viktigt steg in pa arbetsmarknaden. Precis som utskottet noterar
jag den utredning pa skatteomradet som presenterades i somras och som var
ett resultat av de Overenskommelser som gjordes inom ramen for det s.k.
januariavtalet. Det var ett viktigt forsta steg for att uppméarksamma situationen
for gigjobbare. Till skillnad frdn vad utskottet tycks goéra menar jag att
ytterligare steg nu maste tas nar det galler situationen for gigjobbare.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag pa atgarder for
att underldtta skapandet av gigjobb och for att 6ka gigarbetares inkludering i
socialforsakringssystemet.

Né&r det galler etableringsjobben vill jag hénvisa till Centerpartiets
budgetforslag inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv. Av
utgiftomradesmotion 2021/22:4129 (C) framgar bl.a. att Centerpartiet vill att
etableringsjobben ska breddas till foretag utan kollektivavtal och till
bemanningsforetag. Eftersom utskottet behandlar forslaget i betdnkande
2021/22:AU2 har jag inte mojlighet att i detta arende reservera mig till forman
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for forslagen. Jag star dock naturligtvis bakom Centerpartiets budgetforslag
och hanvisar till vart sarskilda yttrande i namnda betankande.

3. Fler végar till jobb, punkt 1 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9 och
avslar motionerna
2021/22:431 av Ann-Sofie Lifvenhage och Pia Steensland (M, KD),
2021/22:1628 av Peter Helander och Helena Lindahl (b&da C) yrkande 2,
2021/22:1838 av Asa Coenraads (M),
2021/22:2161 av Patrik Engstrém och Niklas Karlsson (bada S) yrkande 2,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 13,
2021/22:3334 av Carina Ohlsson m.fl. (S),
2021/22:3570 av Lars Beckman (M),
2021/22:4033 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 44 och
2021/22:4048 av Mikael Damsgaard (M) yrkande 3.

Stallningstagande

Pa ett Gvergripande plan ar det gladjande att utskottet ocksa ser den roll som
snabbsparen har pa arbetsmarknaden for att fa vissa grupper i arbete. Det ar
ocksd valkommet att utskottet noterar den tydliga minskning av antalet
deltagare som har skett och att det behéver goras négot at detta. Till skillnad
frén utskottet menar jag dock att det inte gar att n6ja sig med att peka ut vissa
generella budgetsatsningar och férlita sig pa att dessa ska I6sa de utmaningar
som finns for snabbsparen i dag. Ytterligare tgarder behdvs for att oka
tillgangligheten till snabbspar for nyanlanda med utbildning eller erfarenhet
inom bristyrken.

Jag anser att saval reguljar utbildning som upphandlad uppdragsutbildning
inom hogre utbildning behdver skalas upp och tillgangliggoéras for att svara
emot behov som finns, inte minst hos langtidsarbetslosa. Inom hogre
utbildning finns exempel pa kompletterande utbildningar dar det inte finns
behoriga sokande for att fylla platserna. Fler anvisningar till utbildningar inom
ramen for arbetsmarknadspolitiken kan hjalpa till att fylla de tomma platserna.
Behdrighetskraven och bristen pa sprakstdd, mentorer och mindre studie-
grupper ar faktorer som gor det svarare for personer med utlandsk examen och
svagare svenskkunskaper att delta. For att battre svara mot behoven av
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omstallning och livslangt larande ar det viktigt att utbildningsanordnare har
god beredskap for att pa ett flexibelt sitt anpassa och dimensionera
utbildningar efter konjunkturen och olika gruppers behov.

Jag anser darfor att regeringen bor verka for att 6ka tillgangligheten till
snabbspar for nyanlanda med utbildning eller erfarenhet inom bristyrken i
enlighet med vad som anférts ovan.

4.  Sjalvforsorjningsmal, punkt 2 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 21 och
avslar motionerna
2021/22:1145 av Hans Eklind (KD),
2021/22:1438 av Boriana Aberg (M),
2021/22:3812 av Louise Meijer (M) yrkandena 1 och 2 samt
2021/22:4051 av Mikael Damsgaard (M) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

En central utgangspunkt ar att alla som &r arbetsfora ocksa ska forvantas
forsorja sig sjalva. Individens sjélvstdndighet och frihet att sjalv styra sitt liv
bygger pa att hon kan férsorja sig sjalv. | dag saknar dessvarre manga egen
forsorjning. Sarskilt tydligt &r detta i utsatta omradden dar en 17,7
procentenheter lagre andel av de boende forvarvsarbetar jamfort med ovriga
Sverige, med en extra alarmerande situation for utrikes fodda kvinnor. Vi
menar att det &r viktigt att ha tydliga mal om att 6ka egenforsorjningen da det
innebdr tydliga mal om att 6ka samhallets valstdnd och individens
sjalvstandighet. Genom att infora ett egenforsorjningsmal skulle det vara
mojligt att koncentrera det offentligas ofta spretiga agerande. Det skulle ocksa
kunna verka som ett inriktningsmal for bl.a. arbetsmarknads- och
integrationspolitiken. Ar 2030 bér egenférsériningsgraden vara 85 procent i
hela den vuxna befolkningen.

Vi anser att egenforsorjningsmalet ska vara baserat pd den andel som
forsorjer sig genom eget arbete och féretagande. Det ska jamforas med antalet
som helt och delvis forsérjs av bidrag och andra transfereringar fran staten
eller kommunerna och de som deltar i andra typer av arbetsmarknadsatgarder
eller utbildningar. For att malen ska ga att félja upp och fa effekt i de
policyforslag som presenteras ska relevanta data tas fram av SCB. Att en
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individ har sysselséttning innebdr inte att hon &ven har inkomster som &r
tillrackliga att forsorja sig pa. Vi menar att det ar olyckligt att utskottet inte
fullt ut inser allvaret av detta och darfor inte ser vérdet i att infora ett
egenforsorjningsmal.

Vi anser darfor att regeringen bor infora ett egenférsérjningsmal som
verkar som inriktningsmal for finans-, arbetsmarknads-, socialforsékrings- och
integrationspolitiken.

5. Omstallning och kompetensutveckling, punkt 3 (M)

av Saila Quicklund (M), Josefin Malmqvist (M) och Ann-Sofie
Lifvenhage (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och
avslar motionerna
2021/22:2391 av Tobias Andersson m.fl. (SD) yrkande 8,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 8,
2021/22:2754 av Gunilla Carlsson m.fl. (S),
2021/22:3277 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 17,
2021/22:3847 av Jamal El-Haj m.fl. (S),
2021/22:3872 av Lawen Redar (S) och
2021/22:4219 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 14.

Stallningstagande

Att karriarvaxla mitt i livet &r ett stort beslut som kan krava att individen far
stod for att vaga ta steget och fatta ett valinformerat beslut. Vi konstaterar att
det i dag dessvarre finns fa majligheter att fa radgivning om jobb och studier
for dem som har ett arbete. Aven ungdomar kan behova ett battre stod att i
hogre utstrackning fatta beslut om utbildningsval utifran arbetsmarknadens
behov. Det ar olyckligt att utskottet inte kan se de behov som finns pa omradet.
For att underlatta rorligheten och matchningen pa arbetsmarknaden anser vi
att en nationell studie- och jobbradgivning bor inrattas. Den skulle kunna
utformas som en digital plattform dar individen kan soka bade jobb och
utbildning samt fa& information om i vilken grad olika uthildningar leder till
jobb. Plattformen kan ocksa kombineras med radgivning, t.ex. via chatt eller
over telefon.

Vi anser darfor att regeringen skyndsamt bor vidta atgarder for att inréatta
en nationell studie- och jobbradgivning.
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6. Omstallning och kompetensutveckling, punkt 3 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Angelika
Bengtsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:2391 av Tobias Andersson m.fl. (SD) yrkande 8 och
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 8 och
avslar motionerna
2021/22:2754 av Gunilla Carlsson m.fl. (S),
2021/22:3277 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 17,
2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3,
2021/22:3847 av Jamal El-Haj m.fl. (S),
2021/22:3872 av Lawen Redar (S) och
2021/22:4219 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 14.

Stallningstagande

Pa dagens snabbt foranderliga arbetsmarknad behdvs ett battre stod for 16n-
tagare som valjer att skola om sig for att fortsatta att vara gangbara, eller oka
sin anstallningsbarhet pd arbetsmarknaden. Behovet av majligheter till om-
skolning kommer med storsta sannolikhet att 6ka i sparen av covid-19-
pandemin.

Arbetsformedlingen och évriga aktorer inom arbetsmarknadspolitiken har
till stor del forlorat sin omstéllningskraft. Dessutom har inte det reguljéra
utbildningssystemet, inklusive studiefinansieringen, anpassats till yrkesverk-
samma vuxna. For att ge denna grupp mojlighet att delta i utbildning i omstall-
ningssyfte behdvs fler mojligheter till kortare uthildningsinsatser och pabygg-
nadsutbildningar. Det behovs ocksd en ny form av studiefinansiering dar
ersattningen ar pa en sadan niva att redan yrkesverksamma vuxna far majlighet
att studera. Utifran detta behover forutsattningarna for ett nytt system som okar
incitamenten och mojligheterna till omstéllning for yrkesverksamma vuxna
utredas.

Den viktigaste tillgdngen for den svenska industrin &r arbetskraften, och det
ar darfor viktigt att prioritera den framtida kompetensférsérjningen. Detta gors
framst genom att vi utbildar vér egen arbetskraft och ser till att den matchas
mot de behov som finns pa den svenska arbetsmarknaden. Utdver inhemsk
arbetskraft kommer det alltid att finnas behov av att rekrytera viss hdgkompe-
tent arbetskraft utifran. FOr kompetenser som inte finns att tillgad pa den
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svenska arbetsmarknaden ar det viktigt att luckorna fylls pa ett strukturerat
satt. Arbetsgivarna maste dock respektera svenska villkor i enlighet med den
svenska arbetsmarknadsmodellen.

Till skillnad fran utskottet ar vi inte tillfreds med regeringens inriktning av
politiken pa omradet. For att starka kompetensforsérjningen av utbildad
arbetskraft har vi inte tid att vanta, utan atgarder behover sattas in omgéende.
Vi anser darmed att regeringen dels skyndsamt bor vidta atgarder for att fa pa
plats ett nytt system for omstéllning for yrkesverksamma vuxna, dels bor verka
for battre kompetensforsorjning inom den svenska industrin.

7. Omstallning och kompetensutveckling, punkt 3 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3277 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 17 och
avslar motionerna
2021/22:2391 av Tobias Andersson m.fl. (SD) yrkande 8,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 8,
2021/22:2754 av Gunilla Carlsson m.fl. (S),
2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3,
2021/22:3847 av Jamal El-Haj m.fl. (S),
2021/22:3872 av Lawen Redar (S) och
2021/22:4219 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 14.

Stallningstagande

En massiv gron klimatomstallning kommer att skapa &tskilliga nya arbets-
tillfallen. Men en strukturomvandling fran fossilindustri och fossilberoende
kommer &ven att innebdra att arbetstillfallen forsvinner. | dag kan arbetslos-
hetsforsékring, omstéllningsstdd och en aktiv arbetsmarknadspolitik under-
latta dvergangen for den enskilde som drabbas av strukturomvandlingen. En
mycket viktig uppgift for samhallet &r att se till att klimatomstéllningen och
den omstrukturering av arbetsmarknad och ekonomi som den medfér gér sa
smidigt som mojligt genom en aktiv arbetsmarknadspolitik och trygghet i
overgangen for de enskilda. Jag beklagar att utskottet inte tar tillfallet i akt och
ser det behov som finns av att se 6ver hur stodet for de samhéllen och individer
som paverkas negativt av omstallningen kan starkas for att i stallet bli en del
av klimatlésningarna.
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Jag anser darfor att regeringen bor ges i uppdrag att utreda utformningen av
ett extra stdd eller en garanti for de arbetstagare som forlorar sin sysselséttning
pa grund av klimatomstallningen.

8. Omstallning och kompetensutveckling, punkt 3 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4219 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 14 och
avslar motionerna
2021/22:2391 av Tobias Andersson m.fl. (SD) yrkande 8,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 8,
2021/22:2754 av Gunilla Carlsson m.fl. (S),
2021/22:3277 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 17,
2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3,
2021/22:3847 av Jamal El-Haj m.fl. (S) och
2021/22:3872 av Lawen Redar (S).

Stallningstagande

| dag kravs digital kompetens for néstan vilket arbete som helst och for kontak-
ten med bade privata foretag och offentliga verksamheter. Jag anser att det
finns skél att se Over mojligheten att gora ett digitalt kunskapslyft. Kunskaps-
lyftet skulle kunna inbegripa en grundutbildning i hantering av de vanligaste
dataprogrammen for personer som inte har den kompetensen och som star till
arbetsmarknadens forfogande. Ju langre man star utan arbete, desto mindre
kompetensutvecklingsinsatser finns att tillga, vilket dkar gapet mellan redan
anstéllda och arbetslésa ytterligare. Det ar olyckligt att utskottet inte ser det
behov av kompetenshéjande atgarder som finns pa detta omrade.

Jag anser darfor att regeringen bor ta initiativ till ett digitalt kunskapslyft i
enlighet med vad jag anfort ovan.
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9. Arbetsformedlingen, punkt 4 (M)

av Saila Quicklund (M), Josefin Malmqgvist (M) och Ann-Sofie
Lifvenhage (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 12 och 13 samt
avslar motionerna
2021/22:1224 av Denis Begic (S),
2021/22:1406 av Linus Skold m.fl. (S),
2021/22:1701 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden (bada M),
2021/22:1764 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1, 2 och 5 samt
2021/22:3848 av Heléne Bjorklund m.fl. (S).

Stallningstagande

Arbetsformedlingens langvariga dysfunktionalitet och ineffektivitet kommer
langsiktigt att bli an tydligare. Allt for manga langtidsarbetsl6sa star utan
insatser och stddet till ungdomar brister. Vi konstaterar att den svenska
arbetsmarknaden kénnetecknas av stora matchningsproblem dar fler &n
nagonsin behdver hjalp for att komma in pa arbetsmarknaden samtidigt som
arbetsgivarna har stora rekryteringsproblem. En vél fungerande matchning,
och férmagan att ge den arbetsldse ratt insats och aktivitet, kommer att spela
en central roll for att hantera den utmaning som Sverige star infor.

En daligt fungerande arbetsformedling &r naturligtvis inte orsaken till hela
matchningsproblematiken, men regeringen har haft lang tid pa sig att vanda
den negativa utvecklingen utan att lyckas. Aven om det &r valkommet att
regeringen vill reformera myndigheten har fel vég valts i vissa avseenden. Vi
vill se en ordning dar Arbetsformedlingen laggs ned till férman for en struktur
dér andra aktorer pa arbetsmarknaden spelar en betydligt storre roll. Vi foreslar
ett mer renodlat system med en ny statlig myndighet som ansvarar for
funktioner som myndighetsutdvning, kontroll och uppféljning. Myndigheten
ska dven bedéma omfattningen av den arbetssokandes behov.

Vidare ska matchningsfunktionen samtidigt 6ppnas for ett begransat antal
fristende aktorer. De far ett helhetsansvar for sina arbetssokande och for att
dessa far ratt insatser. Matchningsaktoren ersatts i allt vasentligt efter hur vél
den lyckas med att hjalpa den arbetssdkande in i arbete. En central del i
reformen &r en tydlig uppféljning och kontroll samt ett system déar den som
kan uppvisa goda resultat premieras. Vi foresprakar saledes en reformering
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utifrdn en modell byggd pa ett begransat antal aktérer med tydlig kravstallning
och tydliga forutséttningar.

Vi konstaterar ocksa att det i dag finns manniskor som varit inskrivna vid
Arbetsférmedlingen under lang tid som varken far insatser eller sysselsattning.
Till skillnad fran vad utskottet tycks mena anser vi att detta ar oacceptabelt.
Darfor bor en bortre parentes for den statliga arbetsmarknadspolitiken inféras
och kommunerna ta éver huvudansvaret for personer som varit arbetsldsa
under en langre tid.

Vi anser att regeringen bor reformera Arbetsférmedlingen i enlighet med
det forslag som vi redogjort fér ovan och att regeringen bor vidta atgarder for
att kommunerna ska ta 6ver huvudansvaret for personer som har varit arbets-
I6sa i mer &n tre ar.

10. Arbetsférmedlingen, punkt 4 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1, 2 och 5 samt
avslar motionerna
2021/22:1224 av Denis Begic (S),
2021/22:1406 av Linus Skold m.fl. (S),
2021/22:1701 av Camilla Waltersson Grénvall och Sten Bergheden (bada M),
2021/22:1764 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 12 och 13 samt
2021/22:3848 av Heléne Bjoérklund m.fl. (S).

Stallningstagande

Jag anser att Arbetsformedlingen behover reformeras for att pa ett battre satt
ge stod till arbetslosa och mojliggora for fler arbetsgivare att hitta ratt
kompetens. Till skillnad fran utskottet menar jag dock att den pagaende
reformeringen, som innebdr att en stor del av Arbetsférmedlingens verksamhet
privatiseras, ar helt fel vag att ga. I praktiken innebir denna “reformering” att
méjligheterna att Overhuvudtaget fora en sammanhallen, statlig, aktiv
arbetsmarknadspolitik kraftigt begrénsas. Det innebdr en strukturell
forsvagning av svensk ekonomi och arbetsmarknad. Arbetsférmedlingen bor i
stallet reformeras i en helt annan riktning. En reformering bor ske pa basis av
en seriés och genomténkt diskussion om den samlade arbetsmarknads-
politiken. Den vdg som regeringen har valt att ga tar dessvérre inte sin
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utgangspunkt i detta. Det ar hogst olyckligt att varken regeringen eller
utskottet ser detta utan fortsatter att insistera pa att forcera fram en katastrofal
omstopning av Arbetsformedlingen. Myndigheten befinner sig i kris och &r i
behov av en radikalt annorlunda styrning.

Jag anser darfor att regeringen maste vidta atgarder for att stoppa
reformeringen av Arbetsférmedlingen, som initierades mot bakgrund av
januariavtalet.

Vidare konstaterar jag att Arbetsformedlingen under de senaste aren har
genomgétt en forandring dar en allt stérre del av myndighetens resurser liggs
pa grupper som star relativt nara arbetsmarknaden, medan allt mindre resurser
laggs pa dem som star langt ifran arbetsmarknaden. Denna systematiska
omfdrdelning av resurser har inte skett till foljd av ett forandrat behov utan
som en konsekvens av en forandring i myndighetens arbetssatt. Utvecklingen
har dessutom accentuerats under den pagaende reformeringen dar fokus laggs
pa s.k. matchningstjanster riktade till arbetssokande som star relativt nara
arbetsmarknaden. | ett ldge dar langtidsarbetslosheten okar och antalet
arbetslosa som str langt ifrén arbetsmarknaden blir allt storre framstar denna
utveckling som mycket problematiskt.

Jag anser darfor att foérordningen (2007:1030) med instruktion for
Arbetsformedlingen bor dndras i syfte att understryka att det &r en prioriterad
uppgift for myndigheten att tillnandahélla verksamma insatser for dem som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

I likhet med utskottet anser jag att Arbetsférmedlingen maste kunna stalla
krav pa att arbetssokande soker jobb. Till skillnad fran utskottet menar jag
dock att dagens system med aktivitetsrapporter ar direkt kontraproduktivt. Att
soka ett stort antal jobb som man inte har nagon realistisk majlighet att fa ar
demoraliserande for den sokande. Fokuseringen pa sokaktivitet har ocksa
medfort att manga arbetsgivare anvander andra kanaler dn Arbetsformedlingen
for att slippa fel typ av sékande. Det leder i forldngningen till att informella
kontakter far storre betydelse och till svarigheter for manga att hitta jobb. Jag
anser att Arbetsformedlingens fokus ska ligga pa att genom vagledning och
utbildning rusta och stodja de arbetslosa sé att de kan ta de jobb som finns och
de jobb som véxer fram. Arbetsférmedlingen bér inte lagga tid, kraft och
resurser pa att kontrollera, Gvervaka och disciplinera de arbetssokande att soka
jobb som de i manga fall inte har ndgon majlighet att fa.

Jag anser darfor att regeringen bor avskaffa det nuvarande systemet med
aktivitetsrapporter och ersatta det med ett nytt system med mindre fokus pé
kvantitativ sokaktivitet.

Vidare vill jag framhalla att det i Vansterpartiets budgetforslag inom
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv framférs forslag om att inrétta
sérskilda arbetsformedlingskontor i vissa utsatta kommuner. Satsningen
utvecklas i utgiftomradesmotion 2021/22:3270 (V). Eftersom utskottet
behandlar forslaget i betdnkande 2021/22: AU2 har jag inte mojlighet att i detta
arende reservera mig till forman for forslaget. Jag star dock naturligtvis bakom
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Vansterpartiets budgetforslag och hanvisar till vart sarskilda yttrande i namnda
beténkande.

11. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
5 (SD)
av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Angelika
Bengtsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6 och
avslar motionerna
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 19, 20 och 22,
2021/22:1169 av Magnus Ek (C),
2021/22:1697 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2021/22:2154 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 7,
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3, 4, 6 och 7,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 2,
2021/22:3396 av Leila Ali-Elmi och Nicklas Attefjord (bada MP) yrkandena
1 och 2,
2021/22:4164 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2021/22:4184 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 24 och 29 samt
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 18.

Stallningstagande

Vi konstaterar att en stor andel av de som beviljas stod av Arbetsformedlingen
inom programmet Stod till start av naringsverksamhet startar foretag som de
kan livnara sig pd. Normala &r brukar andelen som startar livskraftiga foretag
ligga pa 6ver 80 procent. Aven under en sé pressad situation som under covid-
19-pandemin 2020 Iag utfallet pd 68 procent. Det &r utan tvekan ett
framgangsrikt arbetsmarknadspolitiskt program. Trots programmets goda
resultat finns det vissa begransningar som behover atgardas for att fa ett annu
battre resultat och locka fler att ta steget att bli egna foretagare. Vi vill
uppmuntra till eget foretagande, inte minst i sparen av den péagaende
pandemin. Att fd igdng en fungerande verksamhet kan ta tid, och det vore
darfor lampligare att arbetssokande kan fa stodet i tolv manader.

Vi noterar att utskottet lyfter fram att den forlangning som vi foreslar fran
sex till tolv manader utgjort en del i det krispaket for jobb och omstéllning
som beslutats for att lindra effekterna av den pagdende pandemin. Vi
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valkomnar givetvis denna atgard, men till skillnad fran utskottet menar vi att
denna forlangning borde goras permanent.

Vi anser darfor att regeringen bor se 6ver mojligheterna till en forlangning
av det arbetsmarknadspolitiska programmet Stod till start av naringsverk-
samhet i enlighet med vad vi anfort ovan.

12. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
5(C)

av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 2 och
avslar motionerna
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 19, 20 och 22,
2021/22:1169 av Magnus Ek (C),
2021/22:1697 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2021/22:2154 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 7,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6,
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3, 4, 6 och 7,
2021/22:3396 av Leila Ali-Elmi och Nicklas Attefjord (bdda MP) yrkandena
1och?2,
2021/22:4164 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2021/22:4184 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 24 och 29 samt
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 18.

Stallningstagande

Sverige star fortfarande infor en historisk utmaning. Vi befinner oss
fortfarande i en pandemi som skapat enorma effekter pa arbetsmarknaden med
oro pa grund av drastiskt 6kat antal varsel, korttidspermitterad personal och en
kraftig 6kning av arbetsldsheten. Effekterna dr sarskilt tydliga for unga och for
de manga personer som under pandemin blivit lAngtidsarbetslésa. Jag anser att
reformer behovs for en arbetsmarknad i omstallning, for en nystart och for att
Sverige ska st bttre rustat for framtiden.

Jag konstaterar att trots flera reformer har staten fortfarande en bred flora
av anstallningsstod, varav flera visat sig mycket ineffektiva. Till skillnad fran
utskottet anser jag att det finns skal att effektivisera systemet genom att minska
antalet stodformer och forenkla reglerna for de individuella stédformerna.
Fokus ska ligga pa att utveckla nystartsjobben som visat sig vara den mest
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effektiva formen av stdd. Nystartsjobben bor ersatta andra mindre effektiva
stod, med undantag for de stod som berdr personer med funktionsvariation. P&
sikt bor andelen anstéliningar med subventionerade medel minska.

Jag anser darfor att regeringen bor se dver mojligheten att effektivisera
dagens olika anstallningsstod i enlighet med vad som anforts ovan.

13. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
5(V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 19, 20 och 22 samt
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3, 4, 6 och 7 samt
avslar motionerna
2021/22:1169 av Magnus Ek (C),
2021/22:1697 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2021/22:2154 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 7,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 2,
2021/22:3396 av Leila Ali-Elmi och Nicklas Attefjord (bdda MP) yrkandena
1och?2,
2021/22:4164 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2021/22:4184 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 24 och 29 samt
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 18.

Stallningstagande

Subventionerade anstallningar ar en bra och nodvandig atgard for att hjalpa
personer som star 1angt ifran arbetsmarknaden att fa en fastare anknytning till
den reguljara arbetsmarknaden och inte hénvisas till sarskilda typer av
arbetsplatser och sarskilda arbeten till sémre villkor. Det nuvarande systemet
har dock varit behaftat med risker och problem under I&ng tid. Det géaller inte
minst i fraga om oseriosa arbetsgivare som satter i system att ta in arbetslosa
fran olika arbetsmarknadspolitiska program i stallet for att anstalla ordinarie
arbetskraft. Aven om regeringen har tagit vissa steg pa vagen for att komma &t
oegentligheter menar jag att ytterligare &tgarder kravs. Det ar olyckligt att
utskottet inte ser detta behov.

Jag anser att personer som anstélls med nystartsjobb ska ha rétt till de
forsakringar och formaner som féljer av kollektivavtalen. Vara skattemedel
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ska inte ga till foretag som missbrukar eller systematiskt dumpar villkor pa
arbetsmarknaden. For att motverka detta behdver vi hoja kraven pa de
arbetsgivare som anstaller en person med subventionerad anstéllning — inte
sanka dem. Jag anser darfor att regeringen bor aterinfora kravet om att andra
anstéllningsformaner an 16n ska félja av eller vara likvardiga med férmaner
enligt kollektivavtal i nystartsjobben.

Vidare menar jag att det &r nddvéndigt med en storre kartldggning av
forhallandena for personer med subventionerade anstéllningar pa den svenska
arbetsmarknaden. Det &r nddvéndigt for att dessa personer ska garanteras ratt
16n, sjysta arbetsvillkor och rimliga arbetstider. Arbetsférmedlingen saknar
namligen i dag heltickande uppgifter pd omradet. Jag anser darfor att
regeringen bor genomféra en kartlaggning av arbetstider, I6nenivaer och
arbetsvillkor for dem som har subventionerade anstallningar, differentierad pa
branscher, kon och utlandsk bakgrund.

Jag anser ocksa att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att
dels se over nu géllande regelverk och rutiner for subventionerade
anstallningar, dels foresla ytterligare &tgérder for att motverka missbruk och
dverutnyttjande av arbetsmarknadspolitiska insatser.

Ett annat omrade dar jag till skillnad frén utskottet ser méjligheter till en
forbattring av arbetsmarknadspolitiken &r anvadndandet av utbildningsinsatser.
En viktig del av detta ar Arbetsformedlingens mdjligheter att anvisa arbets-
stkande till arbetsmarknadsutbildning och reguljar utbildning. Kapaciteten pé&
det omradet ar i dag begransad pa grund av nedskarningar och krangliga
upphandlingsregler. Jag anser darfor att regeringen dels bor fortydliga
uppdraget till Arbetsférmedlingen om att anvisa fler arbetslosa till
arbetsmarknadsutbildning och reguljéar utbildning, dels bor inféra enklare
upphandlingsregler vid kop av utbildningstjanster.

Vidare anser jag att regeringen dels bor utvidga Arbetsférmedlingens
anvisningsmajligheter sa att malgruppen som anvisas till reguljar utbildning
med bibehallen ersattning breddas till att aven galla grupper utanfor
ramprogrammen, dels bér ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att genomfdra
utbildningsinsatserna tidigare under arbetsldshetsperioden.

Nér det géller arbetsmarknadsutbildning &r det viktigt att poéngtera att det
&r ett av de viktigaste verktygen i en aktiv arbetsmarknadspolitik. Det leder i
hog utstrackning till arbete och ger langsiktigt positiva effekter pa deltagarnas
arbetsinkomster. Trots detta har antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning
minskat de senaste aren. Jag anser att antalet platser i arbetsmarknads-
utbildning behdver okas sa att fler arbetssokande ges mojlighet att delta.
Samtidigt behéver kvaliteten pd utbildningarna forbattras och i higre grad &n
i dag riktas mot bristyrken. Sarskild vikt bor laggas pa att erbjuda utbildningar
till kvinnor, som fortfarande &r underrepresenterade i arbetsmarknadsutbild-
ningarna. Jag anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att astadkomma
béattre forutsattningar for arbetsmarknadsutbildningarna i enlighet med vad
som anforts.
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Vidare Konstaterar jag att Arbetsformedlingen i dag upphandlar
arbetsmarknadsutbildning av privata anordnare. Arbetsmarknadsutbildning
lampar sig dock manga ganger daligt for upphandling med tanke pa att
verksamheten behover vara flexibel. Jag anser dérfor att regeringen bor vidta
atgarder for att ge Arbetsformedlingen mojlighet att bedriva arbetsmarknads-
utbildning i egen regi, genomfdra den tillsammans med kommuner och andra
offentliga aktorer eller vélja att anvénda utbildningar i det reguljara
utbildningssystemet.

Slutligen vill jag framhalla att det i Vansterpartiets budgetférslag inom
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv framfors forslag om att kraftiga
tillskott inom anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser. Av utgiftomradesmotion 2021/22:3270 (V) framgar bl.a. att sats-
ningen avser att forstarka arbetsmarknadspolitiken for att stegvis bérja na de
nivaer som ar lampliga for en effektiv och heltackande aktiv arbetsmark-
nadspolitik. Eftersom utskottet behandlar forslaget i betankande 2021/22: AU2
har jag inte mojlighet att i detta arende reservera mig till forman for forslaget.
Jag star dock naturligtvis bakom Vansterpartiets budgetforslag och hanvisar
till vart sarskilda yttrande i namnda betankande.

14. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
5 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:4164 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2021/22:4184 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 24 och 29 samt
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 18,
bifaller delvis motion
2021/22:3396 av Leila Ali-Elmi och Nicklas Attefjord (bdda MP) yrkande 2
och
avslar motionerna
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 19, 20 och 22,
2021/22:1169 av Magnus Ek (C),
2021/22:1697 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2021/22:2154 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 7,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6,
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3, 4, 6 och 7,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 2 och
2021/22:3396 av Leila Ali-Elmi och Nicklas Attefjord (bdda MP) yrkande 1.
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Stallningstagande

De arbetsintegrerande sociala foretagen har en viktig funktion att fylla for en
stor grupp manniskor pa den svenska arbetsmarknaden. Det ar viktigt att
politiken utformas for att stimulera fler arbetsintegrerande sociala foretag att
startas. Det ar ocksa viktigt att oka kunskapen om dessa foretag i den offentliga
sektorn. Till skillnad frdn utskottet anser jag att atgarder behdvs for att
underlatta beslutsfattandet kring anvisningar av arbetssokande till dessa
foretag. Jag anser darfor att regeringen bor utreda om det bér inféras en
forfattningsreglerad definition av arbetsintegrerande sociala foretag.

Vidare konstaterar jag att ett antal branscher i dag utnyttjas av kriminella
natverk i syfte att tillskansa sig ersattningar fran olika subventionerade anstall-
ningar och arbetsloshetsférsakringen. Den arbetsmarknadspolitiska beddm-
ning som Arbetsformedlingen gor innan beslut fattas om t.ex. nystartsjobb och
andra tillhérande bidrag &r central for att komma at eventuella oegentligheter.
Jag anser darfor att regeringen bor se &ver Arbetsformedlingens
arbetsmarknadspolitiska bedémning som ett led i att stoppa
valfardsbrottsligheten.

Jag kan ocksa konstatera att utformningen av forsérjningsstodet i stora
delar talar emot att arbetslésa med arbetsférmaga ska fa ta del av det. Ett
alternativ som foreslogs av Langtidsutredningen 2011 &r att gruppen
arbetslosa som far forsorjningsstod flyttas och i stallet far en statlig
dagpenning. Dagpenningen &r kopplad till individen och &r en fast summa som
inte ar behovsprovad. Det innebar att de marginaleffekter som uppstar i
forsorjningsstodet forsvinner. Dagpenningen kopplas tydligt till individens
behov av utbildning och &tgarder for att bli matchningsbar, via statens
arbetsmarknadsatgérder, samt gor det enklare att utkréva deltagande och inféra
sanktioner mot de som inte deltar som &verenskommet. Det innebdr att
arbetsmarknadsansvaret och kostnaderna for arbetslésheten hanger ihop.
Kommunernas socialtjanst kan i stéllet fokusera pa att hantera de sociala
problem som de &r utbildade for att hantera, medan Arbetsférmedlingen kan
fokusera pa arbetsloshetsproblematik och matchning. Jag beklagar att utskottet
inte heller i ar har formégan att se férdelarna med en statlig dagpenning.

Jag anser darfor att regeringen bor utreda inférandet av en statlig
dagpenning i enlighet med vad som anfoérts ovan.

15. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
5 (MP)
av Leila Ali-Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3396 av Leila Ali-Elmi och Nicklas Attefjord (bdda MP) yrkandena
1loch2,
bifaller delvis motion
2021/22:4164 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3 och
avslar motionerna
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 19, 20 och 22,
2021/22:1169 av Magnus Ek (C),
2021/22:1697 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2021/22:2154 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 7,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6,
2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3, 4, 6 och 7,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 2,
2021/22:4184 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkandena 24 och 29 samt
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 18.

Stallningstagande

Jag anser att arbetsintegrerande sociala foretag spelar en viktig roll i samhallet
genom att skapa méjligheter for grupper som annars har svart att fa tilltrade
till arbetsmarknaden. Samhallsvinsterna med detta &r uppenbara och val
dokumenterade. Jag noterar t.ex. att Tillvaxtverket har konstaterat att arbets-
integrerande sociala foretag har fordelar som &r sarskilt bra for malgruppen
nyanlanda och Iangtidsarbetslésa utrikesfodda personer.

Till skillnad fran utskottet menar jag att det finns skal att vidta insatser for
att battre stddja de arbetsintegrerande sociala foretagens verksamhet och skapa
mojligheter till utveckling pa omradet. Det ar av stor vikt att den reformerade
arbetsmarknadspolitiken skapar goda forutséttningar fér de arbetsintegrerande
sociala foretagen att vara del av den aktiva arbetsmarknadspolitiken.

Ett viktigt steg pa vagen for att starka verksamheten for arbetsintegrerande
sociala foretag ar att fa pa plats en tydlig och allmant accepterad definition av
vad arbetsintegrerande sociala foretag ar. | forsta hand skulle jag vilja att detta
formuleras i en egen forordning, sasom foreslogs i den davarande regeringens
handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag fran 2010.

Jag anser darfor att regeringen dels bor vidta atgarder for att framhalla
vikten av arbetsintegrerande sociala foretag, dels bor anta en férordning med
en definition av arbetsintegrerande sociala foretag.
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16. Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsférmaga, punkt 6 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Angelika
Bengtsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 4-6, 8, 9, 11 och
12 samt
2021/22:3806 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24, 26 och 27
samt
avslar motionerna
2021/22:437 av Per Lodenius (C),
2021/22:2828 av Betty Malmberg och Marléne Lund Kopparklint (bada M)
yrkande 2,
2021/22:3183 av Helena Bouveng (M),
2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 47,
2021/22:3726 av Denis Begic (S),
2021/22:3964 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2 och 3,
2021/22:3978 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkandena 18 och 19 samt
2021/22:4165 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 40.

Stallningstagande

Enligt uppgifter frin SCB uppger omkring 16 procent i aldrarna 1664 ar att
de har en funktionsnedsattning, och 42 procent av dessa bedémer att funktions-
nedsattningen medfor nedsatt arbetsformaga. Vi konstaterar att personer med
funktionsnedséttning ar langt ifrdn ndgon homogen grupp. For en del i gruppen
péverkas arbetsformégan inte alls, medan andra har s stora begransningar att
de inte kan konkurrera om ett vanligt jobb.

Formagan att arbeta varierar genom livet och den enskildes arbetsférmaga
ar ocksa olik beroende pa arbetsuppgifter och arbetsmiljé. Vi menar att det ar
centralt att politiken aterspeglar att varje manniska har ratt till sjalv-
bestammande och full delaktighet i samhéllslivets alla delar. En central del av
detta &r att alla har ratt till ett fungerande arbetsliv. Till skillnad fran utskottet
menar vi att regeringens politik inte fullt ut skapar ratt forutsattningar for detta
och anser darfor att regeringen bor ta initiativ till foljande atgarder:

« Begreppet nedsatt arbetsformaga avskaffas och ersatts skyndsamt med ett
icke-diskriminerande begrepp.
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* Arbetsformedlingen ges i uppdrag att sékerstélla att myndigheten har det
stdd och den specialistkompetens som personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga har ratt till.

* Arbetsformedlingen ges i uppdrag att arbeta forebyggande genom att
erbjuda rehabiliterande insatser och hjalpmedel till de som drabbas av en
funktionsnedséattning samtidigt som de &r i anstéllning.

* En utredning tillsatts for att utreda varfor sysselséttningsgraden for
personer med funktionsnedsattning inte paverkas av konjunkturlaget.

« En utredning tillsatts for att utreda och ge férslag pa en ny
finansieringsmodell for tolktjanster i arbetslivet som underlattar for déva,
hdrselskadade och personer med ddvblindhet.

* Flexiblare insatser gors for att forbattra mojligheten for personer i behov
av teckentolk att fa eller behalla ett arbete.

e En utredning tillsatts for att utreda kostnaden for och mojligheten att
koppla I6nebidragstaket till det index som foljer den allménna
léneutvecklingen.

* Berérda myndigheter ges i uppdrag att ldgga till parametern
funktionsnedséttning i de stora befolkningsundersokningarna.

* En utredning tillsatts for att utreda forutséttningarna att ge Arbets-
formedlingen det fulla ansvaret for arbetsinriktat stod.

« Maojligheten att infora ndgon form av flexjobb for den som har vésentligt
eller permanent nedsatt arbetsformaga p& grund av funktionsnedsattning
eller sjukdom ses Over.

17. Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga, punkt 6 (C)

av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 47 och
avslar motionerna
2021/22:437 av Per Lodenius (C),
2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 4-6, 8, 9, 11 och
12,
2021/22:2828 av Betty Malmberg och Marléne Lund Kopparklint (bada M)
yrkande 2,
2021/22:3183 av Helena Bouveng (M),
2021/22:3726 av Denis Begic (S),
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2021/22:3806 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24, 26 och 27,
2021/22:3964 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2 och 3,

2021/22:3978 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkandena 18 och 19 samt
2021/22:4165 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 40.

Stallningstagande

Jag konstaterar att en stor andel unga och vuxna med funktionsnedséttning
ofrivilligt star utanfor arbetslivet. Aven personer med funktionsnedsattning
som inte behover innebara nedsatt arbetsformaga har svérare att fa jobb 4n
personer utan funktionsnedsattning. Tyvarr rader det i dag fortfarande brist pa
evidenshaserad kunskap och forskning om effekter av insatser inom omradet.
Jag menar att det &r centralt att samhéllet I16pande ser dver och forbattrar
insatserna for att fler manniskor med funktionsnedsattning ska fa méjlighet att
arbeta och studera. Ny teknologi, digitalisering och utveckling av distans-
I6sningar skapar nya mojligheter, vilket har forstarkts i svallvdgorna av covid-
19. Manga arbetsgivare Onskar inkludera fler personer med funktions-
nedsattning. Forskning visar att sma privata arbetsgivare ar bast nar det galler
att skapa jobb at manniskor med olika typer av funktionsnedsattning. Det
behdvs minskad byrakrati, flexiblare losningar och enklare kontaktvagar
mellan foretag och myndigheter for att underlétta for fler arbetsgivare att
anstalla personer med funktionsnedséttning. Det ar olyckligt att utskottet inte
ser de behov som finns p& omradet.

Jag anser darfér att regeringen bor tillsatta en utredning om vélfungerande
och evidenshaserade inkluderingsinsatser hos arbetsgivare i Sverige, och om
vilka hinder och méjligheter som finns for att fler arbetsgivare ska anstalla
personer med funktionsnedséttning.

18. Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga, punkt 6 (KD)

av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4165 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 40 och
avslar motionerna
2021/22:437 av Per Lodenius (C),
2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 4-6, 8, 9, 11 och
12,
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2021/22:2828 av Betty Malmberg och Marléne Lund Kopparklint (bada M)
yrkande 2,

2021/22:3183 av Helena Bouveng (M),

2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 47,

2021/22:3726 av Denis Begic (S),

2021/22:3806 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24, 26 och 27,
2021/22:3964 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2 och 3 samt
2021/22:3978 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkandena 18 och 19.

Stallningstagande

Bade personer med funktionsnedsattning och mindre féretag inom det privata
naringslivet beskriver att de héga kostnaderna kopplade till arbetsgivarens
ansvar for arbetstekniska hjalpmedel och anpassning av arbetsmiljon kan
utgdra ett hinder for anstéllning. Det kan exempelvis handla om kostnader for
att tillhandahalla extra rullstol, skrivbord som kan sénkas extra lagt, tolktjanst
eller kommunikationsverktyg. Det finns exempel pa foretagare som beskriver
att den extra kostnaden jamfort med att anstélla en person med likvardig
kompetens men utan funktionsnedsattning gor att de avstar fran att erbjuda en
anstéllning till en person med funktionsnedséttning. Jag konstaterar att detta
medfor en inldsningseffekt da det i stort sett endast & kommuner och stora
foretag som har méjligheten att erbjuda anstallning under sadana forhéllanden.
Jag beklagar att utskottet inte verkar se behov av att komma till ratta med
problemen p& omradet.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsitta en utredning med inriktning pa
hur man kan ta bort hinder och underlatta for sma och medelstora foretag att
anstalla personer med funktionsnedsattning. Utredningen ska ta hansyn till de
samhéllsekonomiska kostnader som féljer av att personer med funktions-
nedséttning stélls utanfor arbetsmarknaden.

19. Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsférmaga, punkt 6 (L)

av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3964 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2 och 3 samt
2021/22:3978 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkandena 18 och 19 samt
avslar motionerna
2021/22:437 av Per Lodenius (C),
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2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 4-6, 8, 9, 11 och
12,

2021/22:2828 av Betty Malmberg och Marléne Lund Kopparklint (bada M)
yrkande 2,

2021/22:3183 av Helena Bouveng (M),

2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 47,

2021/22:3726 av Denis Begic (S),

2021/22:3806 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24, 26 och 27
samt

2021/22:4165 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 40.

Stallningstagande

I véart samhélle ar arbetet en viktig del av livet och vuxenidentiteten. Att ha ett
arbete dr ett medel for att kunna leva ett fullvardigt liv. Det handlar om
forankring, livskvalitet och tillndrighet, om rétten att vara inkluderad i
samhaéllet och om att ha egen forsorjning. En funktionsnedsattning innebdr inte
nodvandigtvis nedsatt arbetsférméaga. Ofta handlar det helt enkelt om att hitta
ett arbete som ar lampligt utifran individens egna forutsattningar. | andra fall
kan funktionsnedséttningen fullt ut kompenseras med hjalpmedel eller andra
anpassningar. De allra viktigaste atgarderna for att minska klyftorna i syssel-
sdttning mellan personer med olika funktionalitet handlar d&rfér om match-
ning, om tillgénglighet och om att motverka fordomar och diskriminering.

Till skillnad fran utskottet ser vi att det finns stort utrymme for forbattringar
i arbetet med att skapa ratt forutsattningar for personer med funktions-
nedséttning att etablera sig pa arbetsmarknaden. Som exempel 4r dagens stod
for personer med funktionsnedséttning krdngliga och svéaréverskadliga. Det &r
sallan som bade den arbetssokande och arbetsgivaren har vetskap om vilka
olika stodinsatser den arbetssokande har rétt till.

Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till foljande atgarder:

e En utredning tillsatts for att utreda mojligheten att infora ett
jobbchecksystem for funktionsvarierade, dvs. ett nytt system med pa
forhand faststallda jobbcheckar.

« Ett 6kat stdd och en forbattrad yrkesvéagledning ges till funktionsvarierade
tidigt i livet.

* En minskning av antalet arbetsmarknadspolitiska stod for personer med
funktionsnedséattning gors samtidigt som de kvarvarande stdden gors mer
flexibla.

* Ansvaret for att slussa ut unga med funktionsnedsattning pa arbets-
marknaden samlas hos Arbetsférmedlingen, inklusive ansvaret for
aktivitetsersattningen.
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20. Aldre i arbetslivet, punkt 8 (M)

av Saila Quicklund (M), Josefin Malmgvist (M) och Ann-Sofie
Lifvenhage (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 12 och 15
samt
avslar motionerna
2021/22:430 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 13,
2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 7,
2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkandena 2 och 3 samt
2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkande 23.

Stallningstagande

Vi lever allt 1angre och ar allt friskare som &ldre. Darmed &r det naturligt att
jobba hdgre upp i dldrarna, saval for lénen det ger som for att man trivs pa en
arbetsplats och fortfarande kan gora en vérdefull insats. For Sveriges framtid
och utveckling &r det avgdrande att vi tar till vara all den erfarenhet som aldre
medarbetare har att erbjuda. De kan utgdra en fantastisk resurs i sammanhang
dér det ofta saknas utbildade och erfarna medarbetare.

For samhallet och for enskilda &r det viktigt att visa att seniorer kan vara en
resurs langt upp i aren och en kraft att rakna med. Det ar darfor angelaget att
lyfta mojligheterna och underlatta ett aktivt yrkesliv som senior, s lange man
sjalv vill och orkar. Nar manniskor nu lever allt langre maste vi betrakta
alderdom med nya 6gon. Vi menar darfor att det finns behov av atgérder for
att lyfta fram situationen for aldre i arbetslivet. Dessvdrre verkar utskottet inte
dela var syn pa behovet av att lyfta situationen for denna viktiga grupp.

Vi anser darfor att regeringen dels bor utreda hur man kan stimulera
arbetslivet och gora sa att dldre som kan och vill kan arbeta langre upp i
aldrarna, dels bor ta steg for att inratta ett organ med ansvar for att framja ett
langre arbetsliv, liknande Expertgruppen for offentlig ekonomi (ESO).
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21. Aldre i arbetslivet, punkt 8 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Angelika
Bengtsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 13 och
2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 7 och
avslar motionerna
2021/22:430 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 12 och 15,
2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkandena 2 och 3 samt
2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkande 23.

Stallningstagande

Samtidigt som vi forvantas arbeta langre upp i aldrarna i dag blir det allt
svarare att komma i arbete ju aldre vi &r. Detta har visat sig sarskilt tydligt
under pandemin som fort med sig en betydligt hogre arbetsldshet i grupper
som inte tidigare varit sarskilt hart drabbade. En sadan grupp &r ldersgruppen
55 plus. Vi ser i dag ofta exempel pa att ménniskor blir negativt behandlade
pa grund av fordomar om alder. Vi menar att samhéllet maste motverka all
form av alderism och sakerstélla att all erfarenhet som finns hos den &ldre
befolkningen kommer samhallet val till nytta. Till skillnad fran vad utskottet
tycks inse menar vi att detta ar ett allvarligt problem inom arbetsmarknads-
politiken.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgéarder for att motverka all form
av élderism.

Ett omréade dér aldre i arbetslivet moter sarskilda svarigheter ar mojligheten
att fa arbetsmarknadspolitiska stod efter 65 ars alder. Arbetsférmedlingen har
visserligen under 2021 uppdaterat sin interna instruktion utifran ratten att
arbeta upp till 68 ars alder. Arbetsférmedlingen far fatta beslut om I6ne-
bidragsanstallningar for personer som har en dokumenterad nedsatt
arbetsformaga som omfattar tid efter det att personen fyllt 65 ar. For att beslut
ska kunna fattas kravs dock att personen har en pagéende lonebidrags-
anstéllning. Vi anser att det ar fel att begransa mojligheten till enbart befintliga
anstéllningar. For att starka arbetsmarknaden for &ldre i arbetslivet finns det
skal att inkludera aven nya anstallningar. Annorlunda uttryckt bor alltsa
Arbetsformedlingen kunna fatta beslut efter att personen fyllt 65 ar, aven om
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personen inte har haft stod fran Arbetsférmedlingen sedan tidigare. Det &r
olyckligt att utskottet inte &r villigt att ge aldre denna viktiga mojlighet.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att ge Arbetsfor-
medlingen mojlighet att ta beslut om I6nebidragsanstéllning dven efter 65 ars
alder i enlighet med vad som anforts ovan.

22. Aldre i arbetslivet, punkt 8 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkandena 2 och 3 samt
avslar motionerna
2021/22:430 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 13,
2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 7,
2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 12 och 15
samt
2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkande 23.

Stallningstagande

Alderismen och &ldersdiskrimineringen i arbetslivet har uppmérksammats
sedan mitten av 1900-talet, men ingenting har egentligen hant. Slutbetank-
andet fran Delegationen for senior arbetskraft 2020 visar t.ex. att aldersdiskri-
mineringen i arbetslivet borjar redan vid 40 ars alder. Utredningen slar ocksa
fast att det ar en nddvandighet bade for den enskilde och for samhallsekonomin
att seniorer som kan och vill arbeta langre far gora det. Till skillnad frén vad
utskottet tycks géra menar vi att synen pd senior arbetskraft i dag ar otidsenlig.
Det finns ocksa en rad hinder for ett langre arbetsliv dar insatser kravs fran
politiskt hall for att komma vidare. Ett viktigt forsta steg pa vagen &r att ta till
sig det arbete som delegationen har gjort och anvéanda sig av det.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag i enlighet med
Delegationen for senior arbetskrafts slutbetankande.

Ett omrade som belyses i det namnda betankandet &r hur Norge arbetar med
fragan inte minst genom sitt statligt finansierade Senter for seniorpolitikk, som
styrs av parterna pd arbetsmarknaden. Det har tagit fram viktig kunskap om
hur langre arbetsliv kan stimuleras inte minst genom forskningssatsningar dar
&ldreforskning och arbetslivsforskning spelar en viktig roll. Vi menar att det
&r hog tid att skapa ett motsvarande institut i Sverige.
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Vi anser darfor att regeringen bor inratta ett institut for forskning om arsrika
och deras mojlighet till arbete.

23. Aldre i arbetslivet, punkt 8 (MP)
av Leila Ali-Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkande 23 och
avslar motionerna
2021/22:430 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 13,
2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 7,
2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 12 och 15
samt
2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkandena 2 och 3.

Stallningstagande

Aldre anstallda med ett langt arbetsliv har mycket erfarenhet med sig i bagaget
och en stor kunskap inom manga omraden. Jag anser att denna erfarenhet bor
kunna anvéndas for mentorskap for nyanstallda eller som en resurs i arbets-
grupper och utvecklingsprojekt. Aldre anstilldas erfarenheter kan ocksd
anvéndas for att dverbrygga kunskapsglappet mellan generationer. Vidare kan
aldre i arbetslivet ocksa vara en tillgang inom yrkesomraden dar det finns
personalbrist. Det &r olyckligt att utskottet inte ser den stora resurs som &ldre
i arbetslivet 4r och att det finns behov av atgéarder for att béttre ta tillvara denna
resurs.

Arbetstagare skulle med fordel vid 60 &r kunna erbjudas ett planerings-
samtal infor pensionen, dar just majligheten att ta vara pa erfarenhet pa ett nytt
sétt kan vara i fokus. Jag anser att det finns skal att stimulera arbetet med att
utveckla olika typer av mentorskap pa arbetsplatser. Atgarder p& det aktuella
omradet skulle ocksa kunna mojliggora nya karriarvagar for manga, inte minst
inom kvinnodominerade yrken.

Jag anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att stimulera
mentorskap och underlétta kunskapsoverféring mellan generationer.
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24. Arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstodet, punkt 9 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 14 och
avslar motionerna
2021/22:566 av Edward Riedl (M),
2021/22:1160 av Kjell-Arne Ottosson (KD),
2021/22:1415 av Adnan Dibrani m.fl. (S),
2021/22:1795 av Teresa Carvalho (S),
2021/22:2294 av Helena Gellerman (L) yrkande 3,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 10,
2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2021/22:3573 av Lars Beckman (M),
2021/22:3673 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2021/22:3986 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1-5,
2021/22:4036 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3,
2021/22:4090 av Mats Berglund m.fl. (MP) yrkande 9 och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 21.

Stallningstagande

Med utvecklingstakten i samhallet finns det behov av att pd flera satt
mojliggéra kompetensutveckling och studier langre fram i livet.
Arbetssdkande som tar steg i denna riktning ska inte behdva bromsas av
regelverket. Jag menar att det &r centralt att arbetsloshetsforsékringen
fokuserar pd omstallning, uppmuntrar till rorlighet och underlattar for
manniskor att snabbt byta arbete. Jag noterar att ocksa utskottet framhaller
studier och omstéllning som néagot positivt. Utskottet verkar dock inte forsta
hur regelverket bor utformas for att lata denna inriktning vara i fokus. Det visar
sig inte minst genom att utskottet inte lyckas dra slutsatsen att vissa
arbetssokande med fordel borde kunna kombinera studier med ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen.

Nar det galler deltidsstudier ar det viktigt att sld fast att mojligheten att
studera med arbetsloshetsersattning pa deltid ar och ska vara ett undantag.
Samtidigt ar det dock av stor vikt att arbetsldshetsférsakringen inte hindrar
arbetssokande som studerar pa deltid fran att ta arbete. Jag anser att det ar
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rimligt att paborjade studier ska kunna fullféljas och inte hindras i den man
arbetslinjen fortsatt kan uppratthallas.

Jag anser darfor att regeringen bor utreda mojligheterna for arbetssdkande
att fortsatta sedan tidigare paborjade deltidsstudier som inte begransar deras
mdéjlighet att ta nytt arbete med bibehallen ersittning fran arbetsléshetsforsak-
ringen.

Avslutningsvis vill jag hénvisa till Centerpartiets budgetférslag inom
utgiftsomrade 14 som finns i kommittémotion 2021/22:4129 (C). Dér
framstélls bl.a. férslag om arbetsldshetsforsakringens framtida utveckling och
roll som omstéllningsforsakring. Férslaget behandlas av utskottet i betdnkande
2021/22:AU2 Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

25. Arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstodet, punkt 9 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3986 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1-5,
bifaller delvis motionerna
2021/22:566 av Edward Riedl (M),
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3573 av Lars Beckman (M) och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 21 och
avslar motionerna
2021/22:1160 av Kjell-Arne Ottosson (KD),
2021/22:1415 av Adnan Dibrani m.fl. (S),
2021/22:1795 av Teresa Carvalho (S),
2021/22:2294 av Helena Gellerman (L) yrkande 3,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 14,
2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 10,
2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2021/22:3673 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2021/22:4036 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och
2021/22:4090 av Mats Berglund m.fl. (MP) yrkande 9.

Stallningstagande

Vi anser att arbetsldshetsforsakringen fyller en viktig roll — inte bara for
enskildas trygghet och flexibilitet pa arbetsmarknaden utan &ven ur ett bredare
perspektiv. VAar syn pa arbetsloshetsforsakringen ar att den ska vara en brygga
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for personer som befinner sig mellan tva arbeten. Det &r i grunden positivt att
manniskor vill soka sig vidare och gora eller byta karriér under sitt arbetsliv.
Vi anser att alla som har arbetat ska ha en omstéllningsforsékring om de skulle
bli arbetslosa, oavsett om de & medlemmar i facket eller om de &r
egenforetagare eller s.k. kombinatérer. Alla ska ha en férsékring att luta sig
tillbaka pa.

Vidare anser vi att det dr fel att en i huvudsak statligt finansierad férsakring
ar frivillig och omfattar alltfor fa, samtidigt som alla skattebetalare star for
notan. Dessutom anser vi att arbetsldshetsforsékringen bor vara statlig i stéllet
for att den till storsta delen ska skodtas av privata organisationer, vilket bl.a.
riskerar att innebéra brist pa enhetliga bedomningar. Pandemin har &ven visat
att skillnaderna mellan de olika a-kassorna &r stora, inte minst vad géller
kapaciteten att gora utbetalningar i tid.

Det &r olyckligt att utskottet inte verkar se de behov av forandring som finns
pa omradet. Vi anser att regeringen bor ta initiativ for att dstadkomma féljande
forandringar av arbetslshetsforsakringen:

« Enallmén, obligatorisk och statlig arbetsldshetsférsakring infors.

* Arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsékringen ersétts med ett inkomstvillkor.

* Foretagares trygghet i arbetslgshetsforsakringen stérks genom forénd-
ringar av regelverket.

* Kopplingen mellan inbetalningar och forsakringsskydd i arbetslgshets-
forsakringen tydliggors.

Avslutningsvis vill vi hédnvisa till Liberalernas budgetférslag inom
utgiftsomradde 14 som finns i kommittémotion 2021/22:3952 (L). Dar
framstalls bl.a. var syn pd hur arbetsloshetsforsakringen bor utvecklas
framover. Forslaget behandlas av utskottet i betdnkande 2021/22:AU2
Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

26. Arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstodet, punkt 9
(MP)
av Leila Ali-Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4090 av Mats Berglund m.fl. (MP) yrkande 9 och
avslar motionerna
2021/22:566 av Edward Riedl (M),
2021/22:1160 av Kjell-Arne Ottosson (KD),
2021/22:1415 av Adnan Dibrani m.fl. (S),
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2021/22:1795 av Teresa Carvalho (S),

2021/22:2294 av Helena Gellerman (L) yrkande 3,
2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 14,
2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 10,
2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2021/22:3573 av Lars Beckman (M),

2021/22:3673 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2021/22:3986 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1-5,
2021/22:4036 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 21.

Stallningstagande

En péataglig distraktion for allt for manga studenter ar den ekonomiska stressen
som tar stort utrymme i studenters vardag. Att starka studenternas ekonomi ar
darfor en central del i att ge battre forutsattningar for att lyckas med studierna,
Oka studietakten och hoja kvaliteten i utbildningen. Som en del av att stérka
den ekonomiska tryggheten for studenterna anser jag att arbetsloshets-
forsakringen béttre behdver anpassas till studenternas situation. Ett grund-
laggande steg ar att lata studier med studiemedel vara grundande for arbets-
I6shetsforsdkringen. P4 s vis kan utexaminerade studenter fa del av arbetslos-
hetsersattning vid arbetsldshet efter examen. Jag noterar att SACO Studentrad
har foreslagit inférandet av ett examensvillkor som ger rétt till arbetsldshets-
ersdttning upp till hundra dagar efter examen. Forslaget bor beaktas i det hér
sammanhanget. Det &r olyckligt att utskottet missar de behov som studenter
har nar det géller arbetsloshetsforsakringen.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om att studier
med studiemedel ska vara grundande for arbetslshetsforsakringen.



Sarskilda yttranden

1. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
5 (M, SD, KD)

Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Josefin Malmqvist (M),
Christina Tapper Ostberg (SD), Michael Anefur (KD), Ann-Sofie
Lifvenhage (M) och Angelika Bengtsson (SD) anfor:

Att sanka kostnaderna for att anstalla langtidsarbetslosa har visat sig vara ett
effektivt verktyg under tidigare lagkonjunkturer for att f& manniskor tillbaka
pé arbetsmarknaden. For att farre personer ska fastna i langtidsarbetsloshet
anser vi att nystartsjobben behdver bli fler och béttre. Samtidigt bor de
ineffektiva och kostsamma extratjansterna avskaffas. Vi vill i sammanhanget
hanvisa till det gemensamma budgetférslag som Moderaterna, Sverigedemo-
kraterna och Kristdemokraterna har enats om. | budgetforslaget tillfors
resurser for fler och béttre nystartsjobb och extratjdnsterna avvecklas. |
budgetforslaget foreslas ocksd en minskad upprakning av resurserna till
arbetsmarknadsutbildningen.

Eftersom utskottet behandlar vara forslag om nystartsjobb, extratjanster
och arbetsmarknadsutbildningen i samband med beredningen av budget-
propositionen for 2022 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet.
2021/22:AU2) har vi inte mojlighet att i detta drende reservera oss till forman
for forslagen. Vi star dock naturligtvis bakom det gemensamma budget-
forslaget och hanvisar till vart stallningstagande i namnda beténkande.

2. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
5(L)

Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L) anfor:

Vi anser att nystartsjobben &r en arbetsmarknadspolitisk insats som fortjanar
att lyftas fram och prioriteras battre inom arbetsmarknadspolitiken. |1
Liberalernas utgiftsomradesmotion 2021/22:3952 om utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv tillfors resurser for en utbyggnad av antalet
nystartsjobb samtidigt som regeringens 6kade satsningar pa extratjanster och
arbetsmarknadsutbildningen avvisas.

Eftersom utskottet behandlar vara forslag om nystartsjobb, extratjanster
och arbetsmarknadsutbildningen i samband med beredningen av budget-
propositionen for 2022 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet.
2021/22:AU2) har vi inte méjlighet att i detta arende reservera oss till forman
for forslagen. Vi stdr dock naturligtvis bakom Liberalernas budgetforslag och
hanvisar till vart sarskilda yttrande i nAmnda betankande.
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3. Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsférmaga, punkt 6 (V)

Ciczie Weidby (V) anfor:

Som utskottet framhaller &r det visserligen valkommet med satsningar bade pa
generella arbetsmarknadspolitiska program och insatser och pa insatser som
sérskilt riktas till personer med funktionsnedsattning som medfoér nedsatt
arbetsformaga. Sarskilda insatser for personer som star langt ifran arbets-
marknaden har en tydlig roll att fylla som en del av en aktiv arbetsmarknads-
politik. Jag menar dock att det &r svart att pa ett meningsfullt satt diskutera
insatser for utsatta grupper samtidigt som regeringen insisterar pé att forcera
fram en katastrofal omstdpning av Arbetsformedlingen. Detta végval riskerar
att gora det allt svérare att bedriva en effektiv och sammanhéangande statlig
arbetsmarknadspolitik dver huvud taget. Som jag framhallit i min reservation
i avsnittet om Arbetsformedlingen anser jag att Arbetsformedlingen
visserligen behdver reformeras men att riktningen maste vara en helt annan.

4. Samhall, punkt 7 (M)

Saila Quicklund (M), Josefin Malmqvist (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M) anfor:

I motion 2021/22:3325 (M) yrkande 15 framhalls bl.a. bristerna i Samhalls
verksamhet och stills krav pd en utredning av Samhalls uppdrag och
finansiering. Vi star naturligtvis bakom vad som anférs i motionen om att
ytterligare atgérder behovs for att 6ka utflodet och ge fler méjlighet att fa ta
del av Samhalls unika kompetens. Som utskottet konstaterar beslutade
riksdagen dock nyligen om ett tillkannagivande till regeringen om en extern
utredning av Samhalls verksamhet i enlighet med ett initiativ fran utskottet. Vi
menar att det finns skal att avvakta regeringens vidare arbete med anledning
av tillkannagivandet innan riksdagen stéller krav pa ytterligare tgarder. Vi
avstar darfor fran att reservera oss till forman for forslaget. Vi kommer att folja
regeringens hantering av fragan framéver med stort intresse och tvekar inte att
agera om tillrackliga &tgarder inte vidtas inom skalig tid.

5. Samhall, punkt 7 (SD)

Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Angelika
Bengtsson (SD) anfor:

I kommittémotionerna 2021/22:2566 (SD) yrkandena 13-16 och
2021/22:3806 (SD) yrkande 25 belyses olika delar av Samhalls verksamhet
och poangteras att det finns utrymme for forbattringar inom flera omraden. Vi
star naturligtvis bakom vad som anférs i motionerna om bl.a. vikten av att
platserna inom Samhall gar till ratt personer och att styrningen fran regeringen
sker pa ett &ndamalsenligt satt. Som utskottet konstaterar beslutade riksdagen
dock nyligen om ett tillkdnnagivande till regeringen om en extern utredning
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av Samhalls verksamhet i enlighet med ett initiativ fran utskottet. Vi menar att
det finns skal att avvakta regeringens vidare arbete med anledning av
tillkannagivandet innan riksdagen staller krav pa ytterligare atgarder. Vi avstar
darfor fran att reservera oss till forman for forslagen. Vi kommer att folja
regeringens hantering av fragan framgéver med stort intresse och tvekar inte att
agera om tillrackliga &tgarder inte vidtas inom skalig tid.

6. Samhall, punkt 7 (C)

Helena Vilhelmsson (C) anfor:

Som framgar av utskottets stallningstagande beslutade riksdagen nyligen om
ett tillkdnnagivande till regeringen om en extern utredning av Samhalls
verksamhet i enlighet med ett initiativ frdn utskottet. Jag vill framhalla att
Centerpartiet var drivande i utskottet for att fa till stand ett tillkannagivande
med den aktuella inriktningen. | likhet med vad flera av motionérerna i detta
avsnitt framhallet finns det ocksd omraden dar utrymmet for forbattringar av
Samhalls verksamhet &r stort. Jag menar dock att det nu finns skél att avvakta
regeringens vidare arbete med anledning av tillkdnnagivandet innan riksdagen
staller krav pa ytterligare atgarder. Jag avstar darfor fran att reservera mig till
forman for nagot av forslagen i detta avsnitt. Jag kommer att félja regeringens
vidare arbete p& omrédet med stort intresse och &terkomma i andra
sammanhang om regeringen inte vidtar tillrackliga atgarder.

7. Samhall, punkt 7 (KD)
Michael Anefur (KD) anfor:

Det ar angeldget att uppméarksamma de brister hos Samhall som flera olika
granskningar har visat och fora fram att politiska initiativ till férandringar kan
vara nodvéandiga. | likhet med flera av motiondrerna ser jag utrymme for
forbattringar inom flera delar av Samhalls verksamhet. Ett omrade dar
Samhalls agerande &r extra problematiskt &r situationen for arbetsintegrerande
sociala foretag, som far allt svarare att konkurrera med Samhall pa grund av
den prissattning som Samhall anvénder sig av. Férslag om arbetsintegrerande
sociala foretag finns i bl.a. kommittémotionerna 2021/22:4198 (KD) yrkande
20 och 2021/22:4213 (KD) yrkande 26 som bada behandlas av utskottet i
betankande 2021/22:AU2 Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

Som utskottet konstaterar beslutade riksdagen dock nyligen om ett
tillkdnnagivande till regeringen om en extern utredning av Samhalls
verksamhet i enlighet med ett initiativ frn utskottet. Jag menar att det finns
skal att avvakta regeringens vidare arbete med anledning av tillkdnnagivandet
innan riksdagen stéller krav pa ytterligare atgarder. Jag avstar darfor fran att
reservera mig till forman for nagot av forslagen i detta avsnitt. Jag kommer att
folja regeringens hantering av fragan framoéver med stort intresse och tvekar
inte att agera om tillrackliga atgarder inte vidtas inom skalig tid.
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8. Samhall, punkt 7 (L)

Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L) anfor:

| kommittémotion 2021/22:3964 (L) yrkande 1 framhalls bl.a. att Samhall ska
vara en avgransad men viktig del av en jobbskapande helhet for personer med
funktionsvariation. Vidare poangteras att Samhall maste atergad till sitt
grunduppdrag och samtidigt vidareutveckla verksamheten for att béttre
anpassa den till dagens och morgondagens situation foér méanniskor med
funktionsnedséttning.

Vi star naturligtvis bakom vad som anférs om behovet av breda atgarder
for att forbattra Samhalls verksamhet. Som utskottet konstaterar beslutade
riksdagen dock nyligen om ett tillkdnnagivande till regeringen om en extern
utredning av Samhalls verksamhet i enlighet med ett initiativ fran utskottet. Vi
konstaterar ocksa att Liberalerna var drivande i utskottet for att fa till stand
bade det senaste tillkannagivandet och det tidigare tillkdnnagivandet fran
riksmotet 2019/20. Vi menar att det finns skl att nu avvakta regeringens
vidare arbete med anledning av tillkdnnagivandet innan riksdagen stéller krav
pa ytterligare atgarder. Vi avstar darfor fran att reservera oss till forman for
forslaget. Vi kommer att félja regeringens hantering av fragan framéver med
stort intresse och tvekar inte att agera pa nytt om tillrackliga atgarder inte
vidtas inom skélig tid.

9. Arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstddet, punkt 9 (M,
SD, KD)

Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Josefin Malmgqvist (M),
Christina Tapper Ostberg (SD), Michael Anefur (KD), Ann-Sofie
Lifvenhage (M) och Angelika Bengtsson (SD) anfor:

I kommittémotionerna 2021/22:3321 (M) yrkande 10, 2021/22:4036 (M)
yrkande 3, 2021/22:2565 (SD) yrkandena 1 och 2 och 2021/22:4198 (KD)
yrkande 21 samt motion 2021/22:3325 (M) yrkandena 2 och 3 framstélls ett
antal forslag om hur regelverket for arbetsldshetsforsékringen bor utformas.

Vi star naturligtvis var for sig bakom vad som anférs av motionarerna fran
véra respektive partier. For att lagga om kursen for Sverige har dock
Moderaterna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna enats om att ldgga
fram ett gemensamt budgetforslag. Vart forslag nar det galler arbetslGshets-
forsdkringen behandlas av utskottet i betdnkande 2021/22: AU2 Utgiftsomréade
14 Arbetsmarknad och arbetsliv. Mot bakgrund av att vart gemensamma
budgetforslag omfattar frgan om hur arbetsloshetsforsakringen bor hanteras
avstar vi fran att reservera oss till forméan for vara respektive forslag och
hanvisar till vad som anférs i ndmnda budgetbetankande.
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10. Arbetsloshetsforsdkringen och aktivitetsstodet, punkt 9 (V)

Ciczie Weidby (V) anfor:

Nar det galler arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstodet vill jag framhalla
Vansterpartiets budgetforslag inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv som behandlas av utskottet i betdnkande 2021/22:AU2. Av detta
framgar bl.a. att Vansterpartiet ar det parti som vill tillféra mest resurser till
anslaget 1:2 Bidrag till arbetsldshetserséttning och aktivitetsstod. Det ar ett
resultat av behovet av att fortsatta arbetet med att teruppratta arbetsldshets-
forsékringen som en inkomstforsékring efter hdgerregeringens nedmontering
av a-kassan 2006-2008. Vi vill dartill bl.a. &terinfora ett studerandevillkor i
arbetsloshetsforsakringen for att gora det mojligt att kvalificera sig till
forsakringen for den som studerat och aktivt soker arbete. Vara satsningar pa
arbetsloshetsforsékringen utvecklas vidare i det ndmnda betédnkandet.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2021/22

2021/22:430 av Ann-Sofie Lifvenhage (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en Gversyn av
gdllande regelverk och lagar i syfte att forbattra Arsrikas villkor pa
arbetsmarknaden och majliggora fortsatt arbete efter generell pensionsélder
for den som sé& 6nskar, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2021/22:431 av Ann-Sofie Lifvenhage och Pia Steensland (M, KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att genomfora ett
pilotprojekt med Sormland som pilotlan for samverkansinsatser mellan
myndigheter och néringsliv i syfte att minska arbetslésheten bland grupper
som i dag star langt ifrdn arbetsmarknaden, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

2021/22:437 av Per Lodenius (C):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram atgarder
for att forbattra mojligheterna for personer med funktionsnedséttning att driva
eget foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V):

19.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet
om att andra anstallningsformaner an I6n ska folja av eller vara
likvardiga med formaner enligt kollektivavtal i nystartsjobben bor
aterinforas och tillkdnnager detta for regeringen.

20.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bér genomfora en kartlaggning av arbetstider, lonenivaer
och arbetsvillkor for dem som har subventionerade anstéliningar,
differentierad pa branscher, kon och utlandsk bakgrund, och
tillkdnnager detta for regeringen.

22.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att dels se éver nu
gallande regelverk och rutiner fér subventionerade anstéllningar, dels
foresla ytterligare Aatgarder for att motverka missbruk och
overutnyttjande av arbetsmarknadspolitiska insatser och tillkdnnager
detta for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA

2021/22:566 av Edward Riedl (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se Over
mojligheten att infora en obligatorisk arbetsldshetsforsakring och tillkdnnager
detta for regeringen.

2021/22:1145 av Hans Eklind (KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att méta graden av
sjalvforsorjning med ett sjalvforsorjningsmal och tillkannager detta for
regeringen.

2021/22:1160 av Kjell-Arne Ottosson (KD):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att 13ta utreda hur
regelverket for a-kassan ska utformas sa att arbetstagare inte hamnar i klam
mellan olika regelverk, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2021/22:1169 av Magnus Ek (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forbattra
mojligheterna att kombinera praktik, utbildning och arbete for den som deltar
i arbetsmarknadsinsatser, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2021/22:1224 av Denis Begic (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se Over
mojligheterna till en val fungerande och nérvarande arbetsformedling i hela
landet och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:1406 av Linus Skold m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Arbetsformedlingen bor finnas nérvarande i hela landet och tillkdnnager detta
for regeringen.

2021/22:1415 av Adnan Dibrani m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Gvervéga att
undersdka méjligheten att erséttningsnivan i a-kassan ska vara 80 procent
under hela erséttningsperioden och tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:1438 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att i
arbetslgshetsstatistiken komplettera begreppet sysselsatt med begreppet
sjélvforsorjande och tillkdnnager detta for regeringen.
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2021/22:1628 av Peter Helander och Helena Lindahl (bada C):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att gora det
lattare for foretagare att anstélla och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:1697 av Magnus Manhammar (S):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for krav pa villkor enligt svenska kollektivavtal nar en arbetsgivare far
stdd via Arbetsférmedlingen genom arbetsmarknadspolitiska program,
och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2021/22:1701 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden
(bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av att se
dver mojligheterna att 6ppna, utdka och utveckla privata arbetsformedlingar i
Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:1764 av Maria Stromkvist m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av att
Arbetsformedlingen ska finnas i varje kommun och ha en vél fungerande
fysisk nérvaro och tillgdnglighet och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:1795 av Teresa Carvalho (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dvervéga att se
over utokade majligheter till studier med bibehéllen a-kassa och tillkannager
detta for regeringen.

2021/22:1838 av Asa Coenraads (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver bristen
pa arbetskraft for samhallsviktiga infrastrukturprojekt och tillkannager detta
for regeringen.

2021/22:2154 av Joakim Sandell m.fl. (S):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om en nationell
strategi  for att oka intresset for gymnasiala vard- och
omsorgsutbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:2161 av Patrik Engstrém och Niklas Karlsson (bada S):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att 6vervaga
behovet av riktade insatser, garna i samverkan med arbetsmarknadens
parter, for att locka fler tjejer och kvinnor till energibranschen och
tillk&nnager detta for regeringen.
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2021/22:2294 av Helena Gellerman (L):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
utredning om a-kassans regelverk och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:2391 av Tobias Andersson m.fl. (SD):

8. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
kompetensforsorjning genom vidareutbildning samt
utlandsrekrytering och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD):

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
motverka all form av &lderism och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:2565 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
obligatorisk, skattefinansierad och allmén arbetsldshetsforsakring och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att héja
taket for erséttning vid arbetsloshet och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att forlanga

det arbetsmarknadspolitiska programmet Stod till start av
naringsverksamhet fran sex manader till tolv manader och tillkannager
detta for regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
forutsattningarna for ett nytt system fér omstéllning och tillkénnager
detta for regeringen.

2021/22:2566 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ersétta
begreppet nedsatt arbetsformaga med ett icke-diskriminerande begrepp
och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Arbetsformedlingen i uppdrag att sakerstalla att myndigheten har det
stdd och den specialistkompetens som  personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga har rtt till
och tillk&nnager detta for regeringen.

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att ge
Arbetsférmedlingen i uppdrag att arbeta forebyggande genom att
erbjuda rehabiliterande insatser och hjalpmedel till de som drabbas av
en funktionsnedséttning samtidigt som de &r i anstéllning, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsatta
en utredning for att utreda varfor sysselsattningsgraden for personer
med funktionsnedsattning inte pdverkas av konjunkturlaget och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
och ge forslag pa en ny finansieringsmodell for tolktjanster i arbetslivet
for dova, horselskadade och personer med dovblindhet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att ge
Arbetsformedlingen mdjlighet att ta beslut om I6nebidragsanstélining
aven efter 65 ars alder och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
kostnaden fér och mojligheten att koppla I6nebidragstaket till det index
som foljer den allménna loneutvecklingen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge de
for drendet aktuella myndigheterna i uppdrag att lagga till parametern
funktionsnedsattning i de stora befolkningsundersdkningarna och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
forutsattningarna for att Arbetsformedlingen ges det fulla ansvaret for
arbetsinriktat stod och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheten att inféra nagon form av flexjobb for den som har
vasentligt eller permanent nedsatt arbetsforméga pad grund av
funktionsnedséttning eller sjukdom, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att i
Samhalls &garanvisning 6ka maélet om deltagare fran prioriterade
grupper fran 40 procent till 80 procent och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge en
annan myndighet i uppdrag att utreda Arbetsformedlingens
arbetsprocess gentemot Samhall och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en utredning som undersoker vilken paverkan vinstkravet och kravet
pa forséljningstillvaxt har pd Samhalls urval av deltagare och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
inforandet av en ny individbaserad erséttningsmodell for Samhall och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2021/22:2612 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
reformeringen av Arbetsférmedlingen, som initierades mot bakgrund
av januariavtalet, ska stoppas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
forordningen (2007:1030) med instruktion for Arbetsférmedlingen bor
&ndras i syfte att understryka att det dr en prioriterad uppgift for
myndigheten att tillhandahélla verksamma insatser for de som befinner
sig langt ifran arbetsmarknaden, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
regeringen dels bor fortydliga uppdraget till Arbetsformedlingen om
att anvisa fler arbetslosa till arbetsmarknadsutbildning och reguljar
utbildning, dels bor inféra enklare upphandlingsregler vid kop av
utbildningstjanster och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen dels bor utvidga Arbetsformedlingens
anvisningsmajligheter sd att malgruppen som anvisas till reguljar
utbildning med bibehallen ersittning breddas till att d&ven galla grupper
utanfoér ramprogrammen, dels bér ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att
genomfora utbildningsinsatserna tidigare under arbetsldshetsperioden
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att det
nuvarande systemet med aktivitetsrapporter bor avskaffas och erséttas
med ett nytt system med mindre kvantitativt fokus pa sokaktivitet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetsmarknadsutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Arbetsformedlingen bor ges mojlighet att bedriva
arbetsmarknadsutbildning i egen regi, genomféra den tillsammans med
kommuner och andra offentliga aktorer eller vélja att anvénda
utbildningar i det reguljdra utbildningssystemet och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor verka for att oka tillgangligheten till snabbspar for
nyanldnda med utbildning eller erfarenhet inom bristyrken och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:2754 av Gunilla Carlsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att vidta atgérder
for att minska segregationen och tillk&nnager detta for regeringen.
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2021/22:2828 av Betty Malmberg och Marléne Lund Kopparklint

(bada M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att termen
“nedsatt arbetsformaga” ska avskaffas sdsom den anvands i dagens
arbetsmarknadspolitik och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3183 av Helena Bouveng (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av sénkta
trosklar till arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheten att effektivisera dagens olika anstéllningsstdd och
tillkdnnager detta for regeringen.

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
underlatta for skapande av gig-jobb och att 6ka gig-arbetares
inkludering i socialforsakringssystemet och tillkdnnager detta for
regeringen.

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheterna for arbetssokande att fortsatta sedan tidigare pabdrjade
deltidsstudier som inte begransar deras mojlighet att ta nytt arbete med
bibehallen ersittning, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2021/22:3277 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

17.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ges i uppdrag att utreda utformning av ett extra stod
eller garanti for de arbetstagare som forlorar sysselsattning pa grund
av klimatomstéllningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3321 av Mats Green m.fl. (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en nationell
studie- och jobbradgivning och tillkannager detta for regeringen.

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
mojligheterna for enmansforetagare att under vissa forutsattningar
driva foretag med a-kassa och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:3325 av Mats Green m.fl. (M):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetsloshetsforsakringen bor forandras for att bli en effektiv
omstéllningsforsakring och tillkannager detta for regeringen.
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3. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tiden
med statlig ersattning vid arbetsloshet bor begréansas till tre ar och
tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en
reformerad arbetsformedling och tillkdnnager detta for regeringen.

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
kommunerna bér ta éver huvudansvaret for personer som varit
arbetslosa i mer an tre ar, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

15.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
utredning av Samhall AB och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3334 av Carina Ohlsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av insatser
for att stirka arbetsmarknaden och tillkénnager detta for regeringen.

2021/22:3396 av Leila Ali-EImi och Nicklas Attefjord (bada MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
arbetsintegrerande sociala foretag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av

en forordning med en definition av arbetsintegrerande sociala foretag
och tillk&annager detta for regeringen.

2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C):

47.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
valfungerande inkluderingsinsatser i regi av svenska arbetsgivare och
vilka hinder och mojligheter som finns for att fler arbetsgivare ska
anstélla personer med funktionsnedséttning, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2021/22:3570 av Lars Beckman (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
forsdksverksamhet i Gavleborgs lan for en ny arbetsmarknadsreform, s.k.
mini-jobs, och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3573 av Lars Beckman (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att a-kassorna ska
forstatligas och goras obligatoriska for alla att vara med i likt sjukférsakringen
och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:AU6

107



2021/22:AU6

108

BILAGA  FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

2021/22:3673 av Niels Paarup-Petersen (C):

7. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att fa till
stand en mer rattvis a-kassa for granspendlare och tillkdnnager detta
for regeringen.

2021/22:3726 av Denis Begic (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver hur fler
personer med funktionsnedsattning kommer i arbete, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2021/22:3806 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD):

24.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se Gver
mojligheten att inféra ndgon form av flexjobb for den som har
vasentligt eller permanent nedsatt arbetsférmdga p& grund av
funktionsnedséttning eller sjukdom, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

25.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att Samhall
ska aterga till sitt karnuppdrag och tillkéannager detta for regeringen.

26.  Riksdagen staller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
undersoka mojligheterna att underlatta for personer i behov av
teckentolk att komma in pa arbetsmarknaden och tillkannager detta for
regeringen.

27.  Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om flexiblare
insatser for att personer i behov av teckentolk ska & eller kunna behalla
ett arbete och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:3812 av Louise Meijer (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
ett sjalvforsorjningsmal och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att mata
och folja upp sjélvforsorjningsgrad och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M):

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
hur man kan stimulera arbetslivet och mojliggora sa att aldre som kan
och vill arbetar ldngre upp i aren och tillkannager detta for regeringen.

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ett organ
bor inrdttas med ansvar for att frimja ett langre arbetsliv liknande
Expertgruppen for offentlig ekonomi, ESO, och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2021/22:3847 av Jamal El-Haj m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att uppmarksamma
samtliga dimensioner av begreppet hallbarhet for en rattvis och socialt hallbar
omstallning som ocksa involverar sammanslutningar for fackféreningar,
arbetsgivare och branscher och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3848 av Heléne Bjorklund m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av att
Arbetsférmedlingen finns tillganglig i hela landet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:3872 av Lawen Redar (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att angripa
inkomstojamlikheten for att dstadkomma strukturella forandringar avseende
bostadssegregationen och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3964 av Roger Haddad m.fl. (L):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om Samhall
och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
ett jobbchecksystem for funktionsvarierade och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om okat stod
och yrkesvagledning till funktionsvarierade tidigt i livet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L):

21.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
ett egenforsorjningsmal som verkar som inriktningsmal for finans-,
arbetsmarknads-, socialforsakrings- och integrationspolitiken, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2021/22:3978 av Lina Nordquist m.fl. (L):

18.  Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att samla
ansvaret for att slussa ut unga med funktionsnedsattning pa
arbetsmarknaden, inklusive ansvaret for aktivitetsersattningen, hos
Arbetsformedlingen, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

19.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att de
arbetsmarknadspolitiska stéden for personer med funktionsnedsattning
bor bli farre men mer flexibla och tillkdnnager detta for regeringen.
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2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
utredningsforslag for att individer ska kunna arbeta hogre upp i
aldrarna och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att inrétta
ett institut for forskning rérande arsrika och arsrikas majlighet till
arbete och tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:3986 av Roger Haddad m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en allmén
och obligatorisk arbetsldshetsforsakring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att

arbetsloshetsforsikringen ska Gvergd till att bli helt statlig och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ersétta
arbetsvillkoret i arbetslgshetsforsékringen med ett inkomstvillkor och
tillkdnnager detta for regeringen.

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
foretagares trygghet i arbetsloshetsforsakringen och tillkdnnager detta
for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka
kopplingen  mellan inbetalningar och  forsakringsskydd i
arbetsloshetsforsékringen och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:4033 av UIf Kristersson m.fl. (M):

44.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
etableringsjobben bor genomféras och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:4036 av Mats Green m.fl. (M):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
tidsbegréansa aktivitetsstodet och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:4048 av Mikael Damsgaard (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en vitbok
med forslag om hur de nordiska arbetsmarknaderna och ekonomierna
ytterligare kan integreras och tillkannager detta for regeringen.
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2021/22:4051 av Mikael Damsgaard (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
ett nationellt mal om 6kad sjélvforsériningsgrad och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
hur ett mal for okad sjalvforsorjningsgrad kan utformas och
tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP):

23.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
att stimulera mentorskap och underlatta kunskapsoverféring mellan
generationer och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:4090 av Mats Berglund m.fl. (MP):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att studier
med studiemedel ska vara grundande for a-kassan och tillkdnnager
detta for regeringen.

2021/22:4164 av Roland Utbult m.fl. (KD):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utreda huruvida det bor inféras en forfattningsreglerad
definition av arbetsintegrerande sociala foretag och tillkdnnager detta
for regeringen.

2021/22:4165 av Pia Steensland m.fl. (KD):

40.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
hur det kan forenklas fér smad och medelstora foretag att anstalla
personer med funktionsnedsattning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:4184 av Andreas Carlson m.fl. (KD):

24.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska beddmningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

29.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om nystartsjobb
och tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD):

21.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
inforandet av en obligatorisk arbetslshetsforsakring och tillkdnnager
detta for regeringen.
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2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD):

18.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
ett inférande av en statlig dagpenning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:4219 av Camilla Brodin m.fl. (KD):

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att gora ett
digitalt kunskapslyft och tillkénnager detta for regeringen.

112 Tryck: Elanders Sverige AB, Vallingby 2021
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