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Hojd aldersgréns for uttag av
alderspension

Sammanfattning

I framstéllningen foreslas en dndring i lagen (2016:1108) om erséttning till
riksdagens ledamoéter som innebir att aldersgrénsen for att kunna ta ut alders-
pension inom riksdagens pensionssystem hojs fran 61 ar till 62 ar. Pa sé sitt
anpassas aldersgrinsen till vad som géller for uttag av inkomstgrundad alders-
pension enligt socialforsékringsbalken sedan den 1 januari 2020.
Lagéndringen foreslas tridda i kraft den 1 januari 2021. Enligt lagforslaget
ska éldre foreskrifter gilla for den som uppnar 61 érs alder fore ikrafttradandet.
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1 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen antar riksdagsstyrelsens forslag till lag om é&ndring i lagen
(2016:1108) om erséttning till riksdagens ledaméter.

Stockholm den 10 juni 2020

Andreas Norlén

Ingvar Mattson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Andreas Norlén, ordférande, Annelie
Karlsson (S), Tobias Billstrom (M), Erik Ezelius (S), Hans Wallmark (M),
Mattias Karlsson i Norrhult (SD), Janine Alm Ericson (MP), Ulrika Heie (C),
Maj Karlsson (V), Jessika Roswall (M) och Per Ramhorn (SD).
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2 Lagtext

Forslag till lag om dndring i1 lagen (2016:1108) om
ersattning till riksdagens ledamoter

Harigenom foreskrivs att 9 kap. 12 § lagen (2016:1108) om erséttning till
riksdagens ledaméter ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
9 kap.
12 §
En ledamot har ritt till alderspen- En ledamot har rétt till dlderspen-

sion tidigast fran och med den ménad  sion tidigast frdn och med den manad
da han eller hon fyller 6/ & och da han eller hon fyller 62 ar och
langst till och med den méanad da le- léngst till och med den manad da le-
damoten avlider. damoten avlider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett ar ska inte
betalas ut.

Tilldggsbelopp ldmnas inte for tid fére den manad dé ledamoten fyller 65
ar.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2021.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for den som uppnér 61 ars alder
fore den 1 januari 2021.



3 Arendet och dess beredning

I december 2017 triffade Pensionsgruppen en dverenskommelse som bland
annat innebar att ett antal pensionsrelaterade aldersgrianser skulle hdjas och att
det skulle inforas ett nytt dldersbegrepp i socialforsdkringsbalken — riktélder
for pension.

Regeringen dverldmnade i maj 2019 proposition 2018/19:133 En riktélder
for hojda pensioner och foljsamhet till ett langre liv. I propositionen behand-
lades vissa av Pensionsgruppens forslag. Bland annat foreslog regeringen att
aldersgransen for att ta ut inkomstgrundad élderspension skulle hojas fran
61 ar till 62 ar fran den 1 januari 2020 och att begreppet riktalder for pension
skulle tas in i socialfoérsékringsbalken. Riksdagen bif6ll propositionen den
16 oktober 2019.

Riksdagsstyrelsen beslutade den 25 september 2019 att tillkalla en sérskild
utredare med uppgift att se dver vissa fragor som géller riksdagsledaméternas
ratt till ersdttning. I uppdraget ingér bland annat att vervéiga behovet av for-
fattningsdndringar med anledning av Pensionsgruppens §verenskommelse och
lagforslagen i regeringens proposition 2018/19:133. Vad giller fragan om en
hojning av aldersgrénsen for uttag av alderspension skulle uppdraget redovisas
senast den 31 januari 2020. I vrigt ska uppdraget redovisas senast i november
2020. Till utredningen ar knuten en referensgrupp med riksdagsledaméter fran
samtliga riksdagspartier.

I januari 2020 redovisade utredningen den del av uppdraget som géller fra-
gan om en hdjning av aldersgrinsen for uttag av alderspension i delbetankan-
det En anpassning av riksdagens pensionssystem till en héjd pensionsalder
(2019/20:URF1). Utredningen foreslog att aldersgransen for att ta ut alders-
pension inom riksdagens pensionssystem ska hdjas fran 61 ar till 62 ar den
1 januari 2021 och att dldre foreskrifter ska gélla for den som uppnér 61 ars
alder fore ikrafttrddandet. Utredningen aterkommer i sitt slutbetdnkande nér
det giller behovet av forfattningsandringar i 6vrigt med anledning av Pen-
sionsgruppens dverenskommelse och regeringens lagforslag pa omradet.

Utredningens lagforslag finns i bilaga 1. Betdnkandet har remissbehand-
lats. En forteckning §ver remissinstanserna finns i bilaga 2. Remissvaren finns
tillgéngliga i Riksdagsforvaltningens akt (dnr 2493-2018/19).
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4 Bakgrund

4.1 Det allminna pensionssystemet

Det nuvarande allmédnna pensionssystemet inférdes genom lagéndringar som
tridde i kraft den 1 januari 1999 och det regleras i huvudsak i socialforsik-
ringsbalken. Alderspensionssystemet utgdrs av inkomstgrundade pensionsfor-
méner och av ett grundskydd. Grundskyddet utgérs av garantipension och
tilldggsforménerna bostadstilligg och &ldreforsorjningsstdd. De inkomst-
grundade formanerna &r inkomstpension och premiepension. Inkomstgrundad
alderspension baseras pa individens samlade livsinkomst. Pensionsgrundande
inkomst (PGI) faststélls for varje ar som en person har varit forsdkrad och haft
inkomst av anstéllning eller annat forvérvsarbete. Pensionsratt faststélls pé
18,5 procent av pensionsunderlaget upp till intjdinandetaket om 7,5 in-
komstbasbelopp, varav 16 procent ger ritt till inkomstpension och 2,5 procent
ger ritt till premiepension.

Enligt 56 kap. 3 § socialforsdkringsbalken betalas inkomstgrundad alders-
pension ut efter ansdkan. Sedan den 1 januari 2020 far sa tidigast ske fran och
med den manad da den forsdkrade fyller 62 ar. Dessforinnan var aldersgrinsen
61 ar. Den sokande viljer sjdlv om hela pensionen ska betalas ut eller endast
delar av den i valfritt antal fjardedelar.

Vid sidan av det allmédnna pensionssystemet finns olika tjédnstepensionssy-
stem som grundas pé kollektivavtal eller individuella avtal mellan arbetsgivare
och arbetstagare

4.2 Pensionsgruppens overenskommelse och
genomforandet av den

I december 2017 enades Pensionsgruppen om ett antal atgérder for att sikra
langsiktigt hojda, hallbara och trygga pensioner. Overenskommelsen innebér
bland annat att den ldgsta aldern for att fa ta ut inkomstgrundad alderspension
ska hojas

— ar 2020 fran 61 ar till 62 ar
— ar 2023 fran 62 ar till 63 ar
— ar 2026 fran 63 ar till 64 ar.

Enligt 6verenskommelsen ska det vidare inforas ett nytt aldersbegrepp i soci-
alforsdkringsbalken — riktalder for pension — som andra pensionsrelaterade al-
dersgrinser ska kopplas till. Aven vissa aldersgrinser i kringliggande trygg-
hetssystem ska kopplas till riktildern.

Regeringen dverldmnade i maj 2019 proposition 2018/19:133 En riktalder
for hojda pensioner och f6ljsamhet till ett langre liv. I propositionen behand-
lades Pensionsgruppens forslag som géller 2020. Regeringen foreslog bland
annat en dndring i 56 kap. 3 § socialforsékringsbalken som innebar en hdjning
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av aldersgrinsen for ndr inkomstgrundad &lderspension tidigast kan tas ut fran
61 ar till 62 ar. Vidare foreslog regeringen att begreppet riktalder for pension
skulle tas in i socialforsdkringsbalken. Enligt regeringens prognos i proposi-
tionen kommer riktdldern 2026 att uppga till 67 ar och 2029 till 68 éar.
Socialforsakringsutskottet stillde sig bakom regeringens lagforslag i ett be-
tdinkande den 8 oktober 2019 (bet. 2019/20:SfUS5). Utskottet uttalade bland
annat foljande (s. 8 f.).
Utskottet anser att de foreslagna hojningarna av aldersgrianserna ér nod-
véandiga for att motverka trenden att allt fler tar ut pension tidigt samtidigt
som medellivslingden 6kar. Utskottet stiller sig positivt till att riktaldern
ska folja medellivslangdens utveckling med automatik. Eftersom riktél-
dern kommer att gélla forst sex &r efter berdkningsaret finns det tillrackligt

med tid for lagstiftaren att patala och utvérdera oforutsedda situationer och
eventuellt justera odnskade konsekvenser vid berdkningen av riktaldern.

Den 16 oktober 2019 bifoll riksdagen propositionen (rskr. 2019/20:10).
Lagéndringarna tradde i kraft den 1 december 2019. Enligt dvergangsbestim-
melserna ska lagéndringarna tillimpas forsta gangen for forméaner som avser
tid fran och med den 1 januari 2020. Aldre foreskrifter ska fortfarande gilla
for den som uppnatt dldersgrinsen 61 ar fore den 1 januari 2020.

Propositionen innehaller inga lagforslag som kopplar samman de nya be-
stimmelserna 1 socialforsakringsbalken om riktélder for pension med nagon
pension eller annan forman. Det finns inte heller nagra forslag som motsvarar
Pensionsgruppens dverenskommelse vad géller &ren 2023 och 2026. I propo-
sitionen ségs att regeringen aterkommer med sédana forslag.

4.3 Riksdagens pensionssystem

Sedan 1947 har det funnits olika pensionssystem for talmannen och riksdagens
ledaméter som komplement till det allménna pensionssystemet. Det nuvarande
pensionssystemet infordes genom dndringar i lagen (1994:1065) om ekono-
miska villkor for riksdagens ledamoter (1994 éars lag) som trddde i kraft den
1 januari 2010 (framst. 2009/10:RS1, bet. 2009/10:KU12). Dessforinnan
gillde att en ledamot som vid avgéngen fyllt 50 &r och som tjénstgjort i riks-
dagen under sex &r hade rétt till alderspension frén och med den ménad dé han
eller hon fyllde 65 ér eller fran och med den senare tidpunkt da riksdagsupp-
draget upphorde. Pensionen berdknades pa det pensionsgrundande arvodet un-
der en feméarsperiod ndrmast fore avgangsaret. Det fanns ingen nedre alders-
grins och inte heller ndgon dvre dldersgréns for en ledamot att tjéna in pension.
En ledamot som ldmnade riksdagen efter att ha fullgjort minst tre samman-
hingande ar innan han eller hon fyllt 65 ar och som inte var berdttigad till
alderspension hade i stdllet ritt till egenlivrdnta frdn och med den ménad da
ledamoten fyllde 65 ar. Darutdver fanns bestimmelser om sjukpension och
efterlevandepension. For talmannen fanns sérskilda pensionsformaner som
motsvarade den forordnandepension som géllde for bland andra statsrad.
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2010 ars reform av riksdagens pensionssystem innebar bland annat att den
sérskilda talmanspensionen och egenlivrantan avskaffades, att pensionsfor-
maénerna skulle berdknas pa samma sétt oavsett ledamotens alder och att all
tjanstgoringstid skulle ge ritt till pension. Det inférdes dven en mojlighet att
ta ut alderspension redan fran 61 ars dlder.

Vad giller dvergéngsregleringen vervidgdes en ordning som innebar att
ledamdterna skulle fa mojlighet att inom en viss tid vélja om de ville vara kvar
i det tidigare pensionssystemet eller 6verga till det nya systemet. Det alterna-
tivet valdes dock inte. I stéllet beslutade riksdagen att det nya regelverket
skulle tillimpas péd alla ledamdter och erséttare som tjénstgjorde vid
ikrafttradandet eller frén en senare tidpunkt. Den som redan omfattades av det
tidigare pensionssystemet skulle dock inte behdva riskera att redan fullgjord
tjanstgoring ledde till forsimrade pensionsformaner. Det togs darfor in en
skyddsregel 1 lagen som innebar att de pensionsbelopp som betalades ut i
framtiden inte skulle bli lagre 4n de skulle ha varit med tillimpning av tidigare
regler. Skyddsregeln konstruerades som ett tilldggsbelopp till pensionen och
ar tillamplig pa ledaméter som vid sin avgéng, dock senast vid utgdngen av
riksmotet 2013/14, fyllt 50 ar och fullgjort minst sex ar i riksdagen. Enligt
overgangsbestimmelserna omfattade de nya pensionsreglerna alla ledaméter
som tjanstgjorde i riksdagen vid ikrafttradandet eller som senare skulle komma
att tjénstgora i riksdagen. For den som inte tjanstgjorde i riksdagen efter ikraft-
tridandet skulle fortfarande édldre bestimmelser gélla.

1994 ars lag upphdvdes den 1 januari 2017 och ersattes av lagen
(2016:1108) om ersittning till riksdagens ledamdter (ersittningslagen). Pen-
sionsbestimmelserna i ersittningslagen motsvarar i sak vad som géllde enligt
1994 &rs lag och berittigar till dlderspension och sjukpension. Vissa efterle-
vande har ocksd ritt till efterlevandepension. Enligt erséttningslagens dver-
géngsbestimmelser géller alltjimt tidigare dvergangsbestimmelser i 1994 ars
lag.

Alderspension

Bestdmmelser om élderspension finns 1 9 kap. ersdttningslagen. En ledamot
har rétt till alderspension om han eller hon tillgodoréknas pensionsritt. Pen-
sionsritt tillgodoréknas en ledamot for varje manad som han eller hon har fatt
arvode eller sjukpension av riksdagen. Ledamoten har ritt till alderspension
tidigast frdn och med den ménad da han eller hon fyller 61 &r och léngst till
och med den manad da ledamoten avlider. Det framgar av 9 kap. 12 § forsta
stycket ersdttningslagen. Pensionsformanerna tjédnas in pd samma sitt oavsett
alder och utan vare sig nedre eller 6vre aldersgrins. All uppdragstid ger rétt
till pension och det finns inte ndgon viss minsta uppdragstid, vare sig totalt
eller ssmmanhéngande. Intjanandetiden ar dock begransad till 30 ar.
Pensionsritten for en méanad utgér 0,72 procent av den del av pensionsun-
derlaget som inte overstiger 0,625 inkomstbasbelopp och 2,40 procent av den
del av underlaget som overstiger 0,625 men inte 2,5 inkomstbasbelopp.
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Pensionsunderlaget utgérs av talmansarvode, ledamotsarvode, tilldggsarvode
och arvoden enligt 1 § 2 och 4 lagen (1989:185) om arvoden m.m. for uppdrag
inom riksdagen, dess myndigheter och organ. Alderspension far inte betalas ut
samtidigt med talmansarvode, ledamotsarvode, arvode eller dvergéngsersitt-
ning enligt Europaparlamentets ledamotsstadga. Alderspension kan tidigast
betalas fran och med den ménad d& ansdkan kommer in till Statens tjanste-
pensionsverk (SPV).

Om alderspensionen tas ut fore den ménad dé ledamoten uppnar 65 ars al-
der ska pensionen enligt 9 kap. 9 § erséttningslagen minskas med 0,5 procent
for varje manad som éaterstar till den manad da ledamoten uppnar 65 ars alder.
Gors det uppehéll i utbetalningen av alderspension fore den manad da ledamo-
ten uppnar 65 ars alder ska pensionen, nér den ater betalas ut, minskas med
0,5 procent for varje ménad som den tidigare har tagits ut.

Endast ndgon enstaka ledamot har hittills utnyttjat mojligheten att ta ut al-
derspension fore 65 ars alder.

Sjukpension

Bestammelser om sjukpension finns i 10 kap. erséttningslagen. En ledamot har
rétt till sjukpension for tid d& han eller hon har ritt till hel sjukersdttning eller
hel aktivitetserséttning enligt socialforsdkringsbalken. Sjukpension ldmnas
langst till och med ménaden foére den manad dé ledamoten fyller 65 ar eller
om ledamoten avlider dessforinnan, till och med den méanad da dodsfallet in-
traffar. Underlaget for sjukpensionen &r detsamma som for alderspensionen.

Efterlevandepension

Bestammelser om efterlevandepension finns i 11 kap. ersittningslagen. Efter-
levandepension ldmnas till efterlevande maka eller make eller den som jam-
stills ddrmed och efterlevande barn till den som vid sin dod var ledamot av
riksdagen eller fick alderspension med visst belopp enligt ersittningslagen el-
ler sjukpension enligt ersittningslagen. Efterlevandepension till barn ldmnas
langst till och med den manad dé barnet fyller 20 ar. Underlaget for efterle-
vandepensionen ar detsamma som for &lderspensionen.

Beslut och administration

SPV beslutar i frdgor om alderspension, sjukpension och efterlevandepension
enligt ersittningslagen. Verket skoter dven administrationen av pensionerna
enligt en dverenskommelse med Riksdagsforvaltningen.

4.4 Avgéngsformaner

Ledaméter som lamnar riksdagen innan de fyllt 65 ar har under vissa forutsétt-
ningar ritt till avgangsformén i form av inkomstgaranti eller ekonomiskt
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omstéllningsstdd. Inkomstgarantin omfattar i huvudsak ledaméter som valts
in i riksdagen fore valet 2014. Ovriga ledamé&ter omfattas av det system med
ekonomiskt omstillningsstdd som infordes 2014. Nar en ledamot som inte
uppnatt 65 ars alder ldmnar riksdagen har han eller hon ocksa rétt till stodat-
gérder for att kunna aterga till férvirvsarbete, exempelvis karridrplanering och
kompetensutveckling. Rétten till inkomstgaranti, ekonomiskt omstillnings-
stod och stodatgirder for aterging till forvarvsarbete upphdr i samband med
att ledamoten fyller 65 ar.



5 Overviganden

5.1 En hojd aldersgrins for uttag av dlderspension

Riksdagsstyrelsens forslag: Aldersgrinsen for att kunna ta ut alderspen-
sion inom riksdagens pensionssystem hojs fran 61 ér till 62 ar.

Utredningens forslag

Forslaget overensstimmer med riksdagsstyrelsens forslag.

Remissinstanserna

De remissinstanser som yttrat sig tillstyrker, har inget att invdnda mot eller har
inga synpunkter pa forslaget.

Skiilen for riksdagsstyrelsens forslag

Riksdagsstyrelsen anser att riksdagens pensionssystem sé langt som mojligt
bor anpassas till de dndringar som Pensionsgruppens dverenskommelse inne-
bér. Den nuvarande mdjligheten att ta ut dlderspension inom riksdagens pen-
sionssystem fore 65 ars alder infordes i och med 2010 ars reform av pensions-
systemet. Aldersgrinsen 61 &r bestimdes utifrin den &ldersgrins som d&
gillde inom det allménna pensionssystemet. Nér den &ldersgriansen nu har
hojts bor det goras en motsvarande dndring i riksdagens pensionssystem. Det
kréver en dndring av aldersgriansen i 9 kap. 12 § forsta stycket erséttningsla-
gen.

Riksdagsstyrelsen konstaterar att inforandet av begreppet riktalder for
pension i socialforsdkringsbalken i dagsléget inte kraver ndgra dndringar i er-
sattningslagen. Den frdgan blir aktuell forst nér regeringen lagger fram forslag
till lagéndringar som kopplar samman berdrda pensioner och férmaner med
bestdimmelserna om riktélder i socialforsdkringsbalken. Sa har &nnu inte skett.

2019/20:RS2
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5 OVERVAGANDEN

5.2 Ikrafttradande- och dvergidngsbestimmelser

Riksdagsstyrelsens forslag: Lagéndringen ska trdda i kraft den 1 januari
2021. Aldre foreskrifter ska fortfarande gilla for den som uppnar 61 &rs
alder fore den 1 januari 2021.

Utredningens forslag

Overensstimmer med riksdagsstyrelsens forslag.

Remissinstanserna

De remissinstanser som yttrat sig tillstyrker, har inget att invinda mot eller har
inga synpunkter pa forslaget. Moderaterna framhaller vikten av att ledamoter
som omfattas av dldre bestimmelser beaktas.

Skilen for riksdagsstyrelsens forslag

Det dr angeldget att aldersgrinsen anpassas till vad som géller enligt social for-
sékringsbalken sa snart som mojligt, vilket enligt utredningen beddms vara
den 1 januari 2021. Riksdagsstyrelsen har ingen annan uppfattning i den fra-
gan. Utan overgangsreglering kommer den nya aldersgransen att gélla direkt
aven for den som fyllt 61 &r fore ikrafttradandet. Som utredningen foreslagit
bor det darfor tas in en dvergdngsbestimmelse som motsvarar dvergangsre-
gleringen till den #ndrade aldersgriinsen i socialforsikringsbalken. Aldre fore-
skrifter ska saledes fortfarande géilla for den som uppnér 61 ars alder fore
ikrafttrddandet av lagéndringen. Det innebdr att den som fyller 61 ar fore den
1 januari 2021 kan ta ut dlderspension innan han eller hon fyllt 62 &r. Den som
fyller 61 ar efter den 1 januari 2021 far ddremot vénta med att ta ut alderspen-
sion tills han eller hon fyllt 62 &r.
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6 Konsekvenser

I likhet med utredningen och de remissinstanser som yttrat sig i frdgan gor
riksdagsstyrelsen beddmningen att en hojning av aldersgransen inte kommer
att fora med sig nagra mirkbara ekonomiska konsekvenser eller andra konse-
kvenser, vare sig for enskilda eller berdrda myndigheter.

13
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7 Forfattningskommentar

9 kap.
12 §

En ledamot har ritt till &lderspension tidigast fran och med den ménad da han eller
hon fyller 62 ar och langst till och med den méanad dé ledamoten avlider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett &r ska inte beta-
las ut.

Tillaggsbelopp ldmnas inte for tid fore den ménad da ledamoten fyller 65 ar.

Paragrafen innehéller bland annat bestimmelser om under vilken tid som al-
derspension enligt riksdagens pensionssystem kan tas ut. Andringen i forsta
stycket innebdr att aldersgrinsen for nér en fore detta ledamot tidigast kan ta
ut dlderspension hdjs fran 61 &r till 62 &r. Aldersgrinsen motsvarar siledes vad
som géller inom det allmédnna pensionssystemet enligt 56 kap. 3 § socialfor-
sikringsbalken. Overvigandena finns i avsnitt 5.1.

Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2021.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for den som uppnar 61 ars &lder fore
den 1 januari 2021.

I forsta punkten anges att lagen trader i kraft den 1 januari 2021. Av andra
punkten framgér att dldre foreskrifter ska gélla for den som uppnar 61 ars alder
fore ikrafttradandet. Den som fyller 61 ar fore den 1 januari 2021 och som
enligt ersittningslagen eller 1994 érs lag i dess lydelse fran den 1 januari 2010
har rétt att ta ut &lderspension fore 65 érs alder kan alltsa ta ut dlderspension
innan han eller hon uppnér 62 ars alder dven efter ikrafttradandet. Den som
fyller 61 ér efter ikrafttridandet kan diremot inte ta ut alderspension forran
han eller hon fyller 62 ar. Overviigandena finns i avsnitt 5.2.
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BILAGA 1
Utredningens lagforslag
Forslag till lag om dndring 1 lagen (2016:1108) om

ersittning till riksdagens ledaméter

Harigenom foreskrivs att 9 kap. 12 § lagen (2016:1108) om erséttning till
riksdagens ledaméter ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
9 kap.
12 §
En ledamot har rétt till dlderspen- En ledamot har ritt till alderspen-

sion tidigast frdn och med den manad sion tidigast fran och med den manad
da han eller hon fyller 6/ & och da han eller hon fyller 62 ar och
langst till och med den ménad dé le- léngst till och med den manad da le-
damoten avlider. damoten avlider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett &r ska inte
betalas ut.

Tilldggsbelopp ldmnas inte for tid fére den méanad dé ledamoten fyller 65
ar.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2021.
2. Aldre féreskrifter giller fortfarande for den som uppndr 61 ars alder
fore den 1 januari 2021.
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BILAGA 2

Remissinstanser

Arbetsgivarverket

Forvaltningsritten i Falun
Kammarritten i Stockholm
Partigrupperna i riksdagen
Pensionsmyndigheten
Regeringskansliet (Socialdepartementet)
Riksdagens arvodesndmnd

Skatteverket

Statens tjanstepensionsverk

Arbetsgivarverket, Forvaltningsritten i Falun, Kammarritten i Stockholm,
Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna, Miljopartiet, Moderaterna,
Pensionsmyndigheten, Regeringskansliet, Riksdagens arvodesnamnd, Skatte-
verket och Statens tjédnstepensionsverk har yttrat sig.

Tryck: Riksdagstryckeriet, Stockholm 2020



	1  Förslag till riksdagsbeslut
	2  Lagtext
	3  Ärendet och dess beredning
	4  Bakgrund
	4.1  Det allmänna pensionssystemet
	4.2  Pensionsgruppens överenskommelse och genomförandet av den
	4.3  Riksdagens pensionssystem
	4.4  Avgångsförmåner

	5  Överväganden
	5.1  En höjd åldersgräns för uttag av ålderspension
	5.2  Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

	6  Konsekvenser
	7  Författningskommentar
	Promemorians lagförslag
	Remissinstanser



