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av Finn Bengtsson m.fl. (M)

Krankande sarbehandling 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dndra i1 arbetsmiljo- och
diskrimineringslagstiftningen 1 syfte att i limpliga delar dér forbéttra mojligheterna for
ansvariga myndigheter att mer effektivt stivja krdnkande sirbehandling och s.k.
jantelagsmentalitet pa véra arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Ett problem som borde uppmairksammas betydligt mer dr de officiella myndighetssiffror
som anger ett stort morkertal vad géller 1dngtidssjukskrivningar, som ytterst har sin
grund i1 krinkande sidrbehandling i arbetslivet, sa kallad vuxenmobbning.

Enligt arbetsmiljolagen sa ska arbetet utformas péd séddant sitt att arbetstagare inte
utsétts for psykiska belastningar som leder till ohélsa. Detta amne behandlas sarskilt 1
foreskriften Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Diér framhalls foljande som en definition av krdnkande sédrbehandling: "Handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sétt och som kan leda till
ohélsa eller att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.”

Likheter med krinkande sédrbehandling i arbetslivet och den bristande respekten for
personer som agerar utanfor det for dagen normativa, och som beskrivs 1 den sa kallade
jantelagen, dr i vissa fall sldende. Just darfor dr det intressant att Arbetsmiljoverket i sin
foreskrift (AFS 2015:4) ocksa papekar att arbetsgivaren skall planera och organisera
arbetet sé att krankande sdrbehandling sé langt som mojligt forebyggs.

Trots lagstiftning pa omradet finns uppskattningar, utifrdn begransade lokala
undersokningar, pa minniskor som far illa pa arbetsplatser runtom i landet. Det
uppskattas variera mellan 10 000 och upp till 30 000 langtidssjukskrivningar. Kan dessa
siffror bekriftas sd ar det forfarligt, men ndgon rikstdckande granskning har dnnu inte
gjorts. Oavsett det faktiska antalet, doljer det sig bakom varje siffra en enskild ménniska
som far illa och som inte gér till jobbet. Detta ytterst pa grund av krinkande
sdarbehandling som ar forbjuden.
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Dessutom sa finns det médnga manniskor som trots kridnkande sdrbehandling gar till
arbetet. Dessa mér inte bra och den kridnkande sérbehandlingen som férekommer pé
arbetsplatsen minskar den glddje som ett eget arbete borde medfora. Att i detalj reglera
dessa frigor ér sjdlvfallet ingen enkel uppgift, men det ér en viktig uppgift.

Vid ett tidigare seminarium pa riksdagen ar 2011 om krénkande sarbehandling
framkom det att vuxenmobbning, till skillnad fran mobbning mellan barn, vanligen &r
en planerad, strukturellt utford krinkning i det uppenbara syftet att f4 den som mobbas
att forsvinna fran arbetsplatsen.

Den davarande generaldirektoren pad Arbetsmiljoverket medgav under samma
seminarium att formagan att beivra krinkande sarbehandling pa arbetsplatser var
kraftigt begrinsad. Detta bland annat for att man huvudsakligen agerade pé enskilda
anméilningar vilka var forhdllandevis fa. Det framkom &ven att konflikterna vanligen
hade tva intressenter som bada fanns pé arbetsplatsen och mellan vilka bade fackliga
foretradare och myndigheten hade svérigheter att gora en réttssiker bedomning av
ansvaret i skuldfrdgan.

Mot bakgrund av ovanstdende ville vi i en motion pd samma tema under féregdende
riksmote 2015/16 att regeringen skulle 6verviga att dndra 1 arbetsmiljé- och
diskrimineringslagstiftningarna, i syfte att forbéttra mojligheterna for ansvariga
myndigheter att mera effektivt stdvja kriankande sdrbehandling och jantelagsmentalitet
pé arbetsplatser.

Men nér utskottet behandlade detta forslag, avslogs motionen med den huvudsakliga
motiveringen:

Utskottet vialkomnar de nya foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo

(AFS 2015:4) och anser att dessa tydliggor och underlattar arbetsgivarens ansvar att

enligt lag forebygga krinkande sdrbehandling i yrkeslivet. Det dr utskottets

forhoppning att Arbetsmiljoverkets vigledning och utbildningsinsatser kring
regelverket kommer att ge battre forutsédttningar for att minska krédnkande
sarbehandling och mobbning. Inte minst dr det positivt att de nya foreskrifterna
syftar till att tydliggdra mélen och kunskapskraven for det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Arbetsmiljoverket beskrev vid utskottets besok den

10 maj 2016 de omfattande kommunikationsaktiviteter som genomfordes nér de nya

foreskrifterna skulle trdda i kraft. Enligt myndighetens uppfdljning har gensvaret
och uppmaérksamheten vl motsvarat myndighetens i forviag hogt uppsatta mal.

Motionérerna dr medvetna om att viss aktivitet i frigan pagar och att nya foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo tillkommit. Men vi noterar samtidigt att inget
definitivt &nnu resulterat 1 den riktningen av en ordentlig 6versyn av arbetsmiljo- och
diskrimineringslagstiftningarna for att forbéttra mojligheterna for ansvariga
myndigheter att mer effektivt stdvja krankande sdrbehandling. Vi ar darfor 6vertygade
om att det krévs ett betydligt storre omtag i den gillande lagstiftningen och det gors bést
genom, som vi foreslar, en ordentlig 6versyn av arbetsmiljo- och
diskrimineringslagstiftningarna pa detta omrade.

Vi vill med riksdagens bifall till denna motion och att detta ges regeringen tillkdnna.

Finn Bengtsson (M)

Marta Obminska (M) Jan R Andersson (M)



