SVERIGES hidtdd
Enskild motion M1578 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2018/19:987

av Ulrika Jorgensen m.fl. (M)

Battre brygga mellan akademi och
naringsliv

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om resursférdelningssystemet
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Kompetensforsorjningen dr en av de storsta utmaningarna for svenska foretag. I den hart
konkurrensutsatta globaliserade ekonomin riskerar detta att bromsa svensk tillvéxt,
jobbskapande och skatteintikter. Det finns inte en generallésning pa problematiken med
kompetensforsorjning. Tvéirtom maste politik och ndringsliv gemensamt arbeta med
flera olika strategier for att sdkra framgangen for svenska foretag och ddrmed vart
framtida valstand. Det géller ett skattesystem som skapar incitament for jobb och
entreprendrskap, det giller arbetskraftsinvandring sa att talanger kan rekryteras fran
andra delar av virlden och det giller hdgskolor och universitet.

Hogskolor och universitetens erbjudande av utbildningar &r helt centralt for
studenternas och foretagens basta. Det dr ingen som vinner pa ett system som utbildar
manniskor till yrken som inte &r efterfragade. Nyckeln for béttre precision &r att bygga
en béttre brygga mellan akademien och néringslivet.

Hogskolor och universitet far idag ekonomiska resurser efter hur manga studenter de
har registrerade och som har klarat av ett visst antal hogskolepoéng (HAS/HAP-
systemet som star for helarsstudent/helarsprestation). Kvantitet premieras ddrmed
framfor kvalitet och det finns alltsd egentligen incitament for ldrosétena att sénka kraven
for godként for att kunna fa finansiering. Genom att lagga till fler parametrar som till
exempel koppling till arbetsmarknaden, kvalitet pa uppsatser/arbeten samt
forskningsaspekter skulle det 6ka incitamenten for ldrosétena att bedriva en
hogkvalitativ utbildning.



Hogskolor och universitet bor fa kraftiga ekonomiska incitament for att involvera
néringslivet 1 valet och utformningen av utbildningar for att sdkerstilla att fler studenter
etablerar sig pa arbetsmarknaden inom den utbildning de valt. Vidare bor larositenas
styrelser innehélla representanter fran néringslivet.
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