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Nr 1849

av herrar Olof Johansson i Stockholm och Andersson i Nybro

i anledning av Kungl. Maj:its proposition nr 116 med forslag till lag om
styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag och ekonomiska
foreningar, m. m.

Demokratiska principer miste bli grundliggande i samarbetet mellan
minniskor ocksd i arbetslivet. Att undanta denna viktiga del av min-
niskors tillvaro frin demokratiska spelregler ir att férsvaga demokratin i
samhillet som helhet, Dct finns anledning att se forslaget om styrelse-
representation for de anstillda i proposition 1972:116 som ett led i en
noddvindig och angeligen dentokratiseringsprocess. Forslaget avser for-
soksverksamhet med styrelserepresentation under cn tredrsperiod. Natur-
ligtvis dr detta medel att uppnd bittire insyn och inflytande for de
anstilida pa arbetsplatserna endast en av manga angeldgna atgirder och
ingen "ldsning” av forctagsdemokratiproblemen. Sirskilt betydelsefullt
dr att de anstilldas inflytande dver den egna arbetssituationen dkar, sa att
man dirigenom kan uppnd en snabbare f&rbittring av arbetsmiljderna.
Dessutom maste nya former utvecklas for att uppni inflytande pd alla
nivier i féretag och pd andra arbetsplatser. Det dr dirfér viktigt att
styrelserepresentation for de anstillda i foretagens styrelser utvirderas
efter ndgon tid och erfarenheter insamlas under den pagdende {Orsdks-
verksamheten, inte minst for att mojliggdra en smidig anpassning till
atgirder for fordjupad foretagsdemokrati pd andra nivider i arbetslivet.

Som framgir bl. a. av propositionen pigir en rad olika utredningar och
verksamheter som syftar till en fordjupad foretagsdemokrati. Olika organ
f6r samrad har ocksd inriittats. SAlunda pigir forséksverksamhet inom
den statliga foretagssektorn. Mojligheter har nyligen Oppnats {6r en
motsvarande verksamhet inom den kommunala férvaltningen. Inom stats-
forvaltningen bedrivs sedan 1969 férsdksverksamhet med f&rvaltnings-
demokrati. Inom det privata niringslivet férekommer sedan slutet av
1960-talet férsdksverksamhet med samma inriktning i enskilda fdretapgs-
enheter. For att mojliggdra en metodisk och systematisk utvirdering av
pagicnde utredningar och verksamheter bor dessa aktiviteter tidsplaneras
och samordnas -- i samréd med arbetsmarknadens parter — for att bista
mdjliga utbyte av erfarenheter och samordning skall kunna istadkommas,
Riksdagen bér dirfor nu begira en sidan planering av utredningar och
aktiviteter, vilkas syfte dr att dstadkomma en demokratisering av arbets-
livet, och att denna planliggning {ramligges {6r riksdagen.

Demokratiseringsprocessen i niringslivet kan och mdiste bedrivas efter
flera olika handlingslinjer med sammanfallande syfte. En sddan linje kan
vara att redan i féretagsformen forindra maktstrukiuren, sd att de
anstiiltda far avseviirt stérre inflytande. Tyvirr medgav inte direktiven {or
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aktiebolagsutredningen att denna vig undersdktes. I remissvaren pa
denna utredning kritiserades detta stark( frin bl. a. LO och TCO. Det
finns anledning att snarast verkstilla en sddan komplettering till nu
pigaende [oretagsdemokratiska utredningar med uppgift att framldgga
forslag angiende en foretagsform med en annan maktstruktur in den i
dag vanliga, exempelvis likvirdigt inflytande for anstillda och [Oretags-
dgare.
Med hiinvisning till det an{6rda hemstiills
att riksdagen métte besluta att hos Kungl. Maj:t begira en plan
for samordning av pigiende och kommande utredningar och
andra aktiviteter syftande till demokratisering av arbetslivet
samt
att riksdagen hos Kungl. Maj:t begiir att en parlamentarisk utred-
ning tillsitts med syfte att framligga forslag angiende en fére-
tagsform vid sidan av aktiebolagen med annan maktstruktur i
enlighet med vad som anfoértsi motionen.

Stockholm den 21 november 1972

OLOF JOHANSSON () GOSTA ANDERSSON (¢}
i Stockholm i Nybro



