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Funktionsnedsattning och
arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att verka for att personer med funktionsnedsatt-
ning far en personlig coach, ett stdd som i dag saknas.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att verka for att tjanster fran olika myndigheter
samlas under ett tak — one-stop-shop for personer med funktionsned-
sdttning.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att verka for att inféra daglig sysselséttning for
personkrets 3 enligt LSS, savil for personer med psykisk funktions-
nedséttning som t.ex. personer med rorelsefunktionsnedséttning.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att verka for att genomfora en nationell informat-
ionskampanj for att paverka attityder och vérderingar kring funkt-
ionsnedsattning.

' Yrkande 1 hénvisat till AU.



Fel! Okint namn pa

Motivering

Minniskor med funktionsnedsattning ska inte “handikappas” pd grund av att
vért samhille diskriminerar. Vi vet att en funktionsnedsittning kan paverka
livets alla skeenden och forutsittningar for delaktighet i samhillet. Vi vet
ocksé att ett arbete eller sysselsattning &r en av de viktigaste forutsattningarna
for att leva ett gott liv. Med en personlig coach kan manga grupper med
funktionsnedsittning fa ett stdd som inte finns idag. Den personliga coachens
roll ska vara att stodja och offensivt arbeta med individens profil och arbets-
s6kning. Eftersom personer med funktionsnedsittning ofta har manga olika
kontakter med olika myndigheter behdvs en samlad organisation dér tjénster
fran olika myndigheter samlas under samma tak, s.k. one-stop-shop.

Handikapprorelsen har talmodigt ar efter ar véntat pa att samhéllet ska vara
till for dem, att en person med funktionsnedséttning ocksa ska kunna utnyttja
varor och tjdnster pa samma villkor som andra. Man har véntat pa att slippa
bli diskriminerad pé arbetsmarknaden, i sjukvédrden och inom skolan. Man vill
kunna ga in via huvudentrén till alla byggnader, kunna rosta i personval och
kunna anvénda IT p4 samma villkor som andra.

Bristande tillgénglighet dr ett stort problem, men i manga fall handlar det i
annu storre utstrdckning om bristande kunskap och insikt om vad funktions-
nedséttning innebér.

IFAU (Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering) har i en under-
sokning visat att arbetsgivare bara i 14 % av fallen funderat pa att anstilla
nigon med funktionsnedséttning. Samtidigt visar det sig att 86 % av arbetsgi-
vare som anstillt blir positivt overraskade. Kunskapsbristen &r i hogsta grad
pafallande. For att attityderna ska fordndras kan mer krévas av staten och den
offentliga sektorn.

Det bor inforas en sysselséttningsgaranti nir det géller daglig sysselsitt-
ning for personkrets 3 enligt LSS, savil for personer med psykiska funktions-
nedséttningar som for personer med rorelsefunktionsnedséttning. En sadan
garanti kommer att forbéttra livssituationen for manga méanniskor som idag
har svért att komma in pa arbetsmarknaden.

En nationell informationskampanj i storre skala behdvs for att paverka atti-
tyder och vérderingar kring funktionsnedséttning samt 6ka kunskapen om
funktionsnedséttning. Detta &r viktigt for att synliggora personer med funkt-
ionsnedséttning.

Handikappfrdgorna maste fé ett stdrre genomslag pa bredden i det politiska
arbetet.

Stockholm den 20 oktober 2010
Christer Winbdick (FP)
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