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| Promemorians huvudsakliga
innehall

Denna promemoria har upprittats av en arbetsgrupp bestiende
av ginstemin frin Socialdepartementet, Arbetsmarknads-
departementet och Niringsdepartementet. Promemorian inne-
hiller férslag till indringar i socialférsikringsbalken.

Avsikten med dndringarna ir att gravida egenforetagare, lik-
som arbetstagare, ska omfattas av ritten till graviditetspenning
pd grund av risker i arbetsmiljon. Med egenféretagare avses i
denna promemoria personer som bedriver egen verksamhet
genom t.ex. enskild firma eller handelsbolag,.

Andringarna foreslds trida i kraft den 1 januari 2014.






2

2.1

Forfattningsforslag

Forslag till lag om dndring i
socialforsakringsbalken

Hirigenom foreskrivs att det i socialférsikringsbalken ska
inféras tvd nya paragrafer, 10 kap. 3 2 och 7 a §§, samt nirmast
fore 10 kap. 3 a § en ny rubrik av féljande lydelse.

Nuwvarande lydelse

Féreslagen lydelse

10 kap.

Risker i arbetsmiljon

3a§

En gravid forsikrad som har
inkomst av annat férvarvsarbete
dn anstallning och som bedriver
ndringsverksambet har rétt till
graviditetspenning, om  for-
vdrvsarbetet innebdller risk for
skadlig inverkan pd den gravida
kvinnan, graviditeten eller fost-
ret.

Bestimmelserna i 2 § andra
stycket tillimpas dven i fall som
avses i denna paragraf.
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7a§

Graviditetspenning pa grund
av risker i arbetsmiljon enligt
3a§ limnas for varje dag som
riskerna hindrar kvinnan frin
att utféra forvdrvsarbetet.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2014.



3 Graviditetspenning till
egenfbretagare pa grund av
risker i arbetsmiljon

3.1 Bakgrund

Bestimmelser om graviditetspenning finns i 10 kap. socialforsik-
ringsbalken. En kvinna som under slutet av en graviditet inte kan
utféra ett fysiskt pifrestande arbete kan fi graviditetspenning.
Det giller oavsett om hon ir arbetstagare eller om hon ir egen-
foretagare.

En gravid kvinna kan enligt 10 kap. 3 § socialférsikrings-
balken dessutom {3 graviditetspenning om hon inte fir
sysselsittas 1 sitt forvirvsarbete pd grund av en féreskrift om
forbud mot arbete under graviditeten, som har meddelats med
stéd av 4 kap. 6 § arbetsmiljslagen (1977:1160), och hon inte kan
omplaceras till annat arbete enligt 18 § férildraledighetslagen
(1995:584). Foreskrifter enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljslagen kan
endast meddelas for arbetstagare. Egenforetagare saknar allts3 i
dag mojlighet att fi graviditetspenning pi grund av risker i
arbetsmiljén.

Regeringen genomfér ett omfattande reformarbete for att
stirka incitamenten att starta, driva och utveckla foretag. Milet
ir att gora det enklare och mera l8nsamt att vara féretagare. For
att forstirka den sociala tryggheten for foretagare foreslog rege-
ringen i budgetpropositionen fér 2010 (prop. 2009/10:1) ett
antal férindringar i de sociala trygghetssystemen, dvs. arbetslos-
hets-, sjuk- och férildraforsikringen. Syftet var att skapa storre
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tydlighet och forutsigbarhet i regelverken, 6ka likabehandling av
foretagare och anstillda samt &ka valfriheten for féretagare. De
forslag som regeringen aviserade i budgetpropositionen bygger
till stor del pd férslagen 1 betinkandet Trygghetssystemen for
foretagare (SOU 2008:89) som &verlimnades till regeringen i
oktober 2008. I budgetpropositionen 2009/10:1 féreslogs dven
att Arbetsmiljoverket i samrid med Férsikringskassan skulle f3 i
uppdrag att analysera méjligheterna fér féretagare att f havan-
deskapspenning (numera benimnt graviditetspenning) p4 grund
av risker i arbetsmiljén.

Arbetsmiljsverket fick uppdraget i december 2009 och det
redovisades 1 juni 2010,

3.2 Rétt till graviditetspenning for egenféretagare
pa grund av risker i arbetsmiljén

Arbetsgruppens forslag: En mojlighet for gravida egenfére-
tagare att f§ graviditetspenning pi grund av risker i arbets-
miljén inférs 1 socialférsikringsbalken.

Skilen for forslaget

Finansieringen av trygghetssystemen bygger pi en god tillvixt,
fler och vixande féretag och &kad sysselsittning. Dirfor ir det
viktigt att frimja féretagandet och efterstriva en Skad balans i
torsikringsvillkoren mellan anstillda och féretagare genom tyd-
ligare och bittre regler. En utgingspunkt ir att det ska skapas en
okad balans i villkoren f6r och behandlingen av féretagare och
anstillda i trygghetssystemen.

Det ar inte tillfredsstillande att majligheten att beviljas gravi-
ditetspenning pé grund av risker i arbetsmiljén, beror p4 om man
ir anstilld eller egenforetagare. En méjlighet fér gravida egen-
foretagare att f4 graviditetspenning pd grund av risker i arbets-
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miljén boér dirfor inféras. I likhet med vad som giller for
arbetstagare bor ritten till graviditetspenning fér egenforetagare
inte vara begrinsad till endast vissa typer av skadliga arbets-
miljéfaktorer.

Den lagtekniska l6sningen

Arbetsgruppen har évervigt méjligheten att — pd motsvarande
sitt som giller for arbetstagare — knyta ritten till egenféretaga-
rens graviditetspenning till en féreskrift om férbud mot arbete
under graviditeten, som har utfirdats med stéd av arbetsmiljs-
lagen (1977:160). Aven om detta skulle vara majligt kan det leda
till oonskade konsekvenser att 1 arbetsmiljélagen inféra nya eller
utdkade bemyndiganden att meddela féreskrifter avseende
egenforetagares arbetsmiljs. Det skulle kunna innebira att krav
stills frin andra grupper av egenfdretagare att omfattas av det
skydd arbetsmiljélagen innebir eller omvint en oro bland egen-
foretagare att inte sjilva f3 bestimma utformningen av sin egen
arbetsmiljé. Arbetsgruppen har dirfér beddmt det som olimp-
ligt att i detta sammanhang f6resld en utdkad arbetsmiljorittslig
reglering fér egenforetagarna. Istillet bér indringarna géras
enbart i socialforsikringsbalken, i det kapitel som innehiller
ovriga bestimmelser om graviditetspenning.

3.3 Férutsattningar for graviditetspenning till
egenforetagare pa grund av risker i
arbetsmiljon

Arbetsgruppens forslag: En gravid férsikrad kvinna som har
inkomst av annat {8rvirvsarbete in anstillning och som bedriver
niringsverksamhet fir méjlighet att uppbira graviditetspenning
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nir hennes hilsa, graviditeten eller fostret 4r utsartt for risk for
skadlig inverkan i den arbetsmilj& som hon arbetar i.

Skilen f6r forslaget

En gravid kvinna som omfattas av socialférsikringen och som
utsitts for risker for skadlig inverkan p3 hennes hilsa, gravidi-
teten eller fostret p grund av sin arbetsmilj6 bor ha ritt till gra-
viditetspenning. Den méjligheten finns i dag for arbetstagare och
bor utvidgas till att gilla dven kvinnor som ir egenféretagare.

Begreppet egenfiretagare

Det saknas en legaldefinition av begreppet egenforetagare inom
socialf6rsikringen. Med egenféretagare avser arbetsgruppen,
liksom vanligtvis brukar vara fallet inom socialférsikringen, en
person som bedriver egen verksamhet genom t.ex. enskild firma
eller handelsbolag (jfr t.ex. prop. 2009/10:120 s. 1). Enligt den
nu foreslagna bestimmelsen om graviditetspenning till egen-
foretagare dr milgruppen fér bestimmelsen gravida férsikrade
som har inkomst av annat f&rvirvsarbete in anstillning (se
25kap. 2§ socialférsikrings-balken) och som bedriver
niringsverksamhet. Den valda formuleringen har himtats frin
25 kap. 2 § socialférsikringsbalken, en bestimmelse som avser
berikning av sjukpenninggrundande inkomst for egenféretagare
under f6retagets uppbyggnadsskede.

Med niringsverksamhet avses enligt 13 kap. 1§ inkomst-
skattelagen (1999:1229) foérvirvsverksamhet som bedrivs yrkes-
missigt och sjilvstindigt. Kravet p3 bedriven niringsverksamhet
innebir att hobbyverksamhet inte omfattas av den foreslagna
bestimmelsen om graviditetspenning. Den som bedriver
niringsverksamhet genom ett aktiebolag eller en ekonomisk
férening har inte hirigenom nigon inkomst av annat férvirvs-
arbete dn anstillning. Genom den valda formuleringen klargors
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att en sidan person inte betraktas som egenforetagare i detta
sammanhang. Som egenféretagare enligt den foreslagna bestim-
melsen anses siledes en person som bedriver niringsverksamhet
som enskild niringsidkare (enskild firma) eller som deligare i ett
handels- eller kommanditbolag.

Férsikrade som bedriver niringsverksamhet genom ett aktie-
bolag eller en ekonomisk férening kan vara anstillda inom den
egna verksamheten och har méjlighet att erhilla graviditetspen-
ning som arbetstagare.

Risk for den gravida kvinnans hélsa, graviditet eller foster

En gravid egenforetagare bér ha rite till graviditetspenning om
arbetsmiljon innehller risk {6r skadlig inverkan p hennes hilsa,
graviditeten eller fostret. Vid bedémningen av vilka arbetsmiljs-
faktorer som kan utgdra sddan risk kan Férsikringskassan ta
ledning av Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2007:5) om
gravida och ammande arbetstagare samt verkets allminna rid om
tillimpningen av foreskrifterna.

Att en riskkilla forekommer behdver inte nédvindigtvis
innebira att det foreligger en hilsorisk fér den gravida kvinnan,
graviditeten eller fostret. Det dr den faktiska exponeringen, dvs.
arten och graden av exponering, som ir avgoérande. Vid risk-
bedémningen kan man ocks beh&va ta hinsyn till individspeci-
fika faktorer, t.ex. hilsotillstdnd och tidigare graviditetskompli-
kationer.

3.4 Bed6mning av forvarvsarbete under tid med
sjukerséattning

Arbetsgruppens forslag: I likhet med vad som giller fér 6vriga
fall av graviditetspenning, ska frvirvsarbete som en kvinna
utfér under tid fér vilken hon far sjukersittning enligt 37 kap.
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3 § socialf6rsikringsbalken inte betraktas som férvirvsarbete vid
bedomningen av hennes ritt till graviditetspenning.

Skilen for forslaget: Enligt 36 kap. 9 § socialférsikringsbalken
giller att en férsikrad som férvirvsarbetar med utnyttjande av
en arbetsférmdga som han eller hon antogs sakna nir beslutet
om sjukersittning eller aktivitetsersittning fattades inte har ritt
till sidan ersittning f6r samma tid och i den omfattning som
forvirvsarbetet utfdrs. For forsikrade som beviljats icke tids-
begrinsad sjukersittning senast for juli 2008 finns dock en
specialbestimmelse 1 37 kap. 3 § som majliggor att en pi sirskilt
sitt berdknad sjukersittning ind3 betalas ut i1 en sidan situation.
Eftersom férvirvsarbete som avses i 37 kap. 3 § inte beaktas vid
berikningen av den sjukpenninggrundande inkomsten (se
25 kap. 24 §), har sidant férvirvsarbete inte heller ansetts béra
beaktas vid bestimmande av ritten till dagersittningar som base-
ras pi sddan inkomst, t.ex. graviditetspenning (se prop.
2007/08:124 s. 67 och 102).

Av 10 kap. 2 § andra stycket socialférsikringsbalken framgir
att sddant {Srvirvsarbete som den férsikrade utfér under tid for
vilken hon fir sjukersittning enligt bestimmelserna i 37 kap. 3 §
inte ska betraktas som férvirvsarbete vid bedémningen av ritten
till graviditetspenning pa grund av nedsatt arbetsférmiga. Om
det inte gir att avgora under vilken tid den férsikrade avstar frin
férvirvsarbete, ska frinvaron 1 férsta hand anses som frinvaro
frin sidant frvirvsarbete som avses 1 37 kap. 3 §. Av 10 kap. 3 §
andra stycket foljer att bestimmelsen 1 2 § andra stycket dven ska
tillimpas vid bedémningen av ritten till graviditetspenning pd
grund av f6rbud mot férvirvsarbete. Det saknas anledning att ha
nigon annan ordning vad giller graviditetspenning till egenfére-
tagare pd grund av risker i arbetsmiljén. Arbetsgruppen foreslar
dirfér att bestimmelsen 1 10 kap. 2 § andra stycket ska goras
tillimplig dven i férevarande fall.
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3.5 Ersattningen och ersattningstiden

Arbetsgruppens forslag: Graviditetspenningen limnas fér
varje dag som riskerna hindrar kvinnan frin att utféra for-
virvsarbetet.

Skilen for forslaget: Graviditetspenning beriknas utifrin kvin-
nans sjukpenninggrundande inkomst (10 kap. 10 § socialf6rsik-
ringsbalken). Graviditetspenning limnas som hel, tre fjirdedels,
halv eller en fjirdedels férman (10 kap. 4 §) och beviljas fér en
viss period (10 kap. 9 §), dock lingst till och med den elfte dagen
fére den beriknade tidpunkten f6r barnets fédelse (10 kap. 8 §).
Graviditetspenning vid nedsatt arbetsférmiga limnas fér varje
dag som nedsittningen bestir (10 kap. 6 §). P4 motsvarande sitt
limnas graviditetspenning vid férbud mot férvirvsarbete for
varje dag som foérbudet giller (10 kap. 7 §). Arbetsgruppen fére-
sldr mot angiven bakgrund att graviditetspenning till egenfére-
tagare pi grund av risker 1 arbetsmiljén ska limnas for varje dag
som riskerna hindrar kvinnan frin att utféra férvirvsarbetet. En
ny paragraf med denna innebérd féreslis i socialfrsikringsbal-
ken.

3.6 Ikrafttrddande

Arbetsgruppens forslag: Lagindringarna ska trida i kraft den
1 januari 2014.

Motiv for forslaget: De féreslagna lagindringarna bér trida i
kraft den 1 januari 2014. Négra 6vergingsbestimmelser har inte
bedémts nédvindiga.
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3.7 Handlaggning

Bedomning: Det behover inte inféras ndgra sirskilda
bestimmelser om handliggningen av irenden om graviditets-
penning fér egenfdretagare.

Skilen f6r bedémningen
Handliggningen bos Férsikringskassan

Arenden om graviditetspenning handliggs av Férsikringskassan.
De generella handliggningsbestimmelserna i 110 kap. socialfor-
sikringsbalken kommer att bli tillimpliga pd drenden om gravi-
ditetspenning till egenféretagare pi grund av risker i arbets-
miljén. Nedan fdljer en redogérelse fér de bestimmelser som
kommer att f§ storst betydelse fér handliggningen.

Ansékan m.m.

Av 110 kap. 4 § socialférsikringsbalken framgir att en ansékan
om en férmin ska goras skriftligen. Ansékan ska innehélla de
uppgifter som behévs 1 drendet och vara egenhindigt underteck-
nad. Uppgifter om faktiska férhillanden ska limnas p4 heder och
samvete.

Utéver kraven pd ansokan giller generellt enligt 110 kap. 13 §
andra stycket samma balk att den enskilde ir skyldig att limna de
uppgifter som ir av betydelse fé6r bedémningen av frigan om
ersittning eller 1 &vrigt fér tillimpningen av socialférsikrings-
balken. Enligt 2 § 1 férordningen (1998:562) med vissa bemyn-
diganden for Forsikringskassan fir Forsikringskassan meddela
foreskrifter om skyldigheten att limna de uppgifter som ir av
betydelse f6r tillimpningen av balken, bla. sivitt avser gravidi-
tetspenning.

Den handliggande myndigheten har enligt 110 kap. 13 §
forsta stycket socialférsikringsbalken en allmin skyldighet att se
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till att drendena blir utredda i den omfattning deras beskaffenhet
kriver, Samtidigt giller enligt allminna f&rvaltningsrittsliga
principer att det dr sokanden som ska visa att han eller hon
uppfyller f6rutsitiningarna fér att beviljas en f6rmin. Myndig-
heten kan 1 ett sidant fall fullgéra sin utredningsskyldighet
genom anvisa den enskilde hur denne bist kan styrka sina pasts-
enden (prop. 2008/09:200 s. 555).

Enligt 110 kap. 14 § socialférsikringsbalken fir den handlig-
gande myndigheten, nir det behévs fér bedémningen av frigan
om ersittning eller i dvrigt {6r tillimpningen av balken, bl.a. géra
forfrigan hos den forsikrades likare eller nigon annan som kan
antas kunna limna behévliga uppgifter, beséka den forsikrade (i
hemmet eller pd arbetsplatsen) och begira in ett sirskilt likar-
utldtande eller ett utlitande av viss likare eller nigon annan sak-
kunnig. Med uttrycket nir det beh&vs” menas sivil att itgirden
typiskt sett behdvs, som att ndgon omstindighet foreligger i det
enskilda fallet som medfér att A4tgirden behévs (prop.
2008/09:200 s. 557).

Enligt 2 § 6 férordningen med vissa bemyndiganden f6r Fér-
sikringskassan fir Forsikringskassan meddela féreskrifter om
sirskilt likarutlitande enligt 110 kap. 14 § socialférsikringsbal-
ken. Om Forsikringskassan bedémer att det typiskt sett behévs
sirskilda likarutldtanden i f6revarande irenden for att kassan ska
kunna bedéma arbetsmiljéns inverkan p3 graviditeten eller fost-
ret, skulle Forsikringskassan kunna féreskriva att ett sidant ut-
litande ska bifogas ansékan. Eventuella féreskrifter frin Férsik-
ringskassan skulle vidare kunna avse kravet pi kompetens hos
den likare som utfirdar det sirskilda utldtandet.

Slutligen kan nimnas att Férsikringskassan enligt 3 § nimnda
férordning fir meddela de ytterligare féreskrifter som behdvs
for verkstilligheten av graviditetspenning och av sidana bessk
hos den forsikrade som avses i 110 kap. 14 § socialf6rsikrings-
balken. De nirmare formerna fér ansékan skulle exempelvis
kunna regleras genom verkstillighetsforeskrifter.

Arbetsgruppen gér bedémningen att bestimmelserna i
110 kap. socialférsikringsbalken och Férsikringskassans bemyn-
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diganden i ovan angiven férordning ir tillrickliga for att mojlig-
gora en fungerande handliggning hos Férsikringskassan. Nigon
sirskild bestimmelse avseende handliggningen av ifrigavarande
irenden f6reslds dirfér inte.

3.8 Konsekvenser
Ekonomiska konsekuvenser

Det finns inga uppgifter om hur minga gravida kvinnor som ir
egenforetagare och som kan antas utsittas fr risker i arbetsmil-
jon. Cirka sex procent av samtliga beslut under 2009 om sjuk-
penninggrundande inkomst giller inkomst av annat forvirvs-
arbete (egenfdretagare). Det kan antas att hilften av dessa beslut
har samband med begiran om férildrapenning, dvs. cirka tre
procent och avser gravida.

Inspektionen f{6r socialférsikringen (ISF) redovisade i
november 2011 resultat frin ett regeringsuppdrag avseende For-
sikringskassans tillimpning av graviditetspenning och sjukpen-
ning vid graviditet (Rapport 2011:16). I en granskning av iren-
den med graviditetspenning, avseende kvinnor som fick barn
sista kvartalet 2010, var det 2,5 procent av irendena som rérde
avstingning av arbetstagare frin arbetet pi grund av risker i
arbetsmiljén. Andelen beslut om graviditetspenning avseende
risker 1 arbetsmiljén befann sig pi samma nivi 2009.

Antal f6dda barn under 2011 var cirka 111 700. I denna grupp
fanns dven flerbarnsfodslar. Antalet gravida kvinnor kan dirfor
antas vara cirka 109 500. Med antagandet att cirka tre procent ir
egenforetagare blir antalet gravida egenféretagare 3 285 kvinnor.
Enligt antagandet ovan, att andelen gravida kvinnor som ir
arbetstagare och som beviljats graviditetspenning pi grund av
risker i arbetsmiljén under 2010 var 2,5 procent ir det ca 82
egenféretagare som kommer att ha ritt till graviditetspenning pi
grund av risker i arbetsmiljén.

Medelersittningen 2011 var 532 kronor per dag.
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Eftersom graviditetspenning avseende risker i arbetsmiljon
kan betalas ut i stort sett under hela graviditeten beriknas antalet
dagar som kan betalas ut per kvinna till 230 dagar. Med ovansti-
ende antagande uppskattas statens utgifter fér anslaget 1:2 For-
ildraférsikring 6ka med cirka 11,3 miljoner kronor per ir. Ut-
gifterna beriknas utifrdn ett antagande om att férslaget kommer
att omfatta ca 82 fler kvinnor per r.

Arbetsgruppen uppskattar att férslaget innebir marginellt
okade administrativa kostnader som kan hanteras inom Forsik-
ringskassans ram. Varje kvinna fir ett beslut och direfter en
utbetalning i minaden. Arbetsgruppen bedémer att forslaget inte
innebir ett behov av utveckling av Férsikringskassans I'T-system
behévs.

Jéamstilldbetskonsekvenser

Forslaget har till syfte att 8stadkomma en 6kad balans i villkoren
f6r och behandlingen av foretagare och anstillda i trygghets-
systemen. Forslaget vintas f3 positiv effekt f6r kvinnors méjlig-
het att driva f6retag.

Konsekvenser for smd foretag

Férslaget innebir en 6kad trygghet f6r kvinnor som ir egen-
foretagare och vintas fi en positiv effekt pi féretagandet i
Sverige.

Forslaget kan innebira en utdkad administration for egen-
foretagaren i form av anmilan om graviditetspenning, Tillvixt-
verkets verktyg Regelraknaren jimfér administrativa kostnader
och baserar sig pd mitningar gjorda 2009. Regelriknaren tar
bland annat upp kostnader f6r anmilan om sjukpenninggrun-
dande inkomst och sjukdom. En sjukanmilan via blankett riknas
till en administrativ kostnad om cirka 37 kronor via blankett och
om cirka 19 kronor via telefon eller internet. Anmilan om sjuk-

19



Ds 2012:57 Graviditetspenning till egenféretagare pa grund av risker i arbetsmiljon

penninggrundande inkomst riknas ta 10 minuter i ansprik vilket
motsvarar ca 38 kronor enligt Tillvixtverkets databas Malin.
Forsikringskassan kan idven begira in ytterligare underlag for
bedémningen om risker i arbetsmiljon. Om man forutsitter lik-
nande kostnader fér anmilan om sjukpenninggrundande in-
komst och graviditetspenning s3 kan de administrativa kost-
naderna vara nigot hégre men fir anses forsumbar. Kostnad som
kan uppstd i samband med att Forsikringskassan begir in ytter-
ligare underlag om risk i arbetsmiljon ir svir att forutsiga df den
bedéms vara bunden till de speciella arbetsférhillanden som rér
just den enskilda egenféretagaren.

20



4 Forfattningskommentar

Foérslaget till lag om dndring i socialforsdkringsbalken

10 kap.

3a§

Paragrafen ir ny. Bestimmelsens forsta stycke innebir en mojlig-
het f6r en gravid egenforetagare (jfr 25 kap. 2 och 9 §§ socialfér-
sikringsbalken) att beviljas graviditetspenning om hennes for-
virvsarbete innehdller risk f6r skadlig inverkan p4 hennes hilsa,
graviditeten eller fostret.

Av andra stycket framgir att bestimmelserna i 2 § andra
stycket dven tillimpas fér egenféretagare. Bestimmelserna inne-
bir att sddant férvirvsarbete som utférs under tid di en kvinna
far sjukersittning enligt bestimmelserna 1 37 kap. 3 §, inte ska
betraktas som férvirvsarbete vid bestimmande av kvinnans ritt
till graviditetspenning. Om det inte gir att avgéra under vilken
tid den férsikrade avstir frin forvirvsarbete, ska frinvaron 1
forsta hand anses som frinvaro frin sidant férvirvsarbete som
avses 137 kap. 3 §.

Forslaget behandlas 1 avsnitten 3.3 och 3.4.

7a§

Paragrafen ir ny. Bestimmelsen innebir att grav1d1tetspennmg
ull egenféretagare enligt 3 a § ska limnas fér varje dag som ris-
kerna hindrar kvinnan frin att utféra f&rvirvsarbetet. Att ersitt-
ningen ska limnas fér varje dag motsvarar vad som giller for
graviditetspenning i &vriga fall (10 kap. 6 och 7 §§). Graviditets-
penning limnas som hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels
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forman (10 kap. 4 §). Om exempelvis riskerna i arbetsmiljon
forhindrar kvinnan frén att utfora site forvirvsarbete till hilften,
kan sdledes halv graviditetspenning limnas.

Forslaget behandlas 1 avsnitt 3.5
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