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Matchning mellan arbetssokande och lediga
jobb

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om effektiva och snabba insatser
for att matcha arbetssdkande med lediga jobb och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Miénga foretag vittnar om svarigheten att hitta ritt kompetens, trots att manga soker
jobb. Matchningen mellan arbetssdokande och lediga jobb skulle kunna fungera betydligt
battre. Idag far manga foretag tacka nej till flera order for att de inte hittar personal,
vilket drabbar den svenska ekonomin.

Undersokningar gjorda bland foretag i Vastmanland visar att vart fjarde jobb inte gar
att tillsdtta pa grund av bristande kompetens.

Enligt Arbetsformedlingen rdder det i dag brist pa arbetskraft inom ett flertal yrken.
Det giller till exempel ingenjorer, tekniker, it-arkitekter och vvs-ingenjorer. Det giller
aven forskollédrare, kockar, lastbilsmekaniker och byggnadsplatslagare.

Den framtida utmaningen bestér i att fortsdtta med reformer som underléttar
matchningen. Det handlar bade om att underlitta flexibiliteten och om att utveckla
utbildningssystemet.

Om arbetstagare och arbetsgivare lattare kan métas, d v s om matchningen

forbattras, bidrar det till kortare arbetsloshetstider, en ligre arbetsloshet och hogre
sysselséttningsgrad.

Omvint blir arbetslosheten hogre och tiden i arbetsloshet lingre om matchningen
fungerar samre.

Lingre arbetsloshetstider kan paverka arbetsmarknadens sétt att fungera av flera
skil. Langre arbetsloshetstider kan ocksé paverka individers beteende. Empiriska
resultat tyder pa att individer minskar intensiteten i sitt jobbsokande allteftersom tiden
gar.
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Den forsdmrade matchningen visar att det krdvs andra insatser, forutom aktivt
jobbsodkande, for att fler ska kunna fa ett arbete.

Endast hilften av alla anstéllda i Sverige dr korrekt matchade pa arbetsmarknaden,
enligt Framtidskommissionens rapport Matchning pd den svenska arbetsmarknaden.
Matchningen har dessutom forsdmrats de senaste artionden, havdas det i rapporten.

Med matchning menar man hur effektivt utbudet och efterfragan pé
arbetsmarknaden mots och 1 vilken utstriackning de som soker arbete har den utbildning
och kompetens som efterfrdgas av arbetsgivarna.

Ett argument som framhalls ar att utbildningsnivan hos arbetskraften har stigit
snabbare @n jobbens arbetsbeskrivningar. Det dr alltsé inte enbart en fraga om
”felutbildning” utan problemet kan dven vara en 6verutbildning hos arbetskraften.

Sverige behdver en battre fungerande arbetsmarknad. Effektiva och snabba
matchningsinsatser ar en av nyckelfaktorerna.
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