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Underlatta for personaldgda foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att underlétta for personal att

kopa aktier i det foretag de jobbar for och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Svensk ekonomi och den svenska landsbygden skulle tjdna pa att personalen 1 foretag
lattare ska kunna ta over sina foretag vid generationsskiften. Nu ar det dags att titta pa
andra lander for att hitta modeller for att underlétta en sadan lagstiftning.

Sverige har en utmaning i form av aldrande foretagare som inte alltid har naturliga
eftertrddare som dgare for deras verksamhet. Denna utmaning dr som tydligast pa
landsbygden, dér det ibland helt saknas kopare. En tredjedel av alla foretagare i Sverige
som star infOr pension tror sjélva att deras foretag kommer att laggas ned, enligt en
undersokning av Foretagarna. Aven OECD och Smaforetagarnas Riksforbund har
varnat for denna negativa trend 1 det svenska foretagandet.

Det finns dock 16sningar. I flera olika europeiska ldnder har man 16st det genom
olika modeller for att de anstillda pa foretaget ska ha mojlighet att forvérva foretaget
utan att personligen beléna sig. USA har den kanske mest ambitidsa modellen for detta,
Employee Stock Ownership Plans (ESOP), som anvénds av 6700 foretag. I de flesta av

dessa foretag 4gs en majoritet av aktierna av personalen.



For att klara generationsskiften i svenska foretag och for att skapa langsiktigt
vardeskapande i den svenska ekonomin dr det angeldget att vi ocksa tittar pd modeller

for att underldtta for personalen att kopa aktier 1 det foretag de jobbar for.
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