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av Hanna Westerén (S)

Jamstalld foraldraforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en individualiserad
fordldraforsdkring som delas lika mellan fordldrarna och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

I Sverige har vi en mycket generds fordldraforsakring som ska ge barnen den bésta
starten i livet. Fordldraforsékringen betalas ut 1 480 dagar. Pa papperet dr den
individuell, men i praktiken #r endast 90 dagar reserverade for vardera foridldern. Ovriga
dagar kan foréldrarna fritt overlata till varandra. I dag tar mammor ut 74 procent av alla
fordldradagar. Under barnens forsta tva ar tar mammor ut hela 90 procent av dagarna.
Det ger kvinnor sdmre mojligheter pa arbetsmarknaden. Kvinnors hégre franvaro fran
arbetsmarknaden ar en viktig forklaring till skillnaderna i 16n och karridr mellan kvinnor
och méan. Kvinnors storre franvaro fran arbetsmarknaden, faktisk eller forvantad, i
samband med familjebildningen ger kvinnor generellt en sdmre 16neutveckling, sdmre
karridrmojligheter, simre pensioner och stérre ohdlsa. Ojdmn fordelning av
fordldraledigheten leder ocksa till att arbetsfordelningen i hemmet cementeras vilket
ofta innebdr att kvinnan tar huvudansvaret for det obetalda arbetet. Att 6ka kvinnors
nérvaro i arbetslivet och att 6ka ménnens ansvar for hem och barn ar darfor en nyckel
till ett mer jamstallt arbetsliv. 2015 ldmnade Delegationen for jadmstilldhet i arbetslivet
in en utredning till regeringen dér de i sitt slutbetéinkande foreslér en tredelad
fordldraforsékring. “Flexibiliteten i forsdkringen forblir betydande. Fordldrar kan
fortfarande komma Overens med sina arbetsgivare om obetald ledighet och andra
arbetstider dn fordldraledighetslagens réttigheter. Men samhéllets budskap i den
normering som lagen ger uttryck for blir tydligare; gérna lang tid hemma med sma barn,
men lika I&ng tid som nu med lagens stod forutsétter en jamnare fordelning”, skriver
delegationen i sitt forslag. Det ar tydligt att en individualiserad fordldraforsakring som
delas lika mellan fordldrarna &r det tydligaste steget mot ett jimstéllt arbetsliv och ett
jamstdllt hem. Idag finns dagar som dr reserverade for varje fordlder. Det ar viktigt att
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de reserverade dagarna utokas for att jimstédlldheten ska 6ka 1 samhéllet och 1
arbetslivet.

Hanna Westerén (S)



