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2016/17:1145 Hot och véld mot blaljuspersonal

Vi har sett flera exempel pa vald mot poliser och mot personal inom
raddningstjansten och hélso- och sjukvarden. Det dr en oacceptabel utveckling
som maste brytas. Det handlar bade om att skydda personer som har
samhaéllsviktiga uppgifter, och om att virna respekten for réttsstaten.

Att ge sig pd utryckningspersonal som &r ute och rdddar liv dr extremt allvarligt
och maéste fa konsekvenser snarast. Men regeringen drojer med forslag for att
straffa den som attackerar brandkars- och ambulanspersonal vid utryckningar.

Det behovs en rad olika fordndringar for att pa allvar kunna aterstélla lag och
ordning. Moderaterna kréver en dversyn av lagstiftningen; dels hardare straff,
dels en dndring som gor att &ven ambulanspersonal omfattas av lagen om vald
mot tjinsteman.

Vi vill skérpa straffen for attacker mot bldljuspersonal. Den som hindrar polis
och annan bléljuspersonal frdn att fullfolja sina uppgifter skadar hela samhillet
och bor straffas dérefter. Det behdver hinda ndgonting nu. Regeringen kan inte
langre blunda nér en vixande otrygghet borjar paverka hur manniskor i dag
lever sina liv.

Det finns ett brett och blockdverskridande stdd 1 riksdagen for att hdja straffen
for dem som attackerar blaljuspersonal. Men tiden bara gér och ingenting
hinder fran regeringens hall. Enligt statsradet Anders Ygeman kommer inte
utredningen forrén tidigast 2018. Det duger inte.

Vad ér det vi vintar pa? Att allt fler ménniskor ska falla offer for vildet?

Med anledning av ovanstiaende vill jag fraga statsrddet Anders Y geman:

Hur kommer statsradet och regeringen att agera konkret for att sdkerstilla att
hot och véald mot blaljuspersonal inte sker, i avvaktan pa den dr6jande
utredningen?
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Amir Adan (M)

Overldmnas enligt uppdrag

David Carvajal
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