	
	
	

	[image: ]
	



U2019/03361/UH
 

	


	Utbildningsdepartementet
Ministern för högre utbildning och forskning
	Till riksdagen	



[bookmark: Start]Svar på fråga 2019/20:145 av Fredrik Christensson (C)
Karriärvägar för kliniska forskare
[bookmark: _GoBack]Fredrik Christensson har frågat mig vilka åtgärder jag och regeringen avser att vidta för att skapa fler karriärtjänster för kliniska forskare. 
Som Fredrik Christensson skriver spelar kliniska forskare en mycket viktig roll för överföring av forskning och innovationer till vård och patienter. Hur anställningar utformas inklusive vilka möjligheter hälso- och sjukvårds-personal har att använda sin kompetens är dock en arbetsgivarfråga och inte en fråga för regeringen. Från regeringens håll verkar vi på olika sätt för att främja en god koppling mellan klinisk verksamhet och forskning. Bland annat bidrar regeringen med närmre två miljarder kronor om året för klinisk forskning i hälso- och sjukvården via det så kallade ALF-avtalet.

I högskolelagen och högskoleförordningen finns bestämmelser som ger möjlighet att förena en anställning som professor eller lektor vid en högskola med en anställning vid en sjukvårdsenhet som är upplåten för medicinsk utbildning och forskning (universitetssjukvårdsenhet). Det är viktigt för att skapa möjligheter för att bedriva forskning i nära anslutning till den kliniska verksamheten. 
Behovet av forskningsanknytning i vården och i hälso- och sjukvårdsutbildningarna kan även komma att beröras i beredningen av den forskningspolitiska propositionen som planeras till 2020.



För att klara av att möta framtidens hälsoutmaningar och befolkningens vårdbehov och för att få fram nya hållbara lösningar behövs forskningsbaserad kunskap liksom välfungerande samverkan mellan högskola och samhället i övrigt. 


Stockholm den 23 oktober 2019


Matilda Ernkrans
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