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Riksdagens forvaltningskontors férslag om andringar i la-
gen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens
ledamoter och i lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sve-
riges foretradare i Europaparlamentet
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Forslagets huvudsakliga innehall

| forslaget foreslas vissa forandringar i frdga om sérskild pension for talman.
Aven den som varit talman kortare tid 4n sex &r och inte heller haft uppdra-
get som talman och chefsanstéllning (med chefsanstéllning jamstalls &ven
statsraddsuppdrag) i minst sex ar i oavbruten féljd foreslas under vissa forut-
sattningar fa ratt till talmanspension. Sadan ratt skall foreligga for den som
varit bade talman och statsrad under sammanlagt minst atta &r aven om detta
inte varit i cavbruten foljd.

Det foreslas ocksa att de sarskilda regler som rér talmanspension och som
inte finns i pensionsplanen for arbetstagare hos staten m.fl. (PA -91) tas in
direkt i lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens ledamdter
(ersattningslagen) i stallet for att hanvisa till férordningen om tjanstepension
for statsrad (AgVFS 1996:1 B 1).

Den reducering av ledamotsarvodet som sker efter femton dagar vid sadan
ledighet som inte kvalificerar till arvode under mer &n en ménad av ledighet-
en tas bort i forslaget.

Ratten till kostnadsersittning foreslas upphora efter ledighet i mer an tret-
tio dagar. Den tekniska utrustningen behdver dock éterstallas endast om
sarskilda skal foreligger.

Vidare foreslas att berakningsreglerna rérande alderspension, sjukpension,
egenlivranta och kompletterande efterlevandepension i sdval ersittningslagen
som lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges foretrddare i Europapar-
lamentet anpassas till reglerna enligt pensionsplanen for arbetstagare hos
staten m.fl. (PA -91).

Motsvarande begrénsningar i berékningsreglerna for inkomstgaranti fore-
slas ocksa.

Slutligen foreslés att det klart anges vad som avses med basbelopp i ersatt-
ningslagen och i lagen om arvode m.m. till Sveriges foretradare i Europapar-
lamentet samt vissa andra &ndringar av redaktionell art.

Lagéandringarna foreslas trada i kraft den 1 oktober 1997.
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1 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagens forvaltningsstyrelse foreslar att riksdagen

antar forvaltningskontorets forslag till

1. lag om &ndring i lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksda-

gens ledaméter,

2. lag om &ndring i lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges foretra-

dare i Europaparlamentet.

2 Lagtext

Forvaltningsstyrelsen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om andring i lagen (1994:1065) om eko-
nomiska villkor for riksdagens ledamdoter

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (1994:1065) om ekonomiska vill-

kor for riksdagens ledamoter

dels att 2 kap. 3 och 6 88, 3 kap. 4§, 8kap. 48, 9kap. 5§, 10 kap. 3 §,
12 kap. 5 §, 13 kap 8 § och 14 kap. 1-3 88 skall ha féljande lydelse,

dels att det i lagen skall inféras sex nya paragrafer, 2 kap. 8-11 88§, 6 kap.
3 8§och 14 kap. 4 §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.

Talmannen erhaller forordnande-
pension med tillampning av motsva-
rande bestdmmelser i férordningen
om tjanstepensionsratt for statsrad
(SAVFS 1987:6 B 4). Vad som ségs
om regeringen i forordningen
(1991:1160) om forordnandepension
m.m. skall i stéllet gélla riksdagens
forvaltningskontor.

Betalas inte forordnandepension,
erhédller talmannen &lderspension,
sjukpension, egenlivrénta eller in-
komstgaranti enligt denna lag. Den
tid talmansuppdraget innehafts jam-
stalls darvid med tid som ledamot.

38

Talmannen erhéller sarskild pens-
ion (talmanspension). Pensionsplan
for arbetstagare hos staten m.fl. och
anslutande bestammelser (Statens
arbetsgivarverks cirkular 1992 A 11)
samt forordningen (1995:1038) om
statliga chefspensioner m.m. skall
tillampas med de tillagg och undan-
tag som sdgs i detta kapitel. Vad
som s&gs om regeringen i namnda
forordning skall i stéllet galla riks-
dagens forvaltningskontor.

Betalas inte talmanspension, er-
haller talmannen  alderspension,
sjukpension, egenlivrénta eller in-
komstgaranti enligt denna lag. Den
tid talmansuppdraget innehafts jam-
stalls darvid med tid som ledamot.

68
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Nuvarande lydelse

Efterlevandepensionsférmaner be-
talas till efterlevande till talmannen
med tilldmpning av motsvarande
bestammelser i férordningen om
tjanstepensionsratt  for  statsrad
(SAVFS 1987:6 B 4).

Ar forordningen inte tillamplig,
betalas  efterlevandepension  och
kompletterande efterlevandepension
enligt denna lag.

Foreslagen lydelse

Efterlevandepensionsférmaner be-
talas till efterlevande till talmannen
enligt vad som foljer av reglerna i
pensionsavtalet for arbetstagare hos
staten m.fl. och férordningen
(1995:1038) om statliga chefspens-
ioner m.m.

Ar bestammelserna om efterle-
vandepensionsformaner enligt forsta
stycket inte tillampliga betalas efter-
levandepension och kompletterande
efterlevandepension enligt &vriga
bestammelser i denna lag.

88§

| stallet for vad som foreskrivs i
58§ forordningen (1995:1038) om
statliga chefspensioner m.m. om ratt
till pension géller att talmannen
skall

— ha varit talman under samman-
lagt minst sex ar,

— ha varit talman och ha haft en
eller flera sddana anstallningar som
avses i den namnda forordningen
under sammanlagt minst sex ar i
oavbruten foljd eller

— ha varit talman och statsrad i
sammanlagt minst atta ar.

Vid  berékningen av  sexars-
perioden skall en regeringsperiod
mellan tva ordinarie val till riksda-
gen anses vara fyra ar.

Finns det sarskilda skal far riks-
dagens forvaltningsstyrelse besluta
om pension till talman, som varit
talman och statsrdd i sammanlagt
minst sju ar.

98§

I stéllet for vad som foreskrivs i
10 §i forordningen (1995:1038) om
statliga chefspensioner m.m. géller
foljande.

For tiden fore den manad da ar-
betstagaren fyller 65 ar skall hel
pension, som inte trétt i stallet for en
sjukpension, utgéra

— 65 procent av pensionsunderla-
get till den del detta svarar mot
hogst 20 basbelopp och
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

— 32,5 procent av pensionsun-
derlaget till den del detta éverstiger
20 men inte 30 basbelopp.

For tiden fran och med den ma-
nad da arbetstagaren fyller 65 ar
skall hel pension utgdra

— 11,5 procent av pensionsun-
derlaget till den del detta svarar mot
hogst 7,5 basbelopp,

— 65 procent av pensionsunderla-
get till den del detta dverstiger 7,5
men inte 20 basbelopp och

— 32,5 procent av pensionsun-
derlaget till den del detta dverstiger
20 men inte 30 basbelopp.

108
Foreskrifterna  om  avgéngs-
vederlag i 17-21 8§ forordningen
(1995:1038) om statliga chefspen-
sioner m.m. tillampas inte.

118
En talman har inte réatt att upp-
bara statlig egenpensionsforman for
tid d& talmansarvode eller avgangs-
ersattning p& grund av uppdrag som
statsrad betalas ut.

3 kap.
48t

Beviljas en ledamot ledighet under
mer an femton dagar i féljd av annat
skal an offentligt uppdrag, militar-
tjanstgoring, sjukdom, vard av barn
m.fl. gors avdrag fran arvodet med
tva tredjedelar frAn och med den
sextonde dagen.

Om en ledamot &r ledig fran sitt uppdrag pa grund av sjukdom, gors av-
drag for samma tid fran arvodet och tillaggsarvodet i enlighet med bestam-
melser om sjukavdrag som géller for arbetstagare hos riksdagen. Avdraget
skall dock beraknas pa grundval av arvodet och tillaggsarvodet delat med
antalet kalenderdagar i manaden.

Om en ledamot far foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning och for
samma tid far arvode skall arvodet minskas med ett belopp som motsvarar
uppburen foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning.

1 Senaste lydelse 1996:296
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6 kap.
38

Efter ledighet i mer &n trettio da-
gar i foljd upphor ratten till kost-
nadsersattning under ledigheten.

Om sarskilda skal foreligger skall
samtidigt den tekniska utrustningen
aterstallas.

8 kap.

Alderspension utgér tidsfaktorn
multiplicerad med 11,5 procent av
underlaget for egenpensionsfor-
manerna upp till och med 7,5 ganger
basbeloppet enligt lagen (1962:381)
om allmén forsakring samt tidsfak-
torn multiplicerad med 65 procent
av det resterande underlaget.

48

Alderspension utgdr tidsfaktorn
multiplicerad med

1. 11,5 procent av underlaget for
egenpensionsférmanerna upp till och
med 7,5 ganger basbeloppet enligt
lagen (1962:381) om allmén forsak-
ring,

2. 65 procent av den del av un-
derlaget som d&verstiger 7,5 bas-
belopp men inte 20 basbelopp samt

3. 32,5 procent av den del av un-
derlaget som Overstiger 20 bas-
belopp men inte 30 basbelopp.

9 kap.

Sjukpension  utgor tidsfaktorn
multiplicerad med 117,5 procent av
underlaget for egenpensions-
formanerna upp till ett basbelopp
enligt lagen (1962:381) om allmén
forsakring samt tidsfaktorn multipli-
cerad med 81,5 procent av det reste-
rande underlaget.

58§

Sjukpension utgor  tidsfaktorn
multiplicerad med

1. 21 procent av den del av un-
derlaget for egenpensionsférmanerna
som inte overstiger 7,5 basbelopp
enligt lagen (1962:381) om allmén
forsakring,

2. 81 procent av den del av un-
derlaget som overstiger 7,5 men inte
20 basbelopp samt

3. 40,5 procent av den del av un-
derlaget som @verstiger 20 men inte
30 basbelopp.

10 kap.

Egenlivranta utgdr  tidsfaktorn
multiplicerad med 9,5 procent av
underlaget for egenpensionsfor-
manerna upp till 7,5 génger bas-
beloppet enligt lagen (1962:381) om
allman forsakring samt tidsfaktorn
multiplicerad med 61,5 procent av
det resterande underlaget.

38

Egenlivranta tidsfaktorn
multiplicerad med

1. 9,5 procent av underlaget for
egenpensionsforménerna upp till 7,5
ganger basbeloppet enligt lagen
(1962:381) om allmén forsékring,

2. 61,5 procent av den del av un-

derlaget for egenpensionsforméaner-

utgor
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

na som Overstiger 7,5 men inte 20
basbelopp

3. 30,75 procent av den del av
underlaget som &verstiger 20 men
inte 30 basbelopp.

12 kap.
58

Kompletterande efterlevandepen-
sion berdknas med utgéngspunkt
fran ett normalbelopp. Normalbelop-
pet utgdr 32,5 procent av den del av
underlaget for egenpensionsfor-
maner som Gverstiger 7,5 basbelopp
enligt lagen (1962:381) om allmén
forsékring.

Kompletterande efterlevandepen-
sion beraknas med utgéngspunkt
fran ett normalbelopp. Normalbelop-
pet utgor

1. 32,5 procent av den del av un-
derlaget for egenpensionsformaner
som Overstiger 7,5 basbelopp enligt
lagen (1962:381) om allmén forsak-
ring men inte 20 basbelopp samt

2. 16,25 procent av den del av
underlaget for egenpensionsfor-
méaner som overstiger 20 men inte
30 basbelopp.

Berakningsgrunden for kompletterande efterlevandepension &r for ar i pro-

cent av normalbeloppet for
. make 100 procent,
. make och ett barn 130 procent,

. ett barn 75 procent,
. tvd barn 110 procent,
. tre barn 135 procent,

~NOoO O WN R

. make och tva barn 150 procent och for varje barn darutéver 10 procent,

. fyra barn 150 procent och for varje barn darutdver 10 procent.

Underlaget for kompletterande efterlevandepension utgdr beloppet enligt
andra stycket multiplicerat med tidsfaktorn.
Kompletterande efterlevandepension betalas av underlaget

1. till make 100 procent,
2. till ett barn 75 procent,

3. till make och barn, 75 procent till maken och aterstoden i lika delar till

barnen,
4. till barn, underlaget i lika delar.

13 kap.

Inkomstgarantin betalas for manad
under det forsta garantidret med 80
procent av garantiunderlaget. For tid
darefter betalas inkomstgaranti med
foljande andelar av garantiunderlaget
i forhallande till ledamotens tid i
riksdagen

66,0 procent efter minst 12 ar,

60,5 procent efter minst 11 men
ej 12 ar,

55,0 procent efter minst 10 men
ej 11 ar,

88§

Inkomstgarantin betalas for manad
under det forsta garantiaret med 80
procent av den del av garantiun-
derlaget som inte overstiger 1,67
basbelopp och med 40 procent av
del som Overstiger 1,67 men inte 2,5
basbelopp. For tid darefter betalas
inkomstgaranti med féljande andelar
av garantiunderlaget i forhallande till
ledamotens tid i riksdagen

66,0 procent av den del av garanti-
underlaget som inte Overstiger 1,67
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Nuvarande lydelse

49,5 procent efter minst 9 men ej
10 ér,

44,0 procent efter minst 8 men ej
9 ar,

38,5 procent efter minst 7 men ej
8 ar,

33,0 procent efter minst 6 men ej
7 ar.

Foreslagen lydelse

basbelopp och 33 procent av den del
som o&verstiger 1,67 men inte 2,5
basbelopp efter minst 12 ar,

60,5 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte 6verstiger 1,67
basbelopp och 30,25 procent av den
del som Overstiger 1,67 men inte 2,5
basbelopp efter minst 11 men ej 12
ar,

55,0 procent av den del av garanti-
underlaget som inte Overstiger 1,67
basbelopp och med 27,5 procent av
den del som Overstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 10 men ej
11 ar,

49,5 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte 6verstiger 1,67
basbelopp och med 24,75 procent av
den del som Overstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 9 men ej
10 ar,

44,0 procent av den del av garanti-
underlaget som inte Overstiger 1,67
basbelopp och med 22 procent av
den del som Overstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 8 men ej 9
ar,

38,5 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte Gverstiger 1,67
basbelopp och med 19,25 procent av
den del som Overstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 7 men ej 8
ar,

33,0 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte 6verstiger 1,67
basbelopp och med 16,5 procent av
den del som Overstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 6 men ej
7 ar.

14 kap.

Faststalld alderspension, sjukpens-
ion och kompletterande efterlevan-
depension anknyts till basbeloppet
enligt lagen (1962:381) om allmén
forsakring och omraknas vid forand-
ring av detta.

18§

Faststalld alderspension, sjukpens-
ion och kompletterande efterlevan-
depension anknyts till basbeloppet
enligt 1 kap. 6 § forsta—tredje styck-
ena lagen (1962:381) om allmén
forsékring och omréaknas vid forand-
ring av detta.
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Nuvarande lydelse

Den faststdllda egenlivrantan an-
knyts till det basbelopp som enligt
lagen (1962:381) om allmén forsék-
ring galler for aret fore det ar da
egenlivrantan borjar utbetalas och
omréknas vid férédndring av detta.

For den som varit ledamot i minst
sex ar anknyts den faststallda in-
komstgarantin till det basbelopp som
enligt lagen (1962:381) om allmén
forsakring galler for avgangsaret och
omraknas vid férandring av detta.

Foreslagen lydelse

28

Den faststallda egenlivrantan an-
knyts till det basbelopp som enligt
lkap. 6 § forsta—tredje styckena
lagen (1962:381) om allmén forsak-
ring galler for aret fore det &r da
egenlivrantan bdrjar utbetalas och
omraknas vid forandring av detta.

38

For den som varit ledamot i minst
sex ar anknyts den faststallda in-
komstgarantin till det basbelopp som
enligt 1 kap. 6 8§ forsta—tredje styck-
ena lagen (1962:381) om allmén
forsakring galler for avgangsaret och
omréknas vid férédndring av detta.

48

Med basbelopp i 2 kap. 9 §, 8 kap.
48,9kap.58§, 10 kap. 3 §, 11 kap. 5
och 6 88, 12 kap. 5 § och 13 kap. 8 §
avses det forhojda basbeloppet
enligt 1 kap. 6 8 femte stycket lagen
(1962:381) om allméan forsakring.

Om inte annat s&gs i detta kapitel
avses med basbelopp i denna lag
basbeloppet enligt 1 kap. 6 § forsta—
tredje styckena lagen om allmén
forsékring.

1. Denna lag trader i kraft den 1 oktober 1997.

2. Aldre bestimmelser i 2 kap. skall dock fortfarande gélla i fraga om den
som frantrader sitt uppdrag som talman fére denna lags ikrafttradande.
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2.2 Forslag till lag om @ndring i lagen (1996:304) om arvode
m.m. till Sveriges foretradare i Europaparlamentet

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (1996:304) om arvode m.m. till
Sveriges foretradare i Europaparlamentet
dels att 4 kap. 4 8, 5kap. 58§, 6 kap. 38§, 8 kap. 7 § 9 kap. 8 § och 10

kap. 1-3 §§ skall ha féljande lydelse,

dels att det i 10 kap. i lagen skall inféras en ny bestdmmelse, 4 §, av fol-

jande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4 kap.
48

Alderspension utgér den samman-
lagda summan av det belopp som
erhalls nar tidsfaktorn multipliceras
med 11,5 procent av underlaget for
egenpensionsformanerna upp till och
med 7,5 ganger basbeloppet enligt
lagen (1962:381) om allmén forsak-
ring och det belopp som erhalls nar
tidsfaktorn multipliceras med 65
procent av det resterande underlaget.

Alderspension utgér den samman-
lagda summan av det belopp som
erhélls nar tidsfaktorn multipliceras
med
1. 11,5 procent av underlaget for
egenpensionsformanerna upp till och
med 7,5 ganger basbeloppet enligt
lagen (1962:381) om allmén forsak-
ring,

2. 65 procent av den del av underla-
get som Overstiger 7,5 men inte 20
basbelopp samt

3. 32,5 procent av den del av un-
derlaget som Gverstiger 20 men inte
30 basbelopp.

Hur tidsfaktorn och underlaget beréknas anges i 3 kap. 2-6 §8.

5 kap.
58

Sjukpensionens storlek utgor den
sammanlagda summan av det belopp
som erhalls nér tidsfaktorn multipli-
ceras med 117,5 procent av underla-
get for egenpensionsférmanerna upp
till ett basbelopp enligt lagen
(1962:381) om allman forsdkring
och det belopp som erhalls nar
tidsfaktorn multipliceras med 81,5
procent av det resterande underlaget.

Sjukpensionens storlek utgor den
sammanlagda summan av det belopp
som erhalls nér tidsfaktorn multipli-
ceras med

1. 21 procent av den del av un-
derlaget for egenpensionsférmanerna
som inte Overstiger 7,5 basbelopp
enligt lagen (1962:381) om allmén
forsakring,

2. 81 procent av den del av un-
derlaget som dverstiger 7,5 men inte
20 basbelopp samt

3. 40,5 procent av den del av un-
derlaget som &verstiger 20 men inte
30 basbelopp.

Hur tidsfaktorn och underlaget berdknas anges i 3 kap. 2—6 §8.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6 kap.

3§

Egenlivranta utgdr den samman-
lagda summan av det belopp som
erhalls nar tidsfaktorn multipliceras
med 9,5 procent av underlaget for
egenpensionsformanerna upp till 7,5
ganger basbeloppet enligt lagen
(1962:381) om allman forsékring
och det belopp som erhalls nar
tidsfaktorn multipliceras med 61,5
procent av det resterande underlaget.

Egenlivranta utgdér den sam-
manlagda summan av det belopp
som erhélls nar tidsfaktorn multi-
pliceras med

1. 9,5 procent av underlaget for
egenpensionsformanerna upp till 7,5
ganger basbeloppet enligt lagen
(1962:381) om allman forsékring,

2. 61,5 procent av den del av un-
derlaget for egenpensionsforméner-
na som Overstiger 7,5 men inte 20
basbelopp samt

3. 30,75 procent av den del av
underlaget for egenpensionsfor-
manerna som overstiger 20 men inte
30 basbelopp.

Hur tidsfaktorn och underlaget bestams anges i 3 kap. 2-5 och 7 §8.

8 kap.

Normalbeloppet &r 32,5 procent
av den del av underlaget for egen-
pensionsférméaner som overstiger 7,5
basbelopp enligt lagen (1962:381)
om allmén forsakring.

78

Normalbeloppet utgor

1. 32,5 procent av den del av un-
derlaget for egenpensionsférmaner
som Overstiger 7,5 basbelopp enligt
lagen (1962:381) om allmén forsak-
ring men inte 20 basbelopp samt

2. 16,25 procent av den del av un-
derlaget for egenpensionsféormaner
som dverstiger 20 men inte 30 bas-
belopp.

Berakningsgrunden for kompletterande efterlevandepension ar for ar i pro-

cent av normalbeloppet for

1. make 100 procent,
2. make och ett barn 130 procent,
3. make och tva barn 150 procent och for varje barn darutéver 10 procent,
4. ett barn 75 procent,
5. tva barn 110 procent,
6. tre barn 135 procent,
7. fyra barn 150 procent och for varje barn darutéver 10 procent.

9 kap.

88

Inkomstgarantin betalas per manad
under det forsta garantiaret med 80
procent av garantiunderlaget. For tid
dérefter betalas inkomstgarantin med
foljande andelar av garantiunderlaget
i forhallande till foretradarens eller

Inkomstgarantin betalas per manad
under det forsta garantiaret med 80
procent av garantiunderlaget som
inte dverstiger 1,67 basbelopp och
med 40 procent av den del som
Overstiger 1,67 men inte 2,5 bas-
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Nuvarande lydelse

riksdagsledamotens sammanlagda tid
i Europaparlamentet och riksdagen
66,0 procent efter minst 12 ar,
60,5 procent efter minst 11 ar,
55,0 procent efter minst 10 ar,
49,5 procent efter minst 9 ar,
44,0 procent efter minst 8 ar,
38,5 procent efter minst 7 ar,
33,0 procent efter minst 6 ar.

Foreslagen lydelse

belopp. For tid dérefter betalas in-
komstgarantin med féljande andelar
av garantiunderlaget i forhallande
till foretradarens eller riksdagsleda-
motens sammanlagda tid i Europa-
parlamentet och riksdagen

66,0 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte dverstiger 1,67
basbelopp och med 33 procent av
den del som &verstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 12 ar,

60,5 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte 6verstiger 1,67
basbelopp och med 30,25 procent av
den del som Overstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 11 &r,

55,0 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte 6verstiger 1,67
basbelopp och med 27,5 procent av
den del som Qverstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 10 ar,

49,5 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte Gverstiger 1,67
basbelopp och med 24,75 procent av
den del som Overstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 9 ar,

44,0 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte 6verstiger 1,67
basbelopp och med 22 procent av
den del som Gverstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 8 ar,

38,5 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte dverstiger 1,67
basbelopp och med 19,25 procent av
den del som Overstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 7 ar,

33,0 procent av den del av garan-
tiunderlaget som inte verstiger 1,67
basbelopp och med 16,5 procent av
den del som overstiger 1,67 men inte
2,5 basbelopp efter minst 6 ar.

10 kap.

Faststalld alderspension, sjukpens-
ion och kompletterande efterlevan-
depension relateras till basbeloppet
enligt lagen (1962:382) om allmén
forsakring och omraknas vid forand-
ring av detta.

18§

Faststalld alderspension, sjukpens-
ion och kompletterande efterlevan-
depension relateras till basbeloppet
enligt 1 kap. 6 § forsta—tredje styck-
ena lagen (1962:382) om allmén
forsékring och omréaknas vid forand-
ring av detta.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

28

Den faststéllda egenlivrantan rela-
teras till det basbelopp som enligt
lagen (1962:381) om allmén forsék-
ring galler for aret fore det ar da
egenlivrantan borjar utbetalas och
omraknas vid férandring av detta.

Den faststéllda egenlivrantan rela-
teras till det basbelopp som enligt
lkap. 6 § forsta—tredje styckena
lagen (1962:381) om allmén forsak-
ring galler for aret fore det &r da
egenlivrantan bdrjar utbetalas och
omraknas vid férandring av detta.

3§

For den som varit foretradare eller
riksdagsledamot i sammanlagt minst
sex hela &r relateras den faststallda
inkomstgarantin till det basbelopp
som enligt lagen (1962:381) om
allman forsékring géller for av-
gangsaret och omriknas vid forand-
ring av detta.

For den som varit foretradare eller
riksdagsledamot i sammanlagt minst
sex hela ar relateras den faststallda
inkomstgarantin till det basbelopp
som enligt 1 kap. 6 § forsta—tredje
styckena lagen (1962:381) om all-
man forsakring galler for avgangsa-
ret och omréknas vid forandring av
detta.

48

Med basbelopp i 3 kap. 5 §, 4
kap. 4 §, 5 kap. 5 §, 6 kap. 3 § och
9 kap. 8 § avses det forhojda bas-
beloppet i 1 kap. 6 § femte stycket
lagen (1962:381) om allman forsék-
ring.

I andra fall &n som sérskilt anges
i detta kapitel avses med basbelopp i
denna lag basbeloppet enligt 1 kap.
forsta—tredje styckena lagen om
allman forsakring.

Denna lag tréder i kraft den 1 oktober 1997.
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3 Gallande ratt for talmanspension och pension till
statsrad

I 2 kap. lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens ledaméter,
den s.k. erséttningslagen, regleras de ekonomiska villkoren for talmannen.

I 2 kap. 3 § forsta stycket ersattningslagen sags att talmannen erhéller for-
ordnandepension med tillimpning av motsvarande bestdmmelser i for-
ordningen (SAVFS 1987:6 B 4) om tjanstepensionsratt for statsrad. Vad som
sédgs om regeringen i forordningen (1991:1160) om forordnandepension
m.m. skall i stéllet gélla Riksdagens forvaltningskontor.

Betalas inte forordnandepension, erhaller talmannen alderspension, sjuk-
pension, egenlivranta eller inkomstgaranti enligt ersattningslagen. Den tid
talmansuppdraget innehafts jamstalls darvid med tid som ledamot (2 kap. 3 §
andra stycket ersattningslagen).

| forordningen (AgVFS 1996:1 B 1) om tjanstepensionsratt for statsrad,
som tradde i kraft den 1 mars 1996 och ersétter forordningen (SAVFS 1987:6
B 4) om tjanstepensionsratt for statsrad, finns foreskrifter om statsrads ratt
till tjanstepension. Av 2 § i den nya forordningen framgar att pensionsplan
for arbetstagare hos staten m.fl. (PA -91) och anslutande bestdmmelser (Sta-
tens arbetsgivarverks cirkular 1992 A 11) samt forordningen (1995:1038) om
statliga chefspensioner m.m. skall tillampas med de tilldgg och undantag som
anges i forordningen. Den éldre forordningen om tjanstepensionsrétt for
statsrad skall dock fortfarande tillampas pa den som tilltrétt ett uppdrag som
statsrad fore den 1 oktober 1995 sé lange uppdraget varar.

Enligt 2 kap. 4 § ersattningslagen utgor arvodet till talmannen pensions-
grundande arvode for den tid talmansuppdraget innehafts.

Det ar arvodet till talmannen vid avgangstillfallet som utgér underlag for
inkomstgarantin (2 kap. 5 § ersattningslagen).

Efterlevandepensionsférmaner betalas till efterlevande till talmannen med
tillampning av motsvarande bestdmmelser i forordningen om tjans-
tepensionsratt for statsrad (SAVFS 1987:6 B 4). Ar forordningen inte till-
lamplig, betalas efterlevandepension och kompletterande efterlevandepen-
sion enligt erséttningslagen.

Talmans forordnandepension utgar saledes i princip under motsvarande
forutsattningar som galler for statsrads tjanstepension. | det féljande redovi-
sas darfor reglerna for statsrad, och darefter redovisas hur dessa bor tillam-
pas pa talman.

3.1 Statsrads tjanstepension
3.1.1 Regler enligt aldre bestammelser
Allmént

Som ovan sagts géller fortfarande &ldre bestdmmelser for den som tilltrétt ett
uppdrag som statsrad fore den 1 oktober 1995 sa lange uppdraget varar.
Enligt 2 § i den aldre forordningen (SAVFS 1987:6 B 4) om tjénstepens-
ionsratt for statsrad i dess lydelse enligt SAVFS 1991:14 B 13 skall pensions-
planen for arbetstagare hos staten m.fl. (PA -91) och anslutande bestammel-
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ser (Statens arbetsgivarverks cirkular 1991 A 12) samt forordningen
(1991:834) om forordnandepension m.m. tilldmpas med de tillagg och un-
dantag som anges i det féljande. Sistndmnda férordning ar dock endast en
andringsférordning av forordningen (1984:1041) om foérordnandepension
m.m. Detta torde sledes vara ett misstag. Frdgan uppkommer da vilken
forordning hanvisningen egentligen avser. Man skulle kunna anse att hén-
visningen &ven i fortsattningen galler férordningen (1984:1051) om forord-
nandepension m.m. Men i sé fall hade knappast ndgon andring behovts go-
ras. Forordningen utférdades den 13 juni 1991, dvs. en vecka fore forord-
ningen (1991:1160) om forordnandepension m.m. Det mest rimliga &r att
anta att det &r sisthdmnda forordning som skall tillampas. | det féljande &r
denna sistnamnda tolkning utgangspunkten.

Statsrad skall anses ha en statlig p-tjanst (3 § dldre forordningen om tjans-
tepensionsratt for statsrad).

Enligt 1 § andra stycket férordningen (1991:1160) om férordnandepension
m.m. skall vid avgang fran en p-tjanst uppdraget som statsrad och tjanst som
statssekreterare anses utgdra p-tjanster.

Ett statsrdd har ratt till férordnandepension som svarar mot sjukpension,
om statsradet avgar fran sin befattning pa grund av férlorad eller nedsatt
arbetsféormaga och inte har rétt till férordnandepension som svarar mot
alderspension pa grund av befattningen (9 § &ldre forordningen om tjénste-
pensionsratt for statsrad).

Ratt till pension

I stéllet for vad som ségs i 3 § forordningen (1991:1160) om forordnande-

pension m.m. galler att for ratt till pension skall statsrad

— ha varit statsrad under sammanlagt minst sex ar eller

— ha varit statsrad och ha haft en eller flera sddana tjanster som avses i den
namnda férordningen under sammanlagt minst sex ar i oavbruten foljd.

Vid berakningen av sexarsperioden skall en regeringsperiod som knyter an

till tiden mellan tva ordinarie val till riksdagen eller till tiden for tvd sam-

manhangande sddana tidsperioder anses svara mot minst tre respektive sex r

(11 § aldre forordningen om tjanstepensionsrtt for statsrad).
Finns det sérskilda skal, kan regeringen besluta om pension &t den som

— i samband med avgang fran en p-tjanst gatt 6ver till en anstéllning med
sddan pensionsratt som anges i 3 § forordningen (1991:1160) om for-
ordnandepension m.m.,

— haft forordnandetjanst i mindre &n tolv men minst sex ar,

— haft férordnandetjanst i minst tolv ar men inte i oavbruten féljd eller

— pa egen begaran beviljats avsked fore anstallningstidens utgang (4 § for-
ordningen [1991:1160] om fdrordnandepension m.m.). Denna bestdm-
melse torde dock sakna betydelse i fraiga om statsrads pension.

Ett statsrdd har inte ratt att uppbéara statlig egenpensionsforman for tid da
statsradsarvode eller avgangsersattning pa grund av uppdrag som statsrad
betalas ut (15 § aldre forordningen om tjanstepensionsratt for statsrad, enligt
andring i SAVFS 1994:9 B 6).
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Om det finns sarskilda skal, kan regeringen besluta om undantag fran sam-
ordning av tjanstepensionsformaner (6 § forordningen [1991:1160] om for-
ordnandepension m.m.).

Berakning av pension m.m.

Vid berdkning av férordnandepension skall de bestdmmelser i pensions-
planen tillampas som galler vid berakning av den forman som férordnande-
pensionen tratt i stallet for, om inte annat féljer av 8-13 88 (7 § forordningen
[1991:1160] om forordnandepension m.m.).
Hel forordnandepension skall for tid fore den méanad da arbetstagaren fyll-
ler 65 ar utgora
— 65 % av pensionsunderlaget till den del detta svarar mot hogst 20 bas-
belopp och
— 32,5 % av pensionsunderlaget till den del detta dverstiger 20 men inte 30
basbelopp.

Hel forordnandepension skall for tid fr.o.m. den ménad d& arbetstagaren

fyller 65 &r utgora

— 10 % av pensionsunderlaget till den del detta svarar mot hégst 7,5 bas-
belopp,

— 65 % av pensionsunderlaget till den del detta dverstiger 7,5 men inte 20
basbelopp och

— 32,5 % av pensionsunderlaget till den del detta dverstiger 20 men inte 30
basbelopp.

Har arbetstagaren innehaft en p-tjanst i mindre an tolv ar, minskas pensionen
med 0,625 % for varje helt fjardedels ar som tjanstetiden understiger tolv ar,
dock hogst 15 % (10 § forordningen [1991:1160] om forordnandepension
m.m.).

Regeringen far besluta att forordnandepension inte skall minskas eller
minskas mindre an som foljer av vad nu sagts. Om arbetstagarens till-
laggspension, enligt lagen (1962:381) om allméan forsékring, sanks darfor att
pensionspoéng inte tillgodoraknats for de ar da forordnandepension har
betalats ut, far regeringen besluta om kompensation for detta (12 § forord-
ningen [1991:1160] om férordnandepension m.m.).

Om férordningen (1991:1160) om forordnandepension m.m. inte hade va-
rit tillimplig och arbetstagaren skulle ha haft ratt till en alderspension enligt
pensionsplanen, skall férordnandepensionens belopp utgéra minst det belopp
som alderspensionen skulle ha uppgatt till.

Dessutom finns regler om minskning av férordnandepension med inkomst
av anstallning eller annat forvarvsarbete.

Sammanfattning

Aldre bestammelser galler séledes fortfarande for dem som tilltrétt ett upp-
drag som statsrd fore den 1 oktober 1995 sa lange uppdraget varar. Vad
avser ratten till pension foreligger sdan ratt om statsradet

— har varit statsrad under sammanlagt minst sex ar eller
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— har varit statsrdd och har haft en eller flera sddana tjanster som avses i
forordningen (1991:1160) om férordnandepension m.m. under samman-
lagt minst sex ar i oavbruten foljd.

Eftersom talman inte dr sddan tjanst som avses i namnda forordning far
sammanlaggning alltsa inte ske vid avg6rande om rétt till pension foreligger.

| frdga om berdkning av pensionen galler att arbetstagaren skall ha innehaft
en p-tjanst i minst tolv ar for att hel pension skall utgd. Enligt 3 § i den aldre
forordningen om tjanstepensionsratt for statsrad skall statsrad anses ha en
sddan p-tjanst. Det torde innebéra att vid berakningen av om ratt till hel
pension foreligger ligger inte enbart tiden som statsrad till grund for berak-
ningen utan aven annan p-tjanst. Talmansuppdraget omnamns inte som sadan
p-tjdnst. Nagon sammanlaggning med tiden som talman torde saledes inte
kunna ske med stod av ndmnda forfattningar.

Detta innebér att varken vid beddmningen av om det foreligger ratt till
pension eller vid bedémningen av pensionens storlek kan hénsyn tas till tid
som talman.

Daremot kan det komma i fraga att beakta talmanstiden vid samordningen
av pensionen enligt vad som redovisas i avsnitt 3.3.

3.1.2 Nuvarande regler
Allmant

Pensionsplan for arbetstagare hos staten m.fl. och férordningen (1995:1038)
om statliga chefspensioner m.m. (chefspensionsforordningen), i fraga om
statsrad som tilltratt sin tjanst den 1 oktober 1995 eller senare, skall tillimpas
med de tillagg och undantag som anges i férordningen (SAVFS 1996:1 B 1)
om tjanstepensionsrtt for statsrad.

Rétt till pension

Vad som sdgs i 5 § chefspensionsférordningen om rétt till pension géller
dock inte i fraga om statsrad. | stallet for vad som dar foreskrivs galler fol-
jande enligt 3 § forordningen om tjanstepensionsratt for statsrad.

For att ha ratt till pension skall statsradet

— ha varit statsrdd under sammanlagt minst sex ar eller

— ha varit statsrdd och ha haft en eller flera sadana anstéllningar som avses i
forordningen (1995:1038) om statliga chefspensioner m.m. under sam-
manlagt minst sex ar i oavbruten foljd.

Vid berakning av sexarsperioden skall en regeringsperiod mellan tva ordina-
rie val till riksdagen anses vara fyra ar. Regeln motsvarar i princip 3 § i den
aldre forordningen om tjanstepensionratt for statsrad.

Talman &r inte sddan anstallning som avses i chefspensionsférordningen
(chefsanstallning), vilket gor att vid bedémning av fragan om ratt till stats-
rads tjanstepension kan sammanlaggning inte géras med tiden som talman.

| 3 8§ andra stycket chefspensionsférordningen anges daremot att vid av-
gang fran chefsanstallning skall uppdrag som statsrad, anstallning som stats-
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sekreterare och tidigare anstallning med beteckningen p anses motsvara
chefsanstallning. Vid avgéang fran statsradsuppdraget far saledes tid i oavbru-
ten féljd som generaldirektor (eller motsvarande chefsanstéllning) eller stats-
sekreterare och tidigare anstallning med beteckningen p laggas samman vid
beddmningen av rétt till pension.

Finns det sdrskilda skal kan regeringen, enligt 6 § forordningen om statliga
chefspensioner m.m., besluta om chefspension till den som
— avses i 5 § men som inte fyllt 60 respektive 55 ar,
— haft chefsanstéllning i mindre &n tolv men minst sex ar,
— haft chefsanstéllning i minst tolv &r men inte i oavbruten féljd eller
— pé egen begaran beviljats entledigande fore anstallningstidens utgang.

Enligt férordningen om tjanstepension for statsrad skall regeln ocksa tillam-
pas pa statsrad. Denna bestammelse torde dock sakna betydelse for statsrad.

Berékning av pension m.m.

Under forutsattning att rétt till pension foreligger skall pensionens storlek
beraknas.

I 11 8 forordningen om statliga chefspensioner m.m. regleras vad som
krévs for att hel pension skall utga och under vilka forutséttningar pensionen
skall minskas. Rétt till hel chefspension har en arbetstagare som har haft
chefsanstallning i minst tolv ar. Har arbetstagaren haft chefsanstallning i
mindre &n tolv ar, minskas chefspensionen med 0,625 % for varje helt fjar-
dedels &r som anstéllningstiden understiger tolv ar, dock med hdgst 15 %.
Regeringen far besluta att chefspensionen inte skall minskas eller minskas
med lagre belopp &n vad som nu sagts.

Tillampat pa statsrad torde detta innebéra att ratt till hel tjanstepension for
statsrad foreligger om statsrddet varit statsrad i minst tolv ar. Daremot kan
det ifrdgasattas om bestimmelsen innebér att hansyn far tas inte bara till tid
som statsrad utan ocksa till chefsanstallning. Den omstandigheten att sam-
manldggning gors vid beddmningen av rétt till pension talar till viss del for
att sé kan ske. Ett ytterligare skl for en sddan tolkning ar att dldre bestam-
melser tillat en sddan sammanlaggning (jfr avsnitt 3.1.1). | detta avseende &r
det ocksa av stor betydelse hur 3 § andra stycket chefspensionsférordningen
skall tolkas. Om den innebér att, vid avgang fran statsradsuppdrag, anstall-
ning som statssekreterare och tidigare anstallning med beteckningen p skall
anses motsvara chefsanstallning, skall dven tiden som statssekreterare och
tidigare p-tjanster rdknas med i den pensionsgrundande tiden. Bestdmmel-
serna bor rimligen tolkas pé detta sétt.

Négon mojlighet till sammanlaggning med tid som talman torde dock, i
likhet med &ldre bestdmmelser, inte finnas.

Om chefspensionsférordningen inte har varit tillamplig och arbetstagaren
skulle ha haft ratt till dlderspension enligt pensionsplan, skall chefspension
faststéllas till minst det belopp som alderspensionen skulle ha uppgatt till
(12 § chefspensionsférordningen).
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Sammanfattning

De nya bestdmmelserna &r, vad galler ratten till pension, i princip ofor-

andrade. Ratt till pension foreligger saledes om statsradet

— har varit statsrad under sammanlagt minst sex ar eller

— har varit statsrad och har haft en eller flera sddana anstéllningar som avses
i chefspensionsforordningen under sammanlagt minst sex ar i oavbruten
foljd.

I frdga om berakning av pensionen galler att ratt till hel pension foreligger till
att borja med om statsradet har varit statsrdd i tolv ar. Dessutom foreligger
ratt till hel pension om statsradet sammanlagt har varit statsrad och har haft
annan chefsanstéllning i minst tolv &r. Det behéver dock inte vara i oavbru-
ten féljd, allt under forutsattning att ratt till pension féreligger enligt 3 §
férordningen om tjénstepension for statsrad.

Négon méjlighet till ssmmanlaggning med tid som talman ges dock inte.

3.2 Bestammelsernas tillamplighet pa talman
3.2.1 Aldre bestammelsers tillamplighet
Allmént

Aldre bestammelser géller fortfarande i frdga om talman som tilltrétt uppdra-
get som talman fére den 1 oktober 1995 si lange uppdraget varar. Nagon
andring av hanvisningen i 2 kap. 3 § lagen (1994:1065) om ekonomiska
villkor for riksdagens ledamoter (erséttningslagen) har annu inte gjorts.

Enligt 3 § forordningen om tjanstepensionsratt for statsrad (SAVFS 1987:6
B 4) skall statsrad anses ha en statlig p-tjanst. Detta innebar, tillampat pa
talman, att dven talman skall anses ha en statlig p-tjanst.

Ratt till pension

Bestdimmelsen i 11 § aldre forordningen om tjanstepensionsratt for statsrad
skall ocksa tillampas pa talmannen (jfr 2 kap. 3 § erséttningslagen). De for-
utséttningar som skall vara uppfyllda for att talman skall ha rétt till férord-
nandepension ar sdledes de som galler for statsrdden och inte vad som sags i
5 § forordningen (1991:1160) om férordnandepension m.m.

Talmannen skall saledes

— ha varit talman under sammanlagt minst sex ar eller

— ha varit talman och ha haft en eller flera sddana tjanster som avses i for-
ordningen (1991:1160) om férordnandepension m.m. under sammanlagt
minst sex ar i oavbruten foljd. Vid berakning av sexarsperioden skall en
regeringsperiod som knyter an till tiden mellan tvé ordinarie val till riksda-
gen eller till tiden for tvd sammanhangande sadana tidsperioder anses
svara mot minst tre respektive sex ar.

Finns det sérskilda skal kan Riksdagens forvaltningskontor besluta om pens-
ion &t den som
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— i samband med avgang fran en p-tjanst gétt 6ver till en anstallning med
sddan pensionsratt som anges i 3 § forordningen (1991:1160) om forord-
nandepension m.m.,

— haft férordnandetjanst i minst tolv &r men inte i oavbruten foljd eller

— pé egen begaran beviljas avsked for anstallningstidens utgéng (4 § férord-
ningen [1991:1160] om férordnandepension m.m.). Denna bestdmmelse
torde sakna betydelse for saval statsrad som talman.

En talman har inte ratt att uppbara statlig egenpensionsforman for tid da
talmansarvode eller avgangsersattning pa grund av uppdrag som talman
betalas ut. Nagot lagligt stod for avgangsvederlag till talman finns dock inte.
Om det finns sarskilda skél, kan Riksdagens forvaltningskontor besluta om
undantag fran samordning av tjanstepensionsférmaner.

Ratt till hel pension m.m.

Vid berékningen av férordnandepension géller i princip vad som s&gs harom
i forordningen (1991:1160) om férordnandepension m.m.

Vid berdkning av forordnandepension skall de bestdmmelser i pensions-
planen tillimpas som galler vid berakning av den férméan som forordnande-
pensionen trétt i stallet fér, om inte annat foljer av 8-13 8§ (7 § aldre forord-
nandepensionsférordningen).

Hel forordnandepension skall for tid fore den ménad dé arbetstagaren fyll-
ler 65 &r utgora
— 65 % av pensionsunderlaget till den del detta svarar mot hogst 20 bas-

belopp och
— 32,5 % av pensionsunderlaget till den del detta Gverstiger 20 basbelopp

men inte 30 basbelopp.

Hel forordnandepension skall for tid fr.o.m. den manad da arbetstagaren

fyller 65 ar utgora

— 10 % av pensionsunderlaget till den del detta svarar mot hogst 7,5 bas-
belopp,

— 65 % av pensionsunderlaget till den del detta dverstiger 7,5 men inte 20
basbelopp och

— 32,5 % av pensionsunderlaget till den del detta éverstiger 20 men inte 30
basbelopp.

Har talmannen innehaft en p-tjanst i mindre &n tolv r, minskas pensionen
med 0,625 % for varje helt fjardedels &r som tjanstetiden understiger tolv &r,
dock hogst 15 %.

Riksdagens férvaltningskontor far besluta att férordnandepension inte
skall minskas eller minskas mindre &n som foljer av vad nu sagts. Om arbets-
tagarens tillaggspension, enligt lagen (1962:381) om allmén fodrsékring,
sanks darfor att pensionspodng inte tillgodordknats for de ar da for-
ordnandepension har betalats ut, far Riksdagens forvaltningskontor besluta
om kompensation for detta (12 § aldre forordnandepensionsférordningen).

Om den &ldre forordnandepensionsforordningen inte hade varit tillamplig
och arbetstagaren skulle ha haft ratt till en alderspension enligt pensionspla-
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nen, skall foérordnandepensionens belopp utgéra minst det belopp som
alderspensionen skulle ha uppgatt till.

Dessutom finns regler om minskning av férordnandepension med inkomst
av anstallning eller annat forvarvsarbete.

Sammanfattning

Aldre bestimmelser galler saledes fortfarande foér den som tilltratt ett upp-

drag som statsrad fore den 1 oktober 1995 sa lange uppdraget varar.
Vad avser ratten till pension foreligger sadan ratt om talmannen

— har varit talman under sammanlagt minst sex ar eller

— har varit talman och har haft en eller flera sidana tjanster som avses i for-
ordningen (1991:1160) om fdrordnandepension m.m. under sammanlagt
minst sex ar i oavbruten foljd.

Eftersom uppdrag som statsrdd och tjanst som statssekreterare enligt 1 8§
andra stycket forordningen (1991:1160) om férordnandepension m.m. skall
anses utgora p-tjanst bor sammanlaggning med sadana tjanster alltsd kunna
ske vid avgorande om ratt till pension foreligger. Kravet &r att uppdraget som
talman och p-tjanst (inklusive statsrédsuppdrag och statssekreterare) skall ha
innehafts under sammanlagt minst sex ar i oavbruten foljd.

I frdga om berakning av pensionen galler att personen skall ha innehaft en
p-tjdnst i minst tolv &r for att hel pension skall utga. Enligt 3 § i den aldre
férordningen om tjanstepensionsratt for statsrdd skall statsrdd anses ha en
sadan p-tjanst. Foljaktligen skall ocksd talman anses ha haft p-tjanst. Det
torde innebéra att, vid berdkningen av om rétt till hel pension foreligger, inte
enbart tiden som talman ligger till grund fér berdkningen utan dven annan p-
tjanst enligt foérordningen (1991:1160) om fdrordnandepension m.m. Upp-
drag som statsrad skall enligt namnda férordning anses utgéra p-tjanst och
sammanléggning torde dérfor kunna goras.

3.2.2 Nuvarande reglers tillamplighet
Allméant

| 2 kap. ersattningslagen sags i frdga om talmans forordnandepension att
forordningen (SAVFS 1987:6 B 4) om tjanstepensionsratt for statsrad skall
tillampas ocksa pa talman. Nagon andring av stadgandet har inte gjorts, trots
att namnda forordningar har ersatts med forordningen (AgVFS 1996:1 B 1)
om tjanstepensionsritt till statsrad respektive med forordningen (1995:1038)
om statliga chefspensioner m.m. Aldre bestimmelser géller dock fortfarande
for den som fore den 1 oktober 1995 tilltratt som talman och sa lange tjans-
ten varar (jfr avsnitt 3.1.2). Bestdammelsen i 2 kap. erséttningslagen bor juste-
ras i detta avseende och av den anledningen bér man se dver vilka effekter
den ger for talmans pension och om det finns anledning att 6vervdga and-
ringar i nagot avseende. | det féljande redovisas vad en hanvisning till de nya
forordningarna far for effekter.
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Ratt till pension

Vad som ségs i 5 § chefspensionsférordningen om rétt till pension géller inte

statsrad och darmed inte heller talman. En tillampning av reglerna i 3 § for-

ordningen (SAVFS 1995:1 B 1) om tjanstepensionsratt for statsrad och tal-

man innebdr att talman saledes skall

— ha varit talman under sammanlagt minst sex ar eller

— ha varit talman och ha haft en eller flera siddana anstallningar som avses i
chefspensionsférordningen under sammanlagt minst sex ar i oavbruten
foljd.

Statsrad ar inte direkt en sdan anstallning som avses i chefspensionsforord-
ningen (chefsanstéllning), men eftersom det i 3 § chefspensionsférordningen
sags att, vid avgang fran chefsanstallning, uppdrag som statsrad och anstall-
ning som statssekreterare och tidigare anstéllning med beteckningen p skall
anses motsvara chefsanstéllning, bér sammanléggning kunna géras med
tiden som bl.a. statsrad.

Reglerna dverensstdmmer i princip med de &ldre reglerna.

Ratt till hel pension m.m.

I 11 § chefspensionsforordningen regleras vad som krévs for att hel pension
skall utga och under vilka forutsattningar pensionen skall minskas.

Ratt till hel forordnandepension har en arbetstagare som har haft chefsan-
stallning i minst tolv ar. Har arbetstagaren haft chefsanstallning i mindre &n
tolv ar, minskas chefspensionen med 0,625 % for varje helt fjardedels ar som
anstallningstiden understiger tolv ar, dock med hogst 15 %.

Till att borja &r det helt klart att ratt till hel férordnandepension foreligger
om personen varit talman i minst tolv ar. Har personen varit talman mindre
an tolv ar minskas chefspensionen med 0,625 % for varje helt fjardedels ar
som tiden understiger tolv ar, dock med hogst 15 %.

Men regeln torde dock ocksa innebéra att ratt till hel pension foreligger om
personens tid som talman tillsammans med tiden for annan chefsanstéllning
uppgar till minst tolv ar.

Sammanfattning

De nya bestdmmelserna &r, vad géller rétten till pension, i princip oforand-

rade. Rétt till pension forligger saledes om talmannen

— har varit talman under sammanlagt minst sex ar eller

— har varit talman och har haft en eller flera sddana anstéllningar som avses i
chefspensionsforordningen (inklusive statsrdd och statssekreterare) under
sammanlagt minst sex &r i oavbruten foljd.

| frdga om berakning av pensionen galler att ratt till hel pension foreligger
for talman som varit talman i minst tolv ar. Det behdéver dock inte vara i
oavbruten foljd. Men reglerna torde ocksa innebara att ratt till hel pension
foreligger for den som varit talman och haft chefsanstallning i sammanlagt
minst tolv ar. Mojlighet till sammanldggning med tiden som statsrad m.fl.
finns sdledes i detta avseende.
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3.3 Samordning av pensioner

I férordningen (1995:268) om samordning av statlig tjanstepension och vissa
pensioner till riksdagens ledamdter och foretradare i Europaparlamentet
anges att samordning gors med riksdagspension. Till riksdagspension réknas
inte bara pension enligt lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riks-
dagens ledaméter utan ocksd pension enligt lagen (1996:304) om arvode
m.m. till Sveriges foretradare i Europaparlamentet.

Tjanstepensionen minskas med riksdagspensionen, om bada pensionerna
ar hela.

Om tj&nstepensionen, men inte riksdagspensionen, &r hel, minskas tj&nste-
pensionen med det belopp som skulle ha géllt om den berdknats med till-
lampning av riksdagspensionens tjanstetidsfaktor. Minskningen far dock inte
vara storre an riksdagspensionen.

Om tjdnstepensionen &r avkortad minskas den med det belopp som skulle
ha géllt om den beréknats enligt en tj&nstetidsfaktor som motsvarar den del
av de sammanlagda tjanstetidsfaktorerna som overstiger talet 1. Minskningen
far dock inte vara storre &n att summan av pensionerna uppgar till minst en
hel tjanstepension.

Om riksdagspensionen har minskats med hansyn till sjukpenning, sjukbi-
drag eller fortidspension enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring eller
sjukpenning eller livranta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring
eller lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd, skall den anses uppga
till det belopp som skulle ha géllt utan sddan minskning.

Om riksdagspensionen berdknats med hénsyn till att sjukbidrag eller for-
tidspension enligt lagen (1962:381) om allmén fdérsékring betalas ut tilldm-
pas ocksa foreskrifterna i 9 och 10 8§ for tid fore den méanad dé pensionsta-
garen fyller 65 r.

Det bor uppmérksamms att talmannen inte omfattas av Kompletterande
alderspension, den s.k kapan, vilket ddremot statsradet gor.

4 Overvaganden och forslag
4.1 Ratt till talmanspension

Forslag: Vid beddmning av talmans ratt till sarskild pension (talmans-
pension) nér talmansuppdraget inte innehafts i minst sex &r skall ratt till
sédan pension foreligga for den som varit bade talman och statsrdd i sam-
manlagt minst atta ar trots att tiden inte varit i oavbruten fljd.

Skalen for forslaget: Som framgar av beskrivningen av géllande ratt skiljer
sig kvalificeringsreglerna for pension for statsrad och talman fran kvalifice-
ringsreglerna for andra chefsanstéllda.

Statsrad och talman behandlas i stort pa samma satt. Vid beddmning av om
ratt till talmanspension foreligger kan tiden som statsrad beaktas eftersom
forordningen (1995:1038) om statlig chefspension m.m. likstaller uppdrag
som statsrdd med chefsanstillning. Men daremot kan tid som talman inte
raknas med vid bedomningen av om rétt till statsradspension foreligger ef-
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tersom talmansuppdraget inte jamstélls med chefsanstéllning i namnda for-
ordning.

Detta innebdr att en person som har varit talman i fem ar och statsrad i fem
ar har ratt till talmanspension men inte till statsrddspension, trots att den
sammanlagda tiden ar 10 &r. Har dessutom uppdragen inte innehafts i en
oavbruten féljd foreligger inte heller ratt till talmanspension. | ett sadant fall
har en talman i stallet ratt till inkomstgaranti eller &lderspension enligt lagen
(1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens ledaméter (ersattnings-
lagen).

Om de bada uppdragen skall jamstallas i stérre utstrackning nar det galler
ratten till pensionen bor talman kunna f& medrakna &ven tidigare ar som
statsrad.

Det kan ifragasattas om det ar berattigat att i fraga om just sammanlagg-
ning av tiden som talman och statsrad krava att det skall vara i oavbruten
foljd. Det ar t.ex. mojligt att viss tid som riksdagsledamot kan infalla mellan
de béada uppdragen. | det ovan namnda exemplet dar bada uppdragen inne-
hafts i fem &r framstar detta som ndgot markligt.

En forandring kan goras pa flera olika sétt. En majlighet vore t.ex. att lata
all tid som talman och statsrad laggas samman oavsett om den varit i en
oavbruten foljd eller ej. Vid val av lésning méste beaktas att det for chefs-
pension normalt krévs att personen har haft en eller flera chefsanstélIningar i
oavbruten foljd i minst tolv ar. Talmén och statsrad har dock bara halften s3
Iang kvalificeringstid. Dessutom kan man i dag over huvud taget inte sam-
manlagga tiden svida uppdragen inte innehafts i minst sex &r i oavbruten
foljd. Mot bakgrund harav framstér det som rimligt att krdva att uppdraget
som talman och statsrad skall ha innehafts sammanlagt i minst &tta ar, dvs.
motsvarande t.ex. tva riksdagsmandatperioder. Denna tid skall dock inte
behdva vara i oavbruten féljd. Det kan diskuteras om dessa atta ar i sa fall
maste infalla inom en viss tidsperiod, t.ex. inom en sammanhangande tids-
ram av sexton ar. Nagon sadan begransning foreslas dock inte.

Detta foranleder &ndring i 2 kap. 3 8 lagen (1994:1065) om ekonomiska
villkor for riksdagens ledamdter och inforande av en ny bestdmmelse, 2 kap.
8 §, i namnda lag.

Forslaget innebér att vid beddmningen av om det foreligger ratt till tal-
manspension likstalls i storre utstrackning tid som statsrdd. Detta innebar
dock inte att tid som talman kommer att beaktas vid beddmningen av om det
foreligger ratt till statsradspension. Fraga om féljdverkningar for statsréds-
pension berdrs i avsnitt 5.
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4.2 Berdkning av talmanspension

Forslag: Vid berédkningen av talmanspension skall &ven i fortsattningen tiden
som statsrad beaktas.

| stéllet for vad som ségs i 10 8§ forordningen (1995:1038) om statliga
chefspensioner m.m. skall i friga om berakning av pension fran och med den
manad da arbetstagaren fyller 65 ar hel pension utgéra 11,5 % av pensions-
underlaget till den del detta svarar mot hdgst 7,5 basbelopp. Detta ar 1,5 %
hogre dn vad som géller enligt namnda férordning och beror i huvudsak pa
att talman inte omfattas av den kompletterande alderspensionen, kapan.

Skalen for forslaget: Som tidigare sagts finns det inte ndgra sarskilda regler
i forordningen om tjanstepensionsratt for statsrad vad avser kvalificering till
hel pension. | detta avseende &r det reglerna i férordningen om statliga
chefspensioner m.m. som skall tilldmpas. Enligt 11 § i nd&mnda forordning
har den som haft chefsanstallning i minst tolv ar ratt till hel pension. Vad
som avses med chefsanstéllning anges i 1 § samma forordning. Harmed
avses de chefsbefattningar som anges i bilaga till férordningen. Vidare skall
uppdrag som statsrad och anstallning som statssekreterare och tidigare an-
stéllning med beteckningen p anses utgtra chefsanstéllning.

Enligt forfattningarnas lydelse méste séledes en talman vara talman i tolv
ar eller talman och innehaft annan chefsanstéllning, inkluderat uppdrag som
statsrad i sammanlagt tolv ar, innan hel talmanspension kan utgd. Motsva-
rande galler inte fullt ut for statsrdd. Det kravs tolv &r som statsrad eller
sammanlagt tolv ar som statsrad och chefsanstallning och dirmed jamstéllda
anstéllningar for att hel pension skall utgd. Tid som talman kan dock inte
beaktas. Aven vid bedémningen av om rétt till hel talmanspension foreligger
bor sammanlaggning av tiden som talman och statsrad kunna ske redan enligt
dagens regler. Nagon &ndring i detta avseende behdvs séledes inte. En annan
sak ar att sammanléggning inte kan goras av statsradstid och talmanstid vid
berakning av statsradspension. Detta berors vidare i avsnitt 5.

Som tidigare redovisats omfattas inte talman av den kompletterande al-
derspensionen, képan. Statsrdd och chefsanstillningar omfattas dock av
kapan.

Med anledning av att talman inte omfattas av képan bér procentsatsen for
berakning av pensionen fran 65 ars alder pa den del av underlaget som inte
Overstiger 7,5 basbelopp vara 11,5 % i stéllet for 10 %. Till foljd harav skall
10 § i chefspensionsférordningen inte tillampas i fraga om talman utan en
motsvarande ny bestdmmelse fors in i 2 kap. 9 § erséttningslagen.

Detta kan dock innebara att pension utbetalas med 11, 5 % pa ett underlag
som dven inbegriper statsradstid som har berattigat till kompletterande
alderspension enligt kapan. Nagra regler om avrakning i forhdllande till
kapan foreslas dock av enkelhetsskal inte.
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4.3 Inkomstgaranti for talman, m.m.

Forslag: Underlaget for berakningen av inkomstgarantin kan pa arshasis
uppga till hogst 30 basbelopp. Dessutom skall inkomstgarantin beraknas
efter olika procentsatser fér den del av underlaget som uppgar till hégst 20
basbelopp och for den del av underlaget som &éverstiger 20 men inte 30 bas-
belopp. Forslaget innebar en anpassning till vad som skall galla i fraiga om
pensioner. Eftersom inkomstgarantin beraknas per manad sker en avtrapp-
ning vid 1,67 bashelopp och taket for berdkningsunderlaget for en manad &r
2,5 basbelopp.

Skalen for forslaget: Vid en jamforelse mellan de regler som galler for
talmanspension respektive inkomstgaranti finner man att inkomstgarantin
berdknas pa ett underlag som i princip kan vara hur stort som helst. Nagon
begransning pa det satt som finns nar det galler pensioner finns inte.

Reglerna om inkomstgaranti i detta avseende tillkom nér arvodena var be-
tydligt lagre, sarskilt i fraga om talman, &n vad de &r i dag. En begransning
hade darfor inte haft ndgon praktisk betydelse.

Arvodena har dock under senare ar hojts, och i frdga om talman kan det
uppkomma situationer dér ratten till talmanspension ger ett samre utfall an
inkomstgarantin. Det finns darfor anledning att begrénsa berakningsunderla-
get for inkomstgaranti. Férandringen bor goras generell sa att den omfattar
alla fall av inkomstgaranti och inte bara inkomstgaranti till talman.

Med nuvarande arvodesnivaer innebar forslaget i praktiken dock ingen
forandring for vanliga riksdagsledaméter, eftersom deras inkomstgarantiun-
derlag raknat per manad inte torde Gverstiga 1,67 basbelopp. For talman och
vice talmén kan forslaget komma att innebéra en mindre begransning i for-
héllande till nuvarande regler.

Forslaget foranleder andring i 13 kap. 8 § erséttningslagen och i 9 kap. 8 §
i lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges foretradare i Europaparla-
mentet.
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4.4 Ovriga fragor

Forslag: De regler som ar tillampliga pa talman och som nu finns i férord-
ningen om tjanstepensionsratt for statsrdd skall tas in direkt i lagen
(1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens ledaméter (ersattnings-
lagen).

Andring foreslas betraffande ledamotsarvodet for den som r ledig av an-
nat skal an offentligt uppdrag o.dyl. Vidare foreslas att kostnadsersattningen
skall upphdora efter mer &n trettio dagars ledighet i féljd. Den tekniska utrust-
ningen behover vid ledighet aterstéllas endast om sérskilda skal foreligger.

Reglerna om berakning av alderspension, sjukpension, egenlivranta och
kompletterande efterlevandepension i sdvél ersittningslagen som lagen
(1996:304) om arvode m.m. till Sveriges foretrddare i Europaparlamentet
anpassas till vad som géller enligt pensionsplanen for arbetstagare hos staten
m.fl. i frdga om procentsatser och berakningsunderlag.

Vidare klargors att det basbelopp som avses i 14 kap. ersattningslagen och
i 10 kap. lagen om arvode m.m. till Sveriges foretrédare i Europaparlamentet
angdende vardesakring av pensioner m.m. skall vara det allmanna basbelop-
pet som avses i 1 kap. 6 § forsta—tredje styckena i lagen (1962:381) om all-
méan forsakring och att det endast i frdga om berakningsunderlag skall vara
fradga om det férhéjda basbeloppet enligt 1 kap. 6 § femte stycket lagen om
allmén forsakring.

Skalen for forslaget: Den nuvarande lagtekniska konstruktionen &r ganska
komplicerad och svardverskadlig, eftersom den hénvisar vidare forst till
forordningen om tjanstepensionsratt for statsrdd som i sin tur hanvisar vidare
till pensionsplanen och till férordningen (1995:1038) om statliga chefspens-
ioner m.m. Genom att i stallet for att hénvisa till den forstndmnda forord-
ningen ta in motsvarande bestdimmelser i ersédttningslagen slopar man i vart
fall ett hanvisningsled och gor regelverket mer Gverskadligt.

Forslaget innebar att det i 2 kap. lagen om ekonomiska villkor for riksda-
gens ledamoter infors fyra nya bestimmelser, 8-11 §§, samt att andring gors
i 3och 6 88.

Reglerna om berakning av pensionsférmaner m.m. i ersattningslagen har
till viss del utformats efter motsvarande regler i pensionsplanen for arbetsta-
gare hos staten m.fl. Det finns dock anledning att nu ta &nnu ett steg i den
riktningen och ocksa gora berakningsreglerna rorande alderspension, sjuk-
pension, efterlevandepension, egenlivranta och kompletterande efterlevan-
depension lika med vad som galler enligt pensionsplanen. Det innebér i
huvudsak att formanerna inte beraknas pd hur stort underlag som helst utan
trappas av dels nar de dverstiger 20 basbelopp och dels begrénsas till att
beraknas pa ett underlag upp till och med 30 basbelopp, vilket for 1997 ar
1 089 000 kr. Sadana begransningar finns redan nar det galler statliga chefs-
pensioner.

Motsvarande begransningar bor ocksa goras i lagen om arvode m.m. till
Sveriges foretradare i Europaparlamentet.

| séval ersattningslagen som i lagen om arvode m.m. till Sveriges foretra-
dare i Europaparlamentet anvénds begreppet basbelopp enligt lagen om
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allman forsékring. Sedan reglerna inférdes har emellertid basbeloppsreglerna
andrats. Dels finns det ett basbelopp som oftast antas vara det allménna
basbeloppet som inte réknas upp fullt ut med konsumentprisutvecklingen.
Dels skall i vissa sammanhang detta basbelopp reduceras och slutligen finns
ett s.k. forhojt bashelopp. Det forhdjda basbeloppet anvénds vid berdkning
av pensionsgrundande inkomst och tillgodordknande av pensionspoédng.
Arbetsgivarverket & ena sidan och SACO, SF (numera SEKO), TCO-OP/SP
och LO & andra sidan har i ett férhandlingsprotokoll bl.a. enats om att med
basbelopp i pensionsavtalet PA-91 skall avses basbeloppet enligt 1 kap. 6 §
forsta—tredje styckena i lagen om allmén forsékring. Dock skall vid bestdm-
mande av berékningsunderlag det férhdjda basbeloppet enligt 1 kap. 6 §
femte stycket lagen om allmén forsékring tillampas.

Det bor rimligen ocksé vara samma basbelopp som pa motsvarande satt
skall anvéndas i ersattningslagen och i lagen om arvode m.m. till Sveriges
foretradare i Europaparlamentet. Lagtexten bor darfor fortydligas sé att detta
klart framgar.

Andringsforslag betriffande ledamoternas arvode och kostnadesersattning
samt teknisk urtustning motiveras i forfattningskommentaren (avsnitt 6.1).

Forslaget foranleder andring i 3 kap. 4 8, 8 kap. 4 §, 9 kap. 5 §, 10 kap.
3§, 12 kap. 5 8 och 14 kap. 1-3 8§ erséttningslagen samt i 4 kap. 4 §, 5 kap.
58, 6 kap. 38§, 8kap. 7 8 och 10 kap. 1-3 88§ lagen om arvode m.m. till
Sveriges foretrddare i Europaparlamentet samt inférande av en ny bestdm-
melse i ersdttningslagen, 6 kap. 3 8 och 14 kap. 4 §, och nya bestdammelser i
lagen om arvode m.m. till Sveriges foretréddare i Europaparlamentet, 10 kap.
48

5 Foljdfragor i fraga om statsradspension

Som tidigare redovisats skiljer sig kvalificeringsreglerna for rétt till pension
for statsrad fran ratt till talmanspension. Vid bedémningen av om det forelig-
ger réatt till talmanspension kan enligt géllande rétt sammanldggning ske med
tid som statsrad om dessa uppdrag innehafts under minst sex ar i oavbruten
foljd. Nagon motsvarande méjlighet finns dock inte vid bedémningen av om
det foreligger ratt till statsradspension. Med det forslag om ytterligare en
kvalificeringsgrund som foreslds i avsnitt 4.1 for talmans ratt till pension,
atta &r som talman och statsrdd utan krav pa att det skall vara i oavbruten
foljd, uppkommer ytterligare en skillnad mellan de bada pensionerna. Detta
trots att de i princip bygger pd samma regelverk. Om de bada uppdragen
skall jamstéllas i stOrre utstrackning bor det dvervagas om inte, ndr det galler
ratten till pension, statsradet bor kunna fa medrékna aven tidigare ar som
talman. Nagon risk for att mer an en hel pension skall utgd pa grund harav
finns inte med hansyn till den samordning som dérefter sker enligt forord-
ningen (1995:268) om samordning av statlig tjdnstepension och vissa pens-
ioner till riksdagens ledamdter och foretrédare i Europaparlamentet.

Som tidigare ocksa redovisats finns det inte nagra sarskilda regler i férord-
ningen om tjanstepensionsratt for statsrad vad avser kvalificering till hel
pension. | detta avseende &r det reglerna i forordningen om statliga chefs-
pensioner m.m. som skall tillampas. Enligt 11 § i ndmnda férordning har den
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som haft chefsanstallning i minst tolv ar ratt till hel pension. Vad som avses
med chefsanstéllning anges i 1 § samma forordning. Harmed avses de chefs-
befattningar som anges i bilaga till férordningen. Vidare skall uppdrag som
statsrdd och anstillning som statssekreterare och tidigare anstallning med
beteckningen p anses utgéra chefsanstéallning.

Enligt forfattningens lydelse kan sdledes sammanlaggning inte goras med
tid som talman trots att vid berékning av talmanspension sammanl&ggning
kan goras med tid som statsrad. Aven i detta avseende finns det anledning
att 6vervaga om reglerna for statsradspension bér goras mer likstallda med
reglerna for talmanspension. Det &r dock frigor som endast kraver forord-
ningsandringar och narmast ar en fraga for regeringen. Fragorna berors dar-
for inte ndrmare i detta forslag.

Rorligheten mellan olika offentliga uppdrag kan ocksé vara sadan att en
riksdagsledamot far ett uppdrag som statsrdd med kortare varaktighet an sex
ar och darefter atervander till riksdagsuppdraget. Riksdagsledamoten kan
senare far en ny chefsanstallning som t.ex. landshovding eller generaldirek-
tor. Nuvarande regler kan i vissa fall komma att missgynna sadan rorlighet
mellan olika offentliga uppdrag och chefsanstéliningar. En rorlighet som
bade har en tendens att 6ka och som ménga ganger ar 6nskvard fran sam-
héllets sida. Aven denna fraga kraver forordningsandringar och ar narmast en
uppagift for regeringen.

6 Forfattningskommentarer

6.1 Forslaget till lag om andring i lagen (1994:1065) om
ekonomiska villkor for riksdagens ledamoter

2 kap.
3§

| forsta stycket foreslas vissa andringar.

Forordningen om tjanstepensionsratt for statsrad (SAVFS 1987:6 B 4) och
forordningen (1991:1160) om férordnandepension m.m. som den nuvarande
bestdmmelsen hanvisar till har ersatts av férordningen om tjénstepensionsratt
for statsrdd (AgVFS 1996:1 B 1) och forordningen (1995:1038) om statliga
chefspensioner m.m.

Andringen innebér att en hanvisning gors enbart direkt till sistnamnda for-
ordning. De kompletterande bestammelser som tidigare funnits i férordning-
en om tjanstepensionsratt for statsrad tas i stallet in i de foreslagna nya be-
stammelserna 8-11 §8. Detta far till foljd att hanvisning ocksa maste goras
direkt till pensionsplanen for arbetstagare hos staten m.fl.
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68§

Bestdmmelsen har justerats med hénsyn till att hanvisning till férordningen
om tjanstepensionsratt for statsrad inte langre gors.

88§

Bestdmmelsens forsta och andra stycken motsvarar 3 § i forordningen om
tjanstepension for statsrad. Till skillnad fran den nuvarande bestammelsen i
namnda forordning foreslas att ratt till férordnandepension skall foreligga
aven i vissa fall dar sadan ratt enligt gallande regler inte skulle foreligga. En
sammanlaggning av tiden som talman och statsrad skall saledes fa goras om
den sammanlagda tiden uppgar till atta ar aven om denna tid inte &r i oavbru-
ten foljd.

Eftersom en regeringsperiod mellan tva ordinarie val for 1994 endast var
tre ar kan det finnas sarskilda skal att medge ratt till talmanspension efter
minst sju ar. En dispensregel foreslas darfor i ett nytt tredje stycke.

98§

Bestammelsen motsvarar i princip 10 § forordningen (1995:1038) om stat-
liga chefspensioner m.m. med den &ndring att pensionen enligt tredje stycket
skall beréknas till 11,5 % av den del av underlaget som inte dverstiger 7,5 %
mot 10 % i férordningen. Denna hojning beror pa att talman inte omfattas av
den kompletterande alderspensionen, kapan.

108

Bestdmmelsen motsvarar 4 § forordningen om tjanstepensionsratt for stats-
radd (AgVFS 1996:1 B 1).

118§

Bestdmmelsen motsvarar 5 § forordningen om tjanstepensionsratt for stats-
rdd (AgVFS 1996:1 B 1).

3 kap.
48

Vid beviljad ledighet mer 4n en ménad av annat skal &n offentligt uppdrag,
militartjanstgoring, sjukdom eller vard av barn m.fl. utgdr enligt 1 kap.1 §
inte ndgra ekonomiska formaner till ledaméterna. Om ledighet beviljats for
kortare tid &n en manad men mer &n 15 dagar minskas arvodet enligt 3 kap.
4 § forsta stycket med tva tredjedelar frAn och med den 16:e dagen under
ledigheten.

For att &stadkomma en anpassning till gallande principer for beviljande av
ledigheter foreslas att bestammelsen i 3 kap. 4 § forsta stycket utgar.
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6 kap.
38

I 6 kap. regleras fragor om kostnadsersattning och viss teknisk utrustning till
riksdagsledamoterna.

Sedan ett par ar forser forvaltningskontoret riksdagsledaméterna med pe-
enhet, forutom i riksdagen, &ven i hemmet eller i alternativ bostad. Enheten
uppkopplas kostnadsfritt for ledamoten mot riksdagens datasystem. Efter
lagandringar som tradde i kraft den 1 januari 1997 erbjuds ledaméterna pa
riksdagens bekostnad ocksa telefax, telefon for tjanstesamtal i bostaden samt
mobiltelefon och personsckare. Mot bakgrund harav bor ratten att erhalla
kostnadsersattning och teknisk utrustning under ledig tid begransas till trettio
dagar i foljd. Utrustningen bor dock aterstillas endast om sarskilda skal
foreligger.

8 kap.
48

Andringarna ar dels av redaktionell art, dels infors en begrinsning av alders-
pensionen som berdknas pa den del av underlaget som Gverstiger 20 bas-
belopp. Alderspension skall p& den del som @verstiger 20 men inte 30 bas-
belopp berdknas till tidsfaktorn multiplicerad med 32,5 %. Overstiger un-
derlaget 30 basbelopp far detta inte ligga till grund for berdkning av alders-
pension.

Foréndringen stammer 6verens med vad som géller enligt pensionsplanen
for arbetstagare hos staten m.fl.

9 kap.
58

Andringarna &r dels av redaktionell art, dels av materiell art. Sjukpensionen
utgor tidsfaktorn multiplicerad med 21 % av den del av underlaget for egen-
pensionsférmanerna som inte dverstiger 7,5. Vidare skall sjukpensionen pa
den del av underlaget som 6verstiger 7,5 basbelopp men inte 20 beraknas till
tidsfaktorn multiplicerad med 81 % av underlaget. P4 den del av underlaget
som dverstiger 20 basbelopp men inte 30 basbelopp skall sjukpensionen
beréknas till tidsfaktorn multiplicerad med 40,5 %. Begrénsningen dverens-
stdmmer med reglerna i pensionsplanen for arbetstagare hos staten m.fl.

10 kap.
38

Andringen &r av sdvél redaktionell som materiell art. Den materiella &ndring-
en innebér att det gors vissa ytterligare begrénsningar i hur egenlivrantan
beraknas pa underlag som 6verstiger 7,5 basbelopp. Begransningarna kom-
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mer darmed att stimma &verens med vad som géller enligt pensionsplanen
for arbetstagare hos staten m.fl.

12 kap.
58

Forslaget innebdr bade redaktionella férandringar och materiella sadana.
Andringen innebér att normalbeloppet for kompletterande efterlevandepen-
sion begrénsas. Pensionen skall vara 32,5 % av den del av underlaget som
Overstiger 7,5 men inte 20 basbelopp samt 15,25 % av den del av underlaget
for egenpensionsférmaner som overstiger 20 men inte 30 bashelopp. Un-
derlag darut6ver far inte ligga till grund for berakningen.

13 kap.
88§

Andringen innebér att det sitts ett tak pa det garantiunderlag pa vilket in-
komstgaranti kan beriknas. Taket sitts till 30 basbelopp beraknat for helt ar.
Dessutom infors olika procentsatser till den del det beraknas pé ett underlag
som understiger respektive overstiger 20 basbelopp beriknat for helt ar.
Eftersom inkomstgarantin beraknas per manad sker en avtrappning vid 1,67
basbelopp, och taket for berakningsunderlaget for en manad ar 2,5 bas-
belopp.

14 kap.
1-3 88

Andringarna innebér att det klargors att med basbelopp avses det normala
basheloppet i 1 kap. 6 § forsta till tredje styckena lagen (1962:381) om all-
man forsakring.

48

Bestdmmelsen &r ny och innebdr att det anges nar begreppet basbelopp hén-
visar till det forhgjda basbeloppet samt att det i fall dar annat ej dr angivet
avses det normala basbeloppet.
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6.2 Forslaget till lag om &ndring i lagen (1996:304) om 1996/97:RFK2
arvode m.m. till Sveriges foretradare i Europaparlamentet

4 kap.
48

Andringen motsvarar den &ndring som gjorts i 8 kap. 4 § lagen (1994:1065)
om ekonomiska villkor for riksdagens ledamoter (se avsnitt 4.4).

5 kap.
58

Andringen motsvarar dndringarna i 9 kap. 5 § i lagen (1994:1065) om eko-
nomiska villkor for riksdagens ledaméter (se avsnitt 4.4).

6 kap.
38

Andringen motsvarar dndringen i 10 kap. 3 § lagen (1994:1065) om ekono-
miska villkor for riksdagens ledaméter (se avsnitt 4.4).

8 kap.
78

Andringen motsvarar &ndringen i 12 kap. 5 § i lagen (1994:1065) om eko-
nomiska villkor for riksdagens ledaméter (se avsnitt 4.4)

9 kap.
88

Andringen innebér att det sétts ett tak pa det garantiunderlag som inkomstga-
rantin skall beraknas p&. En motsvarande andring har gjorts i 13 kap. 8 §
lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens ledaméter (se av-
snitt 4.3).

10 kap.
1-3 8§

Andringarna motsvarar dndringarna i 14 kap. 1-3 §§ ersittningslagen.

48

Bestdammelsen ar ny och anger nar det férhdjda basbeloppet skall anvandas.
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I detta beslut har, forutom undertecknad ordférande, deltagit riksdagsleda-
moterna Iréne Vestlund (s) (delvis), Rolf Dahlberg (m), Per Olof Hakansson
(s), Elving Andersson (c), Gullan Lindblad (m), Carl-Johan Wilson (fp) och
Eva Zetterberg (v) samt i fraga om 3 kap. 4 § och 6 kap. 3 § ersattningslagen
Birgitta Dahl (s), tillika ordférande i den delen.

Stockholm den 14 maj 1997

Riksdagens forvaltningskontor

Mats Lindberg

Anders Forsberg

Gotab, Stockholm 1997
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