Kommenterad dagordning
Regeringskansliet radet
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Arbetsmarknadsdepartementet

Radets mote med sysselséttnings- och socialministrarna den 15
mars 2018

Kommenterad dagordning
1. Godkannande av dagordningen
2. A-punkter

3. Framtiden for det sociala Europa post 2020

Vilken typ av behandling férvintas i radet:
Riktlinjedebatt

Dokument:

6326/18 SOC 59 EMPL 40 ECOFIN 131 + ADD 1
Ansvarigt statsrad:

Ylva Johansson

Forslagets innehall:

Det bulgariska ordférandeskapet avser vid radsmétet att f6ra en
riktlinjedebatt om framtiden for det sociala Europa efter 2020. I
diskussionsunderlaget konstateras att flera aktuella fragor har koppling till
varandra. Det giller bl.a. genomférandet av den europeiska pelaren for



sociala rittigheter som undertecknades 1 november 2017, kommissionens
torslag till en ny flerarig budgetram f6r perioden efter ar 2020 som vintas
presenteras i maj, Europa 2020-strategin som l6per ut och kommissionens
presenterade diskussionsunderlag om framtiden f6r EU:s sociala dimension
som ska uppmuntra till breda diskussioner. Dirutéver 16per mandatperioden
tor bade nuvarande kommissionen och Europaparlamentet ut ar 2019.

Ordférande i radet lyfter fram EPSCO-radets roll nir det giller att bidra till
att ge politisk vigledning infér utformningen av det framtida sociala Europa
efter ar 2020.

Forslag till svensk standpunkt:

Regeringen anser att EU:s sociala dimension bor bidra till hallbar tillvaxt och
hégre vilstand genom bl.a. vil fungerande arbetsmarknader med goda och
rittvisa arbetsvillkor, en god arbetsmiljo och ett starkt samarbete mellan
sjalvstindiga och oberoende parter pa arbetsmarknaden. Ett Europa for jobb
och inkluderande tillvixt bygger enligt regeringen pa samverkan mellan
tillviaxt, konkurrenskraft och sociala framsteg. Minniskors lika virde och ritt
till likabehandling oavsett t.ex. kon eller etnisk tillh6righet dr grundliggande
virden som bor lyftas fram i1 den fortsatta diskussionen om Europas sociala

dimension.

En utgiangspunkt f6r regeringen i diskussionerna om EU:s sociala dimension
ar vidare att den inre marknaden och fria rérligheten virnas samt att
térdelningen av befogenheter mellan EU och medlemsstaterna, nationella
system avseende arbetsmarknad (inklusive arbetsmarknadens parters
autonomi), sociala fragor och pa skatte- och utbildningsomradet samt
principerna om subsidiaritet och proportionalitet respekteras.

I detta sammanhang ir utformningen av instrument pa det sociala omradet
central. Nir det giller Europeiska socialfonden, som ingar 1
sammanhallningspolitiken, bér den utformas for att bland annat kunna mota
utmaningar sasom integration av nyanlinda och 6kad 6vergang till arbete for
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Instrument pa det sociala
omradet bor vidare ge medlemsstaterna férutsittningar att genomfora
principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter. Det galler till
exempel social dialog, omstillning, likabehandling av minoriteter,
jamstalldhet och 6kat arbetskraftsdeltagande bland kvinnor.
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Regeringen anser att nasta flerariga budgetram behéver minska med lika
mycket som Storbritanniens bidrag. Regeringen vill se en modern budget
med omprioriteringar till fordel f6r gemensamma atgirder som sikerhet,
migration, konkurrenskraft, forskning och klimatomstillning. Detta ska ske
genom minskade anslag for jordbruksstéd och strukturfonder.

Datum f6r tidigare behandling i riksdagen:

Diskussionspunkten har inte behandlats 1 riksdagen tidigare.

4. Den europeiska planeringsterminen 2018

a) Prioriterade atgarder pa omradena for sysselsattnings- och
socialpolitik: politisk vagledning for 2018

i) Gemensam sysselsattningsrapport

ii) Slutsatser om den arliga tillvaxtversikten och den
gemensamma sysselsattningsrapporten for 2018

Vilken typ av behandling férvintas i radet:

Beslutspunkt (antagande av radsslutsatser samt av den gemensamma
sysselsdttningsrapporten)

Dokument:

6427/18 LIMITE SOC 94 EMPL 73 ECOFIN 165 EDUC 76
6255/18 SOC 55 EMPL 38 ECOFIN 126 EDUC 38
Ansvarigt statsrad:

Ylva Johansson

Annika Strandhall

3 (14)



Forslagets innehall:

EPSCO-radets bidrag till Europeiska radet i mars ir en arligt aterkommande
punkt pa radsdagordningen. Europeiska radet ska varje ar anta slutsatser pa
grundval av en gemensam rapport fran radet och kommissionen.

Utkastet till radsslutsatser om den érliga tillvixtéversikten och
sysselsittningsrapporten innehaller politisk vigledning infor
medlemsstaternas fortsatta arbete med genomforandet av sysselsittnings-
och socialpolitiken inom ramen f6r Europa 2020-strategin.

Utkastet tar avstamp i det forbattrade sysselsittnings- och sociala liget i
unionen, som ocksa beskrivs 1 utkastet till gemensam sysselsittningsrapport.
Aven om utmaningar bestar, sisom hog lingtidsarbetsléshet och hog
ungdomsarbetsloshet, sa kan Europa 2020-strategins mal om 75 procents
sysselsittningsgrad till 2020 vara nabart. Pa det sociala omradet forbittras
liget, men andelen individer i risk for fattigdom eller social exkludering ar
trots det fortsatt hog och EU ir langt ifran att na Europa 2020-malet att
minska antalet manniskor 1 fattigdom eller social exkludering med 20

miljoner.

Mot den bakgrunden vilkomnas i utkastet till radsslutsatser kontinuitet
avseende prioriteringar i den arliga tillvixtoversikten f6r 2018. Omraden som
lyfts fram i utkastet dr bland annat behovet av arbetstillfillen med hog
kvalitet, snabbare modernisering av sociala trygghetssystem med tanke pa
nya sitt att organisera arbetet, arbetsmarknadspolitiska insatser kombinerade
med socialt skydd for de grupper som star lingst ifrin arbetsmarknaden,
sociala investeringar for att mojliggora for alla individer att delta 1 samhallet
och pa arbetsmarknaden samt pensionsreformer och modernisering av
arbetsmiljon i ljuset av en aldrande befolkning. Vikten av en effektiv social
dialog for att 6ka agarskapet av reformer lyfts ocksa fram.

Medlemsstaterna uppmanas bland annat att beakta prioriteringarna i den
arliga tillvaxtéversikten och den gemensamma sysselsattningsrapporten,
inklusive de som féljer av den europeiska pelaren for sociala rittigheter 1 sina
nationella reformprogram inom ramen f6r den europeiska terminen.

Sysselsattningskommittén och Kommittén for socialt skydd uppmanas att
arbeta tillsammans med kommissionen for att genomfora pelaren for sociala
rittigheter inom ett ramverk pa lingre sikt pa EU-niva. Kommittéerna
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uppmanas ocksa att fortsatta sitt arbete med multilateral och tematisk
granskning i syfte att ge radet en kunskapsbas samt att arbeta nira andra
berérda kommittéer och grupper samt tillsammans med arbetsmarknadens
parter pa EU-niva.

Arets utkast till gemensam sysselsittningsrapport presenterades den 22
november 2017 och beskriver den sociala utvecklingen och
sysselsittningsutvecklingen i unionen samt presenterar pa ett overgripande
plan reformer som medlemsstaterna har genomfort det senaste aret.

I drets utkast till rapport har den befintliga sociala resultattavlan ersatts med
en resultattavla i syfte att f6lja upp medlemsstaternas utfall i férhallande till
principer i den europeiska pelaren for sociala rittigheter. Darutéver redogors
for det arbete som har inletts inom radet for att, genom pilotprojekt, ta fram
riktmirkning (benchmarking) pa olika omraden sisom
arbetsloshetsersittning och aktiv arbetsmarknadspolitik samt
minimiinkomster. Resultatet av riktmirkningen ska bidra till analysen i
sysselsittningsrapporten.

Forslag till svensk standpunkt:

Regeringen kan pa ett 6vergripande plan stilla sig bakom de prioriteringar
som kommissionen foreslar for den ekonomiska politiken de kommande 12
manaderna i den 4rliga tillvixtoversikten for 2018. Okade investeringar,
genomférandet av strukturreformer och en ansvarsfull finanspolitik dr av
avgorande betydelse for att sakerstilla dterhimtningen 1 Europas ekonomier.
Regeringen vilkomnar att sociala fragor och sysselsittningsfragor ges en
tramtradande plats 1 tillvixtoversikten.

Ett Europa f6r jobb och inkluderande tillvixt bygger enligt regeringen pa
samverkan mellan ekonomisk tillvaxt, internationell konkurrenskraft och
sociala framsteg. Samtidigt ar det viktigt att férdelningen av befogenheter
mellan EU och medlemsstaterna rorande den ekonomiska politiken
(inklusive pa skatteomradet), sysselsittningspolitiken och sociala fragor dven
fortsittningsvis respekteras.

Sverige har i behandlingen av radsslutsatserna, fatt gott gehor for
staindpunkter om vikten av att 6ka kvinnors arbetskraftsdeltagande och de
strukturreformer som behovs for att mojliggora det. Eftersom Sverige har
verkat fOr att pelaren for sociala rittigheter pa EU-niva frimst ska foljas upp
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inom den europeiska terminens processer for sysselsittnings- och
socialpolitik ser regeringen ocksa positivt pa budskapen om pelaren fér
sociala rittigheter 1 utkastet till radsslutsatser.

Enighet har dnnu inte uppnatts om utkastet till radsslutsatser eftersom en
medlemsstat inte kan stalla sig bakom formuleringarna om den sociala
resultattavlan i dessa. Regeringen foreslar mot den bakgrunden att Sverige
stiller sig bakom ett antagande av nu liggande utkast, men ocksa att Sverige,
vid behov, visar flexibilitet i syfte att kunna na en 6verenskommelse om
radsslutsatserna. Regeringen foreslar vidare att Sverige vid radsmotet stiller
sig bakom ett antagande av den gemensamma sysselsittningsrapporten.

Datum f6r tidigare behandling i riksdagen:

St Ylva Johansson 6verlade med Arbetsmarknadsutskottet om utkastet till
radsslutsatser om den arliga tillvixtoversikten den 23 januari 2018. Ss
Therese Svanstrom Andersson informerade Socialférsikringsutskottet den
18 januari och ss Madeleine Harby-Samuelsson Socialutskottet den 6
februari.

Faktapromemoria: 2017/18:FPM47 Kommissionens arliga tillvixtoversikt
2018

b) Landsrapporter 2018

Vilken typ av behandling férvintas i radet:
Informationspunkt

Dokument:

Kompletteras.

Ansvarigt statsrad:

Ylva Johansson

Forslagets innehall:
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Inom ramen f6r den europeiska planeringsterminen 2018 vintas
kommissionen den 7 mars publicera sa kallade landrapporter f6r EU:s
medlemslander, vilka utgoér den analytiska grunden for de forslag till
landsspecifika rekommendationerna som kommissionen vintas publicera

senare 1 var.

Vid EPSCO-radets méte vintas kommissionen presentera arets
landrapporter.

Forslag till svensk standpunkt:
Inte aktuellt
Datum f6r tidigare behandling i riksdagen:

Arets landrapporter har inte behandlats i riksdagen tidigare. Landrapporterna
kommer dven att presenteras pa Ekofin den 13 mars.

Fortsatt behandling av drendet:

Ingen vidare behandling av landrapporterna forutses.

5. Attinvestera i ungdomssysselsattning: genomférande av
ungdomsgarantin

Vilken typ av behandling férvintas i radet:
Beslutspunkt (godkiannande av Sysselsattningskommitténs huvudbudskap)
Dokumentbeteckning:

6149/18 SOC 49 EMPL 33 ECOFIN 103 EDUC 33 JEUN 12 + ADD 1-
29

Ansvarigt statsrad:

Ylva Johansson
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Forslagets innehall:

I december 2017 slutférde Sysselsittningskommittén sin fjarde granskning
av medlemslindernas genomférande av ungdomsgarantin. Uppfoljningen
visade avsevirda forbittringar sedan forra uppféljningen 2015.

I granskningen identifierades en férindring i instillningen hos ett flertal
medlemslinder mot ett 6kat fokus pa kompetenshojande insatser och pa
unga som ir missgynnade. De flesta medlemslidnder har utvecklat nya former
av partnerskap, vilket numera ér centralt i genomférandet av
ungdomsgarantin och ir nigot medlemslinderna bor bygga vidare pa.
Medlemslinderna lyfter sirskilt fram behovet av effektivt samarbete mellan
Arbetsférmedling och utbildningssystemen.

Utmaningar som kvarstar i manga medlemsldnder ir att erbjuda uppsékande
verksamhet for unga som varken arbetar eller studerar samt att klara av att
leverera ett kvalitativt erbjudande om sysselsittning, vidareutbildning,
lirlingsutbildning eller praktik inom fyra manader.

Insamlade data visar positiva resultat. Nira hilften av de unga personerna ér
fortfarande i jobb eller utbildning sex méanader efter att de limnat
ungdomsgarantin och resultaten kvarstar 6ver tid. Arbetet med kvalitén och
relevansen 1 erbjudandena behover fortsitta, bland annat genom att
sikerstalla att erbjudanden 4r anpassade till arbetsmarknader 1 férindring och
ar bittre anpassade for ungdomars specifika behov.

I de flesta medlemslinder ir en vilgrundad vetenskaplig metod pa plats for
insamling och sammanstillning av ungdomsgarantidata. Trots de framsteg
som uppnatts kvarstar en del utmaningar avseende fardigstillandet av data,
sarskilt relaterad till var unga som limnar ungdomsgarantin tar vigen.

Forslag till svensk standpunkt:

Regeringen ser positivt pa det fortsatta arbetet med att genomféra
ungdomsgarantin i syfte att bekimpa ungdomsarbetslosheten i EU:s
medlemslander.

Regeringen foreslar att Sverige vid radsmotet stiller sig bakom ett
godkannande av Sysselsittningskommitténs huvudbudskap.

8 (14)



Datum f6r tidigare behandling 1 riksdagen:
Arendet har inte tidigare behandlats i riksdagen.
Fortsatt behandling av drendet:

Sysselsattningskommittén har inom den europeiska planeringsterminen till
uppgift att f6lja upp genomférandet av radets rekommendation om att
inratta en ungdomsgaranti.

Faktapromemoria:

Rekommendation om intittande av en ungdomsgaranti 2012/13:FPM42.

6. Rekommendation om en europeisk ram fér andamalsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet (Kommissionens forslag till rattslig
grund: artiklarna 153, 166 och 292 i EUF-férdraget)

Vilken typ av behandling férvintas i radet:

Beslutspunkt

Dokument:

6348/18 LIMITE SOC 60 EMPL 41 ECOFIN 132 EDUC 44 JEUN 21
Ansvarigt statsrad:

Anna Ekstrom

Forslagets innehall:

Det 6vergripande malet f6r rekommendationen ar att bidra till larlingars
anstallningsbarhet och personliga utveckling samt till en hogutbildad och
kvalificerad arbetskraft som motsvarar arbetsmarknadens behov. Det
specifika malet dr att tillhandahaélla ett ssmmanhingande ramverk for
lirlingsutbildningar som grundas pa en gemensam forstaelse av vad som
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definierar kvalitet och dndamalsenlighet, med beaktande av medlems-
staternas mangfald av system for yrkesutbildning.

Rekommendationen innehaller ett antal kriterier som ror lirandet pa
arbetsplatsen och lirlingarnas arbetsférhallanden. Det ska t.ex. finnas
skriftliga avtal innan lirlingsutbildningen inleds dir rattigheter och
skyldigheter hos avtalsparterna definieras. Handledarna ska vara vil rustade
for att ta emot larlingarna och vilken omfattning det arbetsplatsférlagda
lirandet ska ha. Lon eller ersittning bor utga i enlighet med nationell praxis
eller genom kollektivavtal dir sadana finns. Det finns ocksa kriterier pa
systemniva t.ex. att arbets-marknadens parter ska involveras i utbildningens
utformning och att stod bor ges till arbetsgivare for att lirlingsutbildning ska
kunna komma till stand.

Forslag till svensk standpunkt:

Lirlingsutbildning av god kvalitet kan bidra till starkt sysselsittning och att
fler kan na sin fulla potential pa arbetsmarknaden. Rekommendationen kan
bl.a. bidra till en gemensam ram for rittigheter och skyldigheter men det ar
viktigt att den utformas sa att mangfalden i de olika lindernas
lirlingsutbildning beaktas och ér inkluderande till sin karaktir. Regeringen
ser darfor positivt pa att definitionen av larlingsutbildning i
rekommendationen ér utformad sa att det svenska systemet for
larlingsutbildning omfattas. Regeringen anser dirfor att Sverige vid
radsmétet kan stilla sig bakom ett antagande av rekommendationen.

Datum f6r tidigare behandling 1 riksdagen:

Overliggningar med Utbildningsutskottet skedde den 27 februari. Frigan har
inte tidigare varit féremal f6r samrad med EU-nimnden.

7. Att undanrgja det konsmassiga lonegapet: bidra till att uppna
malen for den europeiska pelaren for sociala rattigheter

Vilken typ av behandling férvintas i radet:

Riktlinjedebatt
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Dokument:

6423/18 SOC 92 EMPL 71 GENDER 6 ANTIDISCRIM 4
Ansvarigt statsrad:

Ylva Johansson

Forslagets innehall:

Radet forvintas fora en diskussion om l6neskillnaderna mellan kvinnor och
min som ett bidrag till malsattningen i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter att kvinnor och mién har ritt till lika 16n for likvirdigt arbete.

Kommissionen presenterade den 20 november 2017 ett meddelande om
EU:s handlingsplan 2018-2019 om att atgirda I6neklyftan mellan kvinnor

och man.

Ordférande i radet har tagit initiativ till en diskussion om l6neskillnaderna
mellan kvinnor och min. I ett bakgrundsunderlag inf6ér diskussionen skriver
ordféranden att kvinnor tenderar att vara overrepresenterade inom vissa
sektorer med simre betalt samt vara underrepresenterade pa hogre nivaer i
organisationer och foretag. Vidare dr det ett nédvindigt fOrsta steg att gbra
l6neskillnaden mellan kénen synlig f6r att arbetstagare, arbetsgivare och
arbetsmarknadens parter ska kunna atgirda situationen. Fragor som stills till
ministrarna behandlar segregation pa arbetsmarknaden och lonetransparens.

Forslag till svensk standpunkt:

Att minska I6neskillnader mellan kvinnor och min ir en hogt prioriterad
fraga och ocksa en viktig fraga att diskutera och sitta fokus pa mellan
medlemsstaterna.

Den svenska arbetsmarknaden ar stark i en internationell jamforelse.
Sysselsittningsgraden och arbetskraftsdeltagandet ar hogst 1 EU. En
torklaring till detta dr den hoga sysselsittningsgraden bland kvinnor i
Sverige. Det dr en utveckling vi girna ser inom hela EU. Kvinnor och min
ska ha samma makt att forma samhillet och sina liv. Det uppnas bl.a. genom
reformer som underlittar f6r kvinnor och man att delta pa arbetsmarknaden.
Sysselsittningen bland utrikesfédda behover fortsitta att 6ka, sarskilt bland
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kvinnor. Det handlar bl.a. om insatser for att 6ka kvinnors féretagande och

motiverande insatser.

Loéneskillnaderna mellan kvinnor och méin maste ocksa fortsitta minska.
Osakliga l6neskillnader ska inte férekomma. Den kénssegregerade
arbetsmarknaden paverkar inkomsterna.

Datum f6r tidigare behandling 1 riksdagen:

Diskussionspunkten har inte behandlats tidigare 1 EU-ndmnden.

Ovriga fragor

a) (ev.) Paketet om social rattvisa
Vilken typ av behandling férvintas i radet:

Kommissionen vintas informera om innehallet i det s.k. paketet om social
rittvisa (Social fairness package) som preliminirt presenteras den 13 mars 2018.

Ansvarigt statsrad:
Ylva Johansson och Annika Strandhall
Forslagets innehall:

1. Kommissionen aviserade i sitt arbetsprogram for 2018 ett paket om
social rattvisa (Social fairness package). Det forvintas presenteras 1 mars
och innehilla férslag om:

2. Europeisk arbetsmarknadsmyndighet (European Labour Authority),
Europeiskt socialforsikringsnummer

3. Socialt skydd for atypiska egenfoéretagare, eller socialt skydd for alla

som det ocksa har benamnts.

Datum f6r tidigare behandling i riksdagen:
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Sr Johansson 6verlade om aviserat forslag om en ny europeisk
arbetsmarknadsmyndighet i arbetsmarknadsutskottet 21 november 2017 och
ss Svanstrom informerade om det aviserade paketet om social rittvisa 1
socialforsakringsutskottet 18 januari 2018.

b) Socialt trepartstoppmote
Vilken typ av behandling férvintas i radet:
Information
Ansvarigt statsrad:
Ylva Johansson
Forslagets innehall:

EPSCO-ridets ordférande och kommissionen vintas informera om det s
kallade sociala trepartstoppmotet da foretridare for arbetsmarknadens
parter, ordférandeskapstrojkan och kommissionen méts infér Europeiska
radets mote 1 mats.

c) Sysselsattningskommittén och kommittén for socialt skydd:
arbetsprogram 2018

Vilken typ av behandling férvintas i radet:
Information

Ansvarigt statsrad:

Ylva Johansson respektive Annika Strandhill
Forslagets innehall:

Pa EPSCO-radet vintas i sedvanlig ordning ordférandena for
sysselsittningskommittén (EMCO) respektive kommittén for socialt skydd
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(KST) att i korthet redogora f6r kommittéernas respektive arbetsprogram.
Arbetsprogrammen redogor pa ett 6vergripande plan for vad kommittéerna
— som bistar EPSCO-radet pa sina respektive kompetensomraden — kommer
prioritera under aret. Fokus ligger liksom tidigare ar pa att stodja radet i de
olika stegen kopplade till den europeiska planeringsterminen och Europa

2020-strategin.
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