Arbetsmarknadsutskottets betinkande
1976/77:6

med anledning av motion om atgirder mot diskriminering av ung-
dom vid lonesittningen pa arbetsmarknaden

Motionen

I motionen 1975/76:441 av herr Olsson i Stockholm m. fl. (vpk) yrkas
att riksdagen, med uttalande av sin anslutning till att principen om lika
16n for lika arbete oavsett dlder bor gilla pd arbetsmarknaden som helhet,
hos regeringen hemstiiller att denna princip genomf{ores pa det statliga av-
talsomradet.

Motioniirerna framhadller att principen lika 16n {or lika arbete ir ett allmiint
rittvisekrav. Principen innebir att ovidkommande faktorer som t. ex. kon,
ras, nationalitet och alder, ej skall bestimma den 19n man erhéller. Det
enda som ur riittvisesynpunkt kan accepteras niir det giller 1onesiittning
ar, fortsiitter motionirerna, att det arbete man utfor skall vara utslagsgivande
for 16nens storlek.

Enligt motioniirerna ir dldern den flitigast utnyttjade ovidkommande fak-
torn for att legitimera olika loner i Sverige. Man hiinvisar tilt férckomsten
av siirskilda ungdomsloner pd arbetsmark nadens flesta avtalsomraden. Detta
innebiir att en anstilld som ¢j uppnatt tillrdckligt hog alder erhaller ligre
16n dn ildre arbetskamrater.

Motioniirerna anfor vidare att principen att sitta 16n efter alder iir lika
diskrimincrande som att siitta 16n eflier kon, nationalitet, ras cller ndgon
annan ovidkommande faktor. De befintliga &ldersgriinserna i avtalen pa
arbetsmarknaden strider siledes pé ett uppenbart siitt mot rittviseprincipen
om lika 16n for lika arbete, mcnar man.

Uppgifter i anslutning till motionen

Vid statliga myndigheter och inom viss statsunderstodd verksamhet giiller
for 16neplansanstillda yinstemin ett ionesystem som bygger pd Ginster,
16neplaner, l6ncgrader, 1oncklasser. alderstilliggsklasser sumt lonetarifiklas-
ser. Lonesysiemets utformning bestiims genom kollektivavtal mellan par-
terna pd den statliga arbetsmarknaden.

Lonen utgér enligt 16neplan F eller T varvid den sistnimnda 16neplanen
anviinds for vissa befordringsgéngar. Befordringsgang tillimpas for vissa
kategoricr av {janstemin, t. ex. kontorsbitriden, sjukskoterskor, sjukvards-
bitriden samt expeditionsvakter. Det innebir att man som regel garanteras
en uppflyttning i Ionetariffklass (16neplan T)cller 1onegrad (16neplan F)enligt
pa forhand bestimt tidsschema efter anstiillningstid eller vid viss uppnadd
levnadsalder.
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[ det téljande redovisas exempel pd en befordringsging for bl. a. postiljoner
och ekonomibitriiden. Uppgifierna avser ar 1976.

Tiinstemannens Anstiillnings- Lonctarift- Manadslon
dlder tid klass/lonegrad Kkr.
17 ar Tl 2513
18" T2 2665
19 T3 2 808
pI T4 2961
21 7 eller dldre 1 &r TS 3239
I T6 3333
1" T7 3442
1° T8 3551
| T9 3672
2" T 10 3801
3v T 11 3920
F Ul 4034

IT allmiinhet med placering 1 4:e [Oneklassen

Av sammanstiiliningen framgér bl. a. att 16neskillnaden for en 17-aring
i tariffklass T 1 och en 21-dring i tarifTklass T 5 uppgar till ca 700 kr. per
mdnad. Antalet befatiningshavare med heltidstjinst i tariffklass T1 - T 4,
vilka siledes uppbir s. k. ungdomslon, uppgick den 1 mars 1976 till ca
5700 vilket motsvarar ca 1.5 procent av totalantalet heltidsanstillda 16-
neplansplacerade tjainstemin p& det statliga omradet.

Fragan om slopande av de s. k. ungdomslénerna har tidigare tagits upp
av viinsterpartiet kommunisterna i riksdagens 1dnedelegation i samband med
delegationens godkinnande av slutligt forslag till innchall i avtal for dren
1975 och 1976 (or statstjianstemin m. fl. Detta skedde i form av ett sirskilt
yttrande till delegationens beslut. (Se s. 4 i Redogorelse for riksdagens 10-
nedelegations verksamhet under ar 1975))

Utskottet

Lonesystemets utformning for 1oneplansanstiilida tjinstemiin vid statliga
myndigheter och inom viss statsunderstodd verksamhet bestams genom
kollektivavtal mellan statens avtalsverk och de anstiilldas organisationer.

I'or en del tjanstemannakategorier finns siirskilda befordringsgingar. Det
innebir att Ginsteman flyttas upp i l16netariftklass (T-planen) clier 16negrad
(F-planen) enligt ett i forhdllande till anstillningstid eller alder faststillt
tidsschema. For exempelvis kontorsbitriiden, postiljoner och sjukvardsbi-
triiden innebiir reglerna bl. a. att tjinstemannens alder ir avgorande for in-
placering i lonetariffklasserna T 1-T 5. Det innebiir att en 17-aring placeras
i T1 ochen 21-dring i T 5. Loneskillnaden motsvarar i dagsliget ca 700
kr. per manad.
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I motionen yrkas att riksdagen skall uttala sin anslutning till principen
om lika I6n for lika arbete oavsett &lder och begira att denna princip genom-
fors pa det statliga omradet.

Som ovan sagts bestiims ldnesystemets utformning pé det statliga omradet
genom Kollektivavtal mellan parterna pd den statliga arbetsmarknaden. Riks-
dagens inflytande i sddana frigor bdr utdvas genom riksdagens lonedele-
gation och inte genom uttalanden och dtgiirder av det slag motioniirerna
tiinker sig. Utskottet noterar ocksd att vénsterpartict kommunisterna tidigare
tagit upp den aktuella fragan i lonedelegationen.

Med hiinvisning till det anforda avstyrker utskottet motionen.

Utskottet hemstiiller

att riksdagen avsldr motionen 1975/76:441.

Stockholm den 26 oktober 1976

P4 arbetsmarknadsutskottets vignar
ROLF WIRTEN

Ndrvarande: herrar Wirtén (fp), Fagerlund (s), Wennerfors (m), Ingemund
Bengtsson i Varberg (s), Stridsman (c), Nilsson i Ostersund (s), fru Hérnlund
(s), herrar Gustafsson i Siiffle (¢), Johansson i Simrishamn (s), Fridolfsson
(m). fru Ludvigsson (s), herrar Fransson (¢), Jonsson i Alingsés (fp). Granstedt
(c) och fru Berglund (s).
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