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Arbetsratt

Sammanfattning

| betdnkandet behandlar utskottet 74 motionsyrkanden om arbetsrattsliga
fréagor frén den allménna motionstiden hosten 2014.

Motionsyrkandena handlar bl.a. om anstéllningsformer, foretradesrétt till
ateranstallning, utstationering av arbetskraft, turordning och arbetstidsfragor.

Utskottet avstyrker samtliga motionsyrkanden och framhéller bl.a. att den
svenska modellen och det arbetsrattsliga regelverket &r val avvagt for att skapa
forutsagbarhet och trygghet pa arbetsmarknaden. Utskottet finner inte nagot
skal att med anledning av de motionsyrkanden som behandlas i betdnkandet
nu foresla nagra andringar av det arbetsrattsliga regelverket. Samtidigt noterar
utskottet att den arbetsrattsliga lagstiftningen under senare ar har forsvagats i
vissa delar och att det finns omraden dar utvecklingen behover bevakas.
Utskottet utgar fran att regeringen ar vaksam pa en eventuell okad otrygghet
for vissa grupper pa arbetsmarknaden. Utskottet hanvisar dven i vissa delar till
pagaende utredningsarbete.

I betdnkandet finns 26 reservationer och 3 sérskilda yttranden.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Det arbetsrattsliga regelverket
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:1943 av Jasenko Omanovic och Eva Sonidsson (S),
2014/15:2029 av Hans Hoff och Adnan Dibrani (S),
2014/15:2364 av Hans Rothenberg (M) och
2014/15:2654 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (M) yrkande 1.
Reservation 1 (SD)

2. Tidsbegransade anstallningar

Riksdagen avslar motionerna

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1, 2 och 4,

2014/15:477 av Johanna Haraldsson (S) yrkande 1,

2014/15:918 av Caroline Helmersson Olsson (S),

2014/15:1640 av Mikael Oscarsson (KD),

2014/15:2089 av Adnan Dibrani m.fl. (S),

2014/15:2176 av Roza Guclu Hedin m.fl. (S) yrkandena 1 och 3,

2014/15:2294 av Hillevi Larsson (S),

2014/15:2303 av Lars Mejern Larsson (S) yrkande 1 och

2014/15:2575 av UIf Kristersson m.fl. (M, C, FP, KD) yrkande 4.
Reservation 2 (M, C, FP, KD)

Reservation 3 (V)

3. Ratt att aterga till sin anstallning
Riksdagen avslar motion
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 11.
Reservation 4 (SD)

4.  Larlingsanstallning
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:1639 av Mikael Oscarsson (KD) och
2014/15:1908 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 1.
Reservation 5 (SD, KD)

5.  Bemanningsdirektivet och uthyrningslagen
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:68 av Ali Eshati m.fl. (V) yrkandena 6 och 7 samt
2014/15:477 av Johanna Haraldsson (S) yrkande 2.
Reservation 6 (V)

6. Foretradesratt till ateranstallning
Riksdagen avslar motionerna



10.

11.

12.
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2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 3,
2014/15:501 av Phia Andersson (S),
2014/15:1209 av Lena Asplund (M),
2014/15:2040 av Hans Hoff (S) och
2014/15:2286 av Hillevi Larsson (S).
Reservation 7 (V)

Utstationeringsdirektivet och lex Laval
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 5 och
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkandena 19 och 20.
Reservation 8 (SD)
Reservation 9 (V)

Forhandlingsbehorig foretradare vid utstationering
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 6 och
2014/15:2813 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD).
Reservation 10 (SD, V)

Anmalningsskyldighet
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 7 och
2014/15:739 av Teres Lindberg (S).
Reservation 11 (SD)
Reservation 12 (V)

Entreprendrsansvar
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 9,
2014/15:1962 av Teres Lindberg (S) och
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 21.
Reservation 13 (SD)
Reservation 14 (V)

Arbetsratt och offentlig upphandling
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8 och
2014/15:1926 av Teres Lindberg (S).
Reservation 15 (SD)
Reservation 16 (V)

Turordningsreglerna i LAS
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 5,
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13.

14.

15.

2014/15:276 av Fredrik Christensson (C),
2014/15:727 av Phia Andersson och Petter Loberg (S),
2014/15:1123 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 3,
2014/15:1338 av Betty Malmberg (M),
2014/15:1341 av Johan Hedin (C),
2014/15:1636 av Jan Bjorklund m.fl. (FP),
2014/15:1773 av Jessica Rosencrantz (M),
2014/15:2277 av Sofia Folster (M),
2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 3 och
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 14.
Reservation 17 (SD)
Reservation 18 (C)
Reservation 19 (V)
Reservation 20 (FP)

Flexiblare arbetstid och utokad ledighet
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:70 av Ali Esbati m.fl. (V),
2014/15:1011 av Linus Bylund m.fl. (SD),
2014/15:1737 av Catharina Brakenhielm (S),
2014/15:2495 av Linus Bylund m.fl. (SD) yrkandena 8 och 10,
2014/15:2664 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 13 och
2014/15:2960 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 4.
Reservation 21 (SD)
Reservation 22 (V)

Delade turer
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 3,
2014/15:2816 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD),
2014/15:2854 av Carina Ohlsson (S) och
2014/15:2960 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 5.
Reservation 23 (SD)

Ratt till heltid
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,
2014/15:723 av Kristina Nilsson m.fl. (S),
2014/15:2159 av Caroline Helmersson Olsson (S),
2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 12,
2014/15:2795 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (S) och
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 2.
Reservation 24 (V)



16.

17.

18.

19.
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Ratt att arbeta efter 67 ars alder
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:400 av Birgitta Ohlsson m.fl. (FP),
2014/15:1328 av Margareta B Kjellin och UIf Berg (M),
2014/15:2575 av UIf Kristersson m.fl. (M, C, FP, KD) yrkande 19 och
2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 4.
Reservation 25 (SD)

Fackligt medlemskap
Riksdagen avslar motion
2014/15:2844 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD).
Reservation 26 (SD)

Utdrag ur brottsregistret
Riksdagen avslar motion
2014/15:1932 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (S).

Det europeiska au pair-avtalet
Riksdagen avslar motion
2014/15:1403 av Maria Plass (M).

Stockholm den 5 mars 2015

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Raimo Parssinen

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Raimo Pérssinen (S), Elisabeth
Svantesson (M), Annelie Karlsson (S), Katarina Brannstrom (M), Ann-
Christin Ahlberg (S), Sven-Olof Séllstrom (SD), Hanif Bali (M), Patrik Bjorck
(S), Annika Qarlsson (C), Marco Venegas (MP), Christian Holm (M), Eva-
Lena Jansson (S), Paula Bieler (SD), Roger Haddad (FP), Ali Esbati (V),
Désirée Pethrus (KD) och Magnus Manhammar (S).

2014/15:AU4



2014/15:AU4

Redogorelse for darendet

Arendet och dess beredning

I betdnkandet behandlar utskottet 74 motionsyrkanden om arbetsréttsliga
fragor fran den allmanna motionstiden 2014.
Motionsforslagen finns i bilagan.
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Utskottets overviaganden

Det arbetsrattsliga regelverket

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om andringar av det arbets-
rattsliga regelverket.
Jamfor reservation 1 (SD).

Motionerna

| motion 2014/15:1943 av Jasenko Omanovic och Eva Sonidsson (bada S)
lyfter motionédrerna fram behovet av battre konkurrensvillkor for svenska
foretag. Motionarerna menar att det ar angelaget att ateruppratta den svenska
modellen pd arbetsmarknaden och att det ar viktigt att varna om principen att
det &r arbetsmarknadens parter som tecknar kollektivavtal.

I motion 2014/15:2029 av Hans Hoff och Adnan Dibrani (b&da S) lyfter
motiondrerna fram behovet av ett stérkt skydd for anstéllda i oseridsa foretag.
Motiondrerna anser att det ar angelaget att lagarna skarps sé att alla anstallda
far ett starkt skydd pa den svenska arbetsmarknaden.

Hans Rothenberg (M) anfér i motion 2014/15:2364 att lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, forkortad LAS, bor reformeras for att ge alla ménniskor
oavsett alder och anstallningstid en likvardig trygghet dar meritering av
kunskap och fardigheter beaktas.

I motion 2014/15:2654 anfor Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada
M) att det vill se en &ndring av det arbetsrattsliga regelverket i syfte att finna
I6sningar som medger storre flexibilitet &n dagens, utan att rattssakerheten for
foretagare eller anstallda asidosétts. Syftet med att skapa en utokad flexibilitet
i det arbetsrattsliga regelverket &r att gynna foretagare och foretagande
(yrkande 1).

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar uppfattningen i motion 2014/15:1943 (S) att den svenska
modellen ar ndgot efterstravansvart. Som motionarerna anfor ar det viktigt att
varna om att principen att det ar arbetsmarknadens parter som i stora delar ska
ges majlighet att skéta spelreglerna pa arbetsmarknaden genom att teckna
kollektivavtal aven ska galla i framtiden. Det finns inget egenvérde i att sddana
fragor ska beslutas politiskt. Utskottet anser att det &r tydligt att vi nu har en
regering som stravar mot att arbetsmarknadens parter sa langt som mojligt ska
kunna ta ansvar for vilka nérmare arbetsrattsliga villkor som ska gélla i
arbetslivet. Om parterna tar ett sddant ansvar okar forutsattningarna for att
uppna langsiktig stabilitet. Modellen ger dven parterna majlighet att pa ett
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lampligt satt anpassa villkoren till de forutsattningar som rader i respektive
bransch. Utskottet anser att statens uppgift ar att skapa forutsattningar for
parterna att ta ett sddant ansvar och samtidigt sékerstélla vissa grundlaggande
villkor.

En central roll for lagstiftningen &r att skapa forutsagbarhet och trygghet.
Utskottet anser att den svenska modellen och det arbetsrattsliga regelverk som
vi har i dag i stort ar val avvagt for att skapa sadana forutsattningar. Utskottet
kan dock konstatera att den arbetsrattsliga lagstiftningen under senare ar har
forsvagats i vissa delar och att utvecklingen pa arbetsmarknaden samtidigt har
skapat en okad otrygghet for vissa grupper. Det kan finnas omraden i det
arbetsrattsliga regelverket som kan behtva starkas upp framover. Utskottet
utgdr fran att regeringen noggrant bevakar utvecklingen och valkomnar att
regeringen redan i budgetpropositionen for 2015 pekar ut vissa omraden som
kan behtva ses over. Den typ av uppluckring eller férandring av det
arbetsrattsliga regelverket som foreslés i tva enskilda motioner frdn moderata
ledamoter kan utskottet inte stélla sig bakom. Den uppfattning som
motionarerna uttrycker star i strid med utskottets uppfattning om hur det
arbetsrattsliga regelverket bor vara utformat.

Utskottet valkomnar vidare att regeringen i budgetpropositionen for 2015
forklarar att den vill arbeta pa flera fronter for att starka och utveckla den
svenska arbetsmarknadsmodellen, b&de nationellt och inom EU-arbetet. Det
ar viktigt att kollektivavtalens stallning véarnas och att lagstiftningen utformas
sd att den framjar tillampningen av sddana villkor. Utskottet anser att den
svenska modellen &r ratt véag for att skapa goda forutsattningar for trygghet,
utveckling, tillvéxt och konkurrenskraft. Fér en vél fungerande modell, som
over tid kan utvecklas, behdvs en bra dialog mellan staten och
arbetsmarknadens parter.

Mot bakgrund av det anforda anser utskottet att det inte finns skal att ta
nagot initiativ med anledning av vad som anférs i motionerna under detta
avsnitt. Motionerna 2014/15:1943 (S), 2014/15:2029 (S), 2014/15:2364 (M)
och 2014/15:2654 (M) yrkande 1 avstyrks darfor.
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Tidsbegransade anstallningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med krav pa att bl.a. férlanga
provanstallningstiden och begransa mojligheten att stapla visstids-
anstallningar pa varandra.

Jamfor reservationerna 2 (M, C, FP, KD) och 3 (V).

Bakgrund

Bestammelser i LAS

Huvudregeln i LAS éar att en anstallning géller tills vidare (4 8). Avtal om
tidsbegransade anstallningar far dock traffas i vissa fall som anges i lagen. En
tidsbegransad anstallning maste vara sarskilt avtalad mellan arbetsgivaren och
den anstallde. Avtal om tidsbegriansad anstallning far traffas for allméan
visstidsanstallning, for vikariat, for sasongsarbete och nér arbetstagaren har
fyllt 67 ar. Om en arbetstagare under en femdrsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar, eller
som vikarie i sammanlagt mer &n tva &r, Gvergdr anstillningen till en
tillsvidareanstallning (5 8). Avtal far ocksa traffas om provanstallning i hogst
sex manader (6 8). LAS medger avvikelser frdn lagens regler om
tidsbegransade anstéliningar genom kollektivavtal (2 8). Det finns dock inga
mojligheter att avtala bort huvudregeln om tillsvidareanstélining.

Visstidsdirektivet

Som ett led i den sociala dialogen férhandlade arbetsmarknadens parter pa EU-
niva fram ett ramavtal om visstidsarbete i juni 1999. Avtalet genomférdes
genom radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om
visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (visstidsdirektivet).
Klausul 5 i ramavtalet (som &r en bilaga till direktivet) innehaller bestam-
melser for att forhindra missbruk. Sverige genomfdrde visstidsdirektivet i
huvudsak genom att infora lagen (2002:293) om foérbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstéllning.

I mars 2010 anférde EU-kommissionen i en s.k. formell underréttelse till
Sverige att regleringen av tidsbegrdansade anstéllningar i LAS innebar att
kravet att forhindra missbruk av visstidsanstallningar som foljer pa varandra
enligt klausul 5 i bilagan till visstidsdirektivet inte har uppfyllts. Regeringen
svarade i juni 2010 pa den formella underrattelsen och anforde att den ansig
att kravet for att forhindra missbruk ar uppfyllt genom den befintliga
regleringen i LAS.

Departementspromemorian Anmalningsskyldighet vid utstationering samt
fortydligande avseende missbruk av visstidsanstallningar enligt anstallnings-
skyddslagen (Ds 2011:22) uppréttades sommaren 2011. Promemorian
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innehdll bl.a. forslag till fortydligande av rattslaget nar det géllde visstids-
anstallningar. Mot bakgrund av bl.a. de remissynpunkter som framfordes pé
promemorians forslag om visstidsanstallningar utarbetades en ny departe-
mentspromemoria, Forstarkt skydd for arbetstagare med allmén visstids-
anstallning och vikariat (Ds 2012:25), med forslag till &ndringar i LAS. Syftet
med de foreslagna andringarna var att begrénsa risken for att olika former av
tidsbegransade anstallningar kombineras pa ett satt som innebéar att de
tidsgrénser som géller for att en allmén visstidsanstallning eller en anstélining
som vikarie ska 6verga till en tillsvidareanstallning kringgas. Avsikten med
lagéndringarna var att sadkerstdlla att svensk rétt Gverensstimmer med
visstidsdirektivet. Promemorians forslag har remissbehandlats.

Kommissionen anforde i februari 2013 i ett motiverat yttrande att det ar
kommissionens uppfattning att klausul 5 i bilagan till visstidsdirektivet inte
har inforlivats pd ett korrekt satt i den svenska lagstiftningen. Kommissionen
uppmanade Sverige att inom tvd ménader frn mottagandet vidta de atgarder
som &dr nddvandiga for att rétta sig efter det motiverade yttrandet. Regeringen
svarade i april 2013 pd kommissionens yttrande och férklarade att regeringens
uppfattning alltjamt &r att den svenska lagstiftningen uppfyller de krav som
stélls i klausul 5 i bilagan till visstidsdirektivet.

I april 2014 lamnade kommissionen ett kompletterande motiverat yttrande
dar den delvis vidholl vad som anforts i det motiverade yttrandet om brister i
inforlivandet av visstidsdirektivet. Kommissionen lamnade en ny tidsfrist pa
tvd manader for Sverige att vidta nddvandiga atgarder. Regeringen svarade i
juni 2014 pa det kompletterande motiverade yttrandet och forklarade att den
stod fast vid sin uppfattning att den svenska anstéllningsskyddslagstiftningen
erbjuder ett verkligt skydd mot pé& varandra féljande visstidsanstéllningar.
Regeringen forklarade att den ansdg att detta svarade val mot ramavtalets krav,
sdsom dessa krav ska forstds enligt EU-domstolen. Regeringen uppgav
samtidigt att den genom Arbetsmarknadsdepartementet gett Statistiska
centralbyrdn (SCB) i uppdrag att utreda forekomsten av staplade visstids-
anstallningar pa den svenska arbetsmarknaden for att fa en klar bild av detta.
SCB rapporterade sitt uppdrag till departementet i december 2014, och
resultaten av utredningen har delgetts kommissionen.

Motionerna

Allianspartierna anser i motion 2014/15:2575 av UIf Kristersson m.fl. att
provanstallningstiden bor forlangas fran sex till tolv manader (yrkande 4).
Partierna vill pa sa vis ge personer med begransad erfarenhet tid att komma in
i arbetet innan arbetsgivaren ska besluta om fast anstallning. Aven Mikael
Oscarsson (KD) vill i motion 2014/15:1640 att forutsattningarna for att
forlanga tiden for provanstillning frdn nuvarande sex manader till tolv
manader ses over.

Vansterpartiet foreslar i motion 2014/15:68 av Ali Eshati m.fl. att LAS
andras sa att anstallningsformen allman visstidsanstallning utgar och det i
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stéallet infors objektiva kriterier for nar det ar tillatet med visstidsanstallningar
(yrkande 1). Lagen bor i denna del vara semidispositiv, dvs. arbetsmarknadens
parter bor i centrala kollektivavtal kunna komma 6verens om de anstéallnings-
former som &r lampliga inom respektive bransch. Partiet anser vidare att det
inte ska vara mojligt att stapla olika visstidsanstéliningar hos samma arbets-
givare pa varandra under en alltfér 1ang tid. Det bor darfor inforas en dvre
tidsgrans om maximalt 24 manader under de senaste fem aren for hur lange
nagon kan vara tidshegransat anstalld, oavsett anstallningsform, hos samma
arbetsgivare innan anstéllningen dvergar till en tillsvidareanstallning (yrkande
2). Vansterpartiet vill dven se forandringar av regelverket om vikariat sa att
detta fortydligas i syfte att forhindra missbruk av anstéllningsformen (yrkande
4).

Johanna Haraldsson (S) anfor i motion 2014/15:477 att mojligheterna att
stapla olika former av visstidsanstallningar kraftigt bér begrénsas och att de
aktuella anstéllningsformerna, i synnerhet allmén visstidsanstéllning, bor ses
over med syfte att skapa ett tryggare arbetsliv (yrkande 1). Liknande krav pa
att se 6ver eller begransa mojligheterna att stapla visstidsanstéllningar pa
varandra framfors i motionerna 2014/15:918 av Caroline Helmersson Olsson
(S), 2014/15:2294 av Hillevi Larsson (S) och 2014/15:2303 av Lars Mejern
Larsson (S).

| motion 2014/15:2089 av Adnan Dibrani m.fl. (S) framhalls behovet av att
se Over forutsattningarna for att begransa de tidsbegransade anstéllningarna.
Motiondrerna anser att det finns ett behov av att stirka anstallningstryggheten.
Behovet av tryggare anstéllningar lyfts dven fram i motion 2014:15:2176 av
Roza Gicli Hedin m.fl. (S) (yrkande 1). I motionen belyses sarskilt
situationen for unga pé arbetsmarknaden och att otrygga anstéllningar leder
till att unga har svart att skaffa ett eget boende (yrkande 3).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att det valkomnar att regeringen i sitt
arbete viagleds av sysselsattningsmalet att antalet personer som arbetar och
antalet arbetade timmar i ekonomin ska 6ka s& mycket att Sverige 2020 har
lagst arbetsléshet i EU. En fokuserad kamp mot arbetslosheten ar avgorande
for en god ekonomisk utveckling och utgér grunden for ett Sverige som héller
ihop. Utskottet anser att det ar sarskilt angeldget att komma till ratta med den
hoga ungdomsarbetslésheten och den hdga langtidsarbetslosheten. Av
inriktningen pa regeringens arbetsmarknadspolitik framgar tydligt att den
delar utskottets uppfattning i denna del.

Utskottet konstaterar att fragan om missbruk av olika former av tids-
begrédnsade anstallningar tas upp av flera motiondrer i detta avsnitt.
Motiondrerna lagger fram olika forslag med innebdrden att regelverket om
tidshegrénsade anstallningar bor ses dver. Utskottet noterar att regeringen i
flera olika sammanhang har uppmarksammat regelverket pd omréadet och de
problem som missbruk av tidsbegrinsade anstallningar for med sig. Omradet
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var t.ex. foremal for en interpellationsdebatt i riksdagen den 10 februari 2015.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson forklarade da att den mojlighet till
flexibilitet som tidsbegrénsade anstéliningar ger behévs, men att det ar ett stort
problem att ménga fastnar i otrygga anstallningar. Vidare framfordes att
regeringen vill starka skyddet for tidsbegrénsat anstéllda. Enligt arbets-
marknadsministern ska arbetstagare i Sverige ha trygga villkor, och missbruk
av tidshbegrénsade anstéllningar ska inte vara mojligt. Regeringen arbetar nu
med att l6sa problemet med att det i dag gar att ha pa varandra foljande
tidsbegransade anstallningar under en Iang tid. Ett arbete har redan pabdrjats
inom Regeringskansliet med att utreda olika alternativ for hur skyddet for
tidshegrénsat anstallda ska kunna stérkas. Arbetsmarknadsministern uppgav
att malsattningen ar att sa snart som majligt komma med ett forslag till
riksdagen om nya regler som uppfyller kommissionens krav pd Sverige.
Forslaget ska genomforas i dialog och samférstdnd med arbetsmarknadens
parter. Dessforinnan redogjorde arbetsmarknadsministern vid ett ssmmantrade
med arbetsmarknadsutskottet den 3 februari 2015 for regeringens planerade
arbete med fragan.

Utskottet noterar vidare att Sverige vid upprepade tillfallen har fatt
pastotningar fran kommissionen, som anser att Sverige bryter mot EU:s
visstidsdirektiv. Det finns skal att tro att Sverige riskerar att snart stéllas infor
EU-domstolen for bristerna i inforlivandet visstidsdirektivet om inte den
nationella lagstiftningen pd omréadet 4ndras.

Utskottet anser i och for sig att tidsbegrénsade anstéllningar kan vara en bra
vég in pa arbetsmarknaden och ett forsta steg till en fast anstallning. Inte minst
kan sadana anstallningsformer ha en viktig roll att fylla nar det galler att nd
grupper som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det ar viktigt att
det finns en flexibilitet pd arbetsmarknaden och i det arbetsrittsliga
regelverket.

Utskottet vill dock poéngtera att tidshegrénsade anstéllningar, i de fall de
missbrukas och varar under en Iang tid, kan leda till en permanent svag och
otrygg stallning pa arbetsmarknaden. Det ar en foreteelse som i dag
forekommer men som inte borde férekomma pd svensk arbetsmarknad.
Utskottet ser allvarligt pa nar anstallningstryggheten urholkas pa detta vis och
pé de problem som det for med sig pa den svenska arbetsmarknaden. Utskottet
anser att det arbetsrattsliga regelverket bor vara utformat sd att vi har ett
modernt, hallbart och rattvist arbetsliv. Ordning och reda ska gilla pé
arbetsmarknaden. Mot bakgrund av detta &r det vdlkommet att regeringen
aviserat att ett lagforslag i frdgan ar pa vag. Det ar tydligt att det har &r en
prioriterad fraga for regeringen.

I ett motionsyrkande fran allianspartierna foreslas att provanstéllningstiden
bor forlangas fran sex till tolv manader. Utskottet kan inte dela den uppfattning
som kommer till uttryck i motionen. Féljden av en sddan andring skulle enligt
utskottet bli att otryggheten pa den svenska arbetsmarknaden skulle oka &n
mer. Ett system med provanstillningar ar visserligen rimligt bade fran
arbetstagarens och fran arbetsgivarens sida. Utskottet uppfattning &r dock att
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dagens system om sex manaders provanstallning ar vél avvagt. Utskottet anser
aven att det finns en risk for att en andring skulle ha en negativ effekt pa bl.a.
ungdomsarbetslosheten och utrikes foddas méjlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Att forldnga tiden i osdker anstéllning skulle inte gynna
dessa grupper. Det finns dven skal att framhalla att om det skulle finnas ett
behov av langre provanstallningar inom nagot visst avtalsomrade finns
mojligheten for arbetsmarknadens parter att avtala om detta genom
kollektivavtal.

Utskottet anser inte att det finns ndgot skal att foregripa regeringens
pagaende arbete med regelverket for tidsbegransade anstéllningar. Det finns
inte heller skal till ndgot initiativ nar det galler bestammelserna om
provanstéllningstiden. Utskottet avstyrker darfér motionerna 2014/15:68 (V)
yrkandena 1, 2 och 4, 2014/15:477 (S) yrkande 1, 2014/15:918 (S),
2014/15:1640 (KD), 2014/15:2089 (S), 2014:15:2176 (S) yrkandena 1 och 3,
2014/15:2294 (S), 2014/15:2303 (S) och 2014/15:2575 (M, C, FP, KD)
yrkande 4.

Rétt att aterga till sin anstallning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att rattigheterna for osak-
ligt uppsagda arbetstagare att aterga till sin anstallning bor starkas.
Jamfor reservation 4 (SD).

Bakgrund

I 39 8 LAS anges att om en arbetsgivare vdagrar att rétta sig efter en dom, i
vilken en domstol har ogiltigforklarat en uppséagning eller ett avskedande eller
har forklarat att en tidsbegransad anstdllning ska gélla tills vidare, ska
anstallningsforhallandet anses som wupplost. Det framgér vidare av
bestammelsen att arbetsgivaren for sin vagran ska betala skadestand till
arbetstagaren enligt vissa berakningsgrunder.

Motionen

Sverigedemokraterna anser i motion 2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl.
att rattigheterna for osakligt uppsagda arbetstagare bor starkas genom att dessa
ska fa det lagstadgade valet att aterga till sin anstallning om de s& onskar
(yrkande 11).

Utskottets stéallningstagande

Sverigedemokraternas motionsyrkande ror situationen nér en domstol har
ogiltigforklarat en uppsagning av en arbetstagare eftersom det har saknats stod
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i lagen. Som angetts ovan foljer av 39 § LAS att om en arbetsgivare végrar att
ratta sig efter en sddan dom ska anstillningsférhallandet anses upplost.
Arbetsgivaren ska for sin vigran betala skadestand till arbetstagaren enligt
vissa berdkningsgrunder. Samma sak galler om det har varit frdgan om ett
avskedande.

Utskottet vill framhalla att det inte ar acceptabelt att arbetsgivare sager upp
eller avskedar arbetstagare utan laglig grund. Nér det géller det arbetsréttsliga
regelverket &r det viktigt att hitta en god balans mellan flexibilitet for arbets-
givare och trygghet for arbetstagare. Den ordning som i dag galler enligt LAS,
med krav pd att arbetsgivare ska betala motsvarande ett visst antal manads-
I6ner om de inte foljer en dom om ogiltigforklaring, har av utskottet tidigare
forklarats vara en vl avvégd ordning (se t.ex. 2013/14:AU6 s. 18 f.). Utskottet
anser att den aktuella delen av det arbetsrattsliga regelverket pa ett rimligt vis
tar hansyn till bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas intressen. Utskottet kan
inte se att det finns nagot skal att foresla ett initiativ med anledning av Sverige-
demokraternas motionsyrkande.

Mot bakgrund av det anforda avstyrker utskottet motion 2014/15:2812
(SD) yrkande 11.

Léarlingsanstallning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att inféra en ny larlings-
anstéllningsform.
Jamfor reservation 5 (SD, KD).

Bakgrund

Riksdagen beslutade i juni 2011 att infora bestdammelser om utbildnings-
kontrakt i skollagen (2010:800) (prop. 2010/11:104, bet. 2010/11:UbU17,
rskr. 2010/11:305). Bestammelserna har sin bakgrund i Larlingsutredningens
betdnkande Larling — en bro mellan skola och arbetsliv (SOU 2010:19). |
betdnkandet foreslog utredningen bl.a. att en ny tidsbegransad anstéllnings-
form, gymnasial larlingsanstallning, skulle inféras. Regeringen 6verldmnade i
februari 2014 proposition 2013/14:80 Gymnasial larlingsanstallning till
riksdagen, i vilken bl.a. en ny lag om gymnasial larlingsanstéllning féreslas.
Forslaget innebdr att en elev som gar en gymnasial larlingsutbildning inom
nagot av gymnasieskolans yrkesprogram ska kunna bli anstalld genom
anstallningsformen gymnasial larlingsanstélining. Riksdagen beslutade i maj
2014 att infora gymnasial larlingsanstélining i enlighet med regeringens
forslag (bet. 2013/14:UbU18, rskr. 2013/14:265).

Utredningen om larlingsprovanstallning 6verlamnade i november 2012
betdnkandet Utbildningsanstélining (SOU 2012:80). Utredningens forslag
innebdr bl.a. att en ny tidsbegransad anstéllningsform, utbildningsanstalining,
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infors i LAS, for den som ar yngre an 23 r och genomgar en utbildning enligt
en utbildningsplan som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens
om. Anstallningen far pagd i hogst 18 ménader. Efter anstallningstidens slut
ska anstallningen Gvergd till en tillsvidareanstallning. Betinkandet har
remisshehandlats.

Motionerna

For att forenkla steget in pa arbetsmarknaden for ungdomar vill
Kristdemokraterna i motion 2014/15:1908 av Géran Hagglund m.fl. inféra en
ny larlingsanstéliningsform (yrkande 1). Avsikten &r att arbetsgivare som
anstaller en larling ska f& ekonomiskt stod for att kompensera for handledar-
kostnader. Ett liknande forslag framférs av Mikael Oscarsson (KD) i motion
2014/15:1639. Motionéren anser att larlingsanstélining som anstéllningsform
kan vara en pusselbit for att underlatta for unga att etablera sig pa arbets-
marknaden och for mindre foretag att anstélla. Utformningen av larlings-
anstallning som anstélliningsform bor darfor utredas.

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att en ny anstéllningsform riktad mot gymnasiala larlingar —
gymnasial larlingsanstalining — inférdes for mindre 4n ett ar sedan.
Anstillningsformen infordes bl.a. for att frimja ungdomars etablering pa
arbetsmarknaden. Utskottet noterar vidare att larlingar utanfér skolans vérld
forekommer i olika former i flera olika branscher, i vissa fall som en del av
statligt subventionerade yrkesintroduktionsanstéliningar. 1 de motioner som
behandlas i detta avsnitt verkar motionérerna anse att det behdvs ytterligare en
larlingsanstallningsform for att forenkla steget in pa arbetsmarknaden for
ungdomar. Utskottet kan inte dela den beddémningen. Att dppna upp den
arbetsrattsliga lagstiftningen for annu en larlingsanstallningsform sa néra inpé
genomfdrandet av den gymnasiala larlingsanstallningen ar inte ratt vag att ga.

Utskottet anser vidare att det ar av storsta vikt att reformer pa det arbets-
rattsliga omradet ar val forankrade hos arbetsmarknadens parter, inte minst nar
det galler nya anstallningsformer. Parterna har och bor fortsétta att ha ett stort
ansvar nar det géller arbetsmarknadens funktionssatt. Innan ett forslag som det
motionarerna i detta avsnitt foresprakar genomfors ar det darfor viktigt att fa
till stand en sadan forankring.

Utskottet vill betona att det redan i dag finns flera anstallningsformer som
arbetsgivare kan anvéanda sig av. Vidare ar det mgjligt for arbetsmarknadens
parter att kombinera anstéllning och utbildning i olika former. Utskottet kan
darfor sammantaget inte se nagot behov av en ny anstéllningsform for larlingar
i enlighet med den inriktning som motiondrerna forordar.

Mot bakgrund av det anférda avstyrker utskottet motionerna 2014/15:1639
(KD) och 2014/15:1908 (KD) yrkande 1.
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Bemanningsdirektivet och uthyrningslagen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag pa bl.a. andringar
av bemanningsdirektivet och uthyrningslagen.

Jamfor reservation 6 (V).

Bakgrund

I november 2012 beslutade riksdagen att inféra en ny lag om uthyrning av
arbetstagare (prop. 2011/12:178, bet. 2012/13:AUS, rskr. 2012/13:53). Lagen
(2012:854) om uthyrning av arbetstagare, nedan kallad uthyrningslagen,
genomfor Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19
november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, det s.k.
bemanningsdirektivet. Uthyrningslagen tradde i kraft den 1 januari 2013.
Karnan i uthyrningslagen &r en likabehandlingsprincip som innebar att en
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, under den tid som uppdraget
varar, ska ha minst de grundldggande arbets- och anstéllningsvillkor som
skulle ha gallt om arbetstagaren hade anstéllts direkt av kundféretaget for att
utfora samma arbete (6 8). Arbetsmarknadens parter har ratt att ingad
kollektivavtal som avviker fran denna likabehandlingsprincip, under
forutsattning att det Overgripande skyddet for uthyrda arbetstagare enligt
bemanningsdirektivet respekteras (3 §). Uthyrningslagen reglerar inte frdgan
om nar arbetsgivare far hyra in arbetskraft.

Motionerna

Vansterpartiet uppmarksammar i motion 2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. att
inhyrning av arbetskraft i allt hogre utstrackning sker for att tdcka
personalbehov som ar permanenta hos kundforetagen. En sddan permanent
inhyrning &r enligt partiet ett missbruk av bemanningsforetag och skapar stora
problem pa arbetsmarknaden. Lagstiftningen om uthyrning av arbetskraft
behdver darfor moderniseras och anpassas till den utveckling som har skett pa
omradet. Partiet anser att det bor goras ett lagtillagg om att det inte ar tillatet
att anvanda inhyrning for att tillgodose permanenta arbetskraftsbehov
(yrkande 7). I samma motion framfor partiet dven ett krav pa att Sverige ska
verka for en &ndring av bemanningsdirektivet som innebdr att medlems-
staterna sjélva kan besluta om bemanningsforetag ska vara tillatna pa den egna
arbetsmarknaden (yrkande 6).

I motion 2014/15:477 framhaller Johanna Haraldsson (S) vikten av att
begrdnsa mojligheten att anvanda bemanningsanstéllida for stadigvarande
behov for att pa sa vis skapa ett tryggare arbetsliv (yrkande 2).
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Utskottets stallningstagande

| motionerna i detta avsnitt behandlas bemanningsforetagens roll pa
arbetsmarknaden och sérskilt nar personal hyrs in for att ticka ett stadig-
varande arbetskraftsbehov.

Utskottet vill inledningsvis sld fast att utgangspunkten bor vara att
arbetskraft via bemanningsforetag anvands for att tacka tillfalliga behov.
Stadigvarande arbetskraftsbehov bér normalt tillgodoses genom anstélining av
egen personal.

Utskottet anser att det finns skal att framhalla att bemanningsbranschen har
en viktig funktion pé arbetsmarknaden. P4 en flexibel arbetsmarknad behdvs
mojligheten att hyra in arbetskraft som ett komplement vid t.ex. vakanser och
arbetstoppar. Aven i omstéllnings- och rekryteringssituationer fyller inhyrning
av arbetskraft ett behov.

Det &r dock viktigt att inhyrningen regleras genom lag och kollektivavtal
pa ett satt som motsvarar resten av arbetsmarknaden. | det sammanhanget
véalkomnar utskottet att bransch- och arbetsgivarorganisationen Bemannings-
foretagen har tagit ansvar for sjalvsanering mot oseridsa foretag i branschen
genom att inféra en auktorisation av foretag. Ett av kraven for auktorisation &r
bundenhet av kollektivavtal for det avtalsomrade inom vilket foretaget ar
verksamt. Utskottet noterar &ven att det rader en hog grad av
kollektivavtalstdckning bland arbetsgivarna i bemanningsbranschen, vilket
innebdr en trygghet for de anstallda.

Utskottet noterar vidare att arbetsmarknadens parter i stor utstrackning har
reglerat fragor om inhyrning av personal frdn bemanningsforetag i olika
situationer i sina kollektivavtal. Det finns t.ex. bestdmmelser om kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt och forstarkt facklig forhandlingsratt med
skiljenamnd. Utskottet ser positivt pa denna ordning. Enligt utskottet visar det
pa hur framgangsrik partsmodellen ar nar det galler att snabbt hitta nya
I6sningar pa en forandrad arbetsmarknad. Samtidigt ar det viktigt att framhalla
att arbetsratt handlar om mdgjligheter till inflytande dver den egna arbets-
situationen, god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor. Det &r viktigt att lagstift-
ningen pa arbetsrattsomradet ar flexibel och kombinerar goda mojligheter for
arbetsgivaren att anpassa antalet anstédllda efter behov med trygghet och
rattssakerhet for den enskilde arbetstagaren.

Utskottet anser att det ar viktigt att framOver bevaka att inhyrning av
arbetskraft inte missbrukas pd ett sitt som strider mot den arbetsrattsliga
lagstiftningen och som inkraktar p& arbetstagares anstallningstrygghet.
Utskottet &r dvertygat om att regeringen noggrant kommer att vaka Over
omradet.

Utskottet anser inte att det i nuldget finns skél for nagot initiativ fran
riksdagens sida med anledning av motionerna 2014/15:68 (V) yrkandena 6 och
7 och 2014/15:477 (S) yrkande 2, som darfor avstyrks.

2014/15:AU4

19



2014/15:AU4

20

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Foretradesratt till ateranstéllning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om féretradesratten till ater-
anstéllning i LAS.

Jamfor reservation 7 (V).

Bakgrund

En tillsvidareanstalld eller tidsbegransat anstélld arbetstagare som har sagts
upp pa grund av arbetsbrist har enligt 25 § LAS foretradesratt till ater-
anstéllning i den verksamhet dar han eller hon tidigare varit sysselsatt.
Foretradesratten till &teranstéllning forutsatter att arbetstagaren har varit
anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv ménader under de senaste
tre dren. Vid sasongsanstallning galler sarskilda regler for foretradesritt till
ateranstallning. Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppségningen
skedde och darefter tills nio méanader har forflutit fran den dag da anstaliningen
upphorde. Om flera arbetstagare har foretradesrétt till ateranstallning bestams
enligt 26 § LAS turordningen mellan dem enligt motsvarande principer som
turordningen vid uppsagning. Reglerna i 25 och 26 88 LAS é&r dispositiva pa
det sattet att avvikelser far géras genom kollektivavtal. Om avtalet inte har
slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation krévs det dock att
det mellan parterna finns ett sddant avtal i andra fragor eller att ett sddant avtal
tillfalligt inte géaller.

Regeringen gav i januari 2013 en sérskild utredare i uppdrag att undersoka
i vilken omfattning personal fran bemanningsforetag hyrs in i situationer dar
arbetstagare som tidigare har sagts upp har foretradesratt till teranstallning
(dir. 2013:1). Syftet med undersokningen var att belysa om, och i sadant fall
hur, foretradesratten paverkas. Utredningen har beaktat hur arbetsmarknadens
parter genom kollektivavtal reglerat mojligheten till inhyrning i samband med
arbetsbristsituationer. Utredningen har genomforts i dialog med arbetsmark-
nadens parter. Uppdraget redovisades till regeringen den 17 juli 2014 i
betankandet Inhyrning och foretradesratt till ateranstallning (SOU 2014:55).

Motionerna

Vansterpartiet anfér i motion 2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. att kvalifikations-
tiden for foretradesratt till ateranstallning bor kortas och intrada efter
sammanlagt sex manaders anstallning under de senaste tva aren och att tiden
under vilken foretradesratten till ateranstalining géller bor forlangas till tolv
manader efter anstallningens upphorande (yrkande 3).

I motion 2014/15:501 pekar Phia Andersson (S) pa situationen da en
arbetsgivare forst sager upp en arbetstagare for att sedan hyra in personal fran
ett bemanningsforetag for att utféra samma arbetsuppgifter. Hon anser att en
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dversyn av LAS behovs for att arbetsgivare inte ska kunna kringga lagen pé
det satt som sker. Liknande krav pd att starka LAS for att om6jliggora att
foretradesratten  till  ateranstalining  kringgds framfors i motionerna
2014/15:2040 av Hans Hoff (S) och 2014/15:2286 av Hillevi Larsson (S).

Lena Asplund (M) anser i motion 2014/15:1209 att LAS bor ses 6ver nér
det galler ratten till teranstallning for att underlatta for foretag och unga pa
arbetsmarknaden.

Utskottets stallningstagande

I ndgra av motionerna i detta avsnitt behandlas situationen nar en arbetsgivare
sager upp anstillda pd grund av arbetsbrist for att kort darefter hyra in
arbetskraft for att utféra samma arbetsuppgifter som de uppsagda arbets-
tagarna utférde. Motiondrerna har det gemensamt att de anser att detta urholkar
anstallningstryggheten och kringgdr LAS, sarskilt foretradesratten till
ateranstallning.

Utskottet vill betona att det &r centralt att spelreglerna pa arbetsmarknaden
uppratthalls. En sadan viktig spelregel ar foretradesratten till ateranstallning i
LAS. Foretag och andra arbetsgivare ska agera i 6verensstammelse med denna
och andra arbetsrattsliga bestammelser i gallande lagar och avtal pa
arbetsmarknaden. Om regelverket kringgas ar det mgjligt att vanda sig till en
domstol for att fa prévat om en arbetsgivare har agerat i strid med regelverket
eller inte i ett visst fall. Det &r viktigt att denna méjlighet finns och utnyttjas
nar sd 4r pakallat. Det ar ocksd viktigt att sddana forfaranden foregéas av
fackliga férhandlingar enligt den modell som rader pa den svenska arbets-
marknaden.

Utskottet anser att mojligheten att hyra in personal kan vara vardefullt for
arbetsgivare i vissa sammanhang, men att det &r av storsta vikt att denna
mojlighet inte missbrukas. Utskottet noterar att den ovan ndmnda Utredningen
om inhyrning och foretradesratt till ateranstéllning bl.a. har undersokt i vilken
omfattning personal fran bemanningsféretag hyrs in i situationer dar
arbetstagare som tidigare har sagts upp har foretradesratt till ateranstallning.
Utredningens slutsatser ar att det ar ovanligt att personal fran bemannings-
foretag hyrs in i denna situation. Samtidigt noterar utskottet att det bade inom
ramen for utredningen och pé& annat hall har framkommit uppgifter fran
fackligt hall att foretradesratten kringgds i viss man, inte minst inom
mediebranschen. Utskottet anser att det finns skél att fortsatta att bevaka
fragan och ta den oro som finns fran fackligt hall pa allvar.

I sammanhanget finns det dven skal att lyfta fram vad som ndmndes i
foregdende avsnitt om att arbetsmarknadens parter i stor utstrackning har
reglerat fragor om inhyrning av personal fran bemanningsforetag i olika
situationer i sina kollektivavtal. Det finns t.ex. bestdmmelser om kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesrétt och forstarkt facklig forhandlingsréatt med
skiljenamnd. Utskottet vilkomnar att parterna tar fragan pa allvar och i ménga
fall har reglerat den avtalsvagen.
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Mot bakgrund av vad utskottet hittills anfort finner utskottet inte skal att nu
ta nagot initiativ med anledning av motionerna 2014/15:501 (S), 2014/15:2040
(S) och 2014/15:2286 (S), som darfor avstyrks.

I ett par motionsyrkanden angrips konstruktionen av foretradesratten till
ateranstillning eller foreslas en dversyn av hela systemet. Utskottets utgangs-
punkt ar att foretradesratten till ateranstallning fyller viktig roll pa den svenska
arbetsmarknaden. Foretradesrétten &r central for att tillforsékra alla arbets-
tagare en hog niva av anstallningstrygghet. Att, som foreslds i motion
2014/15:1209 (M), se over regelverket i syfte att begrdnsa ateranstall-
ningsskyddet ar enligt utskottet inte ratt vag att ga. Utskottet kan visserligen
dela den uppfattning som motionérerna ger uttryck for i motion 2014/15:68
(V) att det &r viktigt att det finns ett skydd mot godtyckliga uppségningar och
att foretradesratten till teranstallning &r en viktig del i detta. Utskottet anser
dock att den utformning som bestdmmelserna har i dag &r vl avvagd for att ta
béade arbetsgivarnas och arbetstagarnas intressen i beaktande. Utskottet kan
séledes inte se att det skulle finnas nagra skal for att &ndra den ordning som
géller i dag p& omradet. Utskottet utgar dock fran att regeringen kommer att
agera om det skulle visa sig att en &ndring av regelverket ar nddvandig for att
starka anstallningstryggheten pa arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av det anforda avstyrks motionerna 2014/15:68 (V)
yrkande 3 och 2014/15:1209 (M).

Utstationeringsdirektivet och lex Laval

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag om att bl.a. riva upp
lex Laval.

Jamfor reservationerna 8 (SD) och 9 (V) samt sérskilt yttrande 1
(M, C, FP, KD).

Bakgrund

Utstationeringsdirektivet och utstationeringslagen

Europaparlamentets och réadets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster,
nedan Kallat utstationeringsdirektivet, reglerar vilket lands arbets- och
anstallningsvillkor som ska tilldmpas vid utstationering av arbetstagare. Syftet
med direktivet ar att samordna medlemsstaternas lagstiftning sa att det kan
faststéllas en kédrna av tvingande regler for minimiskydd som ska tillampas vid
utstationeringar. De centrala bestdmmelserna i utstationeringsdirektivet finns
i artikel 3. Av artikeln framgar att medlemsstaterna ska se till att utstationerade
arbetstagare inom deras territorium garanteras de arbets- och anstallnings-
villkor som ar faststallda i lag eller, nar det galler byggverksamhet, i s.k.
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allmangiltiga kollektivavtal, pd sju uppriknade omraden — den s.k. harda
kérnan.

Utstationeringsdirektivet inforlivades i svensk rdtt 1999 genom lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare, nedan kallad utstationerings-
lagen. Lagen omfattar alla utstationerade arbetstagare i Sverige, &ven
arbetstagare vars arbetsgivare ar etablerade utanfér EU och EES. Enligt 5 §
utstationeringslagen ska en utlandsk arbetsgivare tillampa svensk lag for
utstationerade arbetstagare pa de omraden som anges i utstationerings-
direktivets harda kdrna. Omradet minimilén lamnas dock utanfor lagreglerna.
Pa vart och ett av de dvriga omradena finns i bestimmelsen hanvisningar till
de lagar som ska tillampas pa utstationerade arbetstagare. | lagen anges
uttryckligen att reglerna inte hindrar att arbetsgivaren tillampar bestdmmelser
eller villkor som ar formanligare for arbetstagaren.

Den 15 maj 2014 antogs Europaparlamentets och radets direktiv
2014/67/EU om tillampning av direktiv 96/17/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster och om &ndring av
forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden, nedan kallat tillampnings-
direktivet. Tillampningsdirektivet syftar till att forbattra tillampningen och
efterlevnaden av utstationeringsdirektivet genom bestammelser om atgérder
for att forhindra missbruk och kringgdende av regler. Tidsfristen for
medlemsstaterna att inforliva direktivets bestdmmelser i sin nationella
lagstiftning I6per ut vid mitten av 2016.

Lex Laval

I april 2010 tradde vissa lagéndringar i kraft som tillkommit med anledning av
Lavaldomen (prop. 2009/10:48, bet. 2009/10:AU5, rskr. 2009/10:211), den
s.k. lex Laval. Andringarna innebér bl.a. att det infordes en ny paragraf (5 a §)
i utstationeringslagen. Bestdmmelsen reglerar under vilka forutsattningar
svenska arbetstagarorganisationer kan krdva att svenska kollektivavtal
tillampas for arbetstagare som 4&r utstationerade till Sverige. Enligt
bestammelsen far en stridsatgard vidtas endast om de villkor som krévs

1. motsvarar villkoren i ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela
Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen,

2. bara avser minimilon eller andra minimivillkor pd de omraden som avses
i 58ilagen, och

3. ar formanligare for arbetstagarna dn det som féljer av 5 8.

Stridsatgarden far dock inte vidtas om arbetsgivaren visar att arbetstagarna,
nar det galler 16n eller pa de omraden som avses i 5 § utstationeringslagen, har
villkor som i allt vasentligt ar minst lika formanliga som minimivillkoren i det
centrala kollektivavtal som kravs fran arbetstagarorganisationens sida.
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For utstationerade uthyrda arbetstagare finns fr.o.m. den 1 januari 2013 en
ny bestdmmelse (5 b § utstationeringslagen) som ger arbetstagar-
organisationerna utdkade méjligheter att vidta stridsatgarder for att genom
kollektivavtal fa till stand en reglering av utstationerade uthyrda arbetstagares
arbets- och anstéllningsvillkor (prop. 2011/12:178, bet. 2012/13:AUS5, rskr.
2012/13:53). De villkor som far kravas &r inte begransade till minimivillkor,
till skillnad fran vad som galler for dvriga utstationerade arbetstagare.

En stridsatgard som vidtas trots att forutsattningarna inte ar uppfyllda ska
enligt 41 c 8 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, forkortad,
anses olovlig.

Utstationeringskommittén

P4 forslag av arbetsmarknadsutskottet beslutade riksdagen den 16 juni 2011
om ett tillkdnnagivande till regeringen att skyndsamt tillsétta en utredning med
uppdrag att senast den 1 september 2012 ¢vervéga vilka lagéndringar som
kravs for att vdrna den svenska modellen i ett internationellt perspektiv och
darefter terkomma till riksdagen med lagforslag (bet. 2010/11:AU10, rskr.
2010/11:299).

Regeringen beslutade den 27 september 2012 att sammankalla en
parlamentarisk kommitté som ska utvardera de &ndringar som gjordes i
utstationeringslagen med anledning av lex Laval (dir. 2012:92). Av
utredningsdirektiven framgar att arbetet ska borja med en kartlaggning av hur
utstationeringssituationen i Sverige ser ut. Kartldggningen ska bl.a. omfatta
antalet utstationerade arbetstagare i Sverige per &r, vilka lander arbetstagarna
utstationeras fran och i vilka branscher utstationering vanligen sker. Med
kartlaggningen som utgangspunkt ska den s.k. Utstationeringskommittén
enligt sina ursprungliga direktiv bl.a. utvardera om tilldmpningen av lex Laval
fungerar, utvérdera och beddma tillampningen av bestdmmelserna om
Arbetsmiljoverkets uppgifter i detta sammanhang och Overvdga vilka
lagéndringar som kravs for att varna den svenska modellen i ett internationellt
perspektiv. Genom ett tilldggsdirektiv i juni 2014 utvidgades uppdraget till att
omfatta hur vissa delar av tillampningsdirektivet ska genomforas i svensk rétt,
och tiden for uppdraget forlangdes (dir. 2014:82). Genom ett nytt tilldggs-
direktiv i november 2014 utvidgades uppdraget ytterligare med att kommittén
dven ska Gvervaga vilka lagandringar och eventuella andra atgéarder som kravs
for att stérka kollektivavtalens stéllning i utstationeringssituationer och
utarbeta nddvandiga forfattningsforslag (dir. 2014:149). Samtidigt
begrénsades uppdraget genom att kommittén inte langre ska lamna férslag om
genomfdrande av vissa delar av tillampningsdirektivet och inte heller 1amna
forslag i de delar av det ursprungliga uppdraget som avser forutsebarheten av
tillampliga arbets- och anstéllningsvillkor vid utstationering. Regeringen
beslutade aven att forlanga utredningstiden sa att uppdraget i sin helhet ska
redovisas senast den 31 maj 2015.
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Regeringen beslutade den 5 juni 2014 att ge en sarskild utredare i uppdrag
att foresld hur huvuddelen av tillampningsdirektivet ska genomféras i svensk
ratt (dir. 2014:81), den s.k. Utredningen om nya utstationeringsregler.
Inledningsvis var avsikten att forslag till genomférande i de delar som ror
tillgdng till information om kollektivavtalsvillkor (artikel 5.4) och
entreprendrsansvar (artikel 12) skulle tas fram av Utstationeringskommittén.
Men genom ett tillaggsdirektiv i november 2014 utvidgades uppdraget for
Utredningen om nya utstationeringsregler till att omfatta dven bl.a. de ndmnda
delarna av tillampningsdirektivet (dir. 2014:150). Utredningen ska redovisa
sitt ursprungliga uppdrag senast den 28 februari 2015 och sitt tillaggsuppdrag
senast den 31 mars 2015.

Motionerna

Sverigedemokraterna anser i motion 2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl.
att den s.k. Lavallagen ska rivas upp i sin helhet (yrkande 19). Partiet vill att
svenska fackforbund darigenom ska fa konfliktratt gentemot oseridsa
arbetsgivare som utnyttjar arbetskraft eller aktivt dgnar sig at I6nedumpning
genom att asidosatta svenska villkor. Sverigedemokraterna vill vidare att
utstationeringsdirektivet ska reformeras (yrkande 20). Partiet framhaller i det
sammanhanget bl.a. att manadsrapportering och anmalningsplikt bor vara
tvingande for samtliga foretag som har utstationerad arbetskraft i Sverige och
att det bor inforas en bortre maxgrans for hur 1ange en arbetstagare ska kunna
vara utstationerad i Sverige.

I motion 2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. begédr Vénsterpartiet ett
tillkdnnagivande om att lex Laval bor rivas upp (yrkande 5). Partiet anser att
vi nu 4r i en situation dar vér kollektivavtalsmodell undermineras och dar
Sverige inte lever upp till sina internationella &taganden nar det galler
grundlaggande fackliga réttigheter.

Utskottets stéallningstagande

Utskottet har nyligen i ett yttrande 6ver kommissionens arbetsprogram 2015
(yttr. 2014/15:AU2y) uttalat att arbetstagarnas och foretagens rorlighet dver
granserna &r ndgot mycket positivt som skapar mojligheter for ménga, saval
manniskor som foretag, att utvecklas. Utskottet anser att det ar viktigt att riva
hinder mellan EU-landerna och i forhallande till lander utanfér EU for att
mojliggora en 6kad rérlighet dver granserna. Europa som helhet har ocksa ett
langsiktigt behov av att sékra tillgdngen pa kompetent arbetskraft, och insatser
for att mota problemen pa de europeiska arbetsmarknaderna ar viktiga. Arbete
i ett annat EU-land kan ocksa ge enskilda individer méjlighet att forverkliga
drommar och att fa berikande upplevelser. Utskottet anser att en okad rorlighet
pad de europeiska arbetsmarknaderna kan vara en viktig drivkraft for
ekonomisk utveckling och vara vardefullt for bade individen och samhallet.
Utskottet vill dock tydligt sla fast att denna rérlighet inte far ske till priset av

2014/15:AU4

25



2014/15:AU4

26

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

social dumpning och konkurrens genom laga léner. Det ar viktigt att det finns
ett regelsystem for att forhindra ett sddant missbruk.

Enligt utskottet bor utgangspunkten vara att de som arbetar i Sverige ska
ha goda villkor i form av lika Iéner och lika villkor oavsett varifran de kommer.
Svenska villkor ska saledes galla for alla som arbetar p& den svenska
arbetsmarknaden. FoOr att arbetstagare hér i Sverige ska tillforsékras goda
arbetsvillkor kravs att bade svenska och utldndska arbetsgivare i grunden
behandlas lika. Goda arbetsvillkor i Sverige kréver dven att alla arbetsgivare
foljer tillampliga svenska lagar och kollektivavtal.

Genom att EU-domstolen har valt att tolka bestdmmelserna i
utstationeringsdirektivet som ett tak och genom de andringar i utstationerings-
lagen som féljde av lex Laval har de fackliga organisationernas mojligheter att
stélla krav pa lika villkor inskrankts. Utskottet kan dela den allménna
uppfattning som far anses pragla motionerna i detta avsnitt om att lex Laval
har brister och att det gar att ifrigasatta om lagstiftningen varnar kollektiv-
avtalens stéllning i tillracklig omfattning. En nedvérdering av kollektiv-
avtalens stallning kan enligt utskottet riskera att leda till en snedvridning av
konkurrensen genom dumpning av loner och villkor. Det &r inte en utveckling
som utskottet vill se framover. Utskottet anser i stéllet att den svenska
arbetsmarknadsmodellen maste varnas och att kollektivavtalens stéllning
maste starkas. Det ar darfor gladjande att Utstationeringskommittén har fatt ett
utokat uppdrag inriktat pa att Gvervaga vilka andringar som kravs for att starka
kollektivavtalens stéllning i utstationeringssituationer. Utskottet anser éverlag
att lagstiftningen bor utformas sa att den framjar tillampningen av sadana
villkor som arbetsmarknadens parter kommit &verens om i kollektivavtal.
Utskottet kommer att félja kommitténs fortsatta arbete och redovisningen av
uppdraget senare under aret med stort intresse.

Utskottet vill vidare papeka att det finns skal att uppmarksamma att
utstationeringslagen &r en svensk lag som det beslutas om pa nationell niva.
Granserna for hur langt man kan ga i den lagen satts av utstationerings-
direktivet, som beslutas pd EU-niva. Eventuella andringar av utstationerings-
lagen maste saledes ske med beaktande av den ram som utstationerings-
direktivet och EU-ratten i dvrigt sétter. Utskottet valkomnar mojligheten att
skarpa den nationella lagstiftningen inom ramen for gallande EU-rétt.

Nar det galler andringar av utstationeringsdirektivet s kraver ett sadant
arbete politiska initiativ pd EU-niva. Utskottet noterar i det ssmmanhanget att
regeringen i budgetpropositionen for 2015 tydligt slagit fast att den vill arbeta
pé flera fronter for att starka och utveckla den svenska arbetsmarknads-
modellen, bade nationellt och inom EU-arbetet. Utskottet valkomnar
regeringens ambition att &ven inom EU verkar for att stérka kollektivavtalens
roll och att detta &r en prioriterad fraga for regeringen.

Som utskottet har framfort tidigare (yttr. 2014/15:AU2y s. 4) véalkomnar
det att kommissionens ordférande har varit tydlig med att social dumpning inte
har nagon plats i unionen och att samma arbete pa samma plats ska avlonas pa
samma satt. Utskottet ser dven fram emot att den riktade Oversyn av
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utstationeringsdirektivet som kommissionen forklarat ska ske under 2015
resulterar i konkreta forslag pa hur social dumpning och lonepress nedat kan
forhindras. Det behdvs andringar som sékerstéller direktivets karaktér av ett
minimidirektiv sa att likabehandling av arbetstagare kan sékras.

Utskottet anser inte att Utstationeringskommitténs arbete bor foregripas
och konstaterar att regeringen aktivt arbetar med fragor om regelverket for
utstationeringar saval pa nationell som EU-niva. Det finns darfor inte i nulaget
skal for nagot nytt tillkdnnagivande till regeringen om utstationering i den
mening som avses i motionerna i detta avsnitt. Utskottet avstyrker darfor
motionerna 2014/15:194 (V) yrkande 5 och 2014/15:2812 (SD) yrkandena 19
och 20.

Forhandlingsbehorig foretradare vid utstationering
och anmalningsskyldighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med krav pa att alla utstatio-
nerande foretag ska ha en férhandlingsbehérig foretradare i Sverige
och att utlandska foretag ska ha en anmélningsskyldighet.

Jamfor reservationerna 10 (SD, V), 11 (SD) och 12 (V).

Bakgrund

Pa forslag av naringsutskottet beslutade riksdagen den 1 juni 2011 om ett
tillkannagivande till regeringen om att aterkomma med forslag pa atgarder for
att varna den svenska arbetsmarknadsmodellen genom krav pa behorig
representant for foretag etablerade i utlandet eller néringsidkare bosatta
utomlands med personal utstationerad till Sverige (bet. 2010/11:NU19, rskr.
2010/11:270).

I maj 2013 beslutade riksdagen om nya bestdmmelser i utstationeringslagen
med huvudsyftet att arbetsgivare som utstationerar arbetstagare till Sverige
enligt denna lag ska vara skyldiga att anmala utstationeringen och att utse och
anméla en kontaktperson i Sverige (prop. 2012/13:71, bet. 2012/13:AU9, rskr.
2012/13:229). Kontaktpersonen ska enligt den nya 11 § i utstationeringslagen
vara behorig att ta emot delgivningar for arbetsgivarens rakning och kunna
tillhandahélla sddana handlingar som visar att kraven i utstationeringslagen ar

uppfyllda.

Motionerna

Sverigedemokraterna begér i motion 2014/15:2813 av Sven-Olof Sallstrom
m.fl. att kontaktpersonerna for utstationerade foretag ska ha rattskapacitet att
ingd kollektivavtal. Motiondrerna menar att bristen pa rattskapacitet kan
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innebara att det kan komma att ta lang tid innan tex. en férhandlings-
framstallan besvaras. En sadan fordrojning kan i vissa fall, t.ex. vid kortare
utstationeringar, aventyra mojligheten till meningsfulla férhandlingar och
darmed underminera det skydd som utstationeringsdirektivet forutsatter ska
ges genom kollektivavtal.

Vansterpartiet anser i motion 2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. att det
bor goras ett tillagg i utstationeringslagen om att alla utstationerande foretag
ska ha en forhandlingsbehdrig foretradare i Sverige (yrkande 6). Att forhandla
och teckna kollektivavtal ar enligt partiet sjalva grunden i den svenska
kollektivavtalsmodellen och en forutsattning for att utstationerade arbetstagare
ska kunna garanteras likabehandling. Partiet framfor aven krav pa att det ska
inforas en anmalningsskyldighet for utlandska foretag som verkar i Sverige
(yrkande 7). Utlandska féretag kan i dag agera i Sverige utan att myndig-
heterna vet om det, vilket kan dppna for svartarbete och social dumpning.

Teres Lindberg (S) framhéller i motion 2014/15:739 att Sverige &r i behov
av mer ordning och reda pa arbetsmarknaden. Motionaren anser att regeringen
bor se dver mdjligheten att lagstifta om att alla foretag som &r verksamma i
Sverige ska ha anmélningsplikt.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att det relativt nyligen inférdes nya regler
i utstationeringslagen som innebdr att de utldndska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige ska anmadla utstationeringen och utse och anméla en
kontaktperson till Arbetsmiljoverket. Syftet med de nya reglerna &r att Sverige
ska kunna fullgdra sina skyldigheter enligt utstationeringsdirektivet och att
skydda de utstationerade arbetstagarna. En forutséttning for att Sverige ska
kunna se till att utstationerande foretag garanterar utstationerade arbetstagare
de rattigheter som foljer av utstationeringsdirektivet &r just att myndigheterna
och arbetstagarorganisationerna far kannedom om att en utlandsk arbetsgivare
utstationerar arbetstagare till Sverige. Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn éver att
anmalningsskyldigheten foljs.

Utskottet vill betona att inforandet av en anmalningsskyldighet, bade vad
galler sjalva utstationeringen och kravet pa en kontaktperson, var valkomna
atgarder. Forandringarna av regelverket kan bidra till att utstationerade arbets-
tagare far ett battre skydd och rimliga arbets- och I6nevillkor och till att risken
for att manniskor utnyttjas minskar. Forandringarna bidrar séledes till att det
blir mer ordning och reda pa den svenska arbetsmarknaden. Férandringarna
kan &ven motverka att foretag forsoker konkurrera genom social dumpning
och daliga villkor. Utskottet bedomer att detta leder till att Sverige blir ett mer
valkomnande land for arbetstagare fran andra lander.

Utskottet uppméarksammar vidare att det har tillsatts en utredning med
uppdrag att foresla hur tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet ska
genomforas i svensk ratt, Utredningen om nya utstationeringsregler (dir.
2014:81 och 2014:150). En av de frdgor som utredningen har att behandla ror
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forbattrad tillgang till information om kollektivavtal (artikel 5.4) och
Arbetsmiljéverkets roll. Bestammelsen i tillampningsdirektivet slar fast att
vissa arbets- och anstallningsvillkor som anges i kollektivavtal pé& ett
lattillgangligt och 6ppet sitt ska tillhandahallas utlandska tjansteleverantérer
och utstationerade arbetstagare. For andamélet ska arbetsmarknadens parter
involveras. | Sverige galler enligt utstationeringslagen att arbetstagarorgani-
sationer till Arbetsmiljoverket, som &r forbindelsekontor for utstationerings-
fragor, ska lamna in sddana kollektivavtalsvillkor som de kan komma att krava
med stod av stridsatgarder. Sadan information har dock endast lamnats in till
Arbetsmiljoverket i begransad omfattning. Arbetsmiljoverket har darfor svart
att i sin tur l&mna ut den information som forvéntas av dem. For att
utstationerade arbetstagare ska kunna héavda sin ratt till goda villkor anser
utskottet att det ar nédvéndigt att ha kunskap om tillampliga kollektivavtal och
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Utskottet kommer déarfor att folja
utredningens vidare arbete i denna del med stort intresse.

Utskottet anser vidare att det &r viktigt att det arbetsrattsliga regelverket &r
val avvagt for att ge utstationerade arbetstagare en god skyddsniva och goda
villkor. Regelverket maste dven se till att mota bort oseriésa foretag som
anvénder sig av svartarbete och social dumpning. Utskottet anser att det finns
skal att avvakta utfallet av de nyligen genomférda andringarna pa omradet och
darefter utvardera dessa innan eventuella nya dndringar undersoks, sdsom t.ex.
vilken behdrighet en kontaktperson ska ha eller vilka foretag inom landets
granser som ska ha en anmalningsskyldighet. Utskottet utgar fran att
regeringen kommer att agera kraftfullt om det visar sig att missbruk
forekommer som skulle kunna undvikas genom ytterligare &tgarder fran
regeringens sida.

Med hénvisning till vad som anforts ovan anser utskottet att det i nul&get
inte finns skal for ndgra initiativ fran riksdagens sida med anledning av
motionerna 2014/15:194 (V) yrkandena 6 och 7, 2014/15:739 (S) och
2014/15:2813 (SD), som darfor avstyrks.

Entreprenorsansvar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att infora ett entreprendrs-
ansvar.
Jamfor reservationerna 13 (SD) och 14 (V).

Bakgrund

Arbetsmarknadsutskottet foreslog i betdnkande 2011/12:AU9 ett tillkédnna-
givande om att regeringen inom kort skulle dterkomma till riksdagen med
initiativ i syfte att sakerstilla andamalsenliga regler for uppdragsgivares
ansvar i utstationeringssituationer. Utskottet ansag att gallande regelverk inte
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sakerstiller att arbetstagare som utstationerats till Sverige far intjanade loner
m.m., sarskilt nar flera underentreprendrer bildar entreprenadkedjor.
Riksdagen féljde utskottets férslag (rskr. 2011/12:176).

Utstationeringslagen innehdller inte ndgon bestammelse om entreprendrs-
ansvar. Ddremot finns det en ansvarshestdmmelse for uppdragsgivare och
uppdragsgivare i tidigare led i 7 § lagen (2013:644) om ratt till 16n och annan
erséttning for arbete utfort av en utlanning som inte har ratt att vistas i Sverige.
Lagen infordes pa forslag fran regeringen och tradde i kraft den 1 augusti 2013
(prop. 2012/13:125, bet. 2012/13:SfU8, rskr. 2012/13:274).

Artikel 12 i det ovan namnda tillampningsdirektivet innehaller bestam-
melser som gor det mojligt for medlemsstaterna att infora olika former av
entreprendrsansvar. Av bestimmelsen framgér bl.a. att medlemsstaterna far
vidta atgarder pa icke-diskriminerande och proportionerlig grund vid kedjor
av underentreprendrer for att atgarda bedragerier och missbruk.

Som ndmnts ovan har regeringen gett en sérskild utredare i uppdrag att
foresla hur tillampningsdirektivet ska genomforas i svensk ratt (dir. 2014:81
och 2014:150). Utredningen om nya utstationeringsregler ska, i fraga om
tillampningsdirektivets bestammelser om entreprendrsansvar, redovisa sitt
uppdrag den 31 mars 2015. Tidsfristen for medlemsstaterna att inforliva
direktivets bestdammelser i sin nationella lagstiftning I6per ut vid mitten av
2016.

Motionerna

Sverigedemokraterna anser i motion 2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl.
att samtliga foretag och anstdllda inom byggsektorn bor omfattas av ett
lagstiftat huvudentreprendrsansvar (yrkande 21). Det ska gdlla oavsett
ursprungsland, fackligt medlemskap eller om foretaget &r organiserat i
arbetsgivarorganisation.

Vansterpartiet begdr i motion 2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. att
foretag som &r etablerade i Sverige och som anlitar underentreprenorer eller
bemanningsforetag, oavsett om dessa ar svenska eller utlandska, ska goras
solidariskt ansvariga for inbetalningar av léner, forsakringar, skatter och
sociala avgifter (yrkande 9).

I motion 2014/15:1962 vill Teres Lindberg (S) att regeringen ser dver
mojligheten att tydliggéra huvudentreprendrers ansvar for arbets- och
anstéllningsvillkor i entreprendrskedjor.

Utskottets stallningstagande

Utskottets beddmning &r att det blir allt vanligare med olika former av
entreprenadkedijor i olika branscher och att langden pa kedjorna verkar oka.
Med flera nivéer av underentreprendrer 6kar risken for att det uppstér problem
— bade for de anstallda och for samhallet. Det ar inte ovanligt att arbetstagare
som befinner sig i slutet av entreprendrskedjan stoter pa problem med att t.ex.
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fa sin intjanade 16n utbetald. Problemet gor sig sarskilt pAmint for utlindska
arbetstagare som tillfalligt utstationerats till Sverige. F6r samhallet kan det fa
foljden att skatt och sociala avgifter undanhalls. For att férhindra oseridsa
entreprendrer och exploatering av arbetskraften kan en vag att ga vara att
infora nagon form av entreprendrsansvar som foreslas av motionarerna i detta
avsnitt. Utskottet valkomnar darfor att det pagar diskussioner om sadant
entreprendrsansvar for tillféllet.

Tillampningsdirektivets artikel 12 innehaller bestammelser som ger
utrymme for flera olika modeller for entreprendrsansvar, dels nar det galler
omfattningen av ansvaret, dels for vilka branscher det ska gélla. Dessutom kan
ett entreprendrsansvar helt ersattas av andra lampliga atgarder. Direktivets
genomférande i svensk ratt & som ndmnts ovan nu under utredning. Av
utredningens tillaggsdirektiv framgér bl.a. att utredningen bor vervaga olika
forslag och analysera vilket som ar mest lampligt utifrdn den svenska
arbetsmarknadsmodellen och befintliga bestammelser i svensk rétt (dir.
2014:150). Det framgar vidare att en utgangspunkt for utredningen bor vara
att ett entreprendrsansvar ska inféras inom byggsektorn och att utredningen
darfor bor lamna ett sadant forslag. Utredningen bor enligt direktiven ocksa
Overvaga om ett entreprendrsansvar ska inforas dven i andra sektorer &n i
byggbranschen. Utskottet ser fram emot att fa ta del av redovisningen av
utredningens arbete framéver och kommer att folja arbetet med stort intresse.

Utskottet noterar vidare att frgan om entreprendrsansvar engagerar
parterna pa den svenska arbetsmarknaden. Som exempel kan namnas att
Byggnadsarbetareférbundet och Sveriges Byggindustrier har traffat avtal om
en form av entreprendrsansvar som boérjade gélla fullt ut den 1 januari 2015.
Utskottet valkomnar att parterna tar ansvar for arbetsmarknadens funktionssatt
genom att pa detta vis s6ka konstruktiva losningar forhandlingsvagen.

Utskottet vill inte foregripa den pdgdende utredningen och konstaterar att
fragan ar foremal for parternas intresse. Darmed ar utskottet inte berett att i
nulaget med anledning av motionerna i detta avsnitt foresla nagra initiativ.
Utskottet avstyrker darfor motionerna 2014/15:194 (V) yrkande 9,
2014/15:1962 (S) och 2014/15:2812 (SD) yrkande 21.
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Arbetsratt och offentlig upphandling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att arbetstagares skydd vid
upphandlingar bor forstirkas och att Sverige bor ratificera ILO:s
konvention nr 94.

Jamfor reservationerna 15 (SD) och 16 (V).

Bakgrund

Syftet med Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 94
angdende arbetsklausuler i kontrakt dari en offentlig myndighet ar part, nedan
kallad ILO:s konvention nr 94, &r att motverka social dumpning vid offentlig
upphandling, dvs. att arbetsvillkor férsamras till foljd av konkurrens vid
anbudsgivning. | konventionen anges att offentliga kontrakt ska innehélla
klausuler som tillforsékrar arbetstagaren 16n, arbetstid och andra
anstallningsvillkor som inte & mindre gynnsamma &n de som faststéllts i
kollektivavtal eller annat godtaget forhandlingssystem, skiljedom eller den
nationella lagstiftningen (artikel 2).

ILO:s konvention nr 94 antogs 1949, och fragan om en svensk ratifikation
av konventionen har varit féremal for riksdagens behandling vid flera
tillfallen. Varen 2006 tillkannagav riksdagen for regeringen att det &r viktigt
att Sverige kan ratificera konventionen (bet. 2005/06:AU3, rskr.
2005/06:174). Riksdagen beslutande om ett nytt tillkannagivande med krav pa
ratificering av konventionen under riksmétet 2010/11 (bet. 2010/11:AU10,
rskr. 2010/11:299).

Regeringen tillsatte i december 2014 en sérskild utredare med uppgift att
analysera hur uttryckliga krav pa villkor enligt kollektivavtal kan féras in i de
tre nya kommande upphandlingslagarna om offentlig upphandling,
upphandling inom forsorjningssektorerna och upphandling av koncessioner
som ar en foljd av tre EU-direktiv fran 2014 om offentlig upphandling och
koncessionskontrakt (dir. 2014:162). Utredaren ska ocksé analysera hur krav
pé att varor, tjanster och byggentreprenader ska produceras, tillhandahallas
och utféras under forhallanden som uppfyller 1LO:s karnkonventioner kan
foras in i de tre namnda upphandlingslagarna. Syftet med detta &r att det
handlingsutrymme som 2014 &rs EU-upphandlingsdirektiv ger i frdga om
sddana krav ska utnyttjas for att darigenom stirka det sociala skyddet. Av
utredningens direktiv framgar det vidare att regeringen avser att dterkomma
med ytterligare direktiv till utredningen att analysera och lamna forslag som
sakerstaller att atgarder vidtas sa langt det ar majligt i enlighet med riksdagens
tillkdnnagivanden om ILO:s konvention nr 94. Uppdraget ska redovisas senast
den 1 september 2015.
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Motionerna

Vansterpartiet anser i motion 2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. att den
arbetsrattsliga lagstiftningen och lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,
forkortad LOU, bor skrivas om s& att anstallda skyddas mot godtyckliga
uppsagningar vid byte av entreprendr i samband med upphandlingar
(yrkande 8).

Teres Lindberg (S) noterar i motion 2014/15:1926 att flera europeiska
lander har ratificerat 1LO:s konvention nr 94, daribland vara nordiska
grannlander. Hon anser att det offentliga kan bidra till att villkoren pa
arbetsmarknaden uppratthalls genom att ratificera konventionen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att en val fungerande arbetsmarknad ar
beroende av att foretag och andra arbetsgivare foljer de regler for arbets-
marknaden som slagits fast i sdval lagstiftning som kollektivavtal. Utskottet
anser att den svenska modellen erbjuder en l&mplig ordning for hur dessa
regleringar av forhallandena pa arbetsmarknaden kommer till stand. Det ar
viktigt att denna modell véarnas och att politiken strévar mot att ge
arbetsmarknadens parter mojlighet att ta ansvar for villkoren pa arbets-
marknaden. Genom att ta ett sddant ansvar kan parterna bade skapa stabilitet
pa arbetsmarknaden och péa ett lampligt sitt anpassa villkoren till de
forutsattningar som rader i respektive bransch.

Aven om utskottets Gvergripande uppfattning &r att den svenska modellen
fungerar val och att det arbetsréttsliga regelverk som vi i dag har i stort &r val
avvagt finns det skal att vara pé sin vakt sa att villkoren pé& arbetsmarknaden
inte forsdmras for arbetstagarna. Utskottet noterar att den arbetsrattsliga
lagstiftningen under senare &r har férsvagats i vissa delar och att utvecklingen
pa arbetsmarknaden samtidigt har skapat en 6kad otrygghet for vissa grupper.
Det kan darfor finnas omraden i det arbetsrattsliga regelverket som kan behova
ses Over. Utskottet ar Overtygat om att regeringen bevakar utvecklingen och
kommer att agera om det visar sig nddvandigt.

Utskottet kan vidare konstatera att det pagar ett utredningsuppdrag om nya
upphandlingslagar. | utredningsuppdraget ingér bl.a. att analysera hur krav pa
kollektivavtal ska kunna foras in i lagstiftningen och hur det sociala skyddet
ska kunna starkas. Som nadmnts ovan ar ytterligare direktiv att vanta om
atgarder med anledning av riksdagens tillkannagivande om I1LO:s konvention
nr 94, som tas upp i ett annat motionsyrkande. | det sammanhanget noterar
utskottet &ven att regeringen i budgetpropositionen for 2015 uppger att den har
for avsikt att ratificera konventionen och att ett arbete kommer att paborjas i
den riktningen.

Utskottet anser att det ar tydligt att arbete pagar i de fragor som tas upp i
motionerna 2014:15:68 (V) yrkande 8 och 2014/15:1926 (S) och att nagot
initiativ darfor inte ar nédvandigt. Motionerna avstyrks darfor.
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Turordningsreglerna i LAS

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att turordningsreglerna bor
ses over eller dndras pa olika satt.

Jamfor reservationerna 17 (SD), 18 (C), 19 (V) och 20 (FP).

Bakgrund

Turordningsreglerna i 22 § LAS &r aktuella vid arbetsbristsituationer nér
personer ska sagas upp och valet star mellan flera arbetstagare. Huvudregeln
ar att arbetstagare med kortare anstallningstid star forst i tur att sagas upp, fore
arbetstagare med langre anstéllningstid. Vid lika anstallningstid ger hégre
alder foretrade. Om en arbetstagare maste omplaceras for att fa fortsatt arbete
krévs att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.
En domstol kan préva om arbetsgivarens uppsigning star i strid med
turordningsreglerna och i s fall doma arbetsgivaren att betala skadestand.

Den 1 januari 2001 infordes ett undantag fran den géllande turordnings-
principen, det s.k. tvdpersonersundantaget, i 22 § andra stycket LAS. Regeln
innebéar att en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare far undanta hogst tva
arbetstagare som enligt arbetsgivarens beddmning ar av sérskild betydelse for
den fortsatta verksamheten. Den eller de personer som undantas har foretrade
till fortsatt anstéllning oavsett turordningen. Arbetsgivarens beslut att tillampa
undantagsbestdmmelsen kan i normalfallet inte prévas réattsligt.

Reglerna i 22 8 LAS éar dispositiva genom att en avvikelse far géras genom
kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation krivs att det finns ett sddant avtal mellan parterna i
andra fragor.

Motionerna

Oversyn av turordningsreglerna

Centerpartiet framhaller i motion 2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. att dagens
turordningsregler skapar trosklar som stanger ute framfor allt unga och utrikes
fodda. Partiet vill i stallet skapa en trygg flexibilitet pd arbetsmarknaden
(yrkande 3). Enligt partiet ska detta uppnés genom rattvisa turordningsregler
baserade pa kompetens i kombination med en stark omstallningsférsakring.
Ett liknande resonemang fors av Fredrik Christensson (C) i motion
2014/15:276.

I motion 2014/15:1636 av Jan Bjorklund m.fl. anser Folkpartiet att dagens
arbetsmarknadsregler behéver moderniseras for att oka sysselséattningen och
ge fler grupper stérre chans pa arbetsmarknaden. Enligt partiet bor de
nuvarande turordningsreglerna i LAS vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
avskaffas och ersittas med turordningsregler som baseras pa den enskildes
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kompetens. LAS ska dven i fortsattningen vara dispositiv, vilket betyder att
arbetsmarknadens parter ar fria att sjalva avtala om hur turordningsreglerna
ska utformas inom deras bransch. Arbetsmarknadens parter bor avtala fram
lampliga kriterier for hur kompetens ska vérderas i turordningen inom varje
bransch.

Betty Malmberg (M) pekar i motion 2014/15:1338 bl.a. pa turordnings-
reglernas inldsningseffekt och att reglerna ar ett hinder mot att trycka tillbaka
ungdomsarbetslésheten. Motiondren anser att det behdvs en dversyn av
turordningsreglerna.

Bade Johan Hedin (C) i motion 2014/15:1341 och Sofia Folster (M) i
motion 2014/15:2277 vill att turordningsreglerna i LAS ska avskaffas.

Tvapersonersundantaget

Sverigedemokraterna vill i motion 2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl.
Oka antalet undantag fran turordningsreglerna fran tva till fem personer
(yrkande 14). Partiet anser att man inte helt bor avskaffa den trygghet som
turordningsreglerna medfor for arbetstagarna, men vill samtidigt underlatta for
foretagen och stimulera tillvaxt och sysselsattning. Samma krav framfors av
partiet i motion 2014/15:1123 av Josef Fransson m.fl. (yrkande 3).

Tvapersonersundantaget i LAS behandlas dven av Vénsterpartiet i motion
2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. Partiet anser att mdjligheten for arbetsgivare i
foretag med hogst tio anstdllda att ensidigt undanta tvad personer fran
turordningen ska tas bort ur 22 § LAS (yrkande 5).

Phia Andersson och Petter Loberg (bada S) anfér i motion 2014/15:727 att
en Oversyn bor goras av undantagen i turordningsreglerna i LAS.

I motion 2014/15:1773 av Jessica Rosencrantz (M) framhalls betydelsen av
tvapersonersundantaget for sma foretag. Hon anser att undantaget bor
behéllas.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att flera motionérer fran allianspartierna i detta avsnitt
framfor onskeméal om att turordningsreglerna i LAS ses 6ver pa ett eller annat
satt. Forslagen varierar fran att regelverket ska baseras pa kompetens till att
det ska avskaffas helt. Argumentationen i motionerna genomsyras av synséttet
att dagens turordningsregler i LAS skulle vara omoderna och inte lampade for
att skapa den flexibilitet som behdvs pa dagens arbetsmarknad. En gemensam
uppfattning synes vara att en fordndring av reglerna skulle leda till att
arbetsmarknaden Gppnas for grupper som i dag har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Utskottet kan inte stélla sig bakom det resonemang som fors
i motionerna.

Utskottet &r av uppfattningen att arbetsratten ska skapa forutsattningar for
ett arbetsliv som tillgodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av
flexibilitet, trygghet och inflytande. Flexibilitet p& arbetsmarknaden ar alltsa
viktigt. Men det ar minst lika viktigt att de anstallda kanner sig trygga och
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atnjuter rattssakerhet. Utskottet anser att LAS har en viktig roll for att skapa
den énskade balansen mellan flexibilitet och trygghet och att turordnings-
reglerna spelar en central roll i detta.

Utskottet delar inte heller bilden av att turordningsreglerna i LAS skulle
begransa méjligheterna for vissa grupper att fa tilltrade till arbetsmarknaden.
Utskottets beddmning ar att lagstiftningen pa omradet ar val avvagd.
Lagstiftningens dispositiva karaktér gor att det redan i dag & mojligt att i
forhandlingar mellan parterna soka konstruktiva l6sningar i de fall da en
arbetsgivare tvingas till uppsagningar pa grund av arbetsbrist. Utskottet anser
att den svenska arbetsmarknadsmodellen, dar svenska kollektivavtal verkar
tillsammans med arbetsréttslig lagstiftning, fungerar val och har varit gynnsam
for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Utskottets uppfattning &r att férandringar av det arbetsrattsliga regelverket
bor vara val forankrade hos arbetsmarknadens parter for att de ska fa det
genomslag som dnskas. Det géller &ven forandringar av turordningsreglerna i
stort och sérskilda delar som tvapersonersundantaget. Parterna har och bor
fortsétta att ha ett stort ansvar nér det géller arbetsmarknadens funktionssatt.
Innan forslag genomfors pd omradet ar det darfor viktigt med en forankring
hos arbetsmarknadens parter. Utskottet noterar dven att det verkar finnas en
ambition pa vissa hall hos parterna att diskutera turordningsfragor. Utskottet
valkomnar att parterna har sddana ambitioner och att parterna verkar ha ett
intresse av att 16sa manga fragor avtalsvagen. Om parterna i den har typen av
diskussioner skulle nd fram till en samsyn om att en forandring av
lagstiftningen &r nodvandig utgér utskottet fran att regeringen noga skulle
analysera detta.

Mot bakgrund av det anforda anser utskottet inte att det finns skal for ndgot
initiativ med anledning av motionerna i detta avsnitt. Motionerna 2014/15:68
(V) yrkande 5, 2014/15:276 (C), 2014/15:727 (S), 2014/15:1123 (SD)
yrkande 3, 2014/15:1338 (M), 2014/15:1341 (C), 2014/15:1636 (FP),
2014/15:1773 (M), 2014/15:2277 (M), 2014/15:2565 (C) yrkande 3 och
2014/15:2812 (SD) yrkande 14 avstyrks darfor.

Flexiblare arbetstid och utokad ledighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om flexiblare arbetstid och
utokad ledighet.
Jamfor reservationerna 21 (SD) och 22 (V).

Motionerna

Moderaterna framhaller i motion 2014/15:2664 Cecilia Widegren m.fl. att det
ar viktigt att det finns ett stod for aldre att fortsatta leva ett aktivt liv och dven
behdlla ett yrkesliv. Manga éldre vill och kan jobba allt langre om
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forutsattningarna for exempelvis flexiblare arbetstider finns. Partiet anser
darfor att det maste bli enklare och mer naturligt att kunna gé bade upp och
ned i arbetstid (yrkande 13).

I motion 2014/15:2495 av Linus Bylund m.fl. yrkar Sverigedemokraterna
pa ett tillkdnnagivande om att utéka foraldrars valfrihet till deltidsarbete inom
den offentliga sektorn under barnets forsta atta ar, fran dagens 25 procent till
50 procent (yrkande 8). Partiet menar att detta bl.a. kan leda till minskad
psykisk ohélsa. Ett liknande yrkande framfors av partiet i motion
2014/15:2960 av Per Ramhorn m.fl. (yrkande 4). | den nd&mnda motionen
2014/15:2495 framfor partiet &ven ett forslag om att det ska inféras fem
”forskoledagar” per barnfamilj med barn i forskolan (yrkande 10). Med detta
menas att en foralder fran varje hushall med barn i aldern ett till fem &r far en
laglig rétt att ta ut fem obetalda dagars tjanstledighet nar forskolan &r stangd,
t.ex. under den del av sommaren nér forskolorna ofta stanger sin verksamhet.
Ett liknande yrkande framstélls &ven av Linus Bylund m.fl. (SD) i motion
2014/15:1011.

Vansterpartiet anser i motion 2014/15:70 av Ali Esbati m.fl. att det &r dags
att pa nytt ta upp frdgan om en generell arbetstidsforkortning. Enligt partiet
handlar fragan i grunden om ett avgorande vagval for vart samhalle. |
motionen foreslas darfor att det tillsatts en utredning med uppdraget att se Gver
mojligheterna till en generell arbetstidsférkortning.

Catharina Brakenhielm (S) anfor i motion 2014/15:1737 att det &r angelaget
att se dver mojligheterna for foréldrar till barn med funktionsnedséattning att
g ned i arbetstid.

Utskottets stallningstagande

Som utskottet i det foregdende har framhallit vid upprepade tillfallen ar det
onskvart att arbetsmarknadens parter sa langt som moéjligt tar ansvar for vilka
narmare arbetsréttsliga villkor som ska gélla i arbetslivet. Det galler for alla
som arbetar i Sverige, oavsett varifrin man kommer och oavsett vilken
livssituation man befinner sig i. Genom att parterna tar ett sddant ansvar kan
IAngsiktig stabilitet uppnas, samtidigt som parterna sjalva har mojlighet att
anpassa villkoren till de forutsattningar som rader i respektive bransch.
Utskottet anser att det ar statens uppgift att skapa forutsattningar for parterna
att ta ett sddant ansvar och samtidigt sakerstalla vissa grundlaggande villkor.
Detta resonemang gor sig gallande dven fér de motionsyrkanden som ror
arbetstidens flexibilitet och langd samt mgjligheterna till ledighet fran arbetet.

Nér det géller de grundldggande villkoren for arbetstidens flexibilitet och
langd samt mojligheterna till ledighet fran arbetet anser utskottet att det
gallande regelverket overlag ar val avvagt. | fraga om ratten att vara
fordldraledig kommer detta t.ex. till uttryck genom generdsa regler i
foraldraledighetslagen. Det finns dven skal att lyfta fram att aldersgransen for
att ta ut foraldrapenning relativt nyligen héjdes fran atta till tolv ar (prop.
2013/14:4, bet. 2013/14:SfU3, rskr. 2013/14:66). Ett skél till andringen var
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foraldrarnas behov av ledighet fran arbetet dven for aldre barn, exempelvis
under lov och studiedagar eller vid deltagande i forskolans och skolans
verksamhet. Utskottet delar den uppfattning som kommer till uttryck i nagra
motionsyrkanden om att det &r viktigt att foraldrar tar en aktiv del i samtliga
delar av sina barns uppvéxt, daribland skolgangen. Utskottet anser emellertid
att det nuvarande systemet ar utformat pa ett satt som ar lampligt for att
tillgodose detta.

Nar det géller fragan om arbetstidsforkortning vill utskottet betona att
utskottet tar sin utgangspunkt i den svenska modellen, dar svenska
kollektivavtal verkar tillsammans med lagstiftning. Det r en ordning som bor
varnas. | linje med det anser utskottet att det i forsta hand &r arbetsmarknadens
parter som bdr komma &verens om eventuella arbetstidsforkortningar.
Utskottet vill &ven framhalla att det staller sig bakom att regeringen i sin politik
utgdr fran ett tydligt sysselsattningsmal dar antalet personer som arbetar och
antalet arbetade timmar i ekonomin ska oka sd att Sverige nér lagst
arbetsloshet i EU 2020. Utskottet kommer att félja utvecklingen p& omréadet
med stort intresse for att se om sysselsattningsmalet kommer att kunna nés.

Mot bakgrund av det anforda anser utskottet inte att det finns skal till nagot
initiativ fran riksdagens sida med anledning av motionerna som behandlas i
detta avsnitt. Motionerna 2014/15:70 (V), 2014/15:1011 (SD), 2014/15:1737
(S), 2014/15:2495 (SD) yrkandena 8 och 10, 2014/15:2664 (M) yrkande 13
och 2014/15:2960 (SD) yrkande 4 avstyrks darfor.

Delade turer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om delade turer.
Jamfor reservation 23 (SD) och sérskilt yttrande 2 (V).

Motionerna

Sverigedemokraterna uppmarksammar i motion 2014/15:2812 av Mattias
Karlsson m.fl. att delade turer, dar personalen tvingas till I1dnga, ofta obetalda
héltimmar mellan tva langre arbetspass, ar ett fenomen som ar ganska vanligt
inom den offentliga sektorn. Partiet vill att ofrivilligt delade turer ska avskaffas
(yrkande 3). Ett liknande resonemang fors dven av partiet i motion
2014/15:2960 av Per Ramhorn m.fl. (yrkande 5). Problemen som &r
sammankopplade med ofrivilligt delade turer noteras &ven i motion
2014/15:2816 av Sven-Olof Sallstrom (SD). Motionaren anser att staten maste
ga in med styrmedel och resurser for att systemet med ofrivilligt delade turer
inom den offentliga sektorn ska kunna avvecklas.

I motion 2014/15:2854 av Carina Ohlsson (S) belyses ocksa problemet med
delade turer inom kvinnodominerade yrken. Motiondren anser att det ar viktigt
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att se 6ver dessa yrkesomraden nar det galler heltid som norm med goda
arbetsvillkor och en sammanhallen arbetsdag.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att villkoren for personal i den offentliga sektorn &r en central
valfardsfraga. For att vi ska kunna uppratthélla en hog niva pa valfarden ar det
av yttersta vikt att personalen kan tillférsakras goda arbetsvillkor och en
hélsosam arbetsmilj6. For att uppné detta kravs att det satsas resurser i den
offentliga sektorn och att verksamheterna organiseras med utgangspunkt fran
att personalen ska ha goda arbetsvillkor. Utskottet valkomnar att Sverige har
en regering som &r tydlig i sina prioriteringar av detta omrade.

Nar det géller delade turer och problemen som kan folja med att ha en
uppdelad arbetsdag vill utskottet podngtera att frigan om hur foreteelsen bor
regleras inte 4r helt enkel. Utgangspunkten bor dock, som utskottet framhallit
vid upprepade tillfalle, vara att den hér typen av fragor &r ndgot som bor
hanteras av arbetsmarknadens parter. Den svenska arbetsmarknadsmodellen
bygger pa att arbetsmarknadens parter upptrader pa ett ansvarsfullt satt. Det
ligger ocksd i modellens natur att det i forsta hand &r parterna som bor
diskutera och komma 6verens i kollektivavtal. En viktig utgangspunkt ar att
riksdagen inte bor lagstifta om fragor som battre kan I6sas i forhandlingar
mellan parterna.

Utskottet noterar att det i olika kommuner runt om i landet har vidtagits
atgarder for att komma &t problemen med delade turer. Utskottet utgar fran att
arbetsmarknadens parter noga foljer arbetet i kommunerna for att lara sig av
de goda exempel som kan finnas dar och att regeringen foljer detta arbete.

Med hénvisning till det anforda anser utskottet inte att det i nulaget finns
skal till ndgot initiativ med anledning av motionerna 2014/15:2812 (SD)
yrkande 3, 2014/15:2816 (SD), 2014/15:2854 (S) och 2014/15:2960 (SD)
yrkande 5, som darfor avstyrks.

Ratt till heltid

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att ratten till heltid bor
utdkas.
Jamfor reservation 24 (V) och sérskilt yttrande 3 (SD).

Bakgrund

Varken LAS eller arbetstidslagen innehdller nagra regler om vilken
sysselsattningsgrad en anstallning ska ha. En arbetstagares sysselsattningsgrad
kan regleras i kollektivavtal men ar vanligen nagot som arbetsgivaren och den
enskilda arbetstagaren gemensamt kommer éverens om. |1 25 a § LAS finns
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det en bestdmmelse om en deltidsanstalld arbetstagares foretradesratt till
anstallningar med hogre sysselsattningsgrad. En forutsattning for foretrades-
ratten ar att arbetsgivarens arbetskraftshehov tillgodoses pa detta satt.

Regeringen tillsatte i november 2011 en delegation for jamstélldhet i
arbetslivet (dir. 2011:80) med uppdrag att bl.a. stimulera en debatt om hur
jamstalldhet i arbetslivet kan framjas och lamna forslag pa insatser som kan
gynna jamstalldhet i arbetslivet. En del av uppdraget ror fragan om deltids-
arbete. Delegationen har bl.a. publicerat en rad forskningsrapporter.
Uppdraget ska enligt ett tillaggsdirektiv redovisas senast den 31 maj 2015 (dir.
2014:71).

Motionerna

Moderaterna lyfter i motion 2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. fram
vikten av goda arbetsvillkor inom &dldreomsorgen och féresprakar att det
skapas mojlighet till heltidsjobb inom &ldreomsorgen for den som vill
(yrkande 12). Genom att erbjuda fler heltidstjanster okar mdjligheten att
rekrytera kvalificerade medarbetare och hdja statusen pa yrket.

Sverigedemokraterna yrkar i motion 2014/15:2812 av Mattias Karlsson
m.fl. att ratten att arbeta heltid ska utdkas (yrkande 2).

| motion 2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. foresprakar Vansterpartiet att
ratten till heltid ska stiarkas genom att LAS &ndras sd att heltid blir norm,
medan anstallningar pa deltid ska kunna ingds om parterna kommer 6verens
om detta (yrkande 1). Vansterpartiet ser det ofrivilliga deltidsarbetet som en
jamstalldhetsfraga och poangterar att ocksa underskéterskor, servitriser och
butiksbitraden ska kunna leva pa sin 16n. Liknande yrkanden om rétt till heltid
fors ocksd fram i motionerna 2014/15:723 av Kristina Nilsson m.fl.,
2014/15:2159 av Caroline Helmersson Olsson och 2014/15:2795 av Mattias
Jonsson och Gunilla Carlsson (samtliga S). | motionerna 2014/15:723 och
2014/15:2795 betonas att situationen i forsta hand bor l6sas genom
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter men att lagstiftning maste
Gvervagas om det visar sig att detta inte ar en framkomlig vég.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att ett modernt, hallbart och rattvist arbetsliv kraver en
anpassning till ménniskors livssituation och forutséttningar. Det &r viktigt att
politiken férs med utgangspunkten att alla som vill ska kunna fa
heltidstjanster. Utskottet noterar att det gar att forlagga arbetstider enligt
heltidsmattet, vilket inte minst bevisas av att heltid normalt & normen inom
manligt dominerade branscher. For att alla som vill ska kunna arbeta heltid &r
det helt centralt att utbudet av heltidsanstallningar 6kas. Utskottet anser att
arbetsmarknadens parter spelar en avgdérande roll i detta.

Samtidigt som det &r viktigt att strdva mot att heltidsarbete ska vara normen
pa arbetsmarknaden ska deltidsarbete vara en mojlighet for alla att 6ka
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flexibiliteten i olika perioder av livet, inte minst for smabarnsforaldrar och i
slutet av arbetslivet. Nar det géller deltidsanstéllda bedomer utskottet att det
inte bara &r inkomsten som &r l&gre utan att deltagandet i planeringen av arbetet
och inflytandet éver arbetet och arbetets forlaggning ocksa ofta ligger pa en
lagre niva. Vidare ar risken for samre halsa ocksa hogre bland deltidsarbetande
an bland heltidsanstéllda. Utskottet noterar dven att kvinnor arbetar deltid i
hogre utstrackning an man och att detta manga ganger ar ofrivilligt. Att skapa
forutsattningar sa att kvinnor och man kan arbeta i lika hdg utstrackning ar en
central jamstalldhetsfraga. Utskottet anser darfor att det ar viktigt att ta krafttag
for att forbattra arbetsvillkoren inom kvinnodominerade sektorer, sdsom vard-
och omsorgssektorn. Annars kommer det att bli svart att garantera en god
vélféard i framtiden. Utskottet kommer i det sammanhanget med stort intresse
att folja det arbete som Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet bedriver.
Som redogjorts for ovan rér en del av delegationens uppdrag just frdgan om
deltidsarbete.

Mot bakgrund av det anforda anser utskottet att det ar valkommet att
regeringen for en politik som vilar pd grunden att heltid ska vara
utgangspunkten pa arbetsmarknaden. Utskottet noterar t.ex. att regeringen i
budgetpropositionen for 2015 slar fast att heltid ska vara normen, med deltid
som en mojlighet. Utskottet valkomnar vidare att regeringen &r tydlig med att
den vill se en ordning dar fragan i forsta hand l6ses av arbetsmarknadens parter
genom forhandlingar och kollektivavtal. Utskottet kommer med stort intresse
att folja utvecklingen pa detta omrade, inte minst i friga om de centrala
kollektivavtalen for kommunernas och landstingens verksamheter och bolag.

Mot bakgrund av det anférda och utskottets uppfattning att regeringen
arbetar aktivt med de frigor som tas upp i motionerna finns inte skal att i
nulaget rikta nagot tillkannagivande till regeringen pa omradet. Motionerna
2014/15:258 (V) yrkande 1, 2014/15:723 (S), 2014/15:2159 (S), 2014/15:2662
(M) yrkande 12, 2014/15:2795 (S) och 2014/15:2812 (SD) yrkande 2 avstyrks
darfor.

Rétt att arbeta efter 67 ars alder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om ratten att arbeta kvar efter 67
ars alder.
Jamfor reservation 25 (SD).

Bakgrund

Enligt 32 a 8§ LAS har en arbetstagare ratt att kvarstd i anstallningen till
utgangen av den manad da han eller hon fyller 67 &r, om inte annat féljer av
lagen. Enligt 33 § forsta stycket géller att en arbetsgivare som vill att en
arbetstagare ska lamna sin anstallning nér arbetstagaren uppndr 67 ar ska ge
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arbetstagaren skriftligt besked om detta minst en ménad i forvig. En
arbetstagare som fyllt 67 ar har enligt 33 § tredje stycket inte ratt till langre
uppsagningstid an en manad och inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller
25 a 88 LAS. Enligt 5 § LAS galler att avtal om tidsbegransad anstallning far
traffas bl.a. nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Ar 2011 fick en sérskild utredare i uppdrag att analysera de pensions-
relaterade aldersgranserna och de hinder och méjligheter som finns for ett
langre arbetsliv, den sk. Pensionsaldersutredningen (dir. 2011:34).
Delbetankandet Langre liv, langre arbetsliv — Forutsattningar och hinder for
aldre att arbeta langre (SOU 2012:28) lamnades 2012, och slutbetdnkandet
Atgarder for ett langre arbetsliv (SOU 2013:25) lamnades 2013. | sitt
slutbetinkande lamnade utredningen ett flertal forslag till atgarder med syfte
att bidra till en hogre faktisk pensionsélder. Utredningen foreslog att en s.k.
riktalder for pension skulle inforas med foljden att bl.a. den s.k. LAS-aldern
hojs fran 67 till 69 ar fran 2016 och darefter anpassas till riktaldern.
Utredningens slutbetdnkande har remitterats och bereds for nérvarande inom
ramen for den Oversyn av pensionssystemet som initierats av den s.k.
Pensionsgruppen, med foretrddare for partierna bakom pensionsdverens-
kommelsen.

Motionerna

Allianspartierna foreslar i motion 2014/15:2575 av UIf Kristersson m.fl. (M,
C, FP, KD) att ratten att kvarsta i anstallning ska gélla till 69 ar i stallet for till
67 ar som i dag (yrkande 19). Bakgrunden &r att det i takt med att
medellivslangden okar blir naturligt for manga att arbeta hogre upp i aldrarna.
De demografiska utmaningarna och konsekvenser av valfardssystemen och for
arbetslivet tas ocksa upp av Moderaterna i motion 2014/15:2662 av Cecilia
Widegren m.fl. som anfor att aldersgransen i LAS bor héjas (yrkande 4). Ett
liknande resonemang fors av Margareta B Kjellin och UIf Berg (bdda M) i
motion 2014/15:1328. Aven Birgitta Ohlsson m.fl. (FP) ser i motion
2014/15:400 en hojd pensionsalder, fran 67 till 75 ar, som en tankbar l6sning.
Enligt motionarerna bor det egentligen inte finnas ndgon Gvre grans for
manniskor att kvarstd pa arbetsmarknaden. | motionen foreslas darfor att den
Ovre gransen for ratten att vara kvar i arbetslivet ska utredas.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att det &r positivt att vi ser en utveckling
i samhallet dar vi blir allt &ldre. | takt med att manniskor lever allt l&ngre &r
det for manga naturligt att ocksa arbeta hogre upp i aldrarna, saval for 16nen
det ger som for att man trivs pa en arbetsplats och for kanslan av att man
fortsatter gora en vardefull insats. Utskottet noterar att antalet &ldre i
arbetslivet enligt SCB:s statistik har 6kat de senaste aren. Men utskottet
konstaterar samtidigt att arbetslivet inte har foérlangts i samma takt som
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medellivslangden har 6kat. Utskottet noterar att Pensionsaldersutredningen
har slagit fast att en utveckling dar allt farre ska forsorja allt fler inte &r
langsiktigt héllbar.

Utskottet anser att aldersgransen for hur lange arbetstagare ska ha ratt att
kvarstd i anstallningen precis som pensionssystemet i évrigt ar helt centrala
valfardsfragor. Arbete ar grunden till vart vélstand och var garant for att kunna
uppratthalla valfarden. Det ar darfor viktigt att fragor pd omradet behandlas pa
en stabil grund med langsiktighet i &tanke. Utskottet anser att
Pensionsgruppen, med pensionséverenskommelsen som utgangspunkt, &r
grunden for att frdgorna ska kunna behandlas brett och med den 6nskvarda
Iangsiktigheten som ledstjarna. Det ar en ordning som utskottet anser att det
ar vart att varna om.

Utskottet noterar att Pensionsgruppen i mars 2014 traffade en dverens-
kommelse om vissa forandringar i pensionsdverenskommelsen. | dverens-
kommelsen uppges att Pensionsgruppen kommer att fortsétta att arbeta med
atgarder som forlanger arbetslivet. Sddana atgarder bor enligt gruppen vidtas
i dialog med arbetsmarknadens parter. Det namns sarskilt att en eventuell
forlangning av ratten att kvarsta i anstéllning till 69 ars alder ska diskuteras.
Utskottet noterar att detta arbete har inletts. |1 budgetpropositionen for 2015
anges att staten och parterna har fort inledande samtal. Ett uppdrag att utreda
metoder som stimulerar till senare pensionsuttag for dem med Iag pension har
darutdver getts till Pensionsmyndigheten.

Mot bakgrund av det anforda finner utskottet att arbetet pa det aktuella
omradet pagdr och ser for narvarande inget behov av ytterligare initiativ pa
omradet. Utskottet instimmer i Pensionsgruppens bedémning att det &r viktigt
med en bred forankring av eventuella férandringar av de pensionsrelaterade
aldersgranserna och vélkomnar ansatsen att inleda diskussioner med
arbetsmarknadens parter som har en central roll.

Nar det géller fragan om hur vi kan férlanga arbetslivet vill utskottet betona
att en hojning av pensionsrelaterade aldersgranser inte kan goras helt avskilt
fran andra atgarder pa omradet. | sammanhanget finns det skal att sarskilt lyfta
fram vikten av en god arbetsmiljo. Arbetslivet ska vara utformat s att vi orkar
arbeta ett helt arbetsliv. Utskottet ser att det i dag finns ménga grupper som
inte ens orkar arbeta fram till 65-arsdagen. Utskottet noterar vidare att
spridningen i uttag av pension har okat patagligt och att allt fler tar ut
pensionen fore respektive efter 65 ars alder. Utskottets uppfattning ar darfor
att det ar centralt att i fortsattningen inte endast titta pa en eventuell hojning
av de pensionsrelaterade aldersgranserna utan dven pa bl.a. arbetsmiljdinsatser
som gor att fler orkar arbeta lingre. Aven ett valfungerande skydd mot
aldersdiskriminering ar av vikt i sammanhanget.

Med hanvisning till det som anforts ovan anser utskottet inte att nagot
initiativ fran riksdagens sida ar nédvandigt, och motionerna 2014/15:400 (FP),
2014/15:1328 (M), 2014/15:2662 (M) yrkande 4 och 2014/15:2575 (M, C, FP,
KD) yrkande 19 avstyrks darfor.
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Fackligt medlemskap

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande om lagstiftningsatgarder for
att kunna erbjuda samtliga arbetstagare fackligt medlemskap och
skydd.

Jamfor reservation 26 (SD).

Motionen

Sverigedemokraterna vill i motion 2014/15:2844 av Sven-Olof Sallstrom m.fl.
att regeringen ser éver méjligheterna till en tvingande lagstiftning dar inga
exklusiva avtal mellan arbetsmarknadens parter far tecknas om inte samtliga
arbetstagare inom avtalsomradet kan erbjudas fackligt medlemskap och skydd.

Utskottets stallningstagande

I motionen pekar Sverigedemokraterna pa att alla arbetstagare bor ha samma
rattsliga skydd, aven pa arbetsrattsomradet, och partiet vill se vissa lagstift-
ningsatgarder. Utskottet vill framhalla att den svenska modellen, som bygger
pa kollektivavtal och starka och sjdlvstandiga parter, ar grunden for en
fungerande arbetsmarknad. En viktig del av denna modell bestar i att parterna
ar just sjalvstandiga och sjélva bestammer vem de vill teckna avtal med. En
annan viktig del av modellen &r forhallandet att regeringen och arbetsmark-
nadens parter har ett gemensamt ansvar for utvecklingen pa arbetsmarknaden.
Utskottet anser att det har ar en modell som har tjanat bade arbetstagare och
arbetsgivare val under en lang tid. Utskottet vill dven papeka att det sjalvklart
tar avstdnd fran alla former av handlingar som utgér diskriminering enligt
diskrimineringslagstiftningen.

Utskottet anser inte att det finns nagon anledning att se 6ver mojligheterna
att infora en sadan tvingande lagstiftning som foreslas i motion 2014/15:2844
(SD) och avstyrker den darfor.

Utdrag ur brottsregistret

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att begransa arbetsgivares

mojlighet att begéra utdrag ur brottsregistret.

Bakgrund

Den 23 maj 2013 gavs en sarskild utredare uppdraget att bl.a. kartlagga av
vilka skél arbetsgivare utan uttryckligt forfattningsstod begar att
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arbetssokande visar upp utdrag ur belastningsregistret och vilken betydelse
sddana utdrag tillméats i anstallningsprocessen (dir. 2013:56). Utredaren har
ocksa analyserat vilka atgarder som kravs for att sikerstilla att arbetsgivare
inte utan forfattningsstdd begdr att arbetssokande och arbetstagare visar upp
utdrag ur belastningsregistret. Efter en forlangning redovisades uppdraget den
30 juni 2014 i betdnkandet Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48).
Utredaren foreslar att det ska vara forbjudet for arbetsgivare att utan
forfattningsstod begdra att en arbetssokande ska visa upp eller dverlamna ett
utdrag ur belastningsregistret. Betdnkandet har remissbehandlats.

Motionen

Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bada S) uppmarksammar i motion
2014/15:1932 att det har blivit allt vanligare att &ven andra arbetsgivare &n
sddana som har laglig ratt till det kraver utdrag ut brottsregistret av
arbetssokande. Motiondrerna vill darfér begransa arbetsgivares mojlighet att
begéra utdrag ur brottsregistret vid andra tillfallen &n nér lagen kréver detta.

Utskottets stallningstagande

Motionarerna i detta avsnitt riktar in sig pa att arbetsgivare i anstallnings-
situationer kraver utdrag ur belastningsregistret trots att det i manga fall saknas
lagstod for en sddan begéran. Utskottet kan konstatera att en sérskild utredare
nyligen har gjort en kartlaggning pa omradet och presenterat ett forslag om en
ny lag om registerkontroll i arbetslivet.

Utskottet anser inte att det finns skél att féregripa regeringens beredning av
utredningens forslag och avstyrker darfér motion 2014/15:1932 (S).

Det europeiska au pair-avtalet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att ansluta sig till det
europeiska au pair-avtalet.

Bakgrund

Det s.k. europeiska au pair-avtalet (European Agreement on Au Pair
Placement) upprattades inom ramen for Europaradet 1969 och tradde i kraft i
maj 1971. Avtalet innehaller bl.a. bestammelser om forhallandet mellan en au
pair och dess vardfamilj. Enligt avtalet &r en au pair varken studerande eller
arbetstagare utan tillhor en sarskild grupp.
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Motionen

Maria Plass (M) konstaterar i motion 2014/15:1403 att precis som manga
svenska ungdomar i dag vill &ka till andra lander som au pair for den kulturella
erfarenheten vill manga ungdomar komma till Sverige och manga familjer ta
emot dessa ungdomar. Motiondren anser att Sverige borde underlatta for detta
kulturella utbyte genom att ansluta sig till och underteckna det europeiska au
pair-avtalet.

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar inledningsvis att frigan om au pairers stallning och om att
Sverige ska ansluta sig till det europeiska au pair-avtalet aterkommer med
jdmna mellanrum fér behandling i riksdagen (se t.ex. bet. 2010/11:AU10 s. 49
f. och bet. 2007/08:UU6 s. 12 f.). Vid tidigare behandling av frdgan om
anslutning till avtalet har det framforts att ett skal till att Sverige varken
undertecknat eller ratificerat avtalet &r att Sverige har en annan syn pa den au
pair-anstalldas rattsliga status pa arbetsmarknaden &n vad som kommer till
uttryck i avtalet.

Utskottet kan konstatera att en au pair som inte & EU/EES-medborgare
maste ha arbetstillstand i Sverige. For att fa ett arbetstillstand kravs att en rad
forhallanden ar for handen. En au pair maste vara mellan 18 och 30 ar och ha
ett skriftligt erbjudande fran vardfamiljen i Sverige dar villkoren for
anstallningen framgar. Vardfamiljen ska bl.a. erbjuda hogst 25 timmars lattare
hushallsarbete per vecka, lagst en bruttolén pa 3 500 kronor och fri kost och
logi. Som au pair far man endast tillstdnd for den tid som arbetserbjudandet
omfattar men hogst for ett &rs vistelse i Sverige. Tidigare vistelse som au pair
i ndgot annat land omedelbart fére den planerade vistelsen i Sverige kan enligt
Migrationsverkets webbplats minska mojligheterna att fa tillstind i Sverige.
Personer som ar medborgare i lander inom EU/EES-omradet behéver inte
arbetstillstdnd men ska registrera sin uppehallsratt hos Migrationsverket i vissa
fall. Vidare finns det skyddsregler &ven for personer som arbetar som au pair
i Sverige. Alla bestdmmelser i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete galler for arbetstagare som har fyllt 18 &r och som arbetar som au pair i
Sverige. Sedan 2009 galler dven arbetsmiljolagen (1977:1160) for arbete i
arbetsgivarens hushall.

Enligt utskottet har det inte framkommit nagra skal som ger anledning till
att frangd den ordning som nu rader. Att ansluta sig till det snart 50 ar gamla
europeiska au pair-avtalet, som i februari 2015 hade ratificerats av endast fem
av Europaradets medlemslander, &r enligt utskottet inte en konstruktiv vag for
att hantera au pair-verksamhet och det kulturella utbyte som detta for med sig.
Utskottet noterar dock att det pa EU-niva pagar visst arbete i fragan om bl.a.
au pairers stallning och att ett direktivforslag om villkoren for tredjelands-
medborgares inresa och vistelse for forskning, studier, elevutbyte, avlénad och
oavldnad yrkesutbildning, volontérarbete och au pair-arbete (KOM(2013)
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151) under 2014 behandlades av parlamentet och vantar pa behandling av
radet. Utskottet kommer att félja behandlingen av forslaget.

Utskottet anser inte att det finns skal for ndgot tillkannagivande med
anledning av motion 2014/15:1403 (M), som darfor avstyrks.
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1.  Det arbetsrattsliga regelverket, punkt 1 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:1943 av Jasenko Omanovic och Eva Sonidsson (S) och

avslar motionerna

2014/15:2029 av Hans Hoff och Adnan Dibrani (S),

2014/15:2364 av Hans Rothenberg (M) och

2014/15:2654 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (M) yrkande 1.

Stéllningstagande

Konkurrensen for svenska foretag har till foljd av internationalisering,
privatiseringar och avregleringar skérpts i manga branscher. Situationen for
foretag som vill folja lagar och avtal har ytterligare férsdmrats av illojal
konkurrens av mindre nograknade foretag inom bl.a. &kerindringen och
byggsektorn. Det ar frdga om féretag som anvénder lonedumpning som
konkurrensmedel.

Vi anser att det ska vara ordning och reda pa den svenska arbetsmarknaden
och att svenska kollektivavtal ska gélla for alla som arbetar i Sverige. Den
svenska modellen bygger pa avtal mellan starka och sjalvstandiga parter pa
arbetsmarknaden tillsammans med insatser frdn staten genom en aktiv
arbetsmarknadspolitik och en vél fungerande omstéllningsforsakring vid
arbetsléshet. Den borgerliga regeringen monterade pd omrade efter omrade
ned statens roll i detta och férsvagade den svenska modellens funktionssatt.
Darfor ar det angelaget att regeringen verkar for att den svenska modellen pa
arbetsmarknaden ateruppréttas.

Det ar viktigt att vi varnar om att principen att det &r arbetsmarknadens
parter som tecknar kollektivavtal dven ska gélla i framtiden. Det far inte vara
en fraga som beslutas politiskt. Daremot maste det finnas lagar som pa olika
satt forsvarar illojal konkurrens for att sakra konkurrens pa lika villkor.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:1943 (S) tillstyrks.
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2. Tidsbegransade anstéllningar, punkt 2 (M, C, FP, KD)

av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstrom (M), Hanif Bali (M),
Annika Qarlsson (C), Christian Holm (M), Roger Haddad (FP) och
Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2575 av UIf Kristersson m.fl. (M, C, FP, KD) yrkande 4 och
avslar motionerna

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1, 2 och 4,
2014/15:477 av Johanna Haraldsson (S) yrkande 1,

2014/15:918 av Caroline Helmersson Olsson (S),

2014/15:1640 av Mikael Oscarsson (KD),

2014/15:2089 av Adnan Dibrani m.fl. (S),

2014/15:2176 av Roza Guclu Hedin m.fl. (S) yrkandena 1 och 3,
2014/15:2294 av Hillevi Larsson (S) och

2014/15:2303 av Lars Mejern Larsson (S) yrkande 1.

Stallningstagande

Vi anser att flexibilitet p& arbetsmarknaden &r ndvéandigt med hansyn till den
rddande situationen med bl.a. hég ungdomsarbetsléshet. Vi vérnar en
arbetsratt som ger trygghet till alla pa arbetsmarknaden och som inte bygger
upp onddiga trosklar for dem som star utanfor. Genom tidsbegransade
anstallningar forenklade alliansregeringen for arbetsgivare att anstélla och
underlattade for unga och andra med svérigheter att komma in pa
arbetsmarknaden. Fasta anstallningar ska fortsatt vara grunden pd svensk
arbetsmarknad, visstidsanstéllningar ar dock ett viktigt komplement och en bro
in pa arbetsmarknaden, men ska inte missbrukas. Det &r dérfor viktigt att folja
utvecklingen.

Alliansregeringen lyckades dampa ungdomsarbetslésheten medan den
tkade mer an dubbelt s& mycket i 6vriga EU. Det &r effekten av en offensiv
politik for att skapa jobb till unga. Vi inser dock att det finns utmaningar kvar.
Kostnaderna for att anstélla unga och for ett starkt anstéliningsskydd leder till
att unga har en svagare stéllning jamfort med den etablerade arbetskraften.
Hardast drabbas de ungdomar som inte har en avslutad uthildning. Att sanka
kostnaderna for och osékerheten med att anstdlla unga med begrénsad
erfarenhet minskar arbetsgivarens risktagande. Vi vill darfor forlanga
provanstallningstiden fran sex till tolv manader, for att ge dem med mindre
erfarenhet tid att komma in i arbetet innan arbetsgivaren ska besluta om fast
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anstallning. Regeringen bor utan drojsmal bereda ett sddant forslag och sedan
lagga fram ett lagforslag for riksdagen.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:2575 (M, C, FP, KD) yrkande 4 tillstyrks.

3. Tidsbegransade anstallningar, punkt 2 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1, 2 och 4 samt
avslar motionerna

2014/15:477 av Johanna Haraldsson (S) yrkande 1,

2014/15:918 av Caroline Helmersson Olsson (S),

2014/15:1640 av Mikael Oscarsson (KD),

2014/15:2089 av Adnan Dibrani m.fl. (S),

2014/15:2176 av Roza Guclu Hedin m.fl. (S) yrkandena 1 och 3,
2014/15:2294 av Hillevi Larsson (S),

2014/15:2303 av Lars Mejern Larsson (S) yrkande 1 och
2014/15:2575 av UIf Kristersson m.fl. (M, C, FP, KD) yrkande 4.

Stallningstagande

Tidsbegransade anstéliningar fyller en viktig funktion p& arbetsmarknaden.
Det maste ga att ta in vikarier nar anstallda ar foraldralediga eller sjuka, och
det maste ga att anstalla extrapersonal vid tillfalliga arbetsanhopningar eller
nar det behovs specifik kunskap under en begrénsad tid. VVansterpartiet anser
dock att tillsvidareanstallning ska vara norm pa arbetsmarknaden och att
tidsbegransade anstallningar bara ska f& anvandas nar det finns objektiva skal
for det. S ar det inte i dag. For att anstalla ndgon pé ett vikariat kravs att en
anstalld ar franvarande och tillfalligt behover ersattas. Men for att erbjuda
nagon en allmén visstidsanstallning enligt § 5 i LAS finns inga sédana kriterier
alls. Det stér arbetsgivaren fritt att vélja en tidsbegrinsad anstallning utan att
motivera det. Ddrmed kan det inte sdgas att tillsvidareanstélining langre &r
norm i den svenska arbetsrattslagstiftningen. Regeringen bor se dver LAS sa
att allmén visstidsanstallning utgar och det i stallet infors objektiva kriterier
for nar det ar tillatet med visstidsanstallningar. Lagen bor i denna del aven
fortsattningsvis vara semidispositiv. Det innebdr att arbetsmarknadens parter i
centrala kollektivavtal kan komma éverens om de anstéliningsformer som &r
lampliga inom respektive bransch.
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Vidare ska det inte vara mojligt att stapla olika visstidsanstéallningar hos
samma arbetsgivare péa varandra under en alltfér 1ang tid. Den lagstiftning som
galler i dag innebar i praktiken att en person kan vara anstalld pa olika
tidsbegrénsade kontrakt i all odndlighet hos samma arbetsgivare. Det &r inte
acceptabelt att det gar att kringga anstallningstryggheten pé det hér sattet. Den
svenska lagstiftningen strider ocksa mot EU:s visstidsdirektiv. Den svenska
staten riskerar att dras infér EU-domstolen om problemet inte atgardas.
Vansterpartiet vill att regeringen verkar for en dndring av regelverket med
inférandet av en évre tidsgrans om maximalt 24 manader under de senaste fem
aren for hur lange nagon kan vara tidsbegransat anstalld, oavsett
anstallningsform, hos samma arbetsgivare innan anstallningen overgar i en
tillsvidareanstallning.

En vikarie &r tankt att vara en person som ersatter en viss bestdmd person
under en bestdmd tid, dvs. det ska finnas ett personsamband. | verkligheten
anvands vikariat ibland pa vaga grunder dar det ofta 4r oklart om vikarien alls
ersatter en franvarande person, eller om det i sjalva verket handlar om att tacka
upp for vakanser eller tillfalliga arbetsanhopningar. Det &r inte acceptabelt att
vikariatsformen missbrukas pa detta satt. Naturligtvis maste det finnas
utrymme for rockader i en organisation, sa att en vikarie tacker upp for en
person som utfor en franvarande anstallds arbetsuppgifter. Det maste dock pa
ett tydligare satt an vad som é&r fallet i dag ga att se sambandet mellan en
anstallds frAnvaro och en vikarie. Regeringen bor se 6ver hur regelverket for
vikariat kan fortydligas i syfte att forhindra missbruk av anstallningsformen.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér
att motion 2014/15:68 (V) yrkandena 1, 2 och 4 tillstyrks.

4.  Raétt att aterga till sin anstéllning, punkt 3 (SD)
av Sven-Olof Sallstrdm (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 11.

Stallningstagande

Merparten av landets foretagare manar om sin personal och bedriver ett
ansvarstagande arbetsmiljoarbete. Det hander dock att arbetstagare ségs upp
pa helt ogiltiga grunder. En arbetstagare kan Gverklaga uppséagningen i
Arbetsdomstolen. Om arbetsgivaren falls kan denne bli skyldig att betala
skadestand enligt LAS. En uppsagd arbetstagare far dock inte per automatik
tillbaka sin anstallning.
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Sverigedemokraterna anser att denna ordning &ar oacceptabel och att
regeringen darfor bor se Gver regelverket sa att arbetstagare som blivit
uppsagda pa osakliga grunder fér ett lagstadgat val att aterga till sin anstallning
om de sa onskar.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:2812 (SD) yrkande 11 tillstyrks.

5. Lérlingsanstallning, punkt 4 (SD, KD)

av Sven-Olof Sallstrom (SD), Paula Bieler (SD) och Désirée Pethrus
(KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:1908 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 1 och

avslar motion

2014/15:1639 av Mikael Oscarsson (KD).

Stéllningstagande

De senaste arens ekonomiska och finansiella kriser har drabbat ménga
manniskor i en lang rad lander mycket hart — inte minst i Europa. Den svenska
ekonomin har vid jamforelse klarat sig bra. Men arbetsldsheten, speciellt
ungdomsarbetsldsheten, ar fortfarande ett gissel.

For att forenkla steget in pé arbetsmarknaden for ungdomar finns det ett
behov av att infora en ny larlingsanstéliningsform. Arbetsgivare som anstéller
en larling ska fa ekonomiskt stod for att kompensera handledarkostnader.
Regeringen bor se dver hur en sadan anstéllningsform lampligen kan inforas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:1908 (KD) yrkande 1 tillstyrks.

6. Bemanningsdirektivet och uthyrningslagen, punkt 5 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 6 och 7 samt

avslar motion
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2014/15:477 av Johanna Haraldsson (S) yrkande 2.

Stallningstagande

EU:s bemanningsdirektiv galler i dag som lag i Sverige. Direktivet innebér ett
starkt skydd for arbetstagare som béade &r utstationerade och uthyrda pa den
svenska arbetsmarknaden. Men direktivet innebar ocksd att enskilda
medlemsstater inte langre sjalva kan besluta om och péa vilka villkor
bemanningsforetag ska vara tilldtna p& den egna arbetsmarknaden.
Vansterpartiet anser att det 4r en fradga som varje medlemsland méste ha ratt
att besluta om. Inhyrning av arbetskraft ar i praktiken en arbetsrattslig fraga,
och EU ska inte reglera arbetsratten. Regeringen bor darfor verka for en
andring av EU:s bemanningsdirektiv som innebdr att medlemsstaterna sjalva
kan besluta huruvida bemanningsforetag ska vara tilldtna pd den egna
arbetsmarknaden.

Vansterpartiet konstaterar vidare att uthyrning av arbetstagare i dag sker i
allt storre utstrackning for att tillfredsstidlla permanenta behov hos
kundforetagen.  Permanent inhyrning innebdr ett missbruk av
bemanningsforetag och skapar stora problem pa arbetsmarknaden.
Relationerna vid uthyrning ar mer komplicerade &n forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare eftersom ocksa en tredje part, det inhyrande
foretaget, ar inblandat. Det gor det svarare for de fackliga organisationerna att
skydda arbetstagarens anstéllnings- och arbetsvillkor och undvika att
diskriminering och godtycke sker. Det &r ocksa svérare for anstallda i
uthyrningsforetag att fa det inflytande i arbetslivet som de har ratt till och de
har ocksa ofta mindre mojlighet att ta del av kompetensutvecklande atgarder.
Jag anser darfor att lagen behdver moderniseras och anpassas till den
utveckling som skett sedan 1993. Regeringen bor darfor ta initiativ till ett
lagtillagg om att det inte ar tillatet att anvanda inhyrning for att tillgodose
permanenta arbetskraftsbehov.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:68 (V) yrkandena 6 och 7 tillstyrks.

7. Foretradesrétt till ateranstalining, punkt 6 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Dérmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 3 och

2014/15:2040 av Hans Hoff (S) samt

avslar motionerna
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2014/15:501 av Phia Andersson (S),
2014/15:1209 av Lena Asplund (M) och
2014/15:2286 av Hillevi Larsson (S).

Stallningstagande

Foretradesratten till ateranstallning motverkar att oseriésa arbetsgivare
godtyckligt sager upp personal enbart for att kunna ersatta dem med andra.
Kvalifikationstiden for foretradesritt till ateranstillning har forlangts. 1 dag
kravs sammanlagt tolv méanaders anstallning under de senaste tre aren. Givet
de allt fler korta visstidsanstéllningar som framfor allt unga hénvisas till
innebdr denna tidsgrans att stora grupper stalls utanfor det skydd som
foretradesratt till ateranstallning medfor. Foretradesratten géller i dag under
nio manader efter anstallningens upphérande. Det ar for kort tid. Om
foretradesratten ska ge ett tillrackligt skydd mot godtyckliga uppsagningar
maste den forlangas. Redan i dag finns det ett stort antal personer som
permanent blir héanvisade till att varva tillfalliga anstallningar med
arbetsléshet. Om inget gors for att starka ateranstéllningsratten riskerar den
skaran att véxa an mer framover.

Det ar viktigt att LAS starks upp pa ett sddant satt att det inte gar att kringgé
foretradesratten, sdvida inte arbetsgivare och facklig organisation avtalar om
nagot annat, och att bemanningsforetag inte far anlitas sa lange foretradesratt
till ateranstallning foreligger.

Mot bakgrund av det som anforts bor kvalifikationstiden for foretradesratt
till ateranstdlining kortas och intrada efter sammanlagt sex manaders
anstallning under de senaste tva aren, och tiden under vilken foretradesratten
till &teranstallning galler bor forlangas till tolv manader efter anstéllningens
upphdrande.

Regeringen bor utan dréjsmal bereda ett forslag som tar det ovan anforda i
beaktande och aterkomma till riksdagen med ett lagforslag.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motionerna 2014/15:68 (V) yrkande 3 och 2014/15:2040 (S) tillstyrks.

8.  Utstationeringsdirektivet och lex Laval, punkt 7 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkandena 19 och 20 samt
bifaller delvis motion

2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 5.
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Stallningstagande

Vi anser att den s.k. Lavallagen, som hindrar fackforbund frén att vidta
stridsatgarder mot arbetsplatser med utstationerad arbetskraft som inte foljer
svenska kollektivavtal, ska rivas upp i sin helhet. Svenska fackforbund ska
darigenom &ga konfliktratt gentemot oseridsa arbetsgivare som utnyttjar
arbetskraft eller aktivt 4gnar sig at lonedumpning genom att sidosétta svenska
villkor. Regeringen bor ta initiativ sa att Lavallagen kan rivas upp.

Vi anser vidare att manadsrapportering och anmalningsplikt ska vara
tvingande for samtliga foretag som har utstationerad arbetskraft i Sverige. |
nuldget ar det oklart exakt hur manga utstationerade Iéntagare som finns i
Sverige, vilka léner de har och hur lange de har varit och kommer att vara hér.
Det bor dven inforas en bortre maxgrans om tre manader for hur lange en
arbetstagare ska kunna vara utstationerad i Sverige. Om en arbetsgivare
behover ha personal stationerad i annat EES-land langre dn s medfor det inget
hinder eftersom den anstéllde har réatt att arbetskraftsinvandra i enlighet med
rorlighetsdirektivet. ~ Regeringen  bor  darfor  verka  for  att
utstationeringsdirektivet reformeras i enlighet med det anforda.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér
att motion 2014/15:2812 (SD) yrkandena 19 och 20 tillstyrks och motion
2014/15:194 (V) yrkande 5 tillstyrks delvis.

9. Utstationeringsdirektivet och lex Laval, punkt 7 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 5,

bifaller delvis motion

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 19 och

avslar motion

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 20.

Stallningstagande

Genom EU-domstolens Lavaldom den 18 december 2007 skapades en
motséttning mellan EU:s regler om fri rorlighet och svensk lagstiftning om
konfliktratt. | stallet for att varna var kollektivavtalsmodell reagerade den
borgerliga regeringen tamligen omgaende med att tillsatta en utredning i syfte
att anpassa svensk lagstiftning till EU-domstolens tolkning. Det resulterade i
andringar i den svenska lagstiftningen, den s.k. lex Laval, som pa flera punkter
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gar langre i inskrankningen av de fackliga rattigheterna 4n EU-domstolens
dom kréavde.

Redan nér Lavaldomen foll uttrycktes tvivel om huruvida den var forenlig
med ILO:s konventioner och praxis. Efter att lex Laval inforts i svensk lag har
det blivit alltmer uppenbart att EU-domstolens tolkning i Laval m.fl. domar
ocksd star i konflikt med ILO:s karnkonvention om fdrenings- och
forhandlingsratt. ILO:s foreningsrattskommitté godtar inte inskrankningar av
konfliktratten av handelsskél, vilket &r vad lex Laval innebér. Vidare har ILO:s
expertkommitté slagit fast att de inskrankningar i konfliktratten som &r en f6ljd
av EU-domstolens tolkning i Laval m.fl. domar &r en otillaten inskrankning av
grundldaggande manskliga och fackliga réattigheter. EU:s stadga om de
grundlaggande rattigheterna, Europakonventionen och Europaradets sociala
stadga ar andra viktiga dokument som innehdller regler om bl.a.
foreningsfrihet, skydd for migrerande arbetstagare och kollektiva atgarder.
Vénsterpartiet anser att vi nu befinner oss i en situation dar var
kollektivavtalsmodell undermineras och dér Sverige inte lever upp till sina
internationella &taganden nar det géller grundlaggande fackliga rattigheter.
Vénsterpartiet & medvetna om att det finns ett pagaende utredningsarbete i
Utstationeringskommittén. Fragan &r dock av en sadan dignitet att en storre
tydlighet fran riksdagens sida vore 6nskvard, sarskilt i ljuset av de utlatanden
fran ILO och Europaradet som namnts ovan. Regeringen bor snarast vidta
atgarder i syfte att riva upp lex Laval.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:194 (V) yrkande 5 tillstyrks och motion 2014/15:2812
(SD) yrkande 19 tillstyrks delvis.

10. Forhandlingsbehdrig foretradare vid utstationering, punkt 8
(SD, V)

av Sven-Olof Séllstrdm (SD), Paula Bieler (SD) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 6 och

2014/15:2813 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD).

Stallningstagande

| juli 2013 skarptes utstationeringslagen med krav pa att foretag som
utstationerar arbetskraft till Sverige ska anmala utstationeringen och utse en
representant som ska ha kontakter med myndigheter. Lagskarpningen var
valkommen men det behdvs ytterligare dndringar.
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I dag krévs inte att den kontaktperson som ska utses och anmalas ska vara
forhandlingsbehorig. Om en kontaktperson saknar réttskapacitet att sjalv
forhandla med relevant facklig organisation kan det innebdra att det kan
komma att ta lang tid innan tex. en forhandlingsframstallan besvaras.
Méjligheten till forhandling och att teckna kollektivavtal &r sjalva grunden i
den svenska kollektivavtalsmodellen. Utan en forhandlingsbehorig
kontaktperson undermineras det skydd som utstationeringsdirektivet
forutsatter ska ges genom kollektivavtal. Det innebdr dven en brist i
forutsattningarna for att utstationerade arbetstagare ska kunna garanteras
likabehandling. Regeringen bor darfor ta initiativ till att lagstiftningen andras
sd att den person som utses som kontaktperson i Sverige maste ha behorighet
att forhandla och teckna kollektivavtal.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér
att motionerna 2014/15:194 (V) yrkande 6 och 2014/15:2813 (SD) tillstyrks.

11.  Anmalningsskyldighet, punkt 9 (SD)
av Sven-Olof Sallstrdm (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:739 av Teres Lindberg (S) och

avslar motion

2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 7.

Stallningstagande

I Sverige har svenska foretag anmaélningsplikt i och med att de finns
registrerade hos Skatteverket och har en F-skattsedel. Detsamma géller inte
for utlandska foretag, vilket gor att det &r svért att bedéma seriositeten hos
olika foretag samt sékerstélla att féretagen betalar skatt. | Finland har man t.ex.
infort en registreringsskyldighet for samtliga foretag med verksamhet i landet
till det finska skatteverket. Av 600 000 anmélda & 60 000 utldndska
foretagare. Registreringsskyldigheten ska framja konkurrens pa lika villkor
och motverka svart och gra ekonomisk verksamhet.

Vi anser att Sverige ar i behov av mer ordning och reda pa
arbetsmarknaden. En lag om anmaélningsplikt till Skatteverket skulle kunna
bidra till sundare konkurrensvillkor och gora det mojligt for Skatteverket att
informera om skattelagstiftningen sa att farre fel begds. Regeringen bor darfor
se dver mojligheten att infora sddan lagstiftning.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:739 (S) tillstyrks.
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12.  Anmélningsskyldighet, punkt 9 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 7 och

avslar motion

2014/15:739 av Teres Lindberg (S).

Stallningstagande

Utléndska foretag kan i dag agera inom Sverige utan att myndigheterna vet om
det. Det gor det svart att kontrollera om fdretagen féljer lagar och
bestdmmelser, vilket kan Oppna for svartarbete och social dumpning. En
anmalningsskyldighet for utlandska foretag finns i dag pa flera hall inom EU.
En sadan anmalningsskyldighet under sanktionsansvar bor inforas dven i
Sverige. For att sddana regler ska vara effektiva bor ett sanktionsansvar aven
gélla de som anlitar oregistrerade utlandska foretag. Den har modellen finns
exempelvis i Danmark. Regeringen bor utreda mojligheterna att inféra sadan
lagstiftning.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér
att motion 2014/15:194 (V) yrkande 7 tillstyrks.

13. Entreprendrsansvar, punkt 10 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 21 och

bifaller delvis motionerna

2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 9 och

2014/15:1962 av Teres Lindberg (S).
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Stallningstagande

Den 31 mars 2014 skrevs ett huvudentreprendrsansvar in i Byggavtalet. Det
innebdr att foretaget hdgst upp har det yttersta ansvaret for att arbetsvillkor,
I6n och kollektivavtal foljs av alla underentreprendrer pad arbetsplatsen.
Avtalet géller dock bara i begréansad omfattning for t.ex. utstationerade
arbetstagare som inte &r medlemmar i Byggnads. Det &r Sverigedemokraternas
uppfattning att samtliga foretag och anstéllda inom byggsektorn ska omfattas
av ett lagstiftat huvudentreprendrsansvar oavsett ursprungsland, fackligt
medlemskap eller om foretaget &r organiserat i en arbetsgivarorganisation.
Regeringen bor skyndsamt se over mdjligheterna att infora en sadan
lagstiftning och dterkomma med forslag till riksdagen.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér
att motion 2014/15:2812 (SD) yrkande 21 tillstyrks och motionerna
2014/15:194 (V) yrkande 9 och 2014/15:1962 (S) tillstyrks delvis.

14. Entreprendrsansvar, punkt 10 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 9 och

avslar motionerna

2014/15:1962 av Teres Lindberg (S) och

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 21.

Stallningstagande

| dag finns det natverk mellan entreprendrer och underleverantGrer som &r sa
invecklade att det ar svart att skilja mellan de svarta och de vita jobben.
Oseritsa underentreprendrer pressar kostnaderna genom att t.ex. tillampa for
ldga I6ner och inte betala in skatter. En brist i dagens lagstiftning ar att en
huvudentreprenér inte kan hallas ansvarig for villkoren hos en
underentreprendr. Féretag som sjalva féljer bade lagar och avtal kan ganska
riskfritt satta i system att anlita oseridsa underentreprendrer. Darfér behdvs en
nationell lagstiftning som reglerar huvudentreprenorernas ansvar for att de
underentreprendrer och bemanningsforetag de anlitar betalar ut avtalsenliga
I6ner och betalar in skatter, forsakringar och arbetsgivaravgifter.

En lag om solidariskt ansvar skulle gora foretagen ansvariga for hur deras
underleverantdrer behandlar arbetstagare som de anlitar. En sadan lagstiftning
skulle gora det mojligt for den enskilda arbetstagare som har blivit lurad av en
underentreprendr att fa ut sin rattmatiga ersattning fran entreprendrer hogre
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upp i kedjan. Ett sddant ansvar finns nu i Sverige nar det galler
underentreprendrer som anstaller personer som inte har arbetstillstand. Vidare
utreds nu frdgan om ett huvudentreprendrsansvar inom ramen for situationer
som rOr utstationering, som en foljd av att tillampningsdirektivet till
utstationeringsdirektivet oppnat for denna mojlighet. Véansterpartiet menar
dock att ansvaret for huvudentreprendrer behdver vara stérre an sa.
Regeringen bor snarast utreda hur foretag som &r etablerade i Sverige och som
anlitar underentreprendrer eller bemanningsforetag, oavsett om dessa &r
svenska eller utlandska, kan goras solidariskt ansvariga for inbetalningar av
I6ner, forsakringar, skatter och sociala avgifter.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:194 (V) yrkande 9 tillstyrks.

15.  Arbetsréatt och offentlig upphandling, punkt 11 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:1926 av Teres Lindberg (S) och

avslar motion

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8.

Stallningstagande

Offentlig upphandling omsatter stora belopp och kan darfor utgéra ett
betydelsefullt redskap for att komma till ratta med odnskade beteenden och
ekonomisk exploatering av manniskor och miljo. Det finns inget i EU-ratten
som hindrar att social hénsyn tas vid offentlig upphandling.

Vi anser att offentliga medel inte ska anvandas pa ett sddant satt att de bidrar
till 16nedumpning och osund konkurrens. Regeringen bor ta initiativ s att
Sverige kan ratificera ILO:s konvention nr 94 om arbetsklausuler i kontrakt
dar offentlig myndighet ar part sa att det offentliga kan bidra till att villkoren
pé arbetsmarknaden uppratthalls.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér att
motion 2014/15:1926 (S) tillstyrks.

16. Arbetsratt och offentlig upphandling, punkt 11 (V)
av Ali Esbati (V).



RESERVATIONER

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8 och

avslar motion

2014/15:1926 av Teres Lindberg (S).

Stéllningstagande

De problem som upphandlingar inom kollektivtrafiken innebdr for de anstallda
har blivit alltmer uppenbara. N&r en ny entreprendr vinner en upphandling av
kollektivtrafiken i ett 1&n s&gs som regel alla anstéllda hos den tidigare
entreprendren upp pa grund av arbetsbrist. Den nya entreprenéren har ingen
skyldighet att ta Gver personalen. Vanligtvis erbjuds manga av de anstallda
jobb hos den nya entreprendren, men den kan vélja ut vilka, utan hansyn till
turordningsreglerna. Anstallda i offentliga verksamheter som upphandlas
forlorar darmed i praktiken den anstéllningstrygghet de har rétt till enligt LAS.

Turordningsreglerna och rétten till teranstallning &r till for att skydda
arbetstagarna fran godtyckliga uppsagningar. Skyddet ar sarskilt viktigt for
aldre anstallda men ocksa for fackliga foretradare, skyddsombud och anstallda
som utnyttjar sin lagliga ratt att vara franvarande pa grund av exempelvis
politiska uppdrag. Risken &r uppenbar att anstdllda i upphandlade
verksamheter blir radda for att ta pa sig fackliga eller politiska uppdrag eller
pa annat satt riskera att betraktas som obekvama av arbetsgivaren, eftersom
det kan leda till att de blir av med jobbet vid nasta upphandling.

Jag anser att regeringen bor ta initiativ s att den arbetsrattsliga
lagstiftningen, LAS och MBL, samt lagen om offentlig upphandling skrivs
om, sd att anstallda skyddas mot godtyckliga uppséagningar vid byte av
entreprendr i samband med upphandlingar.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:68 (V) yrkande 8 tillstyrks.

17. Turordningsreglerna i LAS, punkt 12 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:1123 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 3 och

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 14 och
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avslar motionerna

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 5,
2014/15:276 av Fredrik Christensson (C),
2014/15:727 av Phia Andersson och Petter Ldberg (S),
2014/15:1338 av Betty Malmberg (M),

2014/15:1341 av Johan Hedin (C),

2014/15:1636 av Jan Bjorklund m.fl. (FP),
2014/15:1773 av Jessica Rosencrantz (M),
2014/15:2277 av Sofia Folster (M) och

2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 3.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna &r medvetna om att LAS &r en semidispositiv lag och att
facken manga ganger kan vara tillmotesgdende mot foretagen i
turordningsfragor. Det &r dock langt ifran alltid som facken tillater foretagen
att behdlla spjutspetskompetens framfér annan personal som varit pa
arbetsplatsen lingre, och i de fall dar man faktiskt ndr en dverenskommelse
blir det ofta en kostsam process for foretagen. Det rader knappast nagot tvivel
om att turordningsreglerna som de ar utformade i dag hammar saval tillvéxten
som foretagens anstéllningsbenagenhet. Mycket talar ocksa for att regelverket
missgynnar ungdomar och personer med invandrarbakgrund. En reformering
av turordningsreglerna skulle kunna bidra till att minska strukturella problem
med missmatchning och hdga trosklar for ungdomar.

Sverigedemokraterna anser inte att man helt bor avskaffa den trygghet som
turordningsreglerna medfor for arbetstagarna, men vill samtidigt underlatta for
foretagen och stimulera tillvaxt och sysselsattning. Regeringen bor darfor
aterkomma med forslag om att antalet undantag fran turordningsreglerna i
LAS okas fran tva till fem personer.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motionerna 2014/15:1123 (SD) yrkande 3 och 2014/15:2812 (SD) yrkande
14 tillstyrks.

18. Turordningsreglernai LAS, punkt 12 (C)

av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:276 av Fredrik Christensson (C) och

2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 3 och

avslar motionerna
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2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 5,
2014/15:727 av Phia Andersson och Petter Loberg (S),
2014/15:1123 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 3,
2014/15:1338 av Betty Malmberg (M),

2014/15:1341 av Johan Hedin (C),

2014/15:1636 av Jan Bjorklund m.fl. (FP),

2014/15:1773 av Jessica Rosencrantz (M),

2014/15:2277 av Sofia Folster (M) och

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 14.

Stallningstagande

Dagens turordningsregler skapar trosklar som stanger ute framfor allt unga och
utrikes fodda. Ménga fast anstallda, oftast dldre, vagar inte byta jobb eftersom
den ekonomiska tryggheten d&r knuten till en tillsvidareanstéllning.
Centerpartiet vill i stallet skapa en trygg flexibilitet pa arbetsmarknaden med
rattvisa turordningsregler baserade pa kompetens. | kombination med forstarkt
stod till snabb omstéllning uppmuntras fler att byta jobb och fler féretag vagar
fastanstalla. Pa s satt gynnas hela arbetsmarknaden.

Centerpartiet vill infora rattvisare turordningsregler i kombination med en
stark omstéllningsforsakring — frdn ett jobb till ett annat. For att
arbetsloshetsforsékringen ska bli en stark omstéallningsforsékring behdver
nivan pa ersattningen hojas under de tre forsta manaderna av arbetslésheten.
Denna hojning ska kombineras med en snabbare avtrappning i
ersattningsnivaerna for att forstirka drivkrafterna till arbete. Detta leder till en
mer flexibel arbetsmarknad dér incitamenten till att byta jobb 6kar, samtidigt
som grundtryggheten ar sakrad.

Regeringen bor se &ver turordningsreglerna och nivan pa
arbetsloshetsersattningen i enlighet med det som anforts ovan.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motionerna 2014/15:276 (C) och 2014/15:2565 (C) yrkande 3 tillstyrks.

19. Turordningsreglerna i LAS, punkt 12 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 5 och

avslar motionerna

2014/15:276 av Fredrik Christensson (C),

2014/15:727 av Phia Andersson och Petter Loberg (S),
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2014/15:1123 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 3,
2014/15:1338 av Betty Malmberg (M),

2014/15:1341 av Johan Hedin (C),

2014/15:1636 av Jan Bjorklund m.fl. (FP),

2014/15:1773 av Jessica Rosencrantz (M),

2014/15:2277 av Sofia Folster (M),

2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 3 och
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 14.

Stallningstagande

Trots att relativt fa arbetsgivare har anvant sig av mgjligheten att undanta tva
av de anstallda fran turordningen har undantagsregeln stor betydelse. Den
inskranker forhandlingsratten och 6kar otryggheten for alla anstéllda pa smé
arbetsplatser. Vansterpartiet anser att det inte finns nagra sakliga skal till att
anstallda i mindre foretag ska ha samre anstéliningsskydd &n anstallda i storre
foretag. Vansterpartiets uppfattning &r att LAS utan undantagsregeln ger
parterna tillrackligt utrymme att forhandla fram I6sningar vid uppsagningar pa
grund av arbetsbrist, som ar bade rattssakra for den enskilde och motsvarar
behoven pd arbetsplatsen. Nyckelpersoner var genom kravet pa tillrackliga
kvalifikationer skyddade redan innan undantagsregeln inférdes.

Mot bakgrund av det anférda anser jag att regeringen bor ta initiativ sa att
ratten for arbetsgivare i foretag med hogst tio anstallda att ensidigt undanta tva
personer frn turordningen tas bort ur 22 § LAS.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér
att motion 2014/15:68 (V) yrkande 5 tillstyrks.

20. Turordningsreglerna i LAS, punkt 12 (FP)
av Roger Haddad (FP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:1636 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) och

avslar motionerna

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 5,
2014/15:276 av Fredrik Christensson (C),
2014/15:727 av Phia Andersson och Petter Loberg (S),
2014/15:1123 av Josef Fransson m.fl. (SD) yrkande 3,
2014/15:1338 av Betty Malmberg (M),

2014/15:1341 av Johan Hedin (C),

2014/15:1773 av Jessica Rosencrantz (M),
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2014/15:2277 av Sofia Folster (M),
2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 3 och
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 14.

Stallningstagande

Trots att den svenska ekonomin ar jamfarelsevis stark och valmaende forblir
arbetslsheten en central utmaning kommande ar. For att 6ka sysselsattningen
och ge fler grupper stdrre chans pé& arbetsmarknaden behdver dagens
arbetsmarknadsregler moderniseras. Om den svenska modellen ska kunna
fungera i dagens arbetsliv behéver den moderniseras och arbetsratten bli mer
anpassad till behoven och villkoren pa dagens arbetsmarknad.

Dagens regelverk ger ett foretag goda mojligheter att relativt snabbt
anpassa storleken pé sin personalstyrka vid arbetsbrist jamfort med i andra
lander. Men mojligheterna att behalla nédvandiga nyckelpersoner eller dem
med bast kompetens & sma om man inte kan gora sarskilda uppgadrelser med
facket. Ménga foretagare vittnar ocksa om att den strikta arbetsratten gor att
de drar sig for att anstélla. Trosklarna for unga, invandrare och andra som inte
fatt fotfaste pa arbetsmarknaden blir hoga, och det ar ofta samma grupper
som far sluta forst vid arbetsbrist. Utformningen av turordningsreglerna
befaster de hinder som redan i dag gor det svart for ungdomar och utrikes
fodda att komma in pa arbetsmarknaden.

Regeringen bor darfor se dver hur de nuvarande turordningsreglerna i LAS
vid uppsagning pd grund av arbetsbrist kan avskaffas och ersattas med
turordningsregler som baseras pa den enskildes kompetens.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér
att motion 2014/15:1636 (FP) tillstyrks.

21. Flexiblare arbetstid och uttkad ledighet, punkt 13 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:1011 av Linus Bylund m.fl. (SD),

2014/15:2495 av Linus Bylund m.fl. (SD) yrkandena 8 och 10 samt
2014/15:2960 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 4 och

avslar motionerna

2014/15:70 av Ali Esbati m.fl. (V),

2014/15:1737 av Catharina Brakenhielm (S) och

2014/15:2664 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 13.
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Stallningstagande

De flesta fordldrar kan sakert kanna igen beskrivningen att det ar svart att
kombinera foraldrarollen med yrkesrollen. | dag har den som har barn en
lagstadgad rattighet att efter foraldraledigheten arbeta deltid p& 75 procent
fram till dess att barnet har fyllt atta ar eller har slutat forsta klass i skolan.
Manga foraldrar anser dock att detta inte alltid récker till. Dessutom visar
undersokningar att manga under en arbetsdag pa 75 procent av heltid anda
upplever att de férvéantas hinna med sin ordinarie mangd arbetsuppgifter. For
att komma till ratta med detta och minska den psykiska ohélsan bor regeringen
se Over mojligheten att i den offentliga sektorn utdka den lagstadgade réatten
till forkortning av normal arbetstid under barnets forsta atta ar, frn dagens 25
till 50 procent.

Vidare bor det uppmarksammas att vissa familjer far problem i
semestertider nar forskolorna stanger sin verksamhet under en del av
sommaren. Jourdppna forskolor erbjuds ofta, men oro fér deras verksamhet
gor att familjer ibland véljer att inte 1&mna sina barn dér. Dessa familjer delar
upp sin semester for att tdcka upp alla veckor som den ordinarie forskolan &r
stangd. Som en foljd av detta far dessa familjer som enhet begransat med
gemensam semester. Med anledning av detta bor regeringen verka for att det
inréttas ~forskoledagar”. Med detta menas att en fordlder fran varje hushall
med barn i aldern ett till fem &r far en laglig ratt att ta ut fem obetalda dagars
tjanstledighet nar forskolan ar stangd.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motionerna 2014/15:1011 (SD), 2014/14:2495 (SD) yrkandena 8 och 10
samt 2014/15:2960 (SD) yrkande 4 tillstyrks.

22. Flexiblare arbetstid och uttkad ledighet, punkt 13 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:70 av Ali Esbati m.fl. (V) och

avslar motionerna

2014/15:1011 av Linus Bylund m.fl. (SD),

2014/15:1737 av Catharina Brakenhielm (S),

2014/15:2495 av Linus Bylund m.fl. (SD) yrkandena 8 och 10,

2014/15:2664 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 13 och

2014/15:2960 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 4.



RESERVATIONER

Stallningstagande

Det maste vara mojligt for bade kvinnor och méan, arbetare och tjansteman, att
kombinera heltidsarbete med foraldraskap, familj och fritid utan att slita ut sig.
Vi behdver ett méanskligt och réttvist samhalle dar ménniskor har reella
mojligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi behdver ett arbetsliv med
plats for fler, dar manniskor inte slits ut i fortid utan orkar jobba till
pensionsaldern. Vi behover béttre forutsattningar for manniskor att leva
jamstallt. Vi behover ocksa lagga om var samhallsekonomi, bort fran materiell
éverkonsumtion som tar pa planetens andliga resurser. Kortare arbetstid ar ett
viktigt element i sddan samhallsutveckling. Det dr darfor dags att pa nytt vacka
frdigan om en generell arbetstidsforkortning, dar lagstiftning om
normalarbetstiden ocksa dvervags.

En generell arbetstidsforkortning innebdr en bred samhéllsférandring. Det
péagar redan i dag en del diskussioner i samband med avtalsforhandlingar.
Det bedrivs ocksa lokala forsoksverksamheter, flera av dem péa Vansterpartiets
initiativ. Det behdvs samtidigt storre grepp for att samla ihop analyser och
erfarenheter och for att lyfta fragan till en som handlar om arbetslivets och
samhallsekonomins organisering.

En samhéllsdebatt om arbetstiden &r viktig, och det &r viktigt att den har ett
gott och méngsidigt faktaunderlag. Ett forsta steg ar att regeringen bor tillsatta
en utredning med uppdrag att se over mojligheterna till en generell
arbetstidsforkortning.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:70 (V) tillstyrks.

23. Delade turer, punkt 14 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Dérmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 3,

2014/15:2816 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD),

2014/15:2854 av Carina Ohlsson (S) och

2014/15:2960 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 5.

Stallningstagande

Delade turer, dar personalen tvingas till dnga, ofta obetalda haltimmar mellan
tva langre arbetspass, ar ett fenomen som tyvarr ar ganska vanligt. Detta géller
i synnerhet inom den offentliga sektorn. Enligt Kommunal anvénder sig nio
av tio kommuner av delade turer, och i sex av tio kommuner tycks forekomsten
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ha Gkat pa senare &r. Cirka 100 000 kommunalarbetare har delade turer. De
delade turerna ar for manga en tvingande plaga och leder till att det blir svért
att fa familjelivet att ga ihop. Trots att frdgan har funnits pa dagordningen i
manga &r har valdigt lite hant. Det tycks t.o.m. bli vérre. Den primara
bakomliggande orsaken é&r sannolikt neddragningarna av personal och
resurser.

Statliga ingrepp i den konkurrensutsatta privata sektorn bor géras med
forsiktighet, men nér det géller den offentliga sektorn &r det politiska ansvaret
stort, och man borde kunna foregd med gott exempel nar det galler varden av
personalens fysiska och psykiska hélsa. Aven ur ett langsiktigt, strategiskt
perspektiv ar det viktigt att atgarder vidtas mot de delade turerna. De déliga
arbetsvillkoren &r en av huvudanledningarna till den hotande framtida bristen
pa& vard- och omsorgspersonal. Det &r uppenbart att kommunerna och
landstingen inte formar att 16sa det har problemet pa egen hand och att staten
darfor méste ga in med styrmedel och resurser. Vi anser att regeringen darfor
bor &terkomma snarast mojligt med forslag om hur systemet med ofrivilliga
delade turer inom den offentliga sektorn ska kunna avvecklas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motionerna 2014/15:2812 (SD) yrkande 3, 2014/15:2816 (SD),
2014/15:2854 (S) och 2014/15:2960 (SD) yrkande 5 tillstyrks.

24. Ratt till heltid, punkt 15 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och

avslar motionerna

2014/15:723 av Kristina Nilsson m.fl. (S),

2014/15:2159 av Caroline Helmersson Olsson (S),

2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 12,

2014/15:2795 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (S) och
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 2.

Stallningstagande

Det ska vara majligt for alla som arbetar att forsorja sig pa sitt arbete. For den
som ar hanvisad till att jobba deltid ar det ofta omgjligt att klara sin egen och
eventuella barns  forsorjning.  Deltidsarbetare  har  ocksd  samre
utvecklingsmojligheter i arbetet, sdémre léneutveckling och lagre ersattning
fran socialforsakringarna, arbetsloshetsforsakringen och pensionssystemet.
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Mer &n 1 miljon personer, nastan var fjarde sysselsatt, arbetar deltid. Nastan
70 procent av dem &r kvinnor. Var tredje deltidsarbetande vill och kan jobba
mer &n de timmar de erbjuds av sin arbetsgivare. Det ar framfor allt i
kvinnodominerade yrken inom vérden, omsorgen och den privata
tjanstesektorn som deltider &r det enda som erbjuds. Detta &r en av de mest
grundlaggande orsakerna till de stora inkomstskillnaderna mellan kvinnor och
man. Majligheten att arbeta deltid for den som sa 6nskar ska naturligtvis finnas
kvar, men normen att en anstallning ska vara pa heltid maste starkas. Det &r en
central jamstalldhetsfraga att ocksd underskoterskor, servitriser och
butiksbitraden ska kunna leva pé sin 16n. Regeringen bor darfor ta initiativ till
att starka ratten till heltid genom &ndringar i LAS som gor heltid till norm och
deltid till en mojlighet om parterna kommer 6verens om detta.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebér
att motion 2014/15:258 (V) yrkande 1 tillstyrks.

25. Raétt att arbeta efter 67 ars alder, punkt 16 (SD)
av Sven-Olof Sallstrdm (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2575 av UIf Kristersson m.fl. (M, C, FP, KD) yrkande 19 och

avslar motionerna

2014/15:400 av Birgitta Ohlsson m.fl. (FP),

2014/15:1328 av Margareta B Kjellin och UIf Berg (M) och

2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 4.

Stallningstagande

| takt med att manniskor lever allt langre ar det for manga naturligt att jobba
hogre upp i aldrarna. Att fler aldre ar kvar p& arbetsmarknaden bidrar till hogre
tillvaxt och till att finansiera valfarden. Vi anser att arbetsmarknaden behdver
anpassas for att ge fler mojlighet att stanna kvar pa arbetsplatsen lite langre.
Majligheten att jobba langre bér omfatta s3 ménga som majligt. Starkta
drivkrafter for arbete hogre upp i aldrarna, en anpassad arbetsmiljo och en val
fungerande arbetsmarknadspolitik stérker forutsattningarna for ett langre
arbetsliv. Regeringen bor darfor verka for att ratten att kvarsta i anstallning
ska galla till 69 ar i stallet for som i dag till 67 ar.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:2575 (M, C, FP, KD) yrkande 19 tillstyrks.
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26. Fackligt medlemskap, punkt 17 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen delvis motion
2014/15:2844 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD).

Stallningstagande

Det &r orovackande att politiskt aktiva och partimedlemmar i andra partier an
de som traditionellt raknas till arbetarrorelsen i vissa fall nekas medlemskap i,
utesluts ur eller forhindras att ta fortroendeposter i fackféreningar. | Sverige,
dar mycket av arbetstagarnas trygghet och stallning gentemot arbetsgivarna
regleras i de avtal som sluts mellan arbetsgivarorganisationer respektive
arbetstagarorganisationer, framfor allt kollektivavtalen, &r det inte minst ur
rattssakerhetssynpunkt viktigt att samtliga arbetstagare kan erbjudas det skydd
som medlemskap i en fackforening kan erbjuda.

I de fall arbetsgivarorganisationer inom ett specifikt avtalsomrade enbart
véljer att teckna kollektivavtal och andra avtal exklusivt med ett eller flera
fackforbund, som sammantaget inte kan erbjuda samtliga arbetstagare inom
avtalsomradet ett fackligt skydd, 4r det var uppfattning att detta maste regleras
i lag. | ett rattssamhalle &r det av vikt att alla erbjuds samma réttsliga skydd,
dven pa arbetsrattsomradet. Vi vill darfor att regeringen ser dver regelverket
sd att inga exklusiva avtal mellan arbetsmarknadens parter ska fa tecknas utan
att samtliga arbetstagare inom avtalsomradet kan erbjudas fackligt
medlemskap och skydd.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det innebar
att motion 2014/15:2844 (SD) tillstyrks delvis.



Sarskilda yttranden

1. Utstationeringsdirektivet och lex Laval, punkt 7 (M, C, FP,
KD)

Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstrom (M), Hanif Bali (M),
Annika Qarlsson (C), Christian Holm (M), Roger Haddad (FP) och
Désirée Pethrus (KD) anfér:

Allianspartierna star bakom den svenska modellen, dar svenska kollektivavtal
verkar tillsammans med lagregler, och anser att den fungerar bra och bor
varnas. Nar det galler frigan om lex Laval och vilken effekt lagstiftningen har
haft pd svensk arbetsmarknad konstaterar vi att det som en foljd av ett
tillkannagivande fran riksdagen i september 2012 tillsattes en parlamentarisk
kommitté. Utstationeringskommittén ska bl.a. utvérdera tillampningen av lex
Laval och dvervéga vilka lagandringar som kréavs for att vdrna den svenska
modellen i ett internationellt perspektiv. Uppdraget har inte avslutats dn utan
ska redovisas senast den 31 maj 2015. Vi anser att utredningens utgang inte
bor foregripas genom att riksdagen nu laser fast sig i vissa positioner men vill
inom ramen for detta drende framfdra foljande.

Vi vill framhélla att vi instimmer i att arbetstagarnas och féretagens
rérlighet dver granserna ar ndgot mycket positivt som skapar méjligheter for
manga, saval manniskor som foretag, att utvecklas. Vi anser att Europa bor
bejaka en Gppnare arbetsmarknad, bade inom unionen och i forhallande till
odvriga varlden. Inte minst med tanke péa den aldrande befolkningen kommer
Europas lander att vara i behov av att manniskor fran andra lander vill arbeta
i unionens medlemslander. Vi har ocksd tidigare kunnat konstatera att
farhédgorna om social dumpning och s.k. social turism i samband med EU:s
utvidgningar 2004-2007 visade sig vara felaktiga. Vi noterar i sammanhanget
att kommissionen senast férra é&ret i en rapport konstaterade att EU-
medborgare som bor i ett annat land &n sitt eget i genomsnitt har en hogre
sysselséttningsgrad &n EU-medborgare som bor i sitt eget land. Enligt
rapporten forekommer heller inget &verutnyttjande av de sociala
bidragssystemen av rorliga arbetstagare.

Né&r det géller den riktade Oversynen av utstationeringsdirektivet som
kommissionen har aviserat vill vi uppmarksamma att det bland EU:s 28
medlemslander finns olika arbetsmarknadsmodeller, som p& méanga satt skiljer
sig at sinsemellan. Vi anser att det ar en viktig princip att medlemsstaterna
inom ramen for EU-ratten har mojlighet att varna och utveckla sina respektive
arbetsmarknadsmodeller.

Vidare finns det skal att pAminna om att tillimpningsdirektivet antogs for
mindre &n ett & sedan. Tillimpningsdirektivet syftar till att forbattra
tilldmpningen och efterlevnaden av utstationeringsdirektivet genom
bestammelser om atgarder for att forhindra missbruk och kringgaende av
regler. Det &r viktiga steg som kan bidra till forbattringar for utstationerade
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arbetstagare och for utstationerande foretag. Tidsfristen for medlemsstaterna
att inforliva direktivets bestdmmelser i sin nationella lagstiftning l6per ut forst
vid mitten av 2016. Vi anser att prioriteringen nu maste vara att fi dessa nya
regler pd plats. Erfarenheten fran forhandlingen av tillampningsdirektivet visar
hur svart det ar for EU, med sina 28 medlemsstater, att komma framat pa det
har omradet. Vi vill lyfta fram att en eventuell omférhandling av
utstationeringsdirektivet skulle kunna leda till ett slutresultat som inte ar nagon
forbattring ur svensk synvinkel. Det ar Iangt ifran sakert att utfallet skulle ta
tillracklig hénsyn till den svenska arbetsmarknadsmodellen.

2. Delade turer, punkt 14 (V)
Ali Esbati (V) anfor:

Jag har valt att inte reservera mig under denna punkt, men vill i sammanhanget
framfora foljande.

Hur lange och nér vi arbetar &r av stor betydelse. Forskningen visar att ett
okat inflytande 6ver arbetstiden, savél dess forlaggning som langd, kan bidra
till minskad stress och dérmed minskad uppkomst av stressrelaterade
sjukdomar. Enskilda arbetstagares tkade inflytande ver den egna arbetstiden
maste gd att kombinera med effektivitet och flexibilitet i verksamheten. Det ar
nddvéndigt for att kunna skapa ett utvecklande arbetsliv, 6kad hélsa och ett
mer jamstallt samhalle. Utvecklingen pa senare tid har dock gétt i motsatt
riktning med uppdelade arbetspass och jobb dygnet runt pa scheman som helt
styrs av krav pa att alltid finnas till hands. Forskningen visar att kroppen tar
stryk, somnen rubbas, umganget forsvaras och att det ar svarare att aktivt delta
i det foreningsliv som ar nodvandigt for var demokrati, om vi har arbetstider
som kréver for mycket av oss. Det &r viktigt att steg tas mot att Oka
arbetstagarnas inflytande Over den egna arbetstidens forlaggning och att
delade turer forsvinner fran svensk arbetsmarknad.

Det ar svart att utforma en lagstiftning som forhindrar en utbredd férekomst
av delade turer, dér arbetstagaren i praktiken far en styrd men obetald “fritid”
mellan arbetspassen. Det ar ocksa skalet till att Vansterpartiet i detta lage har
avstatt fran en reservation. Men det finns mycket annat som kan och bér goras
utan lagstiftning for att angripa detta problem. Inte minst inom kommuner och
landsting behgver arbetsgivarna ta ett storre ansvar for att fa bort delade turer.
Detta ar nagot som Vansterpartiet har arbetat med i manga kommunala
sammanhang och som vi utgar fran ska vara en viktig uppgift for fler. Inom
den privata sektorn &r det i forsta hand stérkt fackligt inflytande generellt som
kan bidra till att avtal som &ar starkt ogynnsamma eller t.o.m. direkt
nedbrytande for arbetstagarna ménstras ut. Om det visar sig att andra
forstarkningar anda inte rar pa problemet med delade turer, finns det skal att
aterkomma till frigan lagstiftningsvagen.
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3. Ratt till heltid, punkt 15 (SD)
Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD) anfor:

I Sverigedemokraternas forslag till budget for 2015 tillfors resurser for att
utéka mojligheten till heltid inom den offentliga sektorn. Vi anser att vart
forslag i motion 2014/15:2812 (SD) yrkande 2 om ratt till heltid borde ha
behandlats tillsammans med budgeten. Darfor véljer vi att inte reservera oss i
detta arende. Vi star dock naturligtvis bakom vad som anférs i motionen.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2014/15

2014/15:68 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att lagen (1982:80) om anstallningsskydd bor édndras sa
att allman visstidsanstallning utgar och det i stallet infors objektiva
kriterier for nar det ar tillatet med visstidsanstéllningar.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att det ska inforas en &vre tidsgrans om maximalt 24
manader under de senaste 5 aren for hur lange ndgon kan vara
tidsbegransat anstélld, oavsett anstillningsform, hos samma
arbetsgivare innan anstallningen 6vergdr i en tillsvidareanstallning.
Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att kvalifikationstiden for foretradesratt fill
ateranstallning bor kortas och intrada efter sammanlagt 6 manaders
anstallning under de senaste 2 aren och att tiden under vilken
foretradesratten galler bor forlangas till 12 manader efter
anstallningens upphdrande.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regelverket kring vikariat bor fortydligas i syfte att
forhindra missbruk av anstallningsformen.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att ratten for arbetsgivare i foretag med hdogst tio
anstallda att ensidigt undanta tva personer fran turordningen ska tas
bort ur 22 § lagen om anstallningsskydd (LAS).

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att Sverige bor verka for en andring av EU:s
bemanningsdirektiv sa att medlemsstaterna sjalva kan besluta huruvida
bemanningsforetag ska vara tillatna pd den egna arbetsmarknaden.
Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att det bor goras ett lagtillagg om att det inte ar tillatet
att anvanda inhyrning for att tillgodose permanenta arbetskraftsbehov.
Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att den arbetsréattsliga lagstiftningen, LAS och
medbestdmmandelagen (MBL), samt lagen om offentlig upphandling
bor skrivas om, sa att anstéllda skyddas mot godtyckliga uppsagningar
vid byte av entreprendr i samband med upphandlingar.
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2014/15:70 av Ali Esbati m.fl. (V):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsatta en utredning med uppdraget att se dver mojligheterna
till en generell arbetstidsforkortning.

2014/15:194 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

5. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att riva upp lex Laval.
6. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors

i motionen om att det bor goras ett tillagg i utstationeringslagen om att
alla utstationerande foretag ska ha en forhandlingsbehorig foretradare
i Sverige.

7. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att inféra en anmélningsskyldighet for utldndska foretag
som verkar i Sverige.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att foretag som &r etablerade i Sverige och som anlitar
underentreprendrer eller bemanningsforetag, oavsett om dessa &r
svenska eller utlandska, bor goras solidariskt ansvariga for
inbetalningar av I6ner, forsakringar, skatter och sociala avgifter.

2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V):

1. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att stérka ratten till heltid genom &ndringar i lagen om
anstallningsskydd sa att heltid blir norm, medan anstallningar pa deltid
ska kunna ingds om parterna kommer dverens om detta.

2014/15:276 av Fredrik Christensson (C):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att skapa en trygg flexibilitet pa arbetsmarknaden.

2014/15:400 av Birgitta Ohlsson m.fl. (FP):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda den 6vre gransen for ratten att vara kvar i arbetslivet.

2014/15:477 av Johanna Haraldsson (S):

1. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om behovet av att se dver anstéllningsformerna for att skapa
ett tryggare arbetsliv.

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om anstallningar via bemanningsforetag.
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2014/15:501 av Phia Andersson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lagen om anstallningsskydd (LAS).

2014/15:723 av Kristina Nilsson m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ratten till heltidsarbete.

2014/15:727 av Phia Andersson och Petter Loberg (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att undantagen i turordningsreglerna i lagen om
anstallningsskydd (LAS) bor ses dver.

2014/15:739 av Teres Lindberg (S):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se éver mojligheten att lagstifta om att alla foretag som &r
verksamma i Sverige ska ha anméalningsplikt.

2014/15:918 av Caroline Helmersson Olsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se 6ver anvdndningen av visstidsanstéllningar.

2014/15:1011 av Linus Bylund m.fl. (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fem forskoledagar per familj med barn i férskolan.

2014/15:1123 av Josef Fransson m.fl. (SD):

3. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att reformera lagen om anstéllningsskydd (LAS).

2014/15:1209 av Lena Asplund (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver ateranstillningsskyddet i lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

2014/15:1328 av Margareta B Kjellin och Ulf Berg (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge arbetstagare ratt att arbeta dven efter 67 ars alder.
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2014/15:1338 av Betty Malmberg (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en dversyn av turordningsreglerna.

2014/15:1341 av Johan Hedin (C):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avskaffa turordningsreglerna i lagen om anstallningsskydd
(LAS).

2014/15:1403 av Maria Plass (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Sverige bor ansluta sig till och underteckna det europeiska au
pair-avtalet (European Agreement on Au Pair Placement).

2014/15:1636 av Jan Bjorklund m.fl. (FP):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avskaffa turordningsreglerna i LAS och ersétta dem med
regler som baseras pa den enskildes kompetens.

2014/15:1639 av Mikael Oscarsson (KD):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora larlingsanstalining som en ny anstéllningsform.

2014/15:1640 av Mikael Oscarsson (KD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se Over forutsattningarna for att gora det enklare att anstélla
genom att forlanga den langsta mojliga tiden for provanstillning fran
nuvarande sex manader till tolv ménader.

2014/15:1737 av Catharina Brakenhielm (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om mojligheter for foraldrar till barn med funktionsnedsattning att
g ned i arbetstid.

2014/15:1773 av Jessica Rosencrantz (M):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att behalla tvdundantaget fran LAS for sma foretag.

2014/15:1908 av Goran Hagglund m.fl. (KD):

1. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om behovet av en larlingsanstallningsform.
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2014/15:1926 av Teres Lindberg (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ratificera ILO:s konvention 94.

2014/15:1932 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om utdrag ur brottsregistret vid nyanstéllningar.

2014/15:1943 av Jasenko Omanovic och Eva Sonidsson (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av béttre konkurrensvillkor for svenska foretag.

2014/15:1962 av Teres Lindberg (S):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver mojligheten att tydliggéra huvudentreprendrers
ansvar for arbets- och anstallningsvillkoren.

2014/15:2029 av Hans Hoff och Adnan Dibrani (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av forstarkt skydd for anstéllda i oseridsa foretag.

2014/15:2040 av Hans Hoff (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av dndring i lagen om anstallningsskydd.

2014/15:2089 av Adnan Dibrani m.fl. (S):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av att stérka anstallningstryggheten.

2014/15:2159 av Caroline Helmersson Olsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att heltidsarbete ska vara norm pé den svenska arbetsmarknaden.

2014/15:2176 av Roza Guclu Hedin m.fl. (S):

1. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om tryggare anstéllningar.
3. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors

i motionen om ungas mojlighet till ett eget boende.
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2014/15:2277 av Sofia Folster (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ta bort turordningsreglerna i lagen om anstallningsskydd
(LAS).

2014/15:2286 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om bemanningsfoéretag och anstéllningstryggheten.

2014/15:2294 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om visstidsanstallningar.

2014/15:2303 av Lars Mejern Larsson (S):

1. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om vikten av att foérhindra missbruk av
visstidsanstallningar.

2014/15:2364 av Hans Rothenberg (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att reformera lagen om anstallningsskydd.

2014/15:2495 av Linus Bylund m.fl. (SD):

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att utdka foraldrars valfrihet till deltidsarbete inom den
offentliga sektorn under barnets forsta étta ar.

10. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att infora sarskilda forskoledagar.

2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. (C):

3. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om trygg flexibilitet pd arbetsmarknaden med rattvisa
turordningsregler baserade pa kompetens i kombination med en stark
omstallningsfoérsakring genom inledningsvis hégre a-kassa.

2014/15:2575 av UIf Kristersson m.fl. (M, C, FP, KD):

4. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att forlanga provanstallningstiden fran sex till tolv
manader.
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19. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att ratten att kvarsta i anstallning ska galla till 69 ar i
stallet for som i dag till 67 &r.

2014/15:2654 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (M):

1. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att skapa en utokad flexibilitet i det arbetsréattsliga
regelverket for att gynna foretagare och féretagande.

2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. (M):

4. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att aldersgransen i lagen om anstéllningsskydd (LAS)
skahgjas.

12. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att snarast skapa mdjlighet till heltidsjobb inom
aldreomsorgen for den som vill.

2014/15:2664 av Cecilia Widegren m.fl. (M):

13. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att verka for att medarbetare i den man det ar mojligt
ska kunna ga upp eller ned i arbetstid.

2014/15:2795 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ratten till heltidsarbete.

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD):

2. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att utka ratten till heltid.
3. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors

i motionen om att avskaffa ofrivilligt delade turer.

11. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om stérkta rattigheter for osakligt uppsagda.

14. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om turordningsreglerna.

19. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att riva upp Lavallagen.

20. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att reformera utstationeringsdirektivet.

21. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om huvudentreprendrsansvar.
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2014/15:2813 av Sven-Olof Sallstréom m.fl. (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att kontaktpersonen for utstationerade foretag ska ha
rattskapacitet att inga kollektivavtal.

2014/15:2816 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om hur systemet med ofrivilliga delade turer inom den offentliga
sektorn ska kunna avvecklas.

2014/15:2844 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att alla arbetstagare ska erbjudas fackligt skydd.

2014/15:2854 av Carina Ohlsson (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om goda arbetsvillkor med heltid som norm och sammanhallen
arbetsdag.

2014/15:2960 av Per Ramhorn m.fl. (SD):

4. Riksdagen beslutar om utdkad ratt till deltid.
5. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om en avveckling av de ofrivilligt delade turerna.

Tryck: Elanders, Villingby 2015
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