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Fritidsledarutbildning 1 Uppsala

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten att
forlagga en fritidsledarutbildning till Uppsala och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Fritidsledare &r en yrkesgrupp som i huvudsak arbetar inom barn- och ungdoms-
verksamheter. Malet for fritidsledaren dr att mojliggdra att det skapas en trygg fritid
med fungerande relationer. Varje manniskas/individs resurser ska komma fram och
medverka till att man gor sitt basta. Det betyder att man arbetar bade pa att stirka
individen och samhaéllets basta for att kunna fa en fritid som ger vélbefinnande. Det ar
en form av folkhidlsoarbete och folkbildning. Dessa fardigheter kommer vl till pass i
forskolan och inom barnomsorgen. Vuxna personer med olika erfarenheter och
kunskaper &r otroligt viktiga for alla barn och ungdomar och kanske speciellt for
integrationen i samhéllet dér olika kulturer och erfarenheter méts.

Pa folkhdgskolornas hemsida framgér fran 2017 &rs utvirdering att det pa de 24
folkhogskolorna 1 ldnet fanns totalt 255 studenter. Av de som utexaminerats med
utbildningsbevis fick 95 procent anstédllning och 80 procent hade tillsvidareanstéllning.
Ett yrke och en studietid som verkligen leder till arbete. Det &r stor efterfragan pa
utbildade fritidsledare. De flesta arbetar inom offentliga sektorn och med det avses
kommunerna. 45 procent arbetar i skolan, drygt 35 procent pa fritidsgardar och nistan
10 procent pa fritids.

Vid sidan om fritidsledararbetet far fritidsledaren allt mer en yrkesroll inriktad mot
kultur- och specialpedagogik och ett arbete som dr mer informellt och dér ldroprocessen
handlar om méten med ménniskors totala livssituation. En samverkan med pedagoger,
larare och fritidsledare behovs i vart mangfasetterade samhélle och 1 den viktiga
uppgiften for att barn/ungdomar ska kunna vixa upp till ett gott liv. Det behovs ockséa
for att underlitta introduktionen i det svenska samhéllet. Det betyder att det frimjar och



berikar nér olika yrkesgrupper arbetar tillsammans inom barnomsorgen, 1 skolan och
givetvis 1 foreningslivet.

I dag ser vi att bristen pa utexaminerade fritidsledare innebar att fa far tillsvidare-
tjénster. Byte av personal &r inte bra for kontinuitet vare sig mellan olika yrkesgrupper
eller for barnen och ungdomarna som aldrig hinner skapa en relation med fritidsledaren.
Inom skolan och fritidsverksamheten &r det standigt brist pa personal och det dr ocksa
ett skdl till att medverka till fler utbildade vuxna inom dessa omraden. Hér ar fritids-
ledare en lamplig yrkeskategori att satsa pa.

Med hinvisning till ovanstaende framgar tydligt att det i Uppsala vore lampligt att
forldgga en fritidsledarutbildning. Uppsala 14n &r det 1dn i1 landet som véxer mest, vilket
betyder att det finns ménga barn och ungdomar i fritidsverksamheten och i skolan. Vid
universitetet i Uppsala och vid andra utbildningar kan det med latthet skapa informella
och formella samarbeten for att forma en fritidsledarutbildning av hog kvalitet.
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