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Modern personalférsorjning for ett
anvandbart forsvar — vissa fragor om
Forsvarsmaktens personal

Till forsvarsutskottet

Forsvarsutskottet har gett bl.a. arbetsmarknadsutskottet mojlighet att yttra
sig Over proposition 2009/10:160 Modern personalforsorjning for ett
anvandbart forsvar — vissa fragor om Forsvarsmaktens personal och even-
tuella motioner. Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet de
grona har véckt motion 2009/10:F61 med anledning av propositionen.

Arbetsmarknadsutskottet behandlar i detta yttrande framfor allt de for-
slag i propositionen och motionen som beror utskottets beredningsomrade,
dvs. punkterna 3 delvis, 6, 12, 13, 17, 18 och 21 i propositionen och motio-
nen.

Propositionen och motionen refereras i fortsattningen utan artal.



2009/10:AU7y

Utskottets Gvervaganden

Propositionen

Propositionen bestdr av tvd huvudsakliga delar. Den forsta delen innehaller
forslag som bl.a. ror den frivilliga militdra grundutbildningen. | den andra
delen redovisar regeringen en samlad svensk politik for veteransoldater,
dvs. for personal vid internationella militéra insatser.

Propositionens forslag i dess forsta del utgar fran att forsvarets personal-
forsorjning i forsta hand ska vila pa frivillighet och inte langre huvudsakli-
gen pa en totalforsvarsplikt. Syftet med forslagen i propositionen anges
vara att inféra ett flexibelt, effektivt och tillgangligt system som battre sva-
rar mot de behov som Fodrsvarsmaktens verksamhet har i dag. Forslagen
innebdr att totalforsvarsplikten i grunden kvarstar. Daremot foreslas att skyl-
digheten att genomga ménstring och skyldigheten att fullgora varnplikt
eller civilplikt i framtiden ska forutstta att regeringen med hansyn till Sve-
riges forsvarsheredskap forst har beslutat om detta. Det foreslas ocksa att
skyldigheten att fullgéra varnplikt och civilplikt med langre grundutbild-
ning ska omfatta &ven kvinnor.

Regeringen anser att en grundlaggande militdr utbildning och en kom-
pletterande militdr utbildning bor inrdttas i Forsvarsmaktens regi. Den
grundlaggande militara utbildningen bor vara utgangspunkten for all frivil-
lig militartjdnstgdring inom Forsvarsmakten. Endast svenska medborgare
dver 18 a&r som har genomgatt ett nédvandigt testforfarande bér kunna
antas till utbildningen. Den som genomgér utbildningen, som varar i cirka
tre manader, bor benamnas rekryt.

Regeringen anser vidare att Forsvarsmakten i vissa fall har behov av att
kunna erbjuda en kompletterande militar utbildning, enligt samma regel-
verk som finns for den grundlaggande militdra utbildningen. Utbildningsti-
den bor som lidngst kunna omfatta tvd méanader. Aven den som genomgar
den kompletterande utbildningen bér bendmnas rekryt. Den grundlaggande
och kompletterande utbildningen kommer inte att genomféras inom ramen
for en anstéllning inom Forsvarsmakten.

Efter grundldggande och eventuell kompletterande utbildning, och efter
att den enskilde och Forsvarsmakten darefter har enats om fortsatt engage-
mang inom Forsvarsmakten, kommer en specifik befattningsutbildning och
ytterligare vidareutbildning att genomféras inom ramen for anstéliningen i
ett stdende eller kontrakterat forband. Den totala utbildningstiden for de
flesta soldater och sjoman kommer aven i framtiden att vara minst tio mana-
der.

Regeringen aviserar i propositionen att principerna for den grundlag-
gande och den kompletterande utbildningen kommer att regleras i en
forordning med utgangspunkt i det forslag som lamnats av Utredningen
om totalforsvarsplikten (betdnkandena SOU 2008:98 och SOU 2009:63).
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Forordningen bor enligt regeringen bl.a. reglera antagning, avskiljande, for-
maner och andra villkor, uthildningens innehéll och former for medinfly-
tande. Den nadrmare utformningen av utbildningen boér enligt regeringen
overlatas till Forsvarsmakten, som anordnar och genomfor utbildningen.

| denna del foreslds bl.a. andringar i foljande lagar: lagen (1997:238)
om  arbetsloshetsforsakring,  forkortad ALF,  diskrimineringslagen
(2008:567) och lagen (1994:2076) om skydd for anstéllning vid viss tjanst-
goring inom totalférsvaret m.m. (avser forslagspunkt 17). De nya reglerna
foreslas trada i kraft den 1 juli 2010. Inga dvergangsbestammelser foreslas
i dessa delar.

Totalforsvarets pliktverk foreslas byta namn till Totalforsvarets rekryte-
ringsmyndighet fr.o.m. den 1 januari 2011. | denna del foreslds bl.a. ett
inforande av namnéndringen i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning,
forkortad LOA, som ska tréda i kraft samma dag som namnéndringen av
myndigheten. Inga 6vergangsbestammelser foreslas.

| den andra delen foreslar regeringen en ny lag om Forsvarsmaktens
personal vid internationella militdra insatser som ska ersétta lagen
(1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten, forkortad LUF. | den
nya lagen forstarks och framhalls vikten av omhandertagandet av personal
som deltar i internationella militdra insatser genom ett uppféljningsansvar
for Forsvarsmakten, stodatgarder utan fast tidsbegransning och t.ex. kontak-
ter med anhdriga. Dessutom aterfinns bl.a. regler om anstéllning, arbetstid
och arbetsmiljo.

Regeringen anger att den anstéllde i framtiden i sin ordinarie forsvars-
maktsverksamhet kommer att tjanstgdra i ett férband, vilket i sin tur deltar
i en internationell militdr insats. Intill dess att den inriktning som reger-
ingen redovisat i proposition 2008/09:140 Ett anvéndbart forsvar ar fullt
genomford kommer dock ett system liknande dagens att gélla, dvs. perso-
nal kommer att rekryteras till den specifika insatsen. Skillnaden jamfort
med hur det ar nu ar dock att varje individ anstalls for tjanst i Forsvars-
makten, inte for tjanst i utlandsstyrkan. Frdgan om skyldighet att tjanst-
gora i en internationell militar insats & dock beroende av den enskildes
anstallningsavtal och villkoren i det.

| denna del foreslas bl.a. en ny lag om Forsvarsmaktens personal vid
internationella militara insatser, lagen (1994:2076) om skydd for anstall-
ning vid viss tjanstgbring inom totalforsvaret m.m. (avser forslagspunkt
18) och en andring i arbetsmiljélagen (1977:1160). Dessa regler foreslas
trada i kraft den 1 januari 2011. Overgangsbestimmelser foreslds enbart
nar det galler den nya lagen.

Lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring (forslagspunkt 12)

Regeringen anser att ALF bor dndras sa att ett tillagg gors till 17 § som
innebédr att nar ramtid ska bestdmmas rdknas inte tid (utan tiden dverhop-
pas) dd den sokande varit forhindrad att arbeta pd grund av militar utbild-
ning inom Fdrsvarsmakten som rekryt (forslagets 17 § 4). Regeringen
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anser att det inte vore rimligt om den enskilde befann sig i en i arbetslo-
shetsforsakringsrattsligt hanseende markant samre situation efter genom-
ford utbildning an innan utbildningen pabdrjades. Detta betyder dock inte
att utbildningen ska betraktas som forvarvsarbete. Uthildningen ar frivillig,
och den enskilde har inte p& ndgot satt dlagts att genomga den. Sett mot
den bakgrunden foreslar regeringen darfor att tid med frivillig utbildning
inte ska raknas med da ramtiden bestdams. Som sadan s.k. Gverhoppnings-
bar tid raknas i dag bl.a. tjanstgoring enligt lagen om totalférsvarsplikt,
avslutade heltidsstudier i vissa fall, tid med foraldrapenningforman samt
arbete som har finansierats med sérskilt anstallningsstod. Med rekryt
menas har enligt forfattningskommentaren den som genomgdar sadan mili-
tar utbildning inom Forsvarsmakten pd frivillig grund som ska trada i
stéllet for grundutbildning enligt lagen om totalforsvarsplikt. Den som
genomgdr en grundlaggande officersutbildning inom Férsvarsmakten omfat-
tas dock inte.

Diskrimineringslagen (2008:567, férslagspunkt 13)

Enligt diskrimineringslagen &r det redan i dag forbjudet med diskrimine-
ring vid bl.a. ménstring, utredning om personliga forhallanden eller fullgo-
rande av varnplikt eller civilplikt. De ansvariga myndigheterna eller
organisationerna har enligt lagen ett ansvar att utreda och vidta atgarder
vid kédnnedom om att en totalférsvarspliktig anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med t.ex. monstring eller
fullgérande av varnplikt eller civilplikt. Regeringen anser att den som
genomgar en militar utbildning pa frivillig grund i princip &r i samma situa-
tion som den som fullgor sina skyldigheter enligt lagen om totalforsvars-
plikt. Regeringen anser darfor att de som soker till och genomgar den
foreslagna militdra utbildningen inom Forsvarsmakten ska ha samma
skydd enligt diskrimineringslagen som de totalforsvarspliktiga som monst-
rar och tjanstgor enligt lagen om totalférsvarsplikt.

Lagen (1994:2076) om skydd for anstallning vid viss tjanstgoring inom
totalférsvaret m.m. (forslagspunkt 17)

Enligt 9 kap. som avser skydd foér anstallning m.m. i lagen (1994:1809)
om totalférsvarsplikt far ingen arbetstagare sagas upp eller avskedas pa
grund av att han eller hon fullgér totalférsvarsplikt. Arbetstagarens forma-
ner i anstallningen far inte heller forsdamras pa annat satt 4n vad som foljer
av uppehallet i arbetet. Arbetstagaren har & sin sida bl.a. en skyldighet att
informera sin arbetsgivare om nar tjanstgoringen ska paborjas och avslu-
tas. Genom lagen om skydd for anstallning vid viss tjanstgéring inom
totalférsvaret m.m. blir bestdimmelserna i 9 kap. lagen om totalforsvars-
plikt aven tillampliga pé reservofficerare, hemvarnspersonal och pa perso-
nal i Forsvarsmaktens utlandsstyrka.
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Regeringen anser att rekryter som genomgar militar utbildning inom For-
svarsmakten bor tillféras som skyddsvéard grupp i lagen om skydd for
anstallning vid viss tjanstgéring inom totalférsvaret m.m. och darmed fa
ett skydd for sin eventuella civila anstallning. Regeringen menar att For-
svarsmaktens verksamhet &r av ett speciellt slag. Det ar svart att pa
forhand med visshet veta vem som kommer att passa for tjanstgoring. Det
ar forst i slutet av den grundlaggande militara utbildningen som Forsvars-
makten och den enskilde tar slutlig stéllning till om samarbetet bor fort-
satta och hur ett fortsatt engagemang ska se ut. Mot bakgrund av detta
anser regeringen att det &r rimligt att den enskilde har en mdjlighet att
aterga till sin civila anstallning for det fall att antingen han eller hon eller
Forsvarsmakten inte finner anledning till ett fortsatt engagemang. Ett
skydd for anstéllningen i detta avseende kan ha mycket stor betydelse for
rekryteringen av personal till Forsvarsmakten. Genom skyddet for anstéll-
ningen vagar unga personer pa arbetsmarknaden soka sig till Forsvarsmak-
ten och dess grundlédggande utbildning.

Ny lag om Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra
insatser (forslagspunkt 3, endast forslagets 2-5 8§8)

Regeringen foreslar att den som ska tjanstgéra i en internationell militar
insats och inte har en anstallning i Forsvarsmakten far anstallas sarskilt
for tjanstgoring i en sadan insats. En sddan anstallning ska vara tidsbegran-
sad och avse tiden for bade uthildning och tjanstgéring. Anstallningen far
dock tidsbegrénsas till att avse endast utbildningstiden eller tjanstgéringsti-
den. Anstillningen far siagas upp fore anstallningstidens utgdng med en
uppsagningstid av tre manader for bade arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsgivaren far dock bevilja den anstillde kortare uppsagningstid. Om
den anstillde genomgétt en utbildning for tjanstgoring utan att fd god-
kanda vitsord far arbetsgivaren saga upp anstallningen med en uppsagnings-
tid av en manad. For den som anstallts enligt ovan ska 15-17 §§ lagen
(1982:80) om anstallningsskydd inte tillampas. Dessa bestammelser avser
frdgor om besked om att en tidsbegransad anstallning inte kommer att fort-
sétta. Forslaget om reglering av anstéllningen av Forsvarsmaktens personal
vid internationella militara insatser aterfinns i forslaget till den nya lagens
2 och 3 88.

Regeringen foreslar att for den som ar anstalld i Forsvarsmakten och
tjanstgor i en internationell militdr insats ska arbetstidslagen (1982:673)
och 12 § semesterlagen (1977:480) inte tillampas. De som tjanstgor i
utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten ar redan i dag undantagna fran arbets-
tidslagen och 12 § semesterlagen enligt LUF. Avsikten med undantaget
fran arbetstidslagen ar att mojliggora genomforandet av den verksamhet
som maste kunna bedrivas i en internationell militar insats, detta da det
sarskilt ar under sadana forhallanden som skél som Sverige inte rader Gver
gor sig gallande. Det kan dock aven fortsattningsvis, pA motsvarade satt
som géller enligt LUF, finnas ett visst behov av forberedelser och utbild-
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ning utanfor insatsomradet, i nara anslutning och direkt kopplat till en
internationell militar insats dar det kan vara nodvandigt att tillampa undan-
taget frdn arbetstidslagen. Regeringen vill sarskilt papeka att Forsvarsmak-
ten, som arbetsgivare, har ett generellt ansvar for att de anstillda inte
utsatts for orimliga arbetsvillkor vid tjanstgoring och utbildning i Sverige.
Det far anses ligga i sakens natur att tillampningen av undantaget fran
arbetstidslagen vid tjanstgoring i Sverige ska vara restriktiv (forslagets
4 8). Arbetsmarknadens parter kan vid behov se dver mdjligheterna att
avtala om arbetstiden i dessa situationer.

| friga om Forsvarsmaktens arbetsmiljéansvar i en internationell militar
insats ska enbart vissa angivna bestdmmelser i arbetsmiljolagen
(1977:1160) tillampas i insatsomradet, om inte tjanstgoringsforhallandena
hindrar det (forslagets 5 8§).

Forslagets 2-5 88 motsvaras i huvudsak av nuvarande bestdmmelser i
LUF.

Ovriga lagforslag som &r aktuella i detta yttrande

| ovrigt foreslas ett antal lagandringar av teknisk natur (forslagspunkterna
6, 18 och 21).

Motionen

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet de grona yrkar i
motion FO1 att propositionen avslas. Partierna anser att det ar uppenbart
att regeringen redan fran borjan bestamt sig for att helt Gverge totalforsvars-
plikten i fred och infora ett militart forsvar bemannat enbart med hel- och
deltidsanstéllda. Partierna hanvisar till att forsvarsutskottet vid behand-
lingen av proposition 2008/09:140 Ett anvandbart forsvar framholl att
regeringen utan forslag till riksdagen redovisade sin syn pa den framtida
personalforsdrjningen inom Forsvarsmakten (bet. 2008/09:F6U10). | betan-
kandet framholl forsvarsutskottet ocksa att riksdagen skulle ta stéllning till
den narmare utformningen av Forsvarsmaktens personalforsorjning forst da
regeringen lamnat konkreta forslag. Enligt partierna star det klart att riksda-
gen annu inte medgivit nagon férandring i personalforsorjningssystemet.
Det som nu foreslds av regeringen ar enligt motionen inte ett genomar-
betat och heltackande forslag till ett framtida personalfGrsorjningssystem
utan bara ett forslag om avveckling av varnpliktsutbildningen i fred per
den 1 juli 2010. Regeringen har latit utreda hur ett system med frivillig
militdr grundutbildning ska se ut. Detta &r dock bara en liten del av ett
sammanhangande personalférsorjningssystem. Hur ett sddant samlat system
ska utformas beskrivs bara bristfalligt i propositionen. Partierna hénvisar
till att Lagradet i sitt yttrande konstaterat att den frivilliga militaruthild-
ningen tycks vara den viktigaste reformen i propositionen men att den inte
kommer att regleras i ndgon lag utan i en férordning som regeringen fattat
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beslut om. Vidare konstateras i motionen att de lagar, férordningar eller
avtal som ger ett robust och uthalligt system varken féreligger eller fore-
slas i proposition 2009/10:160.

Partierna anser att regeringens férslag innebar en fortsatt stor osékerhet.
Den utredare som pé regeringens uppdrag ska se over en del frdgor och
vid behov foresla de atgarder som behovs for personalforsorjningen i det
reformerade forsvaret ska redovisa sitt uppdrag senast den 1 december
2010. Partierna pekar pa att de nya lagarna pd omradet diarmed — med han-
syn till remisstider och lagstiftningsarbete — sannolikt inte kommer att
kunna trada i kraft forran tidigast den 1 januari 2012, dvs. tidigast 18 ména-
der efter att systemet &ndrats i enlighet med forslagen i propositionen.

I dag utgors cirka en tredjedel av forsvarsbudgeten av personalkostna-
der. Ett yrkesbaserat forsvar riskerar enligt partierna att medféra betydligt
Okade kostnader. Regeringen har enligt motionen inte visat hur denna kost-
nadsckning ska finansieras och vad som da kommer att bli foremal for
nedprioritering, utan detta har skjutits pa framtiden. Det ar dessutom omaj-
ligt att veta om den unikt skarpa och langa kravlista, fylld med en rad av
brasklappar, som Forsvarsmakten stallt upp pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet kommer att kunna uppfyllas och levereras av statsmakterna och
av arbetsmarknadens parter.

Regeringen har enligt motionen slarvat fram och presenterat ett illa under-
byggt forslag utan att under processen fora en offentlig debatt. Regering-
ens agerande under de senaste aren nar det géller forsvarets personalforsori-
ning har foregripit och inkréktat pa riksdagens beslutandeomraden. Att
stalla riksdagen infor sadana villkor och inte sékerstalla en uppslutning av
en bred riksdagsmajoritet ar uppseendevackande. En s& genomgripande
omlaggning av Fdrsvarsmaktens personalforsdrjning som regeringen plane-
rar maste bygga pa ett vasentligt mer genomarbetat underlag &4n det som
regeringen nu lagger fram. Det méste vara systemsammanhangande. Parti-
erna anser att det maste finnas en bred blockoverskridande majoritet
bakom ett system som ska gélla i framtiden.

Utskottets stallningstagande

Arbetsmarknadsutskottet instdmmer i regeringens slutsats att en reformerad
personalforsérjning inom Forsvarsmakten &r en avgorande forutsattning for
att genomfora den foérsvarspolitiska inriktning som riksdagen fattade beslut
om under varen 2009 med anledning av proposition 2008/09:140 Ett anvand-
bart forsvar. Férandringshbehovet ar sarskilt tydligt i friga om principerna
for att tillgodose behovet av soldater och sjoman. Utskottet anser att det ar
av stor vikt att de arbetsréttsliga aspekterna beaktas i det fortsatta arbetet
for dessa kategorier inom Forsvarsmakten. Arbetsmarknadsutskottet vill i
detta sammanhang héanvisa till utskottets yttrande 2008/09:AU8y till for-
svarsutskottet med anledning av proposition 2008/09:140 under varen
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2009. Utskottet tog i det yttrandet upp ett antal grundldggande arbetsratts-
liga fragor som bor beaktas i utformningen av den framtida personalférsorj-
ningen.

Utskottet valkomnar att regeringen i kommittédirektiv (2009:58) till den
nu pagéende utredningen om Férsvarsmaktens framtida personalférsérjning
till stora delar beaktat de arbetsrattsliga fragestallningar som utskottet
pekade pd i sitt yttrande. Utredningsuppdraget ska redovisas senast den
1 december 2010.

Utskottet vill betona att den svenska modellen, dar kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, allmant sett fungerar bra pa den svenska arbets-
marknaden. Utskottet vill ocksd peka pad mojligheterna for arbetsmarkna-
dens parter, dven inom forsvarets omrade, att i kollektivavtal komma
overens i frdgor om t.ex. tidshegransade anstallningar och rétt till tjanstle-
dighet pa det satt och inom de ramar som forutsatts i lagstiftningen.

Utskottet noterar att det i féljdmotion Fo1 inte framforts nagra invand-
ningar i sak mot de foreslagna lagéndringar som utskottet behandlar i den
forsta delen. Utskottet anser med hénvisning till vad som har anforts att
forsvarsutskottet bor tillstyrka foljande forslag till lagandringar i propositio-
nen: punkt 12 lagen om arbetsloshetsforsékring, punkt 13 diskriminerings-
lagen, punkt 17 lagen om skydd for anstélining vid viss tjanstgdring inom
totalférsvaret m.m. och punkt 21 lagen om offentlig anstéllning och
avstyrka motion F61 i motsvarande delar.

Med anledning av det som sdgs i propositionen om Forsvarsmaktens per-
sonal vid internationella militdra insatser kan utskottet konstatera att de
fragor som avser arbetsmarknadsutskottets beredningsomrade i huvudsak
motsvaras av de nu géllande bestdmmelserna i LUF.

Inte heller i den andra delen framfors i motion F61 ndgra invandningar
i sak mot de lagforslag som arbetsmarknadsutskottet behandlar i detta ytt-
rande.

Med hénsyn till vad som anforts anser arbetsmarknadsutskottet att for-
svarsutskottet &ven bor tillstyrka foljande forslag i propositionen: punkt 3
delvis lag om Férsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser
(2-5 88), punkt 6 andring i arbetsmiljélagen och punkt 18 lagen om skydd
for anstéllning vid viss tjanstgéring inom totalférsvaret m.m. och avstyrka
motion F61 i motsvarande delar.

Stockholm den 15 april 2010

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Hillevi Engstrom
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Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Hillevi Engstrém (m), Tomas
Tobé (m), Sylvia Lindgren (s), Elisabeth Svantesson (m), Lars Lilja (s),
Maria Stenberg (s), Jan Ericson (m), Désirée Pethrus Engstrom (kd), Anna
Konig Jerlmyr (m), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm
(mp), Jennie Nilsson (s), Lennart Levi (c), Gulan Avci (fp) och Birgitta
Eriksson (s).
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Avvikande mening

Awvikande mening (s, v, mp)

Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Stenberg (s), Josefin Brink (v),
Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp), Jennie Nilsson (s) och Birgitta
Eriksson (s) anfor:

Regeringen lagger i sin proposition 2009/10:160 Modern personalforsorj-
ning for ett anvandbart forsvar fram férslag som utgar fran att forsvarets
personalforsorjning i forsta hand ska vila pa frivillighet och inte langre pa
totalforsvarsplikten. Regeringen presenterar skissartat i propositionen ett
system med frivillig militarutbildning. Det &r emellertid bara en liten del
av ett sammanhédngande personalforsorjningssystem som dessutom endast
kommer att regleras i férordning och inte i lag.

Vi anser att riksdagen inte medgivit ndgon forandring i personalforsorij-
ningssystemet &nnu. Vi motsétter oss att det kommande personalforsorj-
ningssystemet infors utan att det redovisats i sin helhet vid ett och samma
tillfalle for riksdagen.

Det pagar en utredning som har till uppgift att se dver Forsvarsmaktens
framtida personalforsorjning, bl.a. ur ett arbetsrattsligt perspektiv. Utred-
ningen kommer att avsluta sitt arbete tidigast i december 2010. I nuldget
finns det manga oklarheter och alltfér manga allmant hallna antaganden
om vad som kommer att gélla i framtiden. Det ar ocksa osakert om arbets-
marknadens regler kommer att kunna foljas.

Regeringen bor nar utredningen lamnat sitt betankande aterkomma till
riksdagen for ett slutgiltigt stallningstagande pa personalforscrijningsomra-
det i sin helhet.

Nér det galler avsnittet om den s.k. veteransoldatspolitiken vill vi under-
stryka att dessa fragor, som regeringen vill marknadsféra som nagot nytt, i
grunden handlar om vikten av en god personalpolitik fér de berdrda inom
Forsvarsmakten. Ett gott omhindertagande kraver ocksé att samhallet har
ett val fungerande trygghetssystem, vilket regeringen under denna mandat-
period tyvarr med iver lagt stor energi pa att nedmontera.

Med detta tillstyrker vi motion FO1 i denna del.

Tryck: Elanders, Véllingby 2010



