Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1372

av Rasmus Ling och Maria Ferm (MP)
Fritidspolitikers rétt till fordldraledighet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors 1 motionen
att se over hur fritidspolitiker ska kunna vara forédldralediga fran fortroendeuppdrag.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att se dver hur villkoren for fritidspolitiker kan forbéttras.

Bakgrund

Under de senaste decennierna s har det, tack och lov, hint mycket vad géller
jamstilldhet och forildraskap. Aven om utvecklingen gér alltfor 1dngsamt, s 4r det idag
fler manliga forédldrar som tar ett mer aktivt ansvar dn vad som var fallet tidigare. I
Sverige har vi en generds och bra fordldraforsikring. Tyviérr sa fordandras inte alltid
systemen 1 takt med att samhéllet gor det. For fortroendevalda ér detta tydligt. Inte vare
sig statsrad eller fritidspolitiker har mdjlighet att ta fordldraledigt fran sina

fortroendeuppdrag. Detta dr ndgot som borde éndras.

Fritidspolitiker i Sverige

I Sveriges kommuner fanns 2011, enligt SKL och SCB, 38 000 fortroendevalda i
kommuner och 4 600 i landsting och regioner. 97 procent respektive 94 procent av
dessa var fritidspolitiker. Unga under 30 &r ar underrepresenterade bland de
fortroendevalda i kommuner och landsting. Samtidigt vad géller de som hoppar av

uppdragen ir sdvil unga som kvinnor dverrepresenterade.

Anledningar till avhopp
Att unga politiker hoppar av fortroendeuppdrag i hogre utstrackning an dldre ar

mdhinda inte dverraskande. Unga dr mer bendgna att flytta, och det finns manga olika
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saker som pockar pa energi och tar tid. Att ha ett fritidsuppdrag som fortroendevald tar
enligt SKL 1 genomsnitt tio timmar per vecka, for att lasa handlingar, traffa

organisationer och genomfora sammantraden.

Villkor for fritidspolitiker

Villkoren for fritidspolitiker ser olika ut i olika kommuner och landsting, bade vad
giller arbetsbelastning och féorméner. Det finns ritt till skéligt arvode, erséttning for
forlorad arbetsinkomst, och ritt till tjanstledighet under sammantradestid. For den som
studerar finns dock ingen ritt att fa igen missad foreldsningstid, och for timvikarier och

andra s kan det vara oerhdrt svart praktiskt att ta tjanstledigt.

Ratt till foraldraledighet

En sirskild anledning som gor att minga fortroendevalda hoppar av, dr att de blir
forédldrar. Sveriges Eko rapporterade om ett fall, dir en centerpartist i Vara intervjuades.
Kvinnan sa bland annat: ”Det dr svart att vdlja bort familjen, den finns ju dér. De var
tvungna att bli prio ett, och s ar det ju inte. De &r ju inte prio ett, nir man har uppdrag
till exempel.”

Det ar inte alls sékert att det 1 just detta fall hade fordandrats, om mdjligheten till
fordldraledighet for fritidspolitiker funnits. For minga hade dock situationen blivit
betydligt littare, om ndgon annan kunde vikariera pa ens uppdrag i en ndmnd, beredning
och/eller utskott, under en tid. Flera som kénner sig tvungna att helt ldmna politiken
skulle istéllet ta en paus. Darfor bor riksdagen ge regeringen tillkdnnage som sin

mening att fritidspolitiker ska kunna vara fordldralediga frén sina uppdrag.
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