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Forslag till riksdagsbeslut

10.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att folkhédlsopolitikens malomréde “hélsa i arbetslivet” ges
ett verkligt inneh&ll utifran ett genusperspektiv.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett mer aktivt tillsynsarbete och forebyggande insatser mot
ohélsa och arbetsskador.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsmiljélagen och forskning om kvinnors arbetsskador.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om insatser i syfte att bryta den konssegregerade arbetsmark-
naden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om tredelad forildraforsikring.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Forsakringskassan ska dterfa uppdraget att verka for ett
mer jamstillt uttag av forildraforsikringen.?

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att kommuner ska tillhandahéalla barnomsorg pé obekvam
arbetstid.’

Riksdagen begir att regeringen lagger fram lagforslag om kvotering i
borsbolagsstyrelser.*

Riksdagen begir att regeringen lagger fram lagforslag om kvotering i
kommunala och statliga bolagsstyrelser.*

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att kraven pa aktiva atgirder i diskrimineringslagen maste
skarpas.

! Yrkande 1 hinvisat till SoU.

2 Yrkandena 5 och 6 hinvisade till SfU.
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3 Yrkande 7 hinvisat till UbU.
4 Yrkandena 8 och 9 héinvisade till CU.
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Inledning

Den strukturella diskrimineringen finns pa alla omraden i arbetslivet nar det
giller savil 16n, anstéllningsform som arbetstid samt att yrken med en dverre-
presentation av kvinnor vérderas lagre. For Miljopartiet de grona &r en av de
absolut viktigaste fradgorna att komma till ritta med ojamstélldheten och dis-
krimineringen péd arbetsmarknaden. Vi utgér ifrdn en feministisk och inter-
sektionell maktanalys. Vi ser att det finns flera olika maktstrukturer som sam-
verkar. Kénsmaktsordningen récker inte for att forklara ojamlikhet. Det hand-
lar &ven om sexuell 1dggning, etnisk tillhdrighet, klass, funktionshinder, &lder
och religion. Dessa faktorer paverkar méanniskors makt och villkor i samhéllet
och i relation till andra ménniskor.

Ett vil fungerande arbetsliv forutsétter att varje ménniska ar fri att gora
sina egna val utan att styras av begriansande, konsbundna normer. Kvinnor
och min ska ha samma mojligheter och villkor i friga om utbildning och
betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstindighet livet ut. Jamstéllda 16ner och
ekonomisk sjalvstindighet dr en forutsittning for att astadkomma ett jamstéllt
och demokratiskt samhille. Det handlar ocksa om att dstadkomma bra arbets-
villkor och rétt till heltid i kvinnodominerade branscher (se dven Miljopartiets
motion Jamstéllda 16ner 2012/13:A388). I Sverige arbetar och forvéntas kvin-
nor forvdrvsarbeta i mycket stor utstrickning, och en klar majoritet av dem
som utexamineras fran hogskola och universitet dr kvinnor. Fortfarande ser vi
dock stora brister pa arbetsmarknaden vad giller jimstilldhet och kvinnors
hilsa.

Hélsa i arbetslivet ur ett genusperspektiv

En god arbetsmiljo bade fysiskt och psykiskt som far medarbetarna att trivas
foder kreativitet och gynnar savél arbetstagare som arbetsgivare. En god och
jémlik hilsa &r ett dvergripande mal for Miljopartiet som en del av visionen
om det langsiktigt hallbara samhillet utifrin ett socialt perspektiv. Ar 2003
beslutade riksdagen om ett 6vergripande mal for folkhilsan med 11 malomra-
den varav det fjarde handlar om hélsa i arbetslivet.

Ett bra arbetsliv med vél fungerande arbetsvillkor minskar inte bara den
arbetsrelaterade ohilsan, de sociala skillnaderna i ohélsa och bidrar till en
allmént forbattrad folkhélsa, utan dr &ven en nddvéndig forutsittning for en
hallbar samhéllsutveckling. Vi ser dock hur allt fler ménniskor, sirskilt inom
vard- och utbildningssektorn, upplever stress pé jobbet och att kraven i arbets-
livet 6kar stidndigt. Arbetslivet méste balanseras sé att bade kvinnor och méns
ges mojlighet att fungera och ma bra under ett helt arbetsliv. Individens delta-
gande i arbetslivet ska ga att forena med familjeliv och fritid pa hélsofrim-
jande sitt.

Regeringen har prioriterat bort det breda folkhélsoarbetet och enbart inrik-
tat sig pa levnadsvanor. Det har gjort att arbetsmiljoarbetet kommit i skymun-
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dan. Det dr hog tid att folkhdlsopolitikens mélomréde “hélsa i arbetslivet” ges
ett verkligt innehall utifran ett genusperspektiv.

Jamstallda arbetsvillkor

Till grundvillkoren for ett hallbart arbetsliv hor att ha kontroll, att kidnna del-
aktighet och inflytande Over sitt eget arbete och hur det ska utféras och ar-
betsmingd efter arbetsformaga. Trots dessa vilkdnda fakta i folkhélsoforsk-
ningen dr skillnaderna stora mellan kvinnor och méns arbetsvillkor. Ett ex-
empel dr kvinnor och miéns anstillningsformer. I kvinnodominerade
branscher &r deltidstjdnster vanliga, medan de nédstan inte forekommer i
mansdominerade branscher. Det dr mycket ovanligt att mén jobbar deltid,
aven nér de har barn.

Pappor jobbar mer d&n mén utan barn. Vid en jimf6relse mellan pappor och
mén som inte bor med barn visar det sig att andelen som arbetar heltid dr 89
procent for dem utan barn, men 93 procent for pappor. Andelen heltidsarbe-
tande kvinnor dr ddremot 76 procent for dem utan barn, men 66 procent for
mammor. Mammor arbetar deltid i storre utstrackning &n andra kvinnor, men
for pappor ir det tvirtom.!

Ett annat exempel dr sjukskrivningsmonster. Kvinnors sjukfrdnvaro har va-
rit storre 4n méns sedan 1980-talet. Fram till de allra senaste aren har skillna-
den till och med dkat. En studie fran IFAU pekar pé att forvarvsarbete i kom-
bination med att kvinnor tar ett stérre ansvar for barn och familj skulle kunna
vara en forklaring.? Innan de fir barn dr mins och kvinnors sjukfrdnvaro un-
gefar densamma. Efter forsta barnets fodelse har mamman ungefir dubbelt sa
ménga sjukfranvarodagar som pappan. Skillnaden finns kvar upp till 15 ar
efter forsta barnet. Samtidigt forvarvsarbetar kvinnor, framfor allt med sma
barn, allt fler timmar. Ar 1980 jobbade till exempel 30 procent av kvinnorna
heltid, 1 jamforelse med 50 procent &r 2007.

Miljopartiet vill se ett mer aktivt tillsynsarbete och forebyggande insatser
mot ohilsa och arbetsskador. Med en bra arbetsmiljo savél psykiskt som fy-
siskt kan bade kvinnor och min dessutom fa battre mojlighet att sjédlva vélja
nér de vill ta ut pension istdllet for att tvingas sluta i fortid pa grund av ohilsa.
Den faktiska pensionsaldern och &r i arbetslivet har stor betydelse for hur stor
pensionen blir, eftersom pensionssystemet numera bygger pa livsinkomst.
Kvinnors arbetsvillkor paverkar ddrmed dven den framtida pensionen.

Arbetsmiljoverkets uppdrag kring sérskilda insatser for att forhindra att
kvinnor slas ut fran arbetslivet pa grund av arbetsmiljorelaterade problem ar
viktigt. Ett stort problem &r emellertid att nuvarande arbetsmiljolag ar utfor-
mad efter traditionellt mansdominerade arbetsplatser. Det finns tydliga regel-
verk som ror byggnadsverksamhet, men inom vard, skola och omsorg finns fa

! Statistik fran SCB Publicerad: 2012-05-24 Nr2012:14.
2 IFAU “Kvinnors och méns sjukfranvaro” Rapport 2011:2.
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regler. Vi vill att arbetsmiljolagen ses Gver sa att den tydligt anpassas efter
bade kvinnodominerade och traditionellt mansdominerade arbetsplatser.>
Konsskillnader i bedomning av arbetsskada ér vilként. Vi vill att kvinnor
och mins arbetsskador ska bedomas pa lika villkor och att regeringen ser till
att gillande lagstiftning efter 2002 ars lagindring tillimpas i praktiken. Det
beh6vs mer forskning om kvinnodominerade arbetsplatsers arbetsskador.*

Makt dver sin tid

Miljopartiet vill ge ménniskor storre mdjlighet att pdverka sitt arbetsliv och
sin arbetstid. Det dr viktigt bade for livskvalitet och for miljohdnsyn. Det
finns ménniskor som arbetar betydligt mindre &dn vad de skulle vilja, samtidigt
som det finns de som jobbar mycket mer dn de 6nskar. Fér manga ar det svart
att fa ihop arbete, barn och fritid och ménga kénner stress over att inte hinna
med allt. Makt 6ver sin tid ar sérskilt viktigt ur ett jaimstalldhetsperspektiv, da
fler kvinnor d4n mén har osdkra anstéillningar, arbetar deltid och tar ett storre
ansvar for det obetalda hushallsarbetet.

Var vision &r en bra och hélsosam balans mellan arbete och fritid. Ménni-
skor ska om de s dnskar kunna arbeta mindre, till exempel genom kortare
arbetsvecka eller genom att under vissa delar av livet kunna jobba mindre och
i andra skeden jobba mer. Hela samhéllet tjanar pa att manniskor orkar arbeta
hela livet och inte slds ut pa grund av stress eller for harda arbetsvillkor.

Ofrivilligt deltidsarbete &r en kvinnofdlla, vilket fastslas i utredningen
Makt att forma samhéllet och sitt eget liv (SOU 2005:66). Det dr ocksa Mil-
jOpartiets uppfattning. Det dr orimligt att den ’samhaélleliga” normen for an-
stillningsform utgar fran kon. Vi star bakom kravet om allas ritt till heltid,
men vi anser ocksaé att deltidsarbete ska vara en mgjlighet for att 6ka flexibili-
teten inte bara for smabarnsfordldrar utan dven under andra perioder i livet.
Det ska g att kombinera foretagande och anstéllning och ges mojlighet att i
slutet av arbetslivet arbeta deltid for att orka jobba lédngre. Var grundinstill-
ning dr att det i mycket hogre grad &n i dag ska finnas en heltidsanstéllning i
botten.

Motverka den konssegregerade arbetsmarknaden

Unga kvinnor soker sig i storre utstrickning till traditionellt mansdominerade
branscher 4n vad unga min soker sig till traditionellt kvinnodominerade
branscher. Mot den bakgrunden bor det goras sirskilda insatser redan i grund-
skolan for att fa fler pojkar att intressera sig for vard och omsorg nir det &r

3 Steinberg i Sandmark red, Perspektiv pa kvinnors hélsa i arbetslivet, 2011.
4 Inspektionen for socialforsikringen, Rapport 2011:15, Beslut om arbetsskada ur ett jam-
stalldhetsperspektiv. Livrénta till f61jd av sjukdom.
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dags att vilja inriktning till gymnasiet. Skolan har ett ansvar for att tillhanda-
halla pedagogik som stimulerar bade flickor och pojkar att gora icke tradit-
ionella utbildningsval. Studie- och yrkesvdgledarna har hér en oerhort viktig
roll. Med deras stod kan ménga ungdomar véaga vélja utanfor de traditionella
yrkesvalen. Miljopartiet vill att studie- och yrkesvégledare utbildas i genus-
kunskap for att stodja elever att gora icke konsbundna yrkesval. Det behdvs
ett aktivt, strategiskt arbete och samverkan mellan utbildning och arbetsliv for
att till exempel 6ka andelen méin bland personal i dldreomsorgen eller kvinnor
inom verkstadsindustrin.

Ett mer jaimstillt uttag av fordldraforsidkringen

En bidragande orsak till ojamstélldheten i arbetslivet dr det ojamstillda utta-
get av fordldraledighet. Kvinnor tar ut nédstan 80 procent av fordldrapenning-
dagarna och stannar oftare hemma for vard av sjuka barn. Ett jamnare uttag
av fordldraledigheten dr darfor en viktig del i arbetet mot en mer jimstdlld
arbetsmarknad. Det dr dags att anpassa dagens familjepolitik till moderna
forhallanden. Allt for lange har politiken utgétt fran den klassiska kdrnfamil-
jen och dess starka normer kring mén, kvinnor och barn. Arbetsgivare ska se
fordldraledighet som en sjélvklarhet for bade kvinnor och mén.

Miljopartiet vill avskaffa regeringens reformer om vérdnadsbidrag och
jémstélldhetsbonus som inte bidragit till ett mer jdmstallt fordldraskap. Vi vill
istéllet infora en tredelad fordldraforsdkring med en del till vardera fordldern
och en del som fritt kan Overlétas, dven till en tredje nérstdende person. En
sddan 16sning skulle bade 6ka mojligheten for ett jimstdllt, individanpassat
uttag och forbédttra kvinnors stillning pa arbetsmarknaden. En tredelning
skulle ge fler ndrvarande pappor och sétter barnets ritt till bada sina fordldrar
framst.

Regeringen har steg for steg tagit bort Forsakringskassans tidigare riktlin-
jer om att verka for ett mer jimstéllt uttag av fordldraforsékringen ur myndig-
hetens regleringsbrev. S& sent som ar 2007 16d riktlinjerna att “det samlade
uttaget av fordldrapenningen skall vara jimstillt mellan kvinnor och min”. Ar
2010 hade Forsdkringskassans uppgift urholkats till att ge fordldrar ”goda
forutséttningar att vélja hur man vill foérdela fordldrapenningdagarna mellan
sig”. Miljopartiet vill att Forsakringskassan ska aterfd uppdraget att verka for
ett mer jamstallt uttag.

Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Kommuner &r inte skyldiga att erbjuda nattomsorg eller omsorg pa helger. I
dag erbjuder knappt hilften av alla kommuner barnomsorg pa obekvim ar-
betstid. Detta skapar problem for fordldrar som arbetar kvillar, nitter och
helger eller mycket tidigt pd morgonen, vilket &r vanligt till exempel inom
vard-, handel- och kultursektorn. Manga forédldrar har inte arbetat klart for
dagen nir forskolan sténger. I ett modernt samhélle ska det ga att forena for-
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dldraskap och forvirvsarbete. Mojlighet till barnomsorg pa obekvam arbetstid
ar sérskilt viktigt for ensamstédende fordldrar. Ingen ska tvingas tacka nej till
jobb pa grund av att de saknar barnomsorg. Miljopartiet anser att kommuner-
na ska tillhandahalla barnomsorg pa obekvam arbetstid. Regeringen avsitter
resurser i budgetpropositionen for ar 2013 for att 6ka tillgangen till nattis”,
men det ar inte tillrdckligt och vi satsar betydligt mer. Om kommunerna dnda
inte uppfyller detta och tillhandhaller barnomsorg pé obekvéam arbetstid méste
lagstiftning Overvégas.

Kvinnor pa ledande positioner

Kvinnor och mén ska ha samma réttigheter och mojligheter i arbetslivet och
till makt och inflytande. Vi ser dock att min och kvinnor inte bara éterfinns i
olika yrken och sektorer pa arbetsmarknaden, en sé kallad horisontell segre-
gering. Det finns ocksa en vertikal segregering dér fler min befinner sig pé
hégre, mer vilavldnade positioner. Ar 2011 var endast 24 procent av ledamé-
terna i Sveriges borsbolagsstyrelser kvinnor. I valberedningarna med makten
att vélja in nya ledaméter var siffran ar 2010 dnnu lidgre, 11 procent.

En undersokning av konsfordelningen i de kommunala energi- och bo-
stadsbolagens styrelser visar att drygt 26 procent var kvinnor. Kvinnorepre-
sentationen i de kommunala bolagen dr dirmed betydligt lagre &n i de statliga
bolagen (46 procent) och endast marginellt hogre &n i de borsnoterade bola-
gen.® Savil niringsliv som offentliga bolag méste ta tillvara kvinnors kompe-
tens. Miljopartiet vill infora en lag om kvotering om minst 40 procent av
vardera konet i bolagsstyrelser som ska gélla savil offentliga som privata
borsnoterade bolag.

Lika réttigheter pa arbetsmarknaden

Utlandsfodda utgdr en dkande andel av arbetskraften, men i dag nyttjas inte
fullt ut den kompetens som utrikes fodda har. Regeringens pagaende utred-
ning om att dka arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda kvinnor méste
beakta att denna grupp deltar aktivt i arbetslivet, men samtidigt har det sér-
skilt svart pd arbetsmarknaden, med sdmre anstillningsvillkor och storre
ohilsa.® Det krivs atgirder for att frimja och underlitta for utrikes fodda
kvinnor pé arbetsmarknaden, istillet for att skédra ned pa deras réttigheter vad
giller till exempel fordldrapenningdagar.

Miljopartiet vill ha ett aktivt arbete mot den diskriminering och rasism som
finns pé arbetsmarknaden och i samhéllet. Kraven pé aktiva dtgérder i diskri-

5 Riksdagens utredningstjanst, Konsfordelning i kommunala bolagsstyrelser, Dnr 2011:60,
2011-12-13.
6 Akhavan i Sandmark, red. Perspektiv pa kvinnors hélsa i arbetslivet.
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mineringslagen maste skérpas och jobbansokningsprocesserna méste bli mer
Oppna.

Stockholm den 5 oktober 2012

Gunvor G Ericson (MP)

Mehmet Kaplan (MP) Esabelle Dingizian (MP)
Ulf Holm (MP) Per Bolund (MP)

Jonas Eriksson (MP) Lotta Hedstrom (MP)
Mats Pertoft (MP)
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