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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsatta en parlamentarisk utredning med uppdrag att skapa ett mer férutsagbart,
jamlikt och jamstillt pensionssystem, och detta tillkéinnager riksdagen for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att dra tillbaka hdjningen av pensionsaldern och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag pa hojda inbetalningar till pensionssystemet enligt
beskrivningen i motionen och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor se
over regelverket kring arvsvinster och delningstal utifran ambitionen att antalet ar 1
arbetslivet ska spela storre roll dn alder vid pension och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag som mojliggor en lagre pensionsalder med tillrackliga
pensionsnivéer for den som har arbetat ett langt arbetsliv och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att pensionsavgiften vid fordldraledighet, vard av barn,
sjukfrdnvaro och arbetsloshet bor berdknas pa bakomliggande inkomst och inte pa
utbetald ersittning och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avgiften till
premiepensionssystemet i framtiden bor tillforas inkomstpensionssystemet och
tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
hur den automatiska bromsen kan ersittas med ett system dir beslut om sankta
pensioner endast kan tas av riksdagen och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag pa aldersfaktor i sjukférsékringen och tillkdnnager detta
for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
aterkomma med forslag om inkomstindexering av garantipensionen och tillkénnager
detta for regeringen.

11. Riksdagen beslutar att garantipensionen ska hdjas med 0,207 prisbasbelopp.

3 Pensionssystemet ska ge ekonomisk trygghet

Det nuvarande pensionssystemet dr oforutsdgbart och skapar otrygghet for manniskor.
Vinsterpartiet anser att virt gemensamma pensionssystem bor vara konstruerat sé att
det ger ekonomiska forutsittningar for ett virdigt liv nér tiden 1 arbete avslutas.
Vinsterpartiet stod inte bakom 1994 rs pensionsdverenskommelse for att vi redan
da insag att den skulle leda till alltfor 1dga pensioner for véaldigt madnga ménniskor. Vi



sitter inte heller med i den s.k. pensionsgruppen som bestar av representanter for S, MP,
M, C, L och KD.

Vinsterpartiet vill se ett pensionssystem som ger ekonomisk trygghet. Systemet bor
vara utformat sd att minniskor kan kidnna trygghet i att pensionen kommer att ga att leva
pa. Vinsterpartiets uppfattning &r att nuvarande pensionssystem har misslyckats med sin
uppgift att garantera ekonomisk trygghet efter arbetslivet. Déarfor anser vi att systemet
behover reformeras.

3.1 En pension att leva pa

Det nuvarande pensionssystemet forstiarker den ojimlikhet som finns pd arbetsmark-
naden. Inkomstskillnaden mellan mén och kvinnor 6kar nér vi blir pensionérer. Det
nuvarande pensionssystemet omfordelar ocksé frén 1dgavlonade till hogavlonade. Ju
langre tid en person betalar in avgifter i slutet av arbetslivet, desto hogre pension far
hen. De som kan jobba ldnge premieras, och for dem som inte kan det, exempelvis
p.g.a. fysiskt tunga arbetsuppgifter, finns ingen kompensation. Den som har haft goda
arbetsvillkor och en stor grad av kontroll i sitt arbete har ldgre risk for sjukskrivning
vilket gor pensionen hogre. Manga med sadana arbeten kan och vill fortsétta langre,
vilket ger en hogre pension. Den som didremot har haft avbrott for sjukskrivningar,
arbetsloshet och fordldraledighet, arbetat deltid eller gér 1 pension tidigare eftersom
kroppen ér utsliten av ett hart arbetsliv far lagre pension. Systemet premierar dirmed
man framfor kvinnor och hogre tjansteman och akademiker som kommer in 1 systemet
sent och kan jobba linge medan LO-grupper som borjar jobba i tidig alder och slits ut
tidigt straffas med l4gre pensioner.

Pensionssystemet tar ingen hénsyn till att klyftorna i utbildning och inkomst &dven
skapar klyftor i medellivslingd genom att lagutbildade har ldgre medellivslangd men far
sankta pensioner nir den genomsnittliga livslingden stiger. Detta dr konsekvenser av att
pensionen bygger pa livsinkomstprincipen. Sverige ar i dag det land i Norden som har
hogst andel fattiga pensionérer. Andelen fattiga pensiondrer 1 Sverige dr hogre édn
genomsnittet i EU, enligt siffror frin Eurostat. Ar 2018 hade omkring var femte kvinna
och var tionde man dver 65 ér en disponibel inkomst under 60 procent av median-
inkomsten, alltsa gransen for relativ fattigdom. Med nuvarande system riskerar en
vixande andel av framtidens pensionirer att bli fattiga.

Enligt en LO-rapport fran 2015 far kommunalarbetare och industriarbetare ca 47
procent av sin slutlon i pension. For att inte riskera fattigdom brukar en pensionsniva pé
60—70 procent av slutlénen anses nddvindig. Aven med inriknad tjinstepension ligger
ménga arbetaryrken langt under detta. For den som i dag dr ung och planerar att gé i
pension vid 65 ars alder kommer slutlonen att bli &nnu ldagre. Vénsterpartiet anser att
pensionssystemet bor garantera 80 procent av slutlonen for ldg- och medelinkomst-
tagare, inkluderat tjdnstepensionen.

Nyare siffror fran LO pekar pa kraftiga skillnader mellan kvinnor och mén samt
mellan arbetaryrken och tjanstemannayrken. Bland nyblivna pensionérer 2017 fick
kvinnor som varit anstillda i arbetaryrken i genomsnitt 16 100 kronor i ménaden i
pension, fore skatt. Pensionen for mén som varit anstéllda i tjinstemannayrken uppgick
till 33 200 kronor i manaden, alltsd mer &dn dubbelt s& mycket som for kvinnor i
arbetaryrken. Daremellan placerade sig mén som varit anstéllda i arbetaryrken och
kvinnor som varit anstillda i tjinstemannayrken, med genomsnittliga totala pensioner



pa 20 100 kronor och 23 100 kronor i ménaden fore skatt. Siffrorna inkluderar allméin
pension, tjdnstepension och privat pensionssparande.

Niér det nuvarande pensionssystemet infordes gjordes bedomningen att 42 ar i
yrkeslivet skulle motsvara nivén i det gamla systemets inkomstpension. Sa blev det
dock inte. Aven efter ett langt yrkesliv kan det for manga bli omdéjligt att nd dver
garantipensionen. Kommunal slar i rapporten Pension for modan fran 2020 fast att en
individ fodd 1960 med en ménadslon pa 25 000 kronor behdver arbeta till 70 ars alder
for att pensionen inte till ndgon del ska utgdras av grundskyddet. For en individ fodd
2000, med samma manadslon, kravs att hen arbetar till 73 ar. Det nuvarande pensions-
systemet motiverades framfor allt med att det skulle skapa dkad stabilitet. Med stabilitet
menades att avgiftsnivan till systemet ar fixerad och pensionerna anpassas efter hur
mycket pengar som kommer in. Ddremot garanterar systemet inte en pension som gar
att leva pa. Pensionssystemet dr dirmed stabilt for staten, men inte for pensionérerna.
Vinsterpartiet vill se ett pensionssystem som ger en pension som gar att leva pa.
Pensionssystemet bor vara uppbyggt sa att det garanterar 80 procent av slutlonen for
lag- och medelinkomsttagare, inkluderat tjinstepension.

3.2 Behov av ett nytt pensionssystem

Vinsterpartiet vill att pensionssystemet utformas sa att det bygger pa inkomstbortfalls-
principen men samtidigt har en omfordelande effekt och saledes blir mer jimlikt dn
dagens system. Vi vill se ett pensionssystem som &dr mer solidariskt och forutsdgbart och
inte skapar fler fattigpensionarer.

Skillnaderna mellan kvinnors och méns pensioner &r for stora 1 dag. Det &dr vanligare
att kvinnliga pensiondrer lever i relativ fattigdom 4n att manliga pensionérer gor det.
Hilften av alla kvinnor har garantipension till ndgon del da de har l1ag eller ingen
inkomstpension. Andelen kvinnliga fattigpensiondrer kar ocksd med aldern eftersom
manga kvinnor lever lingre dn sin manliga partner och far simre ekonomi som
ensamstaende. Bland personer mellan 80 och 84 ar &r néstan hélften av kvinnorna
ankor, medan knappt var femte man ar dnkling. SCB:s statistik visar att bland mannen
som &r 90 &r och dldre dr néstan hiften fortfarande gifta medan endast 7 procent av
kvinnorna dr gifta.

En av de viktigaste orsakerna till skillnaderna mellan méns och kvinnors pensioner
ar att kvinnor tar ett storre ansvar for barn och hem. Det leder till hdgre sjukfranvaro,
langre fordldraledighet, sémre karridirmdjligheter och storre andel deltidsarbete for
kvinnor — faktorer som alla leder till att kvinnor far ldgre pension &n mén. Lone-
skillnaderna i sig dr ocksa en orsak. Utvecklingen &r positiv men det gar vildigt
langsamt och med nuvarande takt skulle det ta flera decennier innan l6nerna ar helt
jamstéllda. Det innebdr i sin tur att det skulle drdja ytterligare 30—40 &r innan
pensionerna blir jimstillda. Inkomstskillnaderna ar dessutom storre dn vad 16ne-
statistiken visar eftersom kvinnor jobbar deltid i1 storre utstrickning. Enligt siffror frdn
SCB har kvinnor i genomsnitt 69 procent av méns pension och skillnaden 6kar med
aldern.

Inkomstbortfallet &r 1 princip omgjligt att ta igen for den som inte vistats 1 Sverige
tillrackligt lange for att kvalificera sig for full pension, oavsett om den personen har
arbetat under hela den tiden. Det dr ocksa omdgjligt for deltidsarbetande och langtids-
sjukskrivna att komma ikapp. I bada kategorierna dr dessutom kvinnor dverrepresen-
terade. For att fa en inkomstpension som inte behdver kompletteras med garantipension
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kravs det 36 ar for mdan med genomsnittlig inkomst och for kvinnor 48 ar. Nir den
genomsnittliga tiden 1 arbetslivet dr 41 ar oavsett kon &r det tydligt att den ekvationen
inte gar ihop for kvinnor (Alderdom utan fattigdom, PRO 2015).

Det nuvarande pensionssystemet saknar ocksa demokratisk legitimitet. Ett av
problemen med pensionsdverenskommelsen dr att reformerna aldrig provades i ndgot
allmiint val. Overenskommelsen ir en konstruktion som saknar viljarforankring och
16sningen med en pensionsgrupp som star over partipolitiken hindrar nédvéandiga
reformer. I dag dr det ocksa uppenbart att konsekvenserna inte dr acceptabla. Den
befintliga uppgdrelsen om pensionssystemet bygger pa en blockdverskridande dverens-
kommelse och Pensionsgruppen bestar av Socialdemokraterna, Miljopartiet (har inte
rostritt 1 gruppen och inkluderades nér de tilltrddde som regeringsparti) och de borger-
liga partierna. Den nuvarande ordningen &r problematisk eftersom ingen utomstdende
har nagon insyn i eller mojlighet att paverka Pensionsgruppens arbete. Pensionsfragorna
ar undantagna frdn de normala demokratiska beslutsvdgarna och darfor bor den
nuvarande Pensionsgruppen uppldosas och riksdagen bor aterfa sin makt och sitt
inflytande dver pensionsfrigan.

Regeringen bor tillsitta en parlamentarisk utredning med uppdrag att skapa ett mer
forutségbart, jamlikt och jamstillt pensionssystem. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och ge regeringen till kidnna.

4 Andringar i dagens system

Aven om Vinsterpartiet ser behovet av ett i grunden annorlunda pensionssystem finns
det nagra delar av dagens system som kan och bor reformeras mer skyndsamt. De
beskrivs nedan.

De partier som forsvarar dagens pensionssystem menar att det dr faktorer utanfor
systemet som gor att manniskor far 1ag pension. De hédnvisar till problem skapade av
deltidsarbete, sjukskrivningar, for tidig pension och en ojédmstilld fordelning av
ansvaret for barnen. Aven om de har ritt i att dessa faktorer har stor paverkan pa
pensionen blir argumentationen inte sé trovérdig, nir det &r samma partier som inte vill
se heltid som norm, eller satsa pa ett hallbart arbetsliv, som har forsdmrat sjukforsik-
ringen och konsekvent vagrar individualisera fordldraforsédkringen. Vénsterpartiet har
forslag pa alla dessa omraden som syftar till att skapa ett hallbarare och jimlikare
arbetsliv, en sjukforsakring vard namnet och jamstillt ansvar for familjelivet. Till dess
att de reformerna ar genomforda krévs justeringar i det nuvarande pensionssystemet for
att kompensera for dagens oréttvisor.

4.1 Coronapandemins paverkan pa pensionerna

Coronapandemins utbrott har haft mycket stor padverkan pa den svenska och den globala
ekonomin samt lett till dramatiska 6kningar av arbetslosheten. Den vintas ocksa
paverka loneutvecklingen. Samtliga dessa delar paverkar 1 sin tur pensionerna. Enligt
Pensionsmyndighetens prognos i maj viantades pensionerna 2021 minska med 1,5
procent i genomsnitt. I prognosen fran juli véntas de nu stiga med 0,8 procent 2021 for
att sedan minska med 2,7 procent 2022 och éterigen 6ka med 2,1 procent 2023.



Premiepensionen vintas minska redan 2021, men eftersom den utgor en relativt liten del
av den samlade pensionen fér det inte sa stor effekt for den enskilde.

Pensionernas utveckling ar under rdidande omsténdigheter svar att forutse, vilket
Pensionsmyndighetens prognoser visar. Osdkerheten 1 prognoserna visar ocksé pé
problemen med att borskurser, arbetsloshetsnivaer och 1oneutveckling har sa stor
paverkan pé pensionsnivaerna. Att faktorer helt bortom den enskildes kontroll ska ha sa
stor inverkan pa dennes inkomst dr svért att motivera. De svarforutsebara svingningarna
skapar ocksa mycket oro. Vénsterpartiet menar att vi bor ha ett pensionssystem som inte
g0r pensionsnivierna beroende av borskurser, arbetsloshet, [onenivéer och andra
faktorer som den enskilde inte kan styra Gver.

4.2 Inkomstpensionstillagget

Pensionsgruppen har presenterat ett forslag for att forstérka pensionsinkomsten for dem
som arbetat ett helt arbetsliv med 14g 16n. Forslaget beskrivs i promemorian Ds 2020:7
Inkomstpensionstilldgg och innebdr att en ny pensionsforman kallad inkomstpensions-
tillagg ska inforas 1 socialforsakringsbalken. Inkomstpensionstilligget foreslas darmed
bli ett tillagg till den inkomstgrundade allménna &lderspensionen, alltsa inkomstpension,
premiepension och tilliggspension. Tilldgget far betalas ut till dem som har arbetat ett
helt arbetsliv med lag 16n och syftar till att h6ja pensionerna for denna grupp. De med
inkomstgrundad allmén alderspension mellan 9 000 och 17 000 kronor per ménad ska fa
ta del av tilldgget, som beroende pa pensionsniva varierar mellan 25 och 600 kronor per
mdnad, enligt forslaget.

Forslaget har fatt omfattande kritik for att det gar emot pensionssystemets principer
och for att det far flera mérkliga och olyckliga konsekvenser. Bland annat menar en rad
pensionsexperter att forslaget leder till bade 6kat och minskat respektavstand, att det
premierar deltidsarbete framfor heltidsarbete och riskerar att minska dldres arbets-
kraftsdeltagande. De menar vidare att forslaget kan ge olika tilldgg till personer som har
samma faktiska pension och att det ytterligare komplicerar ett redan komplext system.

Inkomstpensionstilldgget har sin bakgrund 1 ett valléfte frdn Socialdemokraterna och
har tillkommit som en f6ljd av att vart pensionssystem inte ger tillrackliga pensioner for
alltfor ménga ménniskor. Det dr bra att Socialdemokraterna och Pensionsgruppen har
insett detta. Samtidigt borde de kunna l6sa det pa ett bittre sitt, genom Sppna forhand-
lingar och 6ppen politisk debatt, i stéllet for 1 den stingda Pensionsgruppen.

Inkomstpensionstilldgget innebér 6kade pensioner for manga méinniskor som
verkligen behover det. Vinsterpartiet ser heller inget egenvérde 1 att forsvara nuvarande
pensionssystem och dess principer, som ger s daligt utfall och redan i dag fér olyckliga
effekter. Ett system som vi dessutom inte stdr bakom. Darfér kommer vi att rosta for
inforandet av inkomstpensionstilldgget.

4.3 Hoj pensionsinbetalningarna 1 stillet for pensionsdldern

Den 1 januari 2020 tradde en ny lagstiftning innehéllande hdjda pensionséldrar 1 kraft.
Fordandringarna bygger pd en dverenskommelse inom den s.k. pensionsgruppen.
Vinsterpartiet rostade som ensamt riksdagsparti emot forslaget om att hgja
pensionséldern. Forslaget méste ses i ljuset av att ménga redan i dag inte klarar att
arbeta till dagens pensionsalder. Tidigare kunde man ga i pension vid 61 ars alder. Med
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det nya forslaget hojs den aldern successivt till 64 ar och knyts till den forvantade
medellivsldngden. Redan nér lagen tridde 1 kraft 1&g Sverige 1 toppen avseende faktisk
pensionsélder och antal ér i arbetskraften jamfort med ovriga EU-lander. Samtidigt visar
en rapport frdn EU-kommissionen att vi dr pd vég att fa de nést 14gsta pensionerna 1
unionen.

Inom fackforbundet Kommunal orkar medlemmarna i dag jobba i snitt fram till 63
ar, och den faktiska pensionséldern i flera LO-yrken ligger pa 61-62 ar. Med lagsta
alder for pension vid 64 riskerar ménga arbetare att drabbas hért. For att fler ska orka
jobba ldngre maste man forbéttra arbetsmiljon och arbetsvillkoren. Det dr anmérknings-
viért att regeringen inte har valt att borja med att gora dndamalsenliga satsningar 1
arbetslivet i stéllet. Forslaget om hdjd pensionsélder motiveras med att vi lever ldngre
och klarar av att arbeta lidngre. Det dr en delvis missvisande bild. Medellivslingden
skiljer sig kraftigt mellan olika grupper 1 samhaillet och klyftorna 1 arbetslivet okar.
Bland korttidsutbildade kvinnor forvéintas medellivslangden t.o.m. forkortas och bland
korttidsutbildade mén forvéntas den sté stilla. Och for dem som klarar av att arbeta
ndgra ar extra blir effekterna dndé sma. Enligt Kommunals berdkningar ger varje enskilt
ar efter 66 ars alder mellan 139 och 203 kronor mer i manaden i disponibel inkomst.

Forutom skillnaderna avseende forvintad medellivslangd skiljer sig dven antalet
levnadsar med aktivitetsnedsittning mellan olika grupper. Personer med kort utbildning
har fler forvintade ar med aktivitetsnedséttning dn personer med hog utbildning, enligt
siffror fran SCB. Det innebir att de som klarat av ett langt arbetsliv i ett krdvande
arbetaryrke, utdver en mycket 14g pension, ocksa kan vénta sig forsdmrad hélsa.

Vinsterpartiet anser att dndringen av pensionsaldern bor dras tillbaka. Vér kritik mot
de hojda pensionsaldrarna utvecklas 1 motionen med anledning av proposition
2018/19:133 En riktalder for hojda pensioner och foljsamhet till ett ldngre liv
(2018/19:3124). Regeringen bor dterkomma med forslag om att dra tillbaka hdjningen
av pensionsaldern. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Pensionssystemet dr underfinansierat. Det 4r huvudorsaken till att det ger sé laga
pensioner. Det har en betydligt storre paverkan @n pensionséldern. Vinsterpartiet vill att
inbetalningarna till pensionssystemet hojs. Det maste gé att leva pa sin pension efter ett
helt arbetsliv. Vénsterpartiet vill att pensionssystemet ska ge trygghet. S& ser inte
dagens verklighet ut for alltfér ménga pensionérer. Av Kommunals medlemmar har sju
av tio sa lag inkomstpension att de far garantipension, trots att de har arbetat hela livet.
Detta borde regeringen gora nagot 4t 1 stillet for att hoja pensionsdldern. En hdjning av
pensionsinbetalningarna bor goras retroaktivt sa att pensionsritterna for dagens
pensiondrer rdknas upp pa samma sitt som for dem som ar forvérvsaktiva i dag. Infor en
hdjning av pensionsinbetalningarna behover de fordelningspolitiska konsekvenserna
utredas sd att de med ldgst pensioner inte missgynnas oproportionerligt da hojd
inkomstpension leder till ldgre utbetalning av garantipension och bostadstilldgg.

Regeringen bor dterkomma med forslag pa hojda inbetalningar till pensionssystemet
enligt beskrivningen ovan. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

4.4 Mojliggor lagre pensionsalder

Aven om medellivslingden i Sverige okar generellt skiljer sig den forvintade
medellivsldngden avsevért mellan olika grupper. Pensionssystemet kan inte utvecklas



endast med héinsyn till vissa gruppers forutsittningar; det méste finnas undantag och
individuella anpassningar.

Att den som klarar av att gi i pension senare i livet far hdgre pension beror delvis pa
tvd regler. Den ena dr den arvsvinst som gar till den egna aldersgruppen och beriknas
utifran hur stor dldersgruppen ar. Med alder 6kar dodligheten, vilket medfor att hogre
pensionsélder ger storre arvsvinster. Den andra regeln ar systemet med delningstal som
berédknas utifrdn hur ménga ar pensionen ska ricka i snitt. Det blir hogre delningstal om
man gar 1 pension vid 63 dn vid 68 &rs dlder. Ingen av dessa regler har att goéra med
antalet ar i arbetslivet. En person som borjat arbeta tidigare och dirmed kan ha goda
skal att avsluta sitt arbetsliv tidigare, kanske 1 ett krdivande och péfrestande yrke, far
ddarmed lagre pension dn den som utbildat sig lange och trétt in pa arbetsmarknaden
senare. Den som borjar arbeta tidigt missgynnas ocksé ofta genom tjdnstepensionsavtal
som inte ger nagra avsittningar forrdn en viss alder, ofta 25 ar. Vinsterpartiet anser att
regelverket kring arvsvinster och delningstal bor ses dver i syfte att minska de negativa
konsekvenserna for dem som bdrjat arbeta tidigt och darfor gar i pension tidigare.
Regeringen bor se over regelverket kring arvsvinster och delningstal utifrdn ambitionen
att antalet ar 1 arbetslivet ska spela storre roll 4n élder vid pension. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Till f6ljd av att det som tidigare hette fortidspension blev en del av sjukforsidkringen
ar 2003 och bytte namn till sjuk- och aktivitetsersittning, och forsamrades avsevért
2008, ar mojligheterna att avsluta arbetslivet 1 fortid pa grund av ohélsa kraftigt
begrinsade, 1 alla fall for den som ocksa vill ha en inkomst att leva pa. Regelverket for
sjuk- och aktivitetsersattning dr si stramt att ytterst fa beviljas ersittningen. Vinster-
partiet har dterkommande kritiserat detta faktum. Vér kritik beskrivs utforligt i
motionen En ny sjukforsidkring (2020/21:1306).

Insikten om dessa brister har nu dven nétt regeringen och ansvarigt statsrdd, Ardalan
Shekarabi, uppges soka inspiration i Danmark. De danska socialdemokraterna har
presenterat ett forslag de kallar for ”Arnepension” och som ger rétt till tidigare pension
baserat pé antalet arbetade ar vid 61 ars dlder och framfor allt riktar sig till danskar som
bdrjat arbeta inom fysiskt krdvande arbeten tidigt. Den som arbetat i 44 &r har ritt att g8
i pension tre r tidigare, den som arbetat i 43 &r har rétt att ga tva r tidigare osv. Sedan
tidigare finns 1 Danmark dven andra mdjligheter att avsluta arbetslivet 1 fortid. Bland
dem finns seniorpensionen som riktar sig till dem vars arbetsforméga ér nedsatt till 15
timmar i veckan och efterlon som ges tidigast fem &r fore den vanliga pensionséldern
och bl.a. krdver medlemskap 1 en a-kassa och att man har betalat in till efterlonen i
minst 30 ar.

Att alltfor manga ménniskor inte klarar av att arbeta till pensionsalder eller riskerar
ett liv som pensiondr priglat av ohélsa och begrinsade livsvillkor som tack for att ha
slitit ett helt arbetsliv med att varda vara barn och dldre eller bygga véra skolor och
bostédder pekar pa brister 1 pensionssystemet men ocksd 1 hur vart samhaélle &r konstru-
erat. Det dr bra att regeringen uppmarksammar frdgan. Undantagsregler behovs uppen-
barligen i dessa fall, men sd dven ett nytt pensionssystem. Insatserna, och systemen for
att forhindra att det gar s langt, far inte glommas bort. Vénsterpartiet har bl.a. foreslagit
att en aldersfaktor i sjukforsdkringen infors (se vidare avsnitt 2.9 i motionen).

En risk med de forslag som diskuteras ér att endast de som redan blivit svart sjuka
eller skadade fér rétt att ga i pension tidigare. En annan risk &r att undantag avseende
pensionsélder kopplat till antal ér i arbetslivet resulterar i véldigt laga pensioner.
Regeringen bor dterkomma med forslag som mojliggdr lagre pensionsalder med



tillrackliga pensionsnivaer for den som arbetat ett langt arbetsliv. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.5 Berdkna pensionsavgift pd bakomliggande inkomst

I dag betalas, via statsbudgeten, alderspensionsavgift pd 10,21 procent av utbetald
inkomstgrundad socialforsidkringsersittning sdsom sjukpenning, férdldrapenning och
arbetsloshetsersattning. Det innebar att exempelvis fordldraledighet och sjukskrivning
leder till ldgre pension, utdver en ligre inkomst under den period fordldraledigheten
eller sjukskrivningen varar.

Vinsterpartiet vill dndra denna ordning. Vi menar att pensionsavgiften vid forédldra-
ledighet, vard av barn, sjukfranvaro och arbetsloshet bor berdknas pa bakomliggande
inkomst och inte pa utbetald ersittning.

Regeringen bor aterkomma med forslag om att pensionsavgiften vid fordldra-
ledighet, vard av barn, sjukfrdnvaro och arbetsloshet bor berdknas pa bakomliggande
inkomst och inte pa utbetald erséttning. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

4.6 Hela alderspensionsavgiften in 1 systemet

Arbetsgivaren betalar alderspensionsavgift pd hela lonesumman i foretaget. De
l6nedelar som ligger 6ver 8,07 inkomstbasbelopp ger dock inte pensionsritt till
anstéllda, men betalas alltsa in som dlderspensionsavgift. Denna del av alderspensions-
avgiften ar darfor att jamstélla med den allméinna I6neavgiften och kan dirmed betraktas
som skatt. Véansterpartiet menar att dessa inbetalningar skulle kunna anvéndas till att
hdja pensionerna, framfor allt for dem med lagst pensioner. I samband med en framtida
hojning av inbetalningarna till pensionssystemet bor regeringen dven se over hur de
inbetalda &lderspensionsavgifter som dverstiger 8,07 prisbasbelopp kan avsittas till
pensionsutbetalningar i syfte att utjimna pensionsutbetalningarna.

4.7 Avveckla premiepensionssystemet

Premiepensionssystemet dr ett misslyckande som har fatt kritik fran manga hall, inte
minst frdn LO. Det dr ett mycket dyrt system och fondvéljandet har inte blivit den
framgéng som vissa hoppades pa. Nér det infordes hette det att valfriheten skulle vara
begrinsad, intresset av sdkerhet skulle dominera och en garanterad minimiavkastning
skulle inforas. En sddan ordning skulle ge en riskutjamning. En garanterad avkastning
skulle ocksé ge en realistisk utgangspunkt for prognoser dver hur stora dessa pensioner
skulle kunna forvéntas bli.

Sa har det dock inte blivit. Premiepensionssystemet har 1 stéllet blivit ett helt
frimmande inslag 1 det offentliga pensionssystemet dér vi alla kan spekulera bort en del
av vér pension. Valfriheten som sd méinga talar om innebdr att var och en av oss blir
spekulant pa borsen. Under varen 2016 uppdagades att tvé av fonderna i systemet —
Falcon Funds och Allra — hade lurat sina kunder och sjilva gjort svindlande vinster pa
kundernas bekostnad. Skandalen gjorde att Pensionsmyndigheten stingde av de bada
fonderna. Totalt fick 22 000 sparare se sig lurade p& miljardbelopp av Falcon Funds och



fondbolaget Allra, samtidigt som bolagen betalat ut omotiverat hoga arvoden till sina
chefer.

Att myndigheterna inte haft 6verblick maste betecknas som skandaldst. Det &r en
sak att sjdlv vilja att forvalta sina pengar i riskabla fonder, en helt annan nér alla mer
eller mindre tvingas gora det. Vansterpartiet menar att det &r fel att det spekuleras med
pensionspengar pa detta sitt. Det dr inte rimligt att finansiella institut varje ar ges till-
gang till miljarder som de kan ta ut vinster frain genom hoga avgifter. Avgiften till
premiepensionssystemet bor darfor 1 framtiden tillforas inkomstpensionssystemet. Detta
bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.8 Avskaffa ”’bromsen”

I pensionssystemet finns en automatisk balansering, ofta kallad ”bromsen”, som syftar
till att sékerstélla att pensionssystemets skulder inte blir storre &n systemets tillgangar.
Det innebir att ndr det gar ddligt pa borsen far det effekt pa inkomstpensionens storlek
eftersom den bestdms av hur stort virdet &r pa tillgangarna i pensionssystemet. Nér
pensionssystemet lanserades forsdkrade man att bromsen bara skulle sla till i extremfall
men faktum &r att den redan har aktiverats tre ganger sedan 2010, med sédnkta pensioner
som foljd.

Bromsen hade antagligen inte behovt utlésas om avgiften till premiepensions-
systemet hade tillforts alderspensionssystemet fran borjan. Pensionsgruppen har
forvisso justerat bromsen i pensionssystemet nagot och de har forklarat att de ddrmed
skapat ett “robustare pensionssystem”. Att systemet dr robust dr dock en klen trost for
de ménga minniskor som inte kan leva pa sin pension. Aven i framtiden fir de rikna
med att pensionerna sanks under daliga ar.

Vinsterpartiet vill avskaffa den automatiska bromsen och ddrmed férhindra att
pensionerna kan sénkas utan ett aktivt politiskt beslut. Pensionsutbetalningarna bor
styras av politiska beslut, inte av anonyma system. Det handlar om demokratisk kontroll
och mojlighet till ansvarsutkravande. Varje gang bromsen &r pé vég att sla till bor
frigan lyftas for beslut i riksdagen.

Regeringen bor utreda hur den automatiska bromsen kan ersittas med ett system dér
beslut om sidnkta pensioner endast kan tas av riksdagen. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

4.9 Infor en sdrskild aldersfaktor 1 sjukforsdkringen

I dagens system tvingas de som inte klarar av att arbeta de sista aren fore pensionen leva
pa en véldigt 1ag pension. Det drabbar framfor allt arbetare med slitsamma yrken. For
att komma at detta problem vill Vénsterpartiet infora en mdjlighet att avsluta arbetslivet
tidigare, utan att pensionen paverkas negativt. Vi menar att det bor inforas en sarskild
aldersfaktor i sjukersittningssystemet, som skulle innebéra att manga slipper ta ut
inkomstpensionen i fortid och att kravet pa omstillning fordndras vid 61 ars alder. Den
forsdakrade kommer da endast att provas mot arbete inom ramen for det yrke denne har,
inte mot hela arbetsmarknaden som i dag. Vi vill ocksa att den som inte kan jobba fram
till pension ska ha mojlighet att fa sjukersattning upp till 67 ars alder.

Om samtliga av de ca 1 400 personer som tog ut 100 procent av sin allminna
pension fore 65 ars alder p.g.a. att de inte ldngre fick sjukpenning eller sjukersittning
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under 2017 skulle erhalla sjukpenning eller sjukerséttning skulle kostnaden for forslaget
forsta dret uppgé till cirka 300 miljoner kronor. Beroende pd hur tidigt personerna gér i
pension kommer det efter ett antal &r vara flera kohorter som parallellt uppbar
sjukpenning i stillet for alderspension, varfor kostnaderna kommer att vara hogre.
Kostnaden for att hoja aldersgransen for sjukersittning till 67 &r uppgér till ca 2,3
miljarder kronor per &r, utifran antagandet att de ca 20 000 personer som lamnar
sjukersittningen &rligen skulle fortsitta att uppbira sjukersittning. Ar tv4 tillkommer
ytterligare en dldersgrupp, varfor utbetalningarna néstintill dubbleras per ar det f6ljande
aret. Dock minskar regelbundet antalet personer som uppbar sjukerséttning och fyller 65
ar, varfor kostnaderna forvantas minska fran ar till ar darefter.

Utredningen En trygg sjukforsdkring med ménniskan i1 centrum lagger fram ett
liknande forslag men har satt ldersgrénsen till 62 &r for nér arbetsformagan ska provas
mot nuvarande arbete. Det ska gilla t.o.m. den ménad den forsékrade tidigast far ta ut
garantipension, vilket i dag &r vid 65 ars dlder men justeras genom bestimmelsen om
riktalder som inforts i pensionssystemet. Skillnaden mellan forslagen &r i grunden vilka
pensionsédldrar man anser bor gélla. Vénsterpartiet anser att regeringen bor ga vidare
med forslag for att I6sa den ovan beskrivna problematiken. Regeringen bor dterkomma
med ett forslag pa éldersfaktor 1 sjukforsdkringen enligt beskrivningen ovan. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

5 Forbattrad ekonomi for de fattigaste pensiondrerna

Enligt EU:s statistikbyra Eurostat riskerar 335 000 svenska pensionérer att leva under
EU:s fattigdomsgrins. Varannan kvinna som jobbat hela sitt yrkesliv far sd lag pension
att hon tvingas ansdka om statligt grundskydd, det som kallas garantipension. Bakom
siffrorna doljer sig manniskor som har jobbat och slitit hela sitt liv och som trott pa sin
ratt till en pension som gér att leva pa.

Hur stor garantipensionen blir bestdms av faktorer som civilstand, hur ldnge en
person bott i Sverige samt eventuella andra pensionsinkomster. Som mest kan garanti-
pensionen bli 8 597 kronor for ensamstaende och 7 690 kronor i ménaden for gifta.
Garantipensionen ligger ddrmed under EU:s fattigdomsgréns. Vénsterpartiet har mot
den bakgrunden lyft frdgan om att hoja garantipensionen med regeringen i de budget-
forhandlingar dar vi medverkat, men tyvérr inte fatt gehor. Detta trots att en hojning &r
viktig ur ett jimstélldhetsperspektiv da den framst skulle gynna kvinnor. For att {4 full
garantipension maste man ha bott 40 ar i Sverige, vilket innebér att den som kommer till
Sverige sent i livet saknar mdjlighet att fa full garantipension. Dessa individer hdnvisas
1 stéllet till aldreforsérjningsstodet som &r lagre och inkomstprdvat.

5.1 Garantipensionen bor ge trygghet

Vinsterpartiet har under lang tid drivit pa for en hojd garantipension. Vi vialkomnar
dérfor den hojning som genomfordes genom proposition 2018/19:134 Forbaittrat
grundskydd for pensionérer, &ven om vi hade dnskat en betydligt storre satsning.

De ekonomiska klyftorna i Sverige vixer till foljd av en politik som gynnar vissa
mer &n andra. Pensionssystemet dr en del av den politiken. Garantipensionen &r i dag
konstruerad pa sa sitt att de som lever pa garantipension halkat efter den Gvriga
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befolkningen, eftersom garantipensionen dr prisindexerad i stillet for inkomstindexerad.
Sedan garantipensionen infordes 2003 har pensiondrer med garantipension i genomsnitt
haft en real inkomstokning péd 15,7 procent i jamforelse med 44,6 procent for forvarvs-
arbetare. Viénsterpartiet menar att garantipensionen bor inkomstindexeras sa att de som
lever pé garantipension inte halkar efter den 6vriga befolkningen ytterligare.

Regeringen ska dterkomma med forslag om inkomstindexering av garantipensionen.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.

For att dtgirda den stora klyfta som véxt fram sedan 2003, mellan de som lever pa
garantipension och den 6vriga befolkningen, krévs en rejdl hojning av garantipen-
sionerna. Viansterpartiet menar att garantipensiondrer inte ska behova riskera fattigdom
och att inkomstutvecklingen for gruppen pa sikt behdver halla jimna steg med den
allménna 16neutvecklingen. Vi foreslir en hojning av garantipensionen med drygt 800
kronor per méanad (0,207 prisbasbelopp) som ett forsta steg, i stéllet for regeringens
foreslagna hojning. Garantipensionen ska hdjas med 0,207 prisbasbelopp. Detta bor
riksdagen besluta.

5.2 Alla ska ha rad att bo

For att pensionérer och andra med l&dga inkomster ska ha mojlighet att bo bra behdvs en
bostadspolitik med fokus pa att bygga bra bostdder som ménniskor har rad att bo 1. For
att underlétta for dldre pé bostadsmarknaden, och for att bidra till en 6kad rorlighet,
inforde Vinsterpartiet och regeringen under den férra mandatperioden ett nytt investe-
ringsstod pé 400 miljoner kronor for bostader till &dldre. Vénsterpartiet anser att stodet
successivt bor byggas ut.

Pensionérer med 1ag pension kan fa bostadstillagg. Bostadstilldgget dr skattefritt och
kan fas av den som dr 6ver 65 ar och tar ut hela sin pension. Det sdrskilda bostads-
tilligget betalas ut automatiskt for den som ansdker om och beviljas bostadstilligg om
bostadskostnaden dr sa hog att personen inte nar upp till skilig levnadsniva.

For det sirskilda bostadstilldgget raknas som skélig bostadskostnad upp till 6 200
kronor i manaden. Detta for att hoja nivan hos dem med de ldgsta pensionerna och hoga
bostadskostnader. Om en person dndé hamnar under gransen for skélig levnadsniva kan
denne ansoka om &dldreforsorjningsstod.

Regeringen har genom proposition 2018/19:134 Forbéttrat grundskydd for
pensiondrer hojt bostadskostnadstaket 1 bostadstilldgget fran dagens 5 600 kronor per
manad for ensamstaende och 2 780 kronor i ménaden for gifta till 7 000 kronor per
manad respektive 3 500 kronor i manaden. Hojningen motiverades med att systemet
kréver en viss foljsamhet med boendekostnaderna i samhéllet. Vénsterpartiet vilkomnar
hoéjningen, men menar att den dr for liten. Regeringens forslag dr berdknat utifran
bostdder byggda mellan 1981 och 2000. Sedan dess har byggnadskostnader och hyror
okat ytterligare. Vénsterpartiet menar vidare att pensiondrer bor kunna efterfraga
bostdder av god kvalitet som ér tillgdnglighetsanpassade. Flera remissinstanser menar
att taket borde hojas ytterligare. Vénsterpartiet delar den bedomningen.

Nooshi Dadgostar (V)

Ida Gabrielsson (V) Momodou Malcolm Jallow (V)
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