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Till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S)

2017/18:1044 Kompetensbrist som hindrar foretagsexpansion

Pa fyra ar har andelen foretag som inte hittar rétt arbetskraft 6kat med 19
procentenheter, fran 53 till 72 procent, visar Svenskt Néringslivs
rekryteringsenkét for 2018.

Vart tredje foretag uppger att problemen att hitta personal har hindrat en
planerad expansion, och foretagarna uppger att gymnasie- och
hogskoleutbildningar héller for 1ag kvalitet och att studenterna inte forbereds
for yrkeslivet tillrdckligt bra. Ett 6kande antal hogskolestudenter har ocksa
svart att f arbete, och manga hamnar i jobb under sin utbildningsniva.

Fran flera hdll kommer nu andra forslag. Till exempel behovs fler riktade
satsningar som hojer utbildningskvaliteten. Det dr viktigt att sdkerstélla att
utbildningarna battre motsvarar efterfragan pa arbetsmarknaden, och det

behovs bredare reformer som gor arbetsmarknaden mer 6ppen och
inkluderande.

Sverige behover dven mer arbetskraftsinvandring, inte mindre, enligt rapporten.

Med anledning av ovanstdende onskar jag fraga arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson:

Vilka dtgdrder avser ministern att vidta for att fler foretag ska hitta ratt
arbetskraft?

Lars Beckman (M)
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