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Arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om lédrlingsanstillningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka mojligheterna till
heltidstjanst inom offentlig sektor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa ofrivilligt
delade turer och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att flytta ansvaret for a-
kassan till Forsdkringskassan och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en obligatorisk,
skattefinansierad och allmén a-kassa och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 100-dagarsregeln i a-
kassan och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om turordningsreglerna 1
LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om starta-eget-bidraget och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om foreningsjobb och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovsprovad
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om preskriptionstiden for
arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera
utstationeringsdirektivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
huvudentreprendrsansvar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att slopa instegsjobben
och tillkdnnager detta for regeringen.
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15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att slopa nystartsjobben
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Efter tva ar av socialistiskt regeringsinnehav kan vi nu konstatera att regeringen inte ens
sjélv tror att den kommer lyckas infria sina I6ften om EU:s ldgsta arbetsloshet. Man har
heller inga trovirdiga 16sningar pd det 6kande utanforskapet och den skyhoga
arbetslosheten bland utrikes fodda.

Genom att bade den nuvarande regeringen och ménga tidigare savél socialistiska
som alliansregeringar under decennier fort en ansvarslos invandringspolitik har man
skapat ett dverutbud av lagutbildad arbetskraft.

Forra drets massinvandring av 163 000 asylsokande, de flesta med mycket lag
utbildningsbakgrund och otillrdckliga kvalifikationer for den svenska arbetsmarknaden,
har ytterligare bidragit till problemen pa arbetsmarknaden.

Regeringens 10sning dr som sd méinga ginger forr ndr det géller socialistiska
regeringar sarlosningar med subventionerade anstédllningar och kvoteringar. Svenska
skattebetalare far med regeringens politik betala kraftiga subventioner till de foretag och
offentliga arbetsgivare som via instegsjobb och nystartsjobb ar beredda att anstilla en
nyanlénd.

Regeringens enda svar pa hur den ska komma tillrdtta med arbetslosheten bland
stora grupper nyanldnda men dven de som redan sedan lang tid befinner sig i ett
utanforskap ar att skattebetalarna far betala for dyra arbetsmarknadspolitiska atgarder
med ingen eller mycket liten effekt, annat &n att den doljer viss arbetsloshet fran
statistiken.

Samtidigt har vi en allians som fran askadarldktaren ropar om liagre ingangsloner,
fler enklare jobb och dérmed inte bara vill ldgga sig i 16nebildningen 1 Sverige utan som
ocksa tror att problemen 16ses genom att skapa enkla jobb som ingen idag efterfragar,
till 16ner som gor incitamentet att [dimna bidragsberoendet mycket svagt.

En annan effekt av ett 1glonesamhélle ar ocksé att vi riskerar forskjuta den svenska
arbetsmarknaden fran en modern, kunskapsbaserad och hogproduktiv sadan till en
arbetsmarknad praglad av ldga I6ner och lag utbildningsniva. Vi riskerar att svenska
l6ntagare 1 framtiden far konkurrera pa en internationellt 16nepressad marknad om
okvalificerade jobb, en utveckling som Sverigedemokraterna starkt motsétter sig.

Sverigedemokraterna vill vinda den negativa utvecklingen. Genom att flytta resurser
fran regeringens verkningslosa atgérder och skattesubventionerade latsasjobb, genom
stora utbildningsinsatser och genom en omfattande reformering av Arbetsformedlingens
verksamhet.

Larlingsanstéllning

Den sa kallade missmatchningen pé arbetsmarknaden har dkat péatagligt under de
senaste decennierna och prognosticeras att 0ka ytterligare, givet att
kompetensforsorjningen till ndringslivet inte stimuleras.
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Vid sidan av vara omfattande satsningar pa utbildningsvésendet i syfte att komma
tillrdtta med missmatchning, kompetensbrist och utanforskap vill vi skapa ett nytt
svenskt lirlingssystem i virldsklass, med Tyskland och Osterrike som forebild.

En helt ny anstillningsform bor inforas, 1 lag: larlingsanstéllning. Rent juridiskt bor den
jamforas med nuvarande provanstéllning, men ska kunna gélla hogst 3 ar.

Ett modernt lérlingssystem borde baseras pa teoretiska kirndmnen, sdsom matematik,
svenska och engelska, vilket man studerar i skolan exempelvis tva dagar i veckan, medan
man praktiserar ett yrke pd en faktisk arbetsplats.

Larlingssystemet inriktar sig i forsta hand mot ungdomar som borjar pad gymnasiet,
men bor vara dppet for dldre som av olika skél inte slutfort sin gymnasieutbildning.
Detta kan alltsa avse savil inrikes fodda som utrikes fodda. Vad avser dldre som saknar
gymnasieexamen s foresprakar Sverigedemokraterna en utbyggnad av komvux dér
man kan ldsa ihop sina betyg. Den som studerar pa komvux i syfte att 14sa ihop till en
gymnasieexamen dr dirmed ocksa kvalificerad for en larlingsutbildning, oavsett dlder.

Arbetsgivaren &r helt befriad fran att betala arbetsgivaravgifter, larlingsanstdllningen
jamstélls med en provanstéllning, en minimilon per manad lagfasts, och ar tillika
”fredad”, det vill sdga den ersétter inte andra inkomster eller forsorjningsstdd. En person
som saknar gymnasieexamen och uppbér forsorjningsstod har sdledes mycket starka
incitament att fardigstélla sin examen under tiden for larlingsutbildning hos ett foretag.

Utokad mojlighet till heltid

Drygt 100 000 anstdllda inom den offentliga sektorn, varav lejonparten aterfinns hos
kommunerna, arbetar idag deltid trots att de hellre skulle vilja arbeta heltid. Detta ar
saklart ett problem for savdl mén som kvinnor, men eftersom huvuddelen av dessa
dryga 100 000 deltidsanstillda utgors av kvinnor bor det dven betraktas som ett
jamstélldhetsproblem. Ofrivillig deltidsarbetsldshet till sémre 16neutveckling, sémre
karridrmojligheter och lagre framtida pension for den enskilde.

Sverigedemokraterna vill ge offentliganstdllda som jobbar ofrivillig deltid rétt till
heltid.

Var uppfattning &r att riksdagen bor tillkdnnage for regeringen som sin mening att
alla deltidsanstéllda inom offentlig sektor efter 6 ménaders provanstillning, foljt av
ytterligare 6 ménaders tjénstgdring, ska bli erbjudna en heltidstjénst och att staten bor ta
det ekonomiska ansvaret for denna reform.

Avveckling av ofrivilliga delade turer

Delade turer, ddr personalen tvingas till 14nga, ofta obetalda héltimmar mellan tva
langre arbetspass, ér ett fenomen som tyvarr dr ganska vanligt inom offentlig sektor.
Enligt Kommunalarbetareforbundet anvénder sig 9 av 10 kommuner av delade turer och
16 av 10 kommuner tycks forekomsten ha 6kat pa senare ar. Cirka 100 000
kommunalarbetare har delade turer med oftivilliga, obetalda héltimmar.

Allman obligatorisk a-kassa

Sverigedemokraterna betraktar arbetsloshetsforsékringen som en del av de
grundlidggande ekonomiska trygghetssystemen. Vi anser darmed att a-kassan ska vara
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garanterad samtliga lontagare som uppfyller kvalificeringskraven for erséttning och att
den ska vara fullt ut solidariskt finansierad via skatten. Vidare anser vi att en allmén
obligatorisk a-kassa ska administreras av Forsdkringskassan.

Att tvinga bort ménniskor fran deras hembygd &r inte bara negativt for den enskilde,
det riskerar ocksé att sl& sonder familjer och forsvaga det civila samhéllet. Vi anser att
det under en period om 100 dagar ska vara en mojlighet att soka arbeten endast 1 sin
hemregion och inom sitt kompetensomréde, utan att detta medfor inskrdnkningar i
trygghetssystemen.

Nir det géller deltidsarbetslosa sé stir vi bakom Socialforsédkringsutredningens
forslag i sitt slutbetinkande om 60 veckor, ndgot som éven regeringen anammat 1 sin
budgetproposition.

Turordningsreglerna

Den svenska ekonomin har fordndrats radikalt sedan turordningsreglerna i lagen om
anstéllningsskydd inférdes och dr idag mer globaliserad och mer tjénstebaserad. Idag ar
arbetstagarnas kompetens i manga fall ett foretags frimsta tillgdng. Mdjligheten att
behalla nyckelpersonal i svéra tider har séledes blivit viktigare och kommer sannolikt att
bli &nnu viktigare i framtiden.

Vi dr medvetna om att LAS &r en semidispositiv lag i den meningen att den kan
avtalas bort genom kollektivavtal och att facket ménga ganger varit tillmotesgéende i
detta avseende. Det dr dock langt ifran alltid som facken tillater foretagen att behalla
spjutspetskompetens framfor annan personal som varit pé arbetsplatsen léngre, och i de
fall dar man faktiskt nar en 6verenskommelse blir det ofta en kostsam process for
foretagen.

I en undersokning fran 2009 angav Sveriges foretagare att man ser flexiblare
turordningsregler som den nést viktigaste fragan for ett béttre foretagsklimat. Hela 8 av
10 foretagare sag en sddan reform som en ganska eller mycket viktig fraga.

Exakt hur allvarligt problemet &r kan man givetvis diskutera, men det rdder knappast
nagot tvivel om att turordningsreglerna, sdsom de dr utformade idag, himmar saval
tillvixten som foretagens anstillningsbendgenhet. Mycket talar ocksa for att regelverket
framforallt missgynnar ungdomar och personer med invandrarbakgrund.

Sverigedemokraterna intar en pragmatisk hallning i denna fraga. Vi anser inte att
man helt bor avskaffa den trygghet som turordningsreglerna medfor for arbetstagarna,
men vi vill samtidigt underlatta for foretagen och stimulera tillvéxt och sysselséttning
genom att 6ka antalet undantag fran turordningsreglerna fran tva till fem. God tillgdng
pa arbete gynnar naturligtvis arbetstagarna som kollektiv.

Missmatchning och hoga trosklar for ungdomar ar tvd av de allvarligaste strukturella
problemen pa den svenska arbetsmarknaden just nu. En reformering av
turordningsreglerna skulle kunna bidra till att minska bégge dessa problem.

En reformerad och modern arbetsférmedling

Arbetsmarknaden har utvecklats, politikerna (och ddrmed Arbetsformedlingen) har inte
hiangt med. Resultatet ér att Arbetsformedlingen fungerar genuint daligt. Egentligen
katastrofalt déligt: ar 2015 uppgav endast 4 procent av de inskrivna pa
Arbetsformedlingen att formedlaren hade bidragit till att man fétt ett jobb. Det finns
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ingen anledning att forsoka skonmala utfallet. Det dr uruselt. Den budgeterade utgiften
for statens utgiftsomrade 14 (Arbetsmarknad och arbetsliv) uppgér arligen till omkring
80 miljarder kronor, det vill siga ungefér lika mycket som Forsvarsmakten och
rittsvisendet sammantaget. Man borde kunna forvénta sig ett battre utfall.

Likvil finns inga som helst beldgg for att pasta att det 4r arbetsformedlarna som det
skulle vara fel pd. De brinner helt sidkert for sina jobb precis lika lite eller lika mycket
som andra Iontagare. Det dr politiken det ar fel pa. Den offentliga arbetsformedlingens
metoder &r inkapabla att méita behoven av individualisering och att komma tillratta med
matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden.

Australien, Danmark och Storbritannien dr exempel pé linder som helt eller delvis
valt att dppna upp sina formedlings- och utbildningstjanster. Det har — pé det stora hela
— visat sig vara ett framgéngskoncept.

Att kopiera ett annat lands modell pé ett visst omrade ar sannolikt inte ett uppenbart
recept for framgang. Istdllet bor analyseras vad som gick bra med den ena eller andra
modellen samt vad som skulle kunna stélla till problem i det egna fallet.

I en utvérdering av det australienska fallet uppges dock att effektiviteten okat, att
kostnaderna for skattebetalarna minskat, att servicen till de arbetssokande blivit béttre
samt att arbetsgivarna blivit mer ndjda. Dessutom anges att reformen varit sérskilt
effektiv for marginaliserade grupper samt grupper med svarigheter att finna arbete.
Sarskilt det sistndmnda vill Sverigedemokraterna ta fasta pé: for att 6ka delaktigheten pé
arbetsmarknaden for de som idag har en svag forankring, inte minst utomeuropeiskt
fodda, fordras timligen langtgdende reformer. Sverige har idag ett av OECD:s allra
hogsta sysselsdttningsgap, det vill sdga diskrepansen 1 sysselsittning mellan inrikes
visavi utrikes fodda. Det ar ett allvarligt problem som vi maste komma tillrdtta med om
vi ska kunna ha ett sammanhéllet Sverige i framtiden. Samtidigt vill vi inte ha
sarlosningar, 1 synnerhet inte pa etnisk basis. Sddana 4r ingen bra grund for att bygga ett
sammanhéllet land.

Sverigedemokraterna foresldr att Arbetsformedlingens atgérder och program ersétts
och dppnas upp for ovriga samhéllsaktorer: privata foretag, social och icke-
vinstdrivande foretag, semi-privata eller andra aktorer. Utbildning och matchningsarbete
upphandlas istéllet av de bésta aktorerna i samhéllet.

Ett tydligt kontroll- samt tillsynssystem inréttas. Det inréttas ett konkret och
framforallt transparent “ratingsystem” dir savil kund (den arbetslose) som
upphandlaren (det offentliga) medverkar. En leverantdr med lag rating tillats inte
medverka i kommande “upphandlingar”. Den erséttning fran det offentliga som erbjuds
ar néstan uteslutande provisionsbaserad; det vill sdga: om négon aktdr lyckas formedla
ett arbete at ndgon arbetslos, sa utgar en del av provisionen. Om den tidigare
arbetssokande individen behéller jobbet under en viss tidsperiod, s& utgér ytterligare en
del av provisionen. Om sé slutligen den tidigare arbetssokande behéller jobbet
ytterligare en period, s& utgdr resten av provisionen.

Detta ger incitament for samtliga parter att gora ett bra och i synnerhet 1angsiktigt
jobb. Den arbetssokande 1 sig bor givetvis kategoriseras utifran anstillningsbarhet. Den
som har varit arbetssokande 1 fem dagar &r rimligen inte i samma behov som den som
har varit arbetssokande 1 fem &r. Det rimliga &r att detta kvantifieras utifran termer av
exempelvis alder samt durationen av arbetsldshet. Provisionen for en aktor som tar sig
an en langtidsarbetslos blir betydligt hdgre dn for en aktdr som tar sig an en person som
sannolikt skulle kunna ha hittat ett nytt jobb pé egna meriter, utan inblandning av andra.
Detta for att undvika s kallad cherry-picking.
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Reformen foreslas i enlighet med den konservativa forsiktighetsprincipen
genomforas stegvis for att med start 2019 vara fullt genomford, med en kontinuerlig
utvérdering.

Starta-eget-bidrag
Starta-eget-bidrag, eller stod for start av ndringsverksamhet som det egentligen heter,
har som arbetsmarknadspolitisk atgird lovordats av bland annat Riksrevisionen som en
av de bista sysselsittningsskapande atgérder som finns inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet. Det har bland annat konstaterats att
overlevnadsgraden dr lika hog for foretag startade genom starta-eget-bidraget som
foretag startade utan bidrag. Andra forskare har kommit fram till att 60—80 procent av
de 1 programmet startade foretagen inte skulle ha startats utan programmets existens.
Trots programmets goda resultat finns en begriansande generell 25-arsgrins och
stodet ges bara i sex manader. Aldersgriinsen medger vissa undantag, bland annat for
nyanldnda invandrare, men vi anser att 25-arsgransen ar for hogt satt och tidsgransen for
snévt tilltagen. Vér uppfattning dr dérfor att riksdagen bor tillkdnnage for regeringen
som sin mening att dldersgransen inom starta-eget-bidraget bor sinkas till 20 ar samt att
tidsgransen bor utdkas till nio manader.

Foreningsjobb — Ett led 1 utfasningen av fas 3

Enligt studier fran IFAU é&r det en relativt stor andel av fas 3-deltagarna som upplever
verksamheten som meningsfull pa det personliga planet. Hela 2/3 av deltagarna gor
dock bedomningen att verksamheten inte forbattrar eller till och med forsdmrar deras
mdjlighet att fa ett vanligt arbete. En relativt stor del av verksamheterna har ocksa en
begrinsad allmadn samhéllsnytta.

Sverigedemokraternas ambition &r att antalet deltagare i fas 3 gradvis skall minska
och att verksamheten ska fasas ut. Som ett av flera led 1 var strdvan anser vi att en
satsning pa s kallade foreningsjobb bor goras.

Det finns mangder av samhéllsnyttiga foreningar som ér i stort behov av utokade
arbetsinsatser men inte sjdlva har ekonomiska mojligheter att bekosta detta. Vare sig det
giller en hdstgard, ett fotbollslag, en pensiondrsforening eller ett kulturarvsprojekt, sa
finns uppgifter som skulle kunna utforas béttre med hjélp av fler hander.

I Goteborg har en liknande verksamhet sedan nagra éar tillbaka bedrivits lokalt med
direkt inriktning pé arbetslosa ungdomar, vilket givit positiva reaktioner.

Sverigedemokraterna anser dock inte att foreningsjobben bor begrénsas till enbart
ungdomar, eller till enskilda orter.

Behovsbaserad arbetskraftsinvandring

Enligt OECD har Sverige idag det mest liberala regelverket for arbetskraftsinvandring i
hela véstvirlden. Granskningar har visat att en av sex arbetskraftsinvandrare inte
deklarerar ndgon inkomst alls samtidigt som uppemot hélften av arbetskraftsinvandrarna
kan ha tvingats att betala svart for sina arbetstillstand.

En stor del av arbetskraftsinvandrarna har tvingats arbeta under slavliknande
forhéllanden med villkor som inte gér att jamfora med vad som stadgas i
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kollektivavtalen. Detta paverkar ocksa situationen for arbetsldsa i Sverige pa ett negativt
satt. Lonerna pressas och arbetslosa manniskor 1 Sverige, varav manga med
invandrarbakgrund, trings ut.

En omfattande och generell arbetskraftsinvandring av det slag som Sverige nu har ér
inte en héllbar 16sning pé problemen med pensionsavgéngar och framtida
vélfardsutmaningar. Detta har slagits fast av flera ledande internationella forskare sévél
som 1 en rapport till det svenska Expertradet for studier i offentlig ekonomi.

Sverigedemokraternas uppfattning dr att kompetensbrist och missmatchning pa den
svenska arbetsmarknaden i forsta hand bor 10sas genom att utbilda och omskola den
inhemska arbetskraften.

Arbetskraftsinvandring kan rétt utformad bedrivas 1 enlighet med svenska intressen.
Vi dr séledes Oppna for en behovsprovad arbetskraftsinvandring som grundar sig pé
hogkvalificerade yrken dér det rader brist pa arbetskraft. I var foljdmotion till
regeringens proposition 2012/13:148 ”Genomforande av blékortsdirektivet” fastslog vi
att for att tillrdknas ett blakort (ett arbetstillstdnd for hogkvalificerad arbetskraft), skall
den sdkande bland annat kunna uppvisa ett bindande anstdllningsavtal, en minadslon
om minst 1,2—1,5 gédnger genomsnittslonen, inneha privata forsédkringar som técker
samtliga faktorer i var allménna socialforsdkring samt ha ett absolut forsérjningsansvar
for medfoljande familjemedlemmar.

Vi stanger foljaktligen inte dorren helt till arbetskraftsinvandring, men vi vander oss
diaremot kraftfullt emot den fria, icke behovsprovade arbetskraftsinvandring av
lagutbildad arbetskraft som bedrivs idag och som skapar ett 6verutbud pa arbetskraft
med 16nedumpning och oménskliga arbetsforhallanden som f6ljd.

Vi anser ocksé att ansokningar fran forskare och doktorander ska behandlas
valvilligt.

Reformera utstationeringsdirektivet

Manadsrapportering och anmélningsplikt ska vara tvingande for samtliga foretag som
har utstationerad arbetskraft i Sverige. I nuldget ar det oklart exakt hur ménga
utstationerade l6ntagare som finns i1 Sverige, till vilka 16ner de jobbar fo6r samt hur ldnge
de har varit och kommer att vara hér. Det ska inféras en bortre maxgréns for hur linge
en arbetstagare kan vara utstationerad i Sverige. Denna bor séttas till 3 manader. Om en
arbetsgivare behdver ha personal stationerad 1 annat EES-land ldngre én sa medfor det
inget hinder emedan den anstéllde har ritt att, 1 enlighet med inremarknadsakten,
arbetskraftsinvandra pa vederborligt sétt.

Huvudentreprendrsansvar for alla

Den 31 mars 2014 skrevs ett huvudentreprendrsansvar in i byggavtalet. Det innebir att
foretaget hogst upp har det yttersta ansvaret for att arbetsvillkor, 16n och kollektivavtal
foljs av alla underentreprendrer pa arbetsplatsen. Avtalet géller dock bara i begransad
omfattning t ex utstationerade arbetstagare som inte 4r medlemmar i Byggnads. Det dr
Sverigedemokraternas uppfattning att samtliga foretag och anstillda inom byggsektorn
skall omfattas av lagstiftat huvudentreprendrsansvar, oavsett ursprungsland, fackligt
medlemskap eller om foretaget dr organiserat i arbetsgivarorganisation.
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Instegsjobb och Nystartsjobb

Etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden sker i dag primért genom instegsjobben, dar
man genom lagstiftning sett till att svenska medborgare diskrimineras dé en arbetsgivare
som anstiller nyanldnda invandrare far upp till 80 % av den totala lI6nekostnaden
finansierad av skattebetalarna. Det som sker &r skattesubventionerad diskriminering av
den svenska befolkningen. Dessutom har de utvirderingar som skett visat att
instegsjobben &r véldigt ineffektiva som dtgird, med relativt fA som dvergar i ett
ordinarie, ej skattesubventionerat arbete efter perioden.

Regeringen har i sin budgetproposition for 2017 aviserat fordndringar nér det giller
nystartsjobben. Regeringen konstaterar sjédlv att nystartsjobben dr ineffektiva, har stor
undantringningseffekt och sa kallad dodvikt. EN foréndring regeringen aviserat &r att
aven nystartsjobben ska fokusera pd nyanlédnda och utrikes fodda.

Sverigedemokraterna anser att bada atgérderna dérmed &r diskriminerande,
ineffektiva och bor urfasas.

Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott

Ansvarsbiten vid arbetsplatsolyckor dr idag vildigt komplicerad dé det idag &r praxis att
entreprenader oftast sker i ménga led. Bemanningsforetag oftast med lagavlonad
utstationerad arbetskraft dr idag vanligt forekommande pa svenska byggarbetsplatser.
Ansvarsutkrdvningen blir da véldigt komplicerad nér olyckan &r framme med
underentreprendrer i flera led.

Att réttsprocessen da tar lang tid ar forstaeligt med de knappa resurser polisen har
till att utreda arbetsmiljobrott. Preskriptionstiden for normalgraden av arbetsmiljobrott
ar idag tva ar och vid grova brott fem ar. Denna tid ar alldeles for kort nér det ofta géller
brott med dodlig utgdng. Detta bor man se 6ver och utoka preskriptionstiden till minst
det dubbla: fyra ar for normalgraden samt tio ar for grova brott.

Sven-Olof Séillstrém (SD) Magnus Persson (SD)



