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Motion till riksdagen
2019/20:3566

av Mats Green m.fl. (M)

med anledning av prop. 2019/20:135
Utvidgad tilltradesratt for de regionala
skyddsombuden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslar proposition 2019/20:135 Utvidgad tilltrddesritt for de regionala
skyddsombuden.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att de regionala
skyddsombudens verksamhet ska ses dver av en statlig utredning och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Motivering

I propositionen foreslas en utvidgning av mojligheten att utse regionala skyddsombud
genom en dndring 1 arbetsmiljolagen sé att sdidana skyddsombud fér tilltréde till fler
arbetsstdllen.

Regeringen menar att det finns anledning att ifragasitta den nuvarande ordningen
som innebdr att ett regionalt skyddsombud endast kan utses av en arbetstagarorganisa-
tion som har ndgon medlem pa arbetsstéllet. Detta med anledning av att den 6kade ror-
ligheten pa arbetsmarknaden innebér en storre risk for att det pa en arbetsplats under
perioder saknas arbetstagare som dr medlemmar i en arbetstagarorganisation. Vidare har
den fackliga organisationsgraden minskat sedan mitten av 1990-talet. Det finns enligt
regeringen darfor anledning att utvidga mojligheten att utse regionala skyddsombud s&
att sddana kan fa tilltréde till fler arbetsstéllen. Regeringen menar vidare att det bor info-
ras en kompletterande mojlighet att utse regionala skyddsombud for arbetstagarorgani-
sationer som har ett kollektivavtalsforhdllande med arbetsgivaren pa arbetsstillet. Det
bor rdcka med att arbetstagarorganisationen brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Det finns dd dven vid ett tillfalligt avtalslost tillstand en
facklig anknytning till arbetsplatsen som grund for det regionala skyddsombudets verk-
sambhet.



Vi moderater menar att skyddsombuden fyller en viktig funktion pa svenska arbets-
platser. Det dr dock uppenbart att arbetsmarknaden ser annorlunda ut i dag &n pa 1970-
talet da arbetsmiljolagen skrevs. Det har sedan arbetsmiljolagens tillkomst skett stora
fordndringar pd svensk arbetsmarknad som har inverkan pd skyddsombudens arbete.
Bland annat har andelen fackligt anslutna minskat, vilket leder till att fler arbetsplatser
inte har ndgon lokal facklig organisation som kan tillsdtta ett skyddsombud. En annan
forandring ar att foretag och arbetsplatser ser annorlunda ut 1 dag. Det finns inte lika
ménga stora foretag utan i stillet fler smaforetag med farre &n fem anstéllda. Det 4r dven
uppenbart att arbetsmiljoutmaningarna pa flertalet arbetsplatser ser annorlunda ut i dag.
Sveriges arbetsmarknad har i dag ett omfattande problem med psykisk ohélsa, trakasse-
rier och mobbning. Det dr en trend som 6kar och dadr samhillet behdver tinka om for att
mota baksidan av den moderna arbetsplatsen.

Vi har inget emot att skyddsombud é&r fackligt anslutna, men det bor inte vara tving-
ande eller normerande. Om de anstéllda i stéllet véljer sitt eller sina skyddsombud, som
1 sitt uppdrag har reguljar kontakt med svenska myndigheter, renodlar vi skyddsombu-
dens arbete till att fokusera pd arbetsmiljoarbetet. Genom att se dver mdjligheten att ge
Arbetsmiljoverket en béttre insyn skulle det ocksa vara enklare for myndigheten att
arbeta med arbetsmiljoproblem som &r svéra att adressera vid reguljira platsbesok. De
personer som i dag lider av allra simst arbetsforhéllanden ar de som hamnar utanfor
fackforbundens intressesfar, da de oftast inte dr fackligt anslutna. De som arbetar pa
arbetsplatser utan lagstaloner och kollektivavtal har oftast inget skyddsombud att vinda
sig till. Vi vill verka for att stirka rattigheterna for anstédllda pd de allra mest otrygga
arbetsplatserna, och darfor maste vi 6ka insatserna for anstillda vid foretag utan kollek-
tivavtal.

Vi anser att det dr anmirkningsvért att den regionala skyddsombudsverksamheten
aldrig har utvérderats, trots att statliga bidrag gar till arbetet. Ingen vet sdledes hur
effektiv eller framgéngsrik verksamheten dr. Den regionala skyddsombudsverksamheten
och dess effekter pa arbetsmiljoarbetet bor dérfor utredas innan ett stéllningstagande
géllande en utdkning av verksamheten beslutas. Vi anser dérfor att propositionen bor
avslés.
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