Motion till riksdagen
1988/89:5039

av Maja Bickstrom och Leo Persson (bada s)

med anledning av prop. 1988/89:138 om riktlinjer
for specialiseringstjanstgoring for likare m.m.

Anstéllningstrygghet for underldkare under
specialiseringstjdnstgoring

Omkring 10 500 lakare dr genom lag undantagna fran mojligheter till tillsvi-
dareanstdllning i enlighet med lagen om anstdllningsskydd (LAS). Det in-
nebdr att mer dn hilften av Sveriges offentligt anstdllda likare saknar nor-
mal anstdllningstrygghet.

Detta forhdllande géller tvd grupper. namligen dels alla underlikare,
dels vissa likare pd mellantjanster vid undervisningssjukhusen.

Alla likare p4 stuttjanster (6verldkare och distriktsldkare) har daremot
anstdllningstrygghet. Arbetsmarknaden for likare avviker sdlunda mark-
ant frAn det monster som i ovrigt gdller pd svensk arbetsmarknad, dvs att de
sominte omfattas av LAS dr hogt uppsatta chefer som anses ha mojlighetatt
i sina anstdllningsavtal skaffa sig ett tillrackligt skyddsnat.

Specialbestimmelser inom halso- och sjukvarden forbjuder landstingen
att erbjuda underlikare anstillning med tillsvidareférordnande. Detta un-
dantag, som alltsd inte kan modifieras genom kollektivavtal, motiveras med
att det dr nodvandigt for att sikra glesbygdens forsorjning med specialist-
kompetenta likare.

Utredningen om likarnas specialistutbildning m m(LSU 85) foreslog for
de likare som gor sin specialistutbildning — ca 5 000 personer — en dnd-
ring, som innebdr att dessa lakare som huvudregel skulle fa fast anstdllning
efter legitimation. Regeringen har emellertid i den nu aktuella propositio-
nen ej accepterat utredningens forslag och foreslar att systemet med tidsbe-
griansad anstillning permanentas.

En likare som uppnér specialistkompetens har bakom sig minst fem och
ett halvt ars universitetsstudier och 6 —8 ars yrkesarbete som underldkare.
Den genomsnittliga antagningsaldern till medicinska studier ar 24 4r. Den
specialistkompetente ldkaren dr darfor 35—40 &r gammal, innan han eller
hon har mojlighet att soka sin forsta tjanst med tillsvidareanstallning. Det
ar hér inte friga om nagra ungdomar som under en kort utbildningstid far
vidkdnnas bristande anstdllningstrygghet. utan om medelalders yrkesmin,
som bildat familj och har betydande studieskulder och andra ekonomiska
ataganden och som under en lang period endast far tidsbegriansad anstall-
ning.

Den tidsbegriansade anstidllningsformen urholkar ocksa vardet av den
lagfasta ratten till fordldraledighet och ratt till ledighet for studier. En laka-



re under specialistutbildning kan f4 sitt férordnande forldngt pa grund av
fordldraledighet eller pa grund av reducerad arbetstid som smé&barnsforal-
der, men det finns ingen laglig garanti for detta. Lakaren riskerar darfor att
std med en ofulibordad specialistutbitdning, nar forordnandet gér ut.

Det méste krdvas starka motiv for att bibehalla sa speciella villkor for en
kategori lontagare.

Man kan konstatera att systemet med tidsbegriansade anstdllningar for
underldkare under specialistutbildning hittills inte har formatt hindra bris-
ter i lakarforsorjningen i glesbygd. Det ar osannolikt att metoden i framti-
den skall visa sig mer framgangsrik. En jamn lakarforsorjning dver landet
maste i stdllet &stadkommas med positiva rekryteringsatgiarder av den typ
som andra arbetsgivare, savadl offentliga som privata, anviander sig av.

| sjalva verket torde det vara en fordel fran rekryteringssynpunkt att
landstinget direkt kan ge nylegitimerade lidkare fast anstéllning vid det sjuk-
hus eller den vérdcentral som behover arbetskraftstillskott. Klinikens/
vardcentralens ledning far da ett omedelbart intresse av att ge den nya
medarbetaren bidsta tinkbara utbildning och handledning, inklusive néd-
vandig tillfallig tjanstgoring vid andra vardenheter som kan erbjuda kom-
pletterande kunskaper och fardigheter.

Enligt propositionen har landstingsforbundet och ldkarnas fackliga or-
ganisation stott LSU 85:s forslag och synes eniga om att ett system med
tillsvidareanstdllningar kan forenas med rorlighet pa lakarnas arbetsmark-
nad. Har finns dven mojligheter for staten att med ekonomiska stimulanser
stddja glesbygdslandstingens rekryteringsanstrangningar och frimja ut-
bildningskvaliteten pa de sma sjukhusen.

Vi anser darfor att det saknas tillrackliga motiv for att tillimpa ett system
med tidbegriansade forordnanden f6r underlikare under specialistutbild-
ning. En mgjlighet bor darfor 6ppnas sé att hialso- och sjukvardslagens 15 §
begrinsas pa ett sddantsitt att den ej omfattar underldkare under specialist-
utbildning.

Hemstallan

Med hdnvisning till det ovan anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motio-
nen anforts om anstdllningstrygghet for underldkare under speciali-
seringstjanstgoring.

Stockholm den 18 april 1989

Maja Backstrom (s) Leo Persson (s)

Mot.
So39

1988789



