Forord

Genom beslut den 10 juli 2017 uppdrog chefen f6r Forsvarsdepar(]
tementet 3t imnessakkunniga Anders Eriksson, att se ¢ver férord[]
ningen (1995:808) om medinflytande f6r totalforsvarspliktiga.

Under arbetet har flera myndigheter och organisationer som
verkar inom det omrdde som uppdraget avser bistdtt med olika
uppgifter och synpunkter i frigan. Information och synpunkter har
inhimtats frin Arbetsgivarverket, Forsvarsmakten, Myndigheten
for samhillsskydd och beredskap, Sveriges Kommuner och Lands[]
ting, Landsorganisationen 1 Sverige, Officerstérbundet, Saco Stu[]
dentrdd, Sveriges Elevkarer, Sveriges Elevrad — Svea, Sveriges Fore[]
nade Studentkdrer samt ett antal personer med kunskaper och tidif]
gare erfarenhet som bedémts vara relevanta fér uppdragets
genomforande.

Genom denna promemoria ir uppdraget slutfort.

Stockholm 1 oktober 2017

Anders Eriksson
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1 Sammanfattning

I denna promemoria gérs en dversyn av férordningen (1995:808)
om medinflytande fér totalférsvarspliktiga, som genom &terupp(]
tagandet av virnplikten terigen kommer att bli tillimplig. I pro[]
memorian redovisas bakgrunden till den nuvarande medinflytan[]
deférordningen och hur bestimmelserna ser ut i dag. Direfter dis[]
kuteras hur ett moderniserat medinflytande bor utformas. For att
dstadkomma ett indamélsenligt system, tillimpligt oberoende av
forindringar av antalet totalférsvarspliktiga, foreslds en ny férord[]
ning. De totalforsvarspliktiga ska kunna utéva medinflytande i
syfte att utveckla verksamheten 1 enlighet med utbildningens mal
och i syfte att i &vrigt frimja goda utbildningsférhillanden.

Gillande medinflytandeférordning dr avgrinsad ull att gilla den
som genomfdr grundutbildning lingre in 60 dagar. Den nya for[]
ordningen féreslis ha samma avgrinsning. Innan beslut fattas 1 en
frdga av vikt ska synpunkter inhimtas frin de totalforsvarspliktiga
som direkt berdrs. Om si inte dr mojligt ska dessa informeras 1 s&
nira anslutning till beslutstillfillet som mojligt. Det ska inte finnas
ndgon informationsplikt nir frigan inte ir av vike.

De totalférsvarspliktiga ska vilja fértroendevalda och supple[]
anter att fora deras talan gentemot chefen pd en pluton eller mot[]
svarande enhet med minst 10 totalférsvarspliktiga. Detsamma ska
gilla totalférsvarspliktiga vid ett kompani samt vid ett férband eller
motsvarande enhet med minst 50 totalforsvarspliktiga. Detta ir
samma nivier som finns i den nuvarande férordningen och di ord[]
ningen beddms ha fungerat tillfredsstillande, saknas skil att dndra i
en ny forordning. P4 samtliga nivder ska chefen regelbundet samla
de totalforsvarspliktiga eller deras fértroendemin for att informera
och utvirdera verksamheten. De totalférsvarspliktiga ska ocksd ges
mojlighet att samlas pd egen hand. Fértroendevalda ska ha ritt att
f3 den utbildning, information och tid de behéver for att fullfolja
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uppdraget. Fullféljande av fértroendeuppdrag ska inte forsvira att
uppnd méilen med grundutbildningen.

Medinflytandet pd den centrala nivin ska omfatta samtliga
totalforsvarspliktiga. Den nya foérordningen ska inte innehdlla ndgra
bestimmelser om konferenser. En kongress ska anordnas &rligen
med ombud fér de totalférsvarspliktiga som genomgdr grundut[]
bildning, i syfte att diskutera frigor relevanta for de totalforsvars[]
pliktiga. De totalforsvarspliktiga som genomfér grundutbildning
ska vara valbara till ombud och val ska héllas pd tjinstetid. Valet till
kongressen fir éverklagas. Deltagande 1 kongressen ska ses som en
tjinsteuppgift.

Ombuden pa kongressen ska bland sig {4 vilja hogst fem perso[]
ner att under ett &r foretrida landets totalférsvarspliktiga. Leda[]
moterna som viljs vid kongressen fir fullgéra sin grundutbildning
vid organisationens kansli och under valperioden erhilla férméner i
enlighet med forordningen (1995:239) om férméner till totalfér(]
svarspliktiga. Nivin p3 dagersittning ska allud anges wll
300 kronor. Den sammanslutning som utgérs av ledaméterna ska
vara administrativt knuten till Foérsvarsmakten, som ska sikerstilla
tillgdng till kansli och kanslistsd.

Arbetsmiljolagen (1977:1160) reglerar bland annat samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljofrigor. Sedan
lagens tillkomst har elev- och studerandeskyddsombud tillkommit,
men totalférsvarspliktiga omfattas fortfarande inte av regleringen.
Totalforsvarspliktigas mojlighet till deltagande 1 arbetsmiljdarbetet
har istillet reglerats genom att Forsvarsmakten och Myndigheten
for samhillsskydd och beredskap fir meddela féreskrifter om detta.
I promemorian konstateras att det finns skil att titta vidare pd
totalférsvarspliktigas medverkan i arbetsmiljoarbetet i sirskild ord[]
ning.

Tidningen Virnpliktsnytt har spelat en viktig roll sedan den
forst borjade ges ut. Emellertid finns det tungt vigande principiella
skil till att inte dteruppta utgivningen i och med en ny medinfly[]
tandeférordning. Kritisk granskning av Forsvarsmaktens verksam([]
het ir n6édvindig och utvecklande, men Férsvarsmakten bor inte
sjilv std for den redaktionella granskningen. Dirfér bor utgiv[]
ningen av tidningen Virnpliktsnytt inte dterupptas.

Den nya férordningen foreslds trida 1 kraft den 1 februari 2018.



2 Promemorians forfattningsforslag

Forslag till ny férordning om medinflytande fér
totalforsvarspliktiga

Hirigenom foéreskrivs foljande.

Inledande bestammelser

1 § Denna férordning giller fér de totalférsvarspliktiga som
genomgidr lingre grundutbildning in 60 dagar enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt.

2 § De totalforsvarspliktiga utdvar medinflytande 1 syfte att
utveckla verksamheten 1 enlighet med utbildningens mal och i syfte
att 1 6vrigt frimja goda utbildningsférhdllanden.

3 § Innan den, som totalférsvarsplikten fullgérs hos, fattar beslut i
en friga av vikt, ska de totalférsvarspliktiga som direkt berdrs av
beslutet ges tllfille att limna synpunkter.

4 § Om det inte finns mojlighet att inhimta de totalférsvarsplikti[]
gas synpunkter infér beslut som avses i 3 §, ska de informeras om
beslutet 1 nira anslutning till beslutstillfillet.

5 § Fortroendevalda enligt denna férordning har ritt att 3 den
utbildning, information och tid som de behéver for att fullfélja
uppdraget. Fullféljande av fértroendeuppdrag enligt denna férord[]
ning ska inte férsvra att uppnd méilen med grundutbildningen.
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Medinflytande pa lokal niva

6 § De totalforsvarspliktiga ska for varje

— pluton eller motsvarande enhet med minst 10 totalférsvarsplik[]
tiga,

— kompani,

—forband  eller motsvarande  enhet med minst 50
totalférsvarspliktiga,
utse en fortroendevald och en suppleant.

Den fértroendevalda pi respektive pluton, kompani, férband

eller enhet ska fora de totalférsvarspliktigas talan gentemot chefen
pd samma stille.

7 § Den chef som avses 1 6 § ska regelbundet samla de totalfor[]
svarspliktiga f6r information om och utvirdering av verksamheten.
Vid dessa tillfillen ska chefen eller befattningshavare denne utsett
vara ordférande och de totalférsvarspliktiga vara i majoritet.

8 § En del av den tid som avsatts fér information och utvirdering
enligt 7 § f&r anvindas av de totalférsvarspliktiga for egna 6ver[]
liggningar under ledning av den fértroendevalda.

9 § De fortroendevalda ska ges tillfille att, efter éverenskommelse
med ansvarig chef, pa tjinstetid i samlas f6r forberedande samf[]
mantride.

Medinflytande pa central niva

10 § For totalférsvarspliktiga som genomgir grundutbildning ska
det drligen anordnas en kongress. Vid kongressen ska ombud for de
totalférsvarspliktiga delta.

De ledamoter som utses med stdd av 16 § far anordna kongres[]
sen. Om dessa av ndgot skil inte anordnar en kongress ska For(]
svarsmakten 1 samrdd med Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap 1 stillet anordna denna.

11 § Kongressens syfte ir att ge ombuden tllfille att diskutera
frigor av betydelse for de totalférsvarspliktiga. Kongressen leds av
de totalforsvarspliktiga.
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12 § Ombuden vid kongressen ska utses genom direkta val av dem
som fullgér grundutbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt.
Valet ska genomféras pd tjinstetid.

13 § Valet till kongressen fir av dem som fullgor virnplikt dverkla[]
gas till Férsvarsmakten och av dem som fullgér civilplike till Myn[]
digheten for samhillsskydd och beredskap. Overklagandet ska
goras inom en vecka frdn det att protokoll éver valresultatet har
anslagits 1 enlighet med vad Forsvarsmakten for virnpliktiga
respektive Myndigheten for samhillsskydd och beredskap f6r civil[]
pliktiga foreskrivit. Beslut som fattats av Forsvarsmakten respek[]
tive Myndigheten fér samhillsskydd och beredskap fir inte 6ver[]
klagas.

14 § Varje totalférsvarspliktig som fullgér grundutbildning har ritt
att limna forslag som ska behandlas pd kongressen.

15 § De totalférsvarspliktigas deltagande 1 kongressen ska anses
som en tjinsteuppgift.

16 § Ombuden vid kongressen far bland sig utse hogst fem total[]
forsvarspliktiga med uppgift att under det nirmaste dret efter kon[]
gressen foretrida de totalférsvarspliktiga.

Hogst tvd av de avgiende ledamdterna far viljas om.

17 § Avgdende ledaméter fir tjinstgora for inskolning av nya leda[]
moter under hdgst 20 veckor sammanlagt.

18 § Den sammanslutning som utses enligt 16 § ska vara administ[]
rativt ansluten till Forsvarsmakten. Den ska genom Forsvarsmak[]
tens forsorg ha tillgdng till kansli och kanslistod.

19 § Ledamoterna har rite att fullgéra dterstdende grundutbildning
vid det kansli som avses i 18 §.

20 § De ledaméter som inte lingre fullgér grundutbildning och de
avgiende ledamoter som tjinstgor for inskolning av nya ledaméter
ska behdlla sina férmdiner enligt forordningen (1995:239) om
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forméner till totalférsvarspliktiga. Dagersittningen ska dock alltid
bestimmas till 300 kronor. Nigon utbildningspremie limnas inte
for tiden efter fullgjord grundutbildning.

Bestimmelser om ritt till ersittning for skada eller sjukdom
som en ledamot eller avgdende ledamot ddrar sig under tjinstgéring
finns 1 6 § férordningen (1977:284) om arbetsskadeférsikring och
statligt personskadeskydd och lagen (1977:266) om statlig ersitt[]
ning vid ideell skada m.m.

Verkstallighetsforeskrifter

21 § Forsvarsmakten och Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap far for virnpliktiga respektive civilpliktiga meddela fore[]
skrifter 1 friga om

1. totalforsvarspliktigas medverkan i1 arbetsmiljdarbetet, och

2. verkstilligheten 1 6vrigt av denna férordning.

1. Denna férordning trider i kraft den 1 februari 2018.
2. Genom férordningen upphivs férordningen (1995:808) om
medinflytande f6r totalférsvarspliktiga.

10



3 Bakgrund

Det militira medinflytandet har en l8ng, om 4n outforskad, historia
1 Sverige. I tidiga befélsinstruktioner uppmanas officerare och andra
befil att behandla sina underlydande soldater som jimlikar och
under Gustav II Adolfs regeringsperiod forbjods kollektiva
bestraffningar efter ptryckningar frin soldaterna.

Medinflytandet i dess moderna betydelse ir tydligt forenat med
den allminna virnplikten. Redan frin borjan fanns det en tydlig
koppling mellan inférandet av virnplikt och demokratiseringen av
samhillet. Bland annat skrev den socialdemokratiska ledaren Hjal[]
mar Branting, 1 en artikel om rostritt och virnplikt frén &r 1900, att
“rostrittsfrigan ir var frimsta forsvarsfriga”. Och redan tidigt
institutionaliserades virnpliktigas mojlighet att fora fram klagomal
genom det militiecombudsmannaimbete (MO) som inrittades 1915.
Diremot skulle det droja linge innan det kom att uppstd en tydli[]
gare organisering bland de virnpliktiga. Under 1920- och 30-talen
var det frigan om spontan och lokal organisering, ofta i form av
socialistiska och kommunistiska klubbar som spred tidningar pd
férbanden. Ménga av de krav som restes till MO var sddant som
kom att prigla diskussionerna under hela 1900- och det tidiga
2000-talet, nimligen ersittningsfrigor, ritt till ledighet och fria
hemresor.

P4 1950-talet infordes kompaninimnder i de militira férbanden.
Stimningen mellan officerare och virnpliktiga hade under bered[]
skapsdren varit forhdllandevis familjir och efter krigsslutet insdg
forsvarsledningen att det inte var mojligt att dtergd till den ordning
som rddde innan krigets utbrott.

Under 1960-talet, 1 ljuset av den bredare samhillsutvecklingen
och demokratiseringen som pigick, 6kade trycket pd mer infly[]
tande for de virnpliktiga. 1968 presenterade 6verbefilhavaren (OB)
en promemoria med en bredare analys av samhillsutveckling och

11
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dess konsekvenser f6r Forsvarsmakten och utbildningen av virn[]
pliktiga. I promemorian konstaterade OB att “ungdomarna ir vana
att f4 motiv f6r bestimmelser och sakskil for begirda anstring[]
ningar” och att “det militira systemet miste forklaras for dagens
ungdom och dirvid innebérden av god anda och disciplin klarlig[]
gas”. Dirfor idndrades det s3, att kompaninimnder och
kompaniassistenter skulle direktviljas.

Ar 1968 arrangerades ocks den férsta virnpliktskonferensen, i
det Socialdemokratiska ungdomsférbundets (SSU:s) regi. Aret
efter anordnade SSU vytterligare en konferens och i samband med
den meddelade férsvarsministern att staten genom OB skulle ta
6ver huvudmannaskapet for att arrangera konferensen, nigot som
vilkomnades av SSU och de virnpliktiga ombuden.

Redan 3ret efter arrangerades den forsta virnpliktskonferensen
med staten som huvudman. P3 konferensen valdes dven en arbets[]
grupp som skulle ta vidare dels de beslut som fattats och dels initi[]
era en debatt om hur en permanent intresseorganisation for de
virnpliktiga skulle kunna se ut. Regeringen beslutade att medel
skulle stillas till arbetsgruppens forfogande, férsvarsstaben bistod
med bland annat hantering av post och efter nigra minader fick
gruppen tilltride till férbanden si att de kunde prata direkt med de
virnpliktiga. Gruppen permanentades iret efter under benim[]
ningen Virnpliktiga Arbetsgruppen (Vpl-AG).

Parallellt med att de virnpliktigas egna organisationer utveck[]
lades, utvecklades medinflytandet inom Férsvarsmakten. Hittills
hade medinflytandet reglerats pd lokal nivd genom tjinsteregle[]
mentet 1 Forsvarsmakten och i 6vrigt utvecklats genom praxis.
1984 beslutade OB for forsta gingen om féreskrifter for de virn[]
pliktigas medinflytande (FFS 1984:14). Dessa foreskrifter kom
nigra &r senare att ersittas av en férordning (FFS 1987:30) om
medinflytande for virnpliktiga beslutad av regeringen.

Foérordningen slog fast att alla beslutande chefer ska inhimta de
virnpliktigas synpunkter infér viktiga beslut som kan komma att
piverka dem. Den faststillde dessutom hur medinflytandet ska
organiseras pa de olika nivierna. Sveriges Centrala Virnpliktsrad
(SCVR), som Vpl-AG bytte namn till 1984, skulle bestd av nio
ledaméter som skulle foretrida landets virnpliktiga. OB skulle
tillhandah8lla ett kansli och kansliservice 4t SCVR och tre av dess
ledamoter fick mojlighet att fullfélja sin virnplikt pd kansliet. I

12
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ovrigt fick utévandet av de mandat kongressen gett ledaméterna
genomforas ideellt, om dn med viss ersittning f6ér bland annat
resor. Som en del i den kansliservice som OB skulle tillhandah3lla,
fick SCVR mgjlighet att anstilla en kanslist som himtades frin
tidigare ledaméter. Bdde mojligheten att fullfélja sin virnplikt pd
kansliet och méjligheten att anstilla en kanslist hade sin bakgrund i
att arbetet 1 rdet hade blivit allt mer betungande 1 takt med att
organisationen blev etablerad.

1994 antogs den nu gillande lagen (1994:1809) om totalfor[]
svarsplikt. I samband med det bytte SCVR namn till Virnplikts-
rddet och antalet ledaméter minskades till sju. 1995 beslutade rege[]
ringen om en ny férordning (1995:808) om medinflytande fér
totalforsvarspliktiga. Den innebar en gemensam reglering for
totalférsvarspliktigas medinflytande 1 sivil det militira som det
civila forsvaret. Virnpliktsrddet skulle bestd av sju ledaméoter och
Civilpliktsrddet skulle bestd av fem ledaméter, vilket senare kom
att minskas till tre i takt med att antalet civilpliktiga minskades.
Samtliga ledaméter fick nu méjlighet att fullfélja sin grundutbild[]
ning p4 respektive kansli och direfter fullfélja mandatperioden med
bibehillna virnpliktsférméner.

Virnpliktsrddet och Civilpliktsridet évertog 1996 huvudmanna[]
skapet for respektive kongresser frin de tidigare huvudminnen.
Detta sgs som ett sitt att markera organisationernas oberoende
stillning fr&n myndigheterna.

I och med att utbildningen av civilpliktiga upphérde lades Civil[]
pliktsridets verksamhet ned. Under de sista dren genomférdes
civilpliktskongresser tvd ginger per &r f6r att mojliggora f6r samt[]
liga civilpliktiga att kunna pdverka p& den nationella nivdn. Virn[]
pliktsrddets organisation och sammansittning sdg 1 stort likadan ut
fram till att organisationen avvecklades 2010.

13
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4 Géllande ordning

4.1 Totalférsvarspliktigas medinflytande

Totalforsvarspliktigas medinflytande regleras 1 férordningen
(1995:808) om medinflytande fér totalférsvarspliktiga, nedan
kallad medinflytandeférordningen eller férkortad MF. Den antogs
efter att lagen (1994:1809) om totalférsvarsplike tritt 1 kraft och
reglerar medinflytandet f6ér sdvil virnpliktiga som civilpliktiga.
Utbildningen av civilpliktiga upphorde helt 2008 och 2010 upp[]
hérde utbildningen av virnpliktiga, d regeringen beslutade att i
fredstid inte tillimpa skyldigheten att monstra och att fullfélja
grundutbildning. Sedan dess har medinflytandeférordningen inte
tillimpats. For rekryter som tjinstgdér inom ramen fér férordning
(2015:613) om militir grundutbildning regleras medinflytandet pd
annat satt.

For totalforsvarspliktiga som genomfér grundutbildning med
virnplikt regleras verkstilligheten av medinflytandeférordningen 1
Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1998:6) om medinflytande for
totalforsvarspliktiga som fullgdr virnplikt. De foreskrifter som
reglerat medinflytande for totalforsvarspliktiga som genomfor
civilplikt dr upphivda. Enligt 37 § MF fir Forsvarsmakten och
Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap meddela foreskriff]
ter 1 friga om hégsta antal ombud ull virnplikts- respektive civil[]
pliktskongressen, medinflytande 1 arbetsmiljéfrdgor, utbildning for
de fortroendevalda samt verkstilligheten av férordningen 1 dvrigt.

Medinflytandeférordningen giller for totalférsvarspliktiga som
genomgir lingre grundutbildning in 60 dagar enligt lagen om
totalférsvarsplikt.

Syftet med medinflytandet anges vara “att utveckla
verksamheten 1 enlighet med utbildningens mal och 1 syfte att 1
dvrigt frimja goda utbildningsférhéllanden”.

15



Gallande ordning Ds 2017:50

De totalférsvarspliktigas medinflytande utévas genom fortro[]
endevalda och i de nimnder och andra samridsorgan som anges 1
forordningen (2 §). Innan beslut fattas 1 en friga av vikt ska de
totalforsvarspliktiga som direkt berérs av beslutet ges mojlighet att
limna synpunkter (3 §) eller, om det inte ir en friga av sddan vikt
men dr av principiell betydelse fér de totalférsvarspliktiga, infor(]
meras infor beslutet (4 §). Om det av nigon anledning inte finns
mojlighet att inhimta synpunkter eller informera infér beslutet ska
de totalférsvarspliktiga informeras snarast efterdt (5 §).

Forsvarsmakten ska svara for att tidningen Virnpliktsnytt ges
ut. Tidningen ska produceras av och for totalférsvarspliktiga i syfte
bla. att bidra till medinflytandet och till att frimja goda utbild[]
ningsférhillanden. De totalforsvarspliktiga ska f& tidningen kost[]
nadsfritt (6 a§).

4.1.1 Medinflytandet pa lokal niva

Vid varje pluton eller annat verksamhetsstille dir minst 10 total[]
forsvarspliktiga tjinstgdr' ska de totalférsvarspliktiga bland sig
vilja en foértroendeman. Denne ska fora de totalférsvarspliktigas
talan gentemot chefen (7 §). Chefen ska samla de totalférsvars(]
pliktiga for att informera om och utvirdera verksamheten (8 §). En
del av denna tid fir ocksd anvindas for de totalforsvarspliktigas
egna overliggningar under ledning av fértroendemannen (9 §).

Inom det militira foérsvaret fir totalférsvarspliktiga inom varje
kompani vilja en fortroendeman (kompaniassistent) att foretrida
dem gentemot chefen (14 §). Vid varje kompani ska det finnas en
kompaninimnd som ska bestd av valda féretridare for de totalfor[]
svarspliktiga och av foretridare fér forbandet. De totalférsvars(]
pliktiga ska vara i majoritet i nimnden (15 §).

Vid varje férband, skola eller annat verksamhetsstille dir minst
50 totalférsvarspliktiga tjinstgor, eller avseende de som fullgor
civilplikt ett mindre antal som Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap (MSB) bestimmer, ska det finnas en férbandsnimnd dir
de totalférsvarspliktiga dr i majoritet och ordféranden ir chefen. I

! For totalforsvarspliktiga som fullgér civilplikt kan Myndigheten fér samhillsskydd och
beredskap (MSB) bestimma att det kan gilla verksamhetsstille med firre tjinstgdérande (7 §
ME).
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denna ska valda féretridare for de totalforsvarspliktiga samt fore[]
tridare for verksamhetsstillet ingd (10-12 §§).

Ledaméterna i nimnderna ska ges tillfille att pd tjinstetid hilla
ett forberedande sammantride infér varje sammantride med
nimnderna (13 och 16 §§).

4.1.2 Centrala konferenser

Forsvarsmakten ska &rligen arrangera konferenser for varje for[]
svarsgren, si kallade forsvarsgrenskonferenser. Vid dessa konferen[]
ser ska foretridare for de totalférsvarspliktiga ges mojlighet att
med foretridare for Férsvarsmakten diskutera frigor kring utbild[]
ningen och tjinsten 1 6vrigt (17 §).

Vidare fir Virnpliktsrddet och Civilpliktsrddet arrangera konfe[]
renser med totalférsvarspliktiga kontaktmin (34 §).

4.1.3  Kongresser

Varje &r ska det arrangeras en virnpliktskongress och hogst tvd
civilpliktskongresser. Virnpliktsriddet respektive Civilpliktsridet
fir anordna dessa kongresser sjilva, men om de av nigon anledning
inte vill eller har méjlighet faller det pd Forsvarsmakten respektive
MSB att std for arrangemanget (20 §).

Kongresserna syftar till att ge totalférsvarspliktiga méjligheter
att diskutera frigor av gemensamt intresse och de totalférsvars[]
pliktiga ska sjilva leda diskussionerna pd kongressen (21 §). Varje
totalférsvarspliktig fir limna forslag som ska behandlas pd kon[]
gressen (24 §).

Val av ombud vid kongresserna ska ske pd tjinstetid och de kan
overklagas till ansvariga myndigheter (21-23 §). Deltagande 1 kon[]
gresserna ska ses som en tjinsteuppgift (26 §). Foérbandet, skolan
eller verksamhetsstillet ska limna information om valet till kon[]
gresserna till de politiska ungdomsférbunden som ir anslutna till
partier representerade i riksdagen och som ir verksamma inom
regionen. Information ska ocksd limnas om férbundens méjlig[]
heter till motesverksamhet dir de totalférsvarspliktiga tjinstgor

(259).
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Efter kongressen ska de totalforsvarspliktiga pd forbanden och
verksamhetsstillena kunna informeras om besluten och diskutera
dess innehdll pd tjinstetid (27 §). Forsvarsdepartementet, For[]
svarsmakten, MSB och Affirsverket svenska kraftnit ska ocksi
informeras om kongressens beslut (28 §).

4.1.4  Varnpliktsradet och Civilpliktsradet

Ombuden pi virnpliktskongressen fir bland sig vilja hogst sju
ledaméter att under benimningen Virnpliktsridet féretrida landets
virnpliktiga fram till nista kongress. Civilpliktskongresserna fir
bland sig utse hogst tvd ledamoter att foretrida de civilpliktiga
under det kommande &ret. Antalet ledaméter 1 Civilpliktsridet far
vara tre vid varje given tidpunkt. Hoégst tvd av Virnpliktsrddets och
hégst en av Civilpliktsrddets ledaméter fir viljas om for ytterligare
en period (29 §). Samtliga ledaméter fir fullfélja sin grundutbild([]
ning pd respektive kansli och de ledaméter som redan fullféljt sin
grundutbildning fir fortsitta tjinstgora och behiller virnplikts[]
forminer men dagersittningen sitts till 150 kronor. Dock ska
ingen utbildningspremie betalas ut fér perioden (32-33 §§). Vidare
far ledamoter ur avgdende Virnpliktsrdd tjinstgora under hogst
28 veckor sammanlagt och ledaméter ur avgdende Civilpliktsrdd
under hogst 20 veckor sammanlagt fér att sikerstilla inskolning av
de ledaméter som tilltrider sina uppdrag (29 a §).

Virnpliktsrddet ska vara administrativt knutet till Forsvars[]
makten och Civilpliktsradet till MSB. Respektive myndighet ska
tillse att respektive rdd har tillgdng till kanslier (30-31 §§).

Forsvarsmakten och MSB ska regelbundet samla féretridare for
forsvarsgrenarna respektive de utbildningsansvariga myndigheterna
for att tillsammans med Virnpliktsrddet och Civilpliktsridet 6éver[]
ligga i frigor som ror de totalforsvarspliktigas medinflytande (35—

36 §8).

4.2 Medinflytande for rekryter under frivillig
grundutbildning

Rekryters medinflytande under frivillig grundutbildning sikerstills
genom 15 § forordningen om militir grundutbildning. Férord([]
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ningen siger att den som genomgér utbildning inom ramen fér
férordningen har ritt att utdéva medinflytande éver utbildningen. I
férordningen (2007:1266) med instruktion fér Forsvarsmakten,
20 a §, stdr att det 1 Forsvarsmakten ska finnas ett rdd som ska ha
till uppgift att stddja rekryternas medinflytande. Ridet ska dven
stddja den personal vid Forsvarsmaktens hoégkvarter som arbetar
med medinflytandefrigor. Ridet ska bestd av en ordfoérande, en
vice ordférande och hogst dtta ledamoter. Bland ledaméterna ska
finnas foretridare f6r arbetstagarorganisationerna och andra perso[]
ner med sirskild erfarenhet av medinflytandefrigor.

Detaljerna kring rekryternas medinflytande framgir av For[]
svarsmaktens reglemente for grund- och repetitionsutbildning.
Foérsvarsmakten ska verka for att rekryterna dr aktiva i arbetet med
att vidareutveckla utbildningen och ska sikerstilla att de far
information om sin ritt att utdva inflytande éver utbildningen. Vid
Foérsvarsmaktens hogkvarter och de enheter som bedriver utbild[]
ning ska det finnas personal som ansvarar f6r frigor kring rekryters
medinflytande.

P4 varje pluton ska rekryterna vilja en fortroendeman och de
far, men behover inte, utse fértroendemin pd kompanierna. Valen
ska ske senast den tredje utbildningsveckan. Fértroendemannen p
plutonen ska féretrida plutonens rekryter och tillsammans med
plutonchefen férbereda plutonens timme, som ska genomféras
varje eller varannan vecka beroende pd hur verksamheten ser ut.

4.2.1 Rekryters delaktighet i arbetsmiljoarbetet

Enligt reglementet for grund- och repetitionsutbildning ska rekry[]
terna utse “rekrytskyddsombud”, som likstills med de studerande[]
skyddsombud som anges 1 arbetsmiljolagen (1977:1160).
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5 Ett moderniserat medinflytande
for totalforsvarspliktiga

Forslag: Medinflytandet for totalforsvarspliktiga ska regleras i
en ny férordning.

Foérordningen (1995:808) om medinflytande fér totalférsvarsplik[]
tiga, nedan kallad medinflytandeférordningen eller forkortad MF,
har varit gillande, med vissa justeringar, i tvd decennier. Sedan for[]
ordningen beslutades har fem férsvarsbeslut fattats, varav ett inne[]
bar att totalférsvarsplikten lades vilande. De férhillanden som 1 dag
rider sivil 1 samhillet som, kanske alldeles sirskilt, 1 Férsvarsmak[]
ten, skiljer sig avsevirt frin de forhillanden som ridde vid mitten
av 1990-talet.

Medinflytandeférordningen har dock en struktur som uppfattas
som otydlig och férordningen blir dirmed svir att tillimpa. Delar
av forordningen ir dessutom sedan linge obsolet och det finns
omrdden som behover ses 6ver. Sammantaget finns det dirfor skl
att besluta en helt ny férordning for totalférsvarspliktigas medin[]
flytande.

Den nu gillande férordningen bygger pa flera decenniers prak[]
tiskt arbete med medinflytande bland sdvil virnpliktiga som civil[]
pliktiga och vapenfria. Tillsammans med erfarenheterna frin
medinflytandearbetet under frivillig militir utbildning, ger det en
bra grund att utgd frin nir medinflytandet ska anpassas for de for[]
hillanden som rider nu.

Medinflytandeférordningen ir forhillandevis detaljerad i sin
styrning. I betinkandet En robust personalférsorjning for det
militira forsvaret (SOU 2016:63, personalférsorjningsutredningen)
konstaterar utredaren att det ofta finns en historisk férklaring till
det. T arbetet med oversynen av den nuvarande regleringen har
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konstaterats att det finns skil att dven 1 fortsittningen reglera
medinflytandet foérhillandevis detaljerat. Att i férordning sld fast
de totalforsvarspliktigas ritt till medinflytande och hur det ska
organiseras ir ett sitt for regeringen att markera dess vikt och
sikerstilla att det organiseras pd ett tillfredsstillande sitt. Vad gil[]
ler Virnpliktsrddet och Civilpliktsrddet samt respektive kongress
har dessa dessutom varit en viktig férutsittning fér mojligheten att
verka forhillandevis fristdende i relation till de myndigheter som de
varit administrativt knutna till och satta att bevaka.

5.1 Inledande bestammelser

5.1.1 Tillampningsomrade och syfte

Forslag: Den nya férordningen ska omfatta de totalforsvars(]
pliktiga som genomfér grundutbildning lingre in 60 dagar.
Syftet med medinflytandet ska vara att utveckla verksamheten i
enlighet med utbildningens mal och att i &vrigt frimja goda
utbildningsférhillanden.

Foérordningens tillimpningsomrdde bor dven fortsatt vara de
totalférsvarspliktiga som genomfér grundutbildning lingre in
60 dagar enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt.> Aven
personer som genomgar grundutbildning kortare in 60 dagar eller
yjinstgdr pd annat sitt enligt lagen om totalférsvarsplikt bor ha
mojlighet till medinflytande 6ver sin utbildning och situation 1i
ovrigt. Detta bor dock inte regleras 1 den férordning som nu fore[]
slas.

Det ir viktigt att betona att medinflytande inte bara handlar om
individens ritt att bedriva inflytande &ver sin situation och utbild[]
ning. Syftet med totalférsvarspliktigas medinflytande dr och bor
ocksd fortsittningsvis vara att ge dem mojlighet att utveckla verk[]
samheten 1 enlighet med utbildningens mél och 1 évrigt bidra till
goda utbildningsférhillanden.

2 Med “grundutbildning” i denna promemoria avses just grundutbildning lingre in 60 dagar
enligt lagen om totalférsvarsplikt.
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5.1.2  Chefs skyldighet att inhamta synpunkter infér och
informera om beslut

Forslag: Innan den, som totalférsvarsplikten fullgérs hos, fattar
beslut i en friga av vikt ska synpunkter inhimtas frin de total[]
forsvarspliktiga som direkt berérs. Om s8 inte dr mojligt ska
dessa informeras i si nira anslutning till beslutstillfillet som
mojligt.

Infor att beslut av vikt fattas pd samtliga nivier bér beslutande chef
inhimta de totalférsvarspliktigas synpunkter som en del av
beslutsfattandet. Dirfor ir det viktigt att det finns fértroendevalda
totalférsvarspliktiga och forum for den typen av samrdd pd samt[]
liga nivder dir det fattas beslut. Det finns tillfillen d det antingen
inte finns mojlighet eller av andra anledningar finns skil att inte
inhimta de totalférsvarspliktigas synpunkter infér beslut. I sddana
fall ska de informeras om beslutet s nira inpd beslutstillfillet som
mojligt. Det dr oklart vilka beslut som avses 1 4 § MF nir det dir
talas om beslut som inte faller in under 3 §, men som har principiell
betydelse for de totalforsvarspliktiga. Bestimmelsen verkar inte
heller ha tillimpats i praktiken. Det saknas dirfor skil att inféra en
liknande bestimmelse i den nya férordningen.

5.1.3  Utbildning, information och tid for fértroendevalda

Forslag: Fortroendevalda ska ha ritt att f8 den utbildning,
information och tid som de behéver for att fullfélja uppdraget.
Fullféljande av fortroendeuppdrag ska inte foérsvra att uppnd
mélen med grundutbildningen.

Erfarenheterna frin medinflytandearbetet visar att det har varierat
hur utbildning, information och tid fér fértroendearbetet har fun[]
gerat for de fortroendevalda totalférsvarspliktiga. I gillande for[]
ordning regleras inte detta.

En fortroendevald totalférsvarspliktig ska ha ritt till den utbild[]
ning, information och tid som behévs f6r att kunna fullfélja upp(]
draget. Det dr upp till ansvariga myndigheter att utforma hur
utbildningen av fértroendevalda ska se ut och i vilken form den ska
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ske. I den nuvarande medinflytandeférordningen anges sirskilt att
Forsvarsmakten och Myndigheten f6r samhillsskydd och bered[]
skap fir meddela foreskrifter om detta. Detta bedéms inte noédvin(]
digt framover och bér kunna hanteras av myndigheterna genom
mojligheten att meddela féreskrifter om férordningens verkstil[]
lande.

Vidare miste det sikerstillas att fortroendevalda totalforsvars[]
pliktiga far den information som de behéver f6r att kunna fullgéra
sitt uppdrag. I det fall beslutande chef infér beslut ska inhimta
synpunkter frin de totalférsvarspliktiga, bor fortroendevalda £ de
underlag som finns fér att kunna diskutera med de totalférsvars[]
pliktiga som berérs. Exakt hur detta ska hanteras miste emellertid
vara upp till beslutande chef att hantera fran fall ull fall.

Att fullgéra ett fortroendeuppdrag kan kriva tid frin den som
tagit pd sig uppdraget. Det innebir bl.a. att den fértroendevalde
maste fi nédvindig tid for detta. De flesta som genomgar grundut[]
bildning med virnplikt eller civilplikt kommer att géra det med
strivan att antingen uppnd en krigsplacering eller for att kunna
fortsitta sitt engagemang inom totalférsvaret pd nigot sitt. Dirfor
ir det viktigt att det inte uppfattas vara en motsittning mellan att
ta pd sig uppdrag och kunna uppnd méilen med grundutbildningen.

5.2 Medinflytande pa lokal niva

Forslag: De totalforsvarspliktiga ska for varje pluton eller mot[]
svarande enhet med minst 10 totalférsvarspliktiga, vid varje
kompani samt vid varje férband eller motsvarande enhet med
minst 50 totalférsvarspliktiga, utse en fortroendevald och en
suppleant. Den fértroendevalda pa respektive pluton, kompani,
forband eller enhet ska foéra de totalforsvarspliktigas talan
gentemot chefen pd samma stille. Chefen pd respektive enhet
ska regelbundet samla de totalférsvarspliktiga fér information
om och utvirdering av verksamheten. Chefen eller befattnings[]
havare denne utsett ska vara ordférande och de totalférsvars[]
pliktiga ska vara 1 majoritet. De totalférsvarspliktiga ska ocksd
ges mojlighet att samlas p4 egen hand.
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Den struktur fér medinflytande pd lokal nivd som vixt fram under
dren har visat sig fungera vil och ir vil forankrad 1 myndigheternas
arbete. Detta visar sig bland annat genom att Forsvarsmakten til[]
limpat samma strukturer f6r medinflytande dven 1 sddana verksam[]
heter som inte omfattas av medinflytandeférordningen och iven
tillimpat motsvarande strukturer under frivillig militir utbildning.
Det finns dirfor skil att behélla den struktur av fértroendevalda pa
varje nivd som 1 dag finns i medinflytandeférordningen. I de delar
av Forsvarsmakten dir verksamheten ir organiserad pd annat sitt
far myndigheten 1 verkstillighetsforeskrifter reglera hur detta ska
organiseras.

P4 varje nivd ska chefen regelbundet samla de totalférsvarsplik[]
tiga eller deras fortroendemin for information om och utvirdering
av verksamheten. Chefen eller befattningshavare denne utsett ska
vara ordférande f6r sammantridet. Detta for att betona att det idr
chefen pd respektive enhet som ansvarar fér att medinflytande-
arbetet fungerar inom sin verksamhet. De totalforsvarspliktiga ska
vara 1 majoritet. En del av denna tid ska ocksd kunna anvindas for
de totalforsvarspliktigas egna overliggningar. De fortroendevalda
ska ocksd kunna samlas for att férbereda sig och detta ska, efter
overenskommelse med ansvarig chef, kunna ske p3 tjinstetid.

Inom det civila forsvaret har det tidigare bara funnits fértroen[]
devalda och sammantriden p& motsvarande plutons- och férbands[]
nivierna. Det ir rimligt att detta ir tillrickligt dven vid det fall att
regeringen skulle besluta att &teruppta grundutbildning av civil]
pliktiga. I den nu gillande férordningen anges att motsvarande nivd
som pluton bér vara nir det finns minst 10 totalférsvarspliktiga
och att motsvarande nivd som férband bor vara nir det finns minst
50 totalférsvarspliktiga. Det saknas skil att indra dessa nivier. Den
nya férordningen bor dirfér innehélla i sak samma regler, vilka for
tydlighetens skull bér samlas 1 en och samma bestimmelse.

Vid samtal med féretridare foér sdvil Arbetsgivarverket som
elev- som studentorganisationer har frigor kring kontinuitet och
uppféljning kommit upp. D3 de totalférsvarspliktiga ir under
utbildning en kortare tid, relativt sett, och det i princip inte kom[]
mer att féorekomma ndgon 6verlappning, ir detta en utmaning och
har dven varit s tidigare.

Det faller dock pd ansvariga myndigheter att sikerstilla att det
finns en kontinuitet i arbetet och att de frigor som lyfts f6ljs upp
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dven mellan utbildningsiren. Att i férordning reglera detta eller sl3
fast formerna for det later sig inte goras och ir heller inte limpligt.
I praktiken har detta genom aren 16sts pa olika sett. Exempelvis har
fortroendevalda vid ett férband tillsammans skrivit en samman([]
stillning 6ver hur de arbetat och vilka frigor de drivit. Dessa sam[]
manstillningar har sedan éverlimnats till nista drs fortroendevalda,
och kunnat anvindas som utgingspunkt for fortsatt arbete. Aven
den sammanslutning som féreslds att pd central nivd foretrida de
totalforsvarspliktiga kan spela en roll 1 detta.

5.3 Medinflytande pa central niva

I och med att tjinstgoring med virnplikt och civilplikt har samlats 1
samma lagstiftning har dven medinflytandet f6r virnpliktiga och
civilpliktiga ftt en gemensam reglering. Trots likheterna, har det
funnits skillnader mellan de bida centrala organisationerna som
kommit av historiska och strukturella skal.

Nir antalet totalférsvarspliktiga minskade efter millennieskiftet
forekom diskussioner om att sl samman Virnpliktsrddet med
Civilpliktsrddet och att dven hilla gemensamma kongresser. Detta
blev aldrig verklighet, men det finns skil att ta vara p& den idén nir
nu strukturer f6r medinflytande anpassade till dagens foérhillanden
ska utformas. Forhédllandevis {3 totalférsvarspliktiga kommer att
skrivas in till grundutbildning under de forsta dren. Om regeringen
beslutar att dteruppta utbildning av civilpliktiga kommer de for(]
modligen att vara dnnu firre. For att undvika allt f6r omfattande
overbygenad framstdr det dirfér som limpligt att de centrala
instanserna i medinflytandesystemet ir gemensamma foér samtliga
totalforsvarspliktiga. Om det senare visar sig att det inte skulle
fungera p3 ett tillfredsstillande sitt, far indringar dvervigas.

5.3.1 Centrala konferenser

Forslag: Den nya forordningen ska inte innehdlla nigra
bestimmelser om konferenser.
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De forsvarsgrens- respektive kontaktmannakonferenser som finns
reglerade 1 medinflytandeférordningen (17 § MF respektive 34 §
MF) har 1 huvudsak varit uppskattade och ansetts vara bra tillfillen
for Forsvarsmakten, dvriga ansvariga myndigheter samt Virnplikts-
ridet och Civilpliktsradet att informera och ta in synpunkter frin
de totalférsvarspliktiga. Forsvarsmakten har vid ett tillfille arrange[]
rat en rekrytkonferens med foretridare f6r dem som genomgir
frivillig militir utbildning. Erfarenheterna frin denna konferens ir i
huvudsak positiva.

Det kan ha funnits historiska skil till att dessa konferenser
reglerats 1 férordning, men det ir inte rimligt att de fortsatt ska
gora det eftersom regeringen inte bor detaljstyra vilka konferenser
en myndighet ska anordna. Att regleringen tas bort innebir forstds
inte att myndigheterna betas mojligheten att anordna konferen[]
serna.

Om den sammanslutning (se avsnitt 5.3.3) som foreslds fore[]
trida de totalférsvarspliktiga vill samla féretridare f6r de totalfor([]
svarspliktiga utdver kongressen, bor detta ske 1 samrdd med For[]
svarsmakten och Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap.

5.3.2  Kongresser

Forslag: En kongress ska anordnas arligen med ombud for de
totalforsvarspliktiga som genomgdr grundutbildning, 1 syfte att
diskutera frigor relevanta for de totalférsvarspliktiga.

Totalférsvarspliktiga som genomfér grundutbildning ska
vara valbara till ombud pd kongressen och val ska hillas pa
tjanstetid. Valet till kongressen fir 6verklagas. Varje totalfor[]
svarspliktig som fullgér grundutbildning har ritt att limna for(]
slag som ska behandlas pd kongressen.

Deltagande 1 kongressen ska anses som en tjinsteuppgift.

I personalférsorjningsutredningen ifrdgasitts om en virn[]
pliktskongress dr indamailsenlig med hinsyn till dagens utbild[]
ningsvolymer och att andra arbetsmetoder dirfér bor ses dver. I
arbetet med denna 6versyn har kunnat konstateras att endast en
kongress av nigon form kan uppfylla det syfte som anses nédvin[]
digt. Aktuella utbildningsvolymer ir en faktor att ta hinsyn till,
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men det finns dven andra faktorer som bér vigas in i ett beslut om
en kongress ir indamélsenlig eller inte.

Av uppdraget som ligger till grund fér denna éversyn framgir
att den centrala representationen for totalférsvarspliktiga ska utgs[]
ras av icke-anstillda. De ledaméter som ska ingd 1 denna samman(]
slutning méste utses pd limpligt sitt. For att sammanslutningen ska
ha legitimitet hos de totalférsvarspliktiga dr det limpligt att de
utses av foretridare f6r gruppen totalférsvarspliktiga. De tinkbara
alternativ som finns till detta, som exempelvis normala anstill[]
ningsprocesser, riskerar att legitimiteten skulle kunna komma att
bli ifrigasatt. En av de viktigaste uppgifterna fér en kongress ér att
utse de personer som under det kommande iret ska foretrida de
totalforsvarspliktiga.

Aven uppdraget till och prioriteringarna for den centrala repre[]
sentationen bor beslutas av foretridare for de totalforsvarspliktiga.
Syftet med att ha en central representation for de totalférsvars[]
pliktiga ir att det ska finnas nigon som foretrider dessa gentemot
sdvil ansvariga myndigheter som politiska beslutsfattare, 1 media
och s& vidare. Om detta inte utgdr i mojligaste mén fran vad grup[]
pen totalférsvarspliktiga uppfattar som rimligt, blir det svirt att
sigas foretrida gruppen. Aven detta ir en av uppgifterna for en
kongress.

Vidare miste det finnas en mojlighet att granska den verksamhet
som bedrivits pa central nivd {6r att foretrida de totalférsvarsplik[]
tiga. Aven hir 4r det svirt att se hur nigon annan in féretridare for
de totalférsvarspliktiga, genom en kongress, ska kunna bedriva en
sddan granskning och i slutindan ha méjlighet att avkriva ansvar.
Den sammantagna slutsatsen blir dirfor att det drligen ska anord[]
nas en kongress.

Ar 1996 tog Virnpliktsridet och Civilpliktsridet dver ansvaret
for att anordna virnpliktskongressen respektive civilpliktskongres[]
sen. Den sammanslutning som féreslds foretrida de totalforsvars(]
pliktiga centralt bor dven fortsittningsvis fi anordna kongressen.
Denna bor ocksd 8 mojlighet att, 1 samr8d med Forsvarsmakten
och Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap, vilja vad kon[]
gressen ska kallas, f6r att bist svara mot verksamhetens syfte och
inriktning. Om sammanslutningen av nigot skil inte anordnar en
kongress ska Forsvarsmakten i samrid med Myndigheten for sam[]
hillsskydd och beredskap 1 stillet anordna denna. Syftet med kon[]
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gressen ir att ge ombuden tillfille att diskutera frigor av betydelse
for de totalférsvarspliktiga och vilja ledaméter till den samman(]
slutning som utgér den centrala representationen.

Varje totalférsvarspliktig som fullgér grundutbildning ska ha
ritt att limna f6rslag som ska behandlas pd kongressen. Deltagande
1 kongressen ska anses vara en tjinsteuppgift. Ombuden pd kon[]
gressen ska viljas genom direkta val, vilka ska ske pd tjanstetid.
Valet till kongressen ska kunna éverklagas.

Det informationsutbyte efter val av ombud och efter kongres[]
sen som i dag &terfinns 1 25, 27 och 28 §§ MF behover framover
inte regleras i férordning. Skyldigheten att informera riksdagsparti[]
ernas ungdomsférbund som framgir av 25 § MF torde vara en
kvarleva frin den tid d& virnpliktskongresserna var arenor fér par(]
tipolitiska strider. Detta har inte tillimpats pa linge, d& virnplikts[]
kongresserna med tiden tappade sin partipolitiska prigel. Regle[]
ringen har dirmed spelat ut sin roll. Att informera Férsvarsdepar[]
tementet, ansvariga myndigheter och andra centrala intressenter pi
det sitt 28 § MF foreskriver, torde falla inom ramen for det upp(]
drag som den sammanslutning som foreslds foretrida de totalfor[]
svarspliktiga har. Det finns inte heller skil att reglera detta i den
nya foérordningen.

Vad som kan finnas skl att sirskilt nimna ir ombudens méjlig[]
het att informera 6vriga totalforsvarspliktiga efter genomford kon([]
gress, som framgdr av 27 § MF. Ansvariga myndigheter maste
sikerstilla att detta sker, men det saknas anledning att detaljstyra
detta i férordning. Om ett behov att reglera detta uppstdr framo[]
ver, far en ny férordningsbestimmelse dvervigas.

5.3.3  Central representation

Forslag: Ombuden pd kongressen fir bland sig vilja hogst fem
totalférsvarspliktiga att under ett ar foretrida landets totalfor[]
svarspliktiga. De valda ledaméterna ska ha ritt att fullgdra dter[]
stiende grundutbildning vid kansliet.

De ledaméter som inte lingre fullgér grundutbildning och de
avgdende ledaméter som tjinstgor for inskolning av nya leda[]
moter ska behilla sina férméner enligt férordningen (1995:239)
om férmaner till totalférsvarspliktiga. Dagersittningen ska dock
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alltid bestimmas till 300 kronor. Ndgon utbildningspremie ska
inte limnas for tiden efter fullgjord grundutbildning.

Sammanslutningen av ledaméter ska vara administrativt
ansluten till Férsvarsmakten, som ska sikerstilla tillgdng tll
kansli och kanslistod.

Bedomning: Som en del 1 kanslistédet bor Forsvarsmakten
sikerstilla att det finns minst en anstilld vid sammanslutningens
kansli. Sammanslutningens verksamhet bor finansieras via For[]
svarsmaktens regleringsbrev.

Foérekomsten av starka organiserade intressen ir en viktig del 1 hur
den svenska demokratin fungerar. For lontagare finns fackliga
organisationer som for sina medlemmars talan gentemot arbetsgi[]
varen och 1 det demokratiska livet i stort. P4 samma sitt finns
starka organisationer som foretrider exempelvis elever och stu[]
denter i1 deras respektive egenskap.

I och med att staten med stdd av lagen om totalférsvarsplikt tar
unga individer i ansprdk for grundutbildning, har staten dven ett
ansvar att sikerstilla deras mojlighet savil till medinflytande i var[]
dagen som till mojlighet att foéretridas centralt. Detta har kommit
till uttryck i uppdraget till denna dversyn, dir det slds fast att de
totalforsvarspliktiga ska sikerstillas en central representation
bestiende av icke-anstilld personal. En viktig utgdngspunkt miste
vara att en sidan central representation ska kunna verka bredare in
bara genom att f6lja upp verksamhet och rapportera till hogre che[]
fer inom respektive myndighet. For att kunna fullt ut foretrida de
totalférsvarspliktiga bor sammanslutningen dirmed kunna verka si
fristdende som mojligt 1 forhéllande till ansvariga myndigheter.

Ett sict att sikerstilla en central representation skulle kunna
vara att, likt situationen for elever och studenter, en fristiende och
frivillig organisering sker med huvudsaklig bas p& de foérband och
verksamhetsplatser dir totalforsvarspliktiga utbildas. Som framgér
av den historiska genomgingen ovan, har den erfarenhet som finns
av forsok till fristdende organisering av virnpliktiga stott pd stora
svirigheter och inte fungerat tillfredsstillande. Darfér har det varit
noédvindigt att sikerstilla denna centrala representation pd annat
sitt. Den form Virnpliktsridet och Civilpliktsrddet hade under de
sista decennierna vann allmin acceptans och riden var tydliga
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foretridare for de totalférsvarspliktiga. Det dr rimligt att utgd frin
den erfarenheten i utformningen av en central representation f6r de
totalférsvarspliktiga dven framgent. Om regeringen skulle besluta
att dteruppta utbildning av civilpliktiga ir det rimligt att den cen[]
trala representationen ir gemensam for samtliga totalférsvarsplik[]
tiga under grundutbildning.

Nuvarande férordning sldr fast benimningen av de rd som ska
foretrida de virnpliktiga respektive civilpliktiga. Dessa har under
dren bytt namn 1 anslutning till att deras verksamhet och formerna
for densamma férindrats. Det kan antas att detta kan behova ske
dven 1 fortsittningen. For att mojliggéra att sammanslutningen
sjilv kan vilja sin benimning, for att den pd bista sitt ska svara mot
verksamhetens karaktir, bor namnet inte slds fast i férordningen.
Detta bér sammanslutningen sjilv, alternativt de totalférsvarsplik[]
tiga genom kongressen, besluta 1 samrdd med Forsvarsmakten och
Myndigheten foér samhillsskydd och beredskap.

Ledamoterna 1 sammanslutningen ska, liksom enligt gillande
férordning, viljas vid den kongress som foreslds ovan. Detta ir det
limpligaste sittet att sikerstilla att sammanslutningen och de som
ingdr i den har legitimitet hos de totalférsvarspliktiga och att de 1
mojligaste mén dr representativa fér gruppen. Hogst tv av de avga[]
ende ledaméterna ska 4 viljas om.

Virnpliktsridet bestod de sista &ren av sju fortroendevalda
ledaméter. Fram till 2005 bestod Civilpliktsrddet av fem ledamoter
och pd grund av det minskade antalet civilpliktiga minskade antalet
ledaméter till tre. Eftersom antalet totalfdrsvarspliktiga initialt
kommer att vara betydligt firre idn tidigare finns skil att verviga
hur stor den sammanslutning som foretrider de totalférsvarsplik[]
tiga ska vara. Det bor emellertid tas 1 beaktande att antalet totalfor([]
svarspliktiga kan antas 6ka under de kommande aren. Personalfor(]
sorjningsutredningen bedémer att utbildningsvolymen bér éka till
5000 &r 2020. Direfter bedéms behovet ¢ka till 6 000 ar 2021 for
att sedan stabiliseras pd 8 000 under perioden 2022-2025 (SOU
2016:63, s. 129). Dessa berikningar utgdr frin nuvarande storlek pa
krigsorganisationen. I de anvisningar till férsvarsberedningens fort[]
satta arbete (F62017/00020/MFI) som forsvarsministern beslutade
1 januari 2017 framgir att beredningen ska ”sirskilt belysa krigs[]
organisationen 1 Forsvarsmakten och den militira f6rmigans rele[]
vans” utgdende frin den sikerhetspolitiska utvecklingen. Samman([]
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taget ir det troligt att antalet totalforsvarspliktiga som skrivs in fér
grundutbildning med virnplikt kommer att 6ka de kommande
dren. I samtal med foretridare f6r Foérsvarsmakten har de betonat
att dven om antalet totalférsvarspliktiga dr forhillandevis litet, ir
antalet platser dir det bedrivs grundutbildning 1 princip detsamma
som efter det forsvarsbeslut som fattades 2004. Det skulle tala for
att behdlla det antal fortroendevalda som gillde innan virnplikten
lades vilande. Det ir emellertid rimligt att sluta sig till att det initif]
alt dr tillrickligt med fem ledamoter att pd central nivd foretrida de
totalférsvarspliktiga. Det bor betonas att ambitionsnivdn pd verk[]
samheten maste anpassas till tillgingliga resurser och att de erfa[]
renheter som finns frin Virnpliktsrddets sista verksamma 3r inte
sjilvklart dr tillimpbara under de nya forutsittningar som giller i
dag.

I enlighet med nuvarande medinflytandeférordning bér den
som viljs pd kongressen ha mojlighet att fullfolja sin grundutbild([]
ning vid sammanslutningens kansli. Tidigare har kongresserna pla[]
nerats sd att huvuddelen av de totalférsvarspliktiga ska ha genom[]
fort storre delen av sin grundutbildning vid kongressens genom{6[]
rande. Dirmed har dven det normala varit att de som valts till
Virnpliktsridet eller Civilpliktsrddet enbart haft en kortare tid kvar
pa sin grundutbildning. I enstaka fall valdes ledaméter som enbart
hade genomfért delar av grundutbildningen, vilket hanterades frin
fall uill fall. Vid planeringen av kongressen bor darfér hinsyn tas till
huvuddelens utbildningscykel, si att i alla fall majoriteten av de
deltagande ombuden ir 1 slutet av sin grundutbildning.

De ledaméter som viljs bor liksom tidigare {4 ersittning i enlig[]
het med férordningen (1995:239) om férmaner for totalforsvars[]
pliktiga. Aven fortsittningsvis bor nivin pa dagersittningen anges
till en viss summa och ingen utbildningspremie betalas ut f6r tiden
efter genomférd grundutbildning. Dagersittningen ir nu fastslagen
till 150 kronor. I och med att ersittningen for totalforsvarspliktiga
héjdes genom regeringens beslut den 17 augusti 2017 dr det rimligt
att dven hoja ersittningsnivin f6r de ledaméter som viljs pd kon[]
gressen.

P4 samma sitt som i det lokala medinflytandearbetet har konti[]
nuitet och ldngsiktighet varit ett problem pd den centrala nivin.
For att delvis kunna hantera detta har de avgdende ledaméterna i
respektive rdd fitt tjinstgora ytterligare fyra veckor per ledamot
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efter genomford kongress for att kunna genomféra inskolning av
de nyvalda ledaméterna. Detta bor kvarstd dven i en ny forordning.
Totalt ska det finnas 20 veckor att fordela mellan de avgdende
ledamoterna pd det sitt de anser det bist att ligga upp inskol[]
ningen.

Huvuddelen av de totalforsvarspliktiga kommer att tjinstgora
inom Foérsvarsmakten, varfér det dr rimligt att sammanslutningen
ir administrativt knuten till denna. Arbetet miste dock ske 1 nira
samverkan med Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap.

Foérsvarsmakten ska tillhandahdlla kansli och kanslistod il
organisationen. Detta dr nddvindigt for att sammanslutningen ska
kunna bedriva den verksamhet som den férvintas driva. I kansli
och kanslistdd bér ingd kontorslokaler, anstilld personal samt
ovrigt stdd som krivs for att verksamheten ska kunna fungera i
enlighet med dess syfte samt med kravet pd god forvaltning. Det
finns foérdelar med att kontorslokalerna ligger utanfér Forsvars[]
maktens 6vriga lokaler. Tillsammans med att ingdende ledaméter 1
Virnpliktsridet har upptritt 1 civila klider har detta varit en férut[]
sittning for att de ska kunna uppfattas verka fristdende till respek[]
tive myndighet och dirmed inte som en del i respektive myndig[]
hets- och ledningsstruktur. Enligt nu gillande medinflytande-
férordning ska Forsvarsmakten dven tillhandah8lla Virnpliktsridet
med regionala kanslier, ndgot som i praktiken inte har skett och
som det inte heller fanns behov av det sista decenniet ridet ver[]
kade.

Ar 1996 inférdes 1 Virnpliktsradet befattningen generalsekrete[]
rare, som ersatte den kanslist som funnits tidigare. Generalsekrete[]
raren rekryterades bland personer som tidigare tjinstgjort 1 Virn[]
pliktsrddet och syftade till att stédja tjinstgérande ledaméter med
kunskaper och erfarenheter frin tidigare genomférd verksambhet.
Tillsammans med en administrator utgjorde generalsekreteraren
rddets over tiden varande personalstyrka. Dessa var bida anstillda
vid Forsvarsmaktens hogkvarter, men tjinstgorande vid Virn[]
pliktsrddets kansli. En liknande l6sning kan vara limplig dven
framover. Rekrytering av personal till kansliet bor ske 1 samrid
mellan ledaméterna och Forsvarsmaktens hogkvarter. Det bér dven
sikerstillas att den anstillda personalen arbetar f6r ledaméterna
och inte f6r hogkvarteret.
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Slutligen bér regeringen besluta om sammanslutningens finan[]
siering 1 regleringsbrevet for Forsvarsmakten. Detta skulle stirka
sammanslutningens fristdende stillning och var fallet till och med
2005. Frin och med 2006 reglerades finansieringen inte lingre i
regleringsbrevet f6r Forsvarsmakten och dret direfter inte heller 1
regleringsbrevet for Krisberedskapsmyndigheten. Ridens verksam([]
hetsmedel 14g dock kvar pd samma nivd frén denna dndring till dess
att rdden upphorde. Det forekom emellertid att Virnpliktsrddet
3lades sparkrav nir Forsvarsmakten genomforde besparingar.

54 Véarnpliktsnytt

Forslag: Utgivningen av tidningen Virnpliktsnytt ska inte
regleras 1 den nya férordningen.

Virnpliktsnytt har genom dren fyllt en viktig funktion 1 att skildra
de totalforsvarspliktigas vardag och att lyfta fram misstérhdllanden
under grundutbildningen. Diremot gir det inte att motivera att
dteruppta utgivningen av tidningen pa det sitt som skett tidigare.
Det finns bland annat tunga principiella skil som talar mot att sta[]
ten ska ge ut tidningar som har som syfte bl.a. att granska sin egen

verksamhet.
I propositionen Modern personalférsérjning for ett anvindbart
forsvar — wvissa frigor om Forsvarsmaktens personal (prop.

2009/10:160 s. 120f) betonade regeringen betydelsen av en obero[]
ende rapportering och bevakning i media av Forsvarsmakten och
att en journalistisk granskning har bittre forutsittningar att
utveckla verksamheten och att uppritthdlla dess férankring 1 sam[]
hillet. Diremot konstaterade regeringen att det finns starka princi[]
piella skil som talar emot att den journalistiska granskningen av
Forsvarsmaktens verksamhet utférs av en publikation som ges ut
av en myndighet under regeringen. Regeringen konstaterar férvisso
att de sirskilda forhdllanden som gillt utbildningen av totalfér(]
svarspliktiga har motiverat utgivningen av tidningen och att det ir
vilandeliggningen av denna som motiverar att tidningen upphor.
Men de principiella resonemangen ir ind3 giltiga.

Det finns hir ocksd likheter med de resonemang som fordes i
samband med att tidningen Riksdag & Departement upphérde
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2014. Tidningen gavs fram till dess ut av Riksdagsforvaltningen.
Infér beslutet att upphora med utgivningen konstaterade kulturut[]
skottet 1 betinkande 2013/14:KU33 att det finns principiella
invindningar mot att Riksdagsférvaltningen ger ut en tidning som
tillhor och delvis finansieras av férvaltningen. Vidare betonade man
vikten av en kritisk granskning av riksdagens arbete, men konstate[]
rade att en sddan granskning och analys i f6rsta hand bor goras av
frdn riksdagen oberoende medier.

Regeringen konstaterade i prop. 2009/10:160 att Virnpliktsnytt
dven hade betydelse foér utbildningen av informationssoldater
(s. 120f). Detta kan fortfarande ha sin giltighet, men krigsorganif]
sationens utformning och hur den ska produceras ligger utanfér
uppdraget till denna dversyn. Sammantaget kan konstateras att det
ir vilkommet med en kritisk granskning av férsvarssektorn i allf]
minhet och de totalférsvarspliktigas villkor i synnerhet, men att en
sddan granskning bér ske av oberoende medier. Den nya medin[]
flytandeférordningen bor dirfor inte reglera utgivning av publi[]
kationer.

5.5 Samradskommittéer

Forslag: Samrddskommittéer ska inte ingd 1 en ny forordning.

De bestimmelser om samrddskommittéer som finns i 35-36 §§ MF
har inte tillimpats 1 praktiken. Dialogen mellan de respektive riden
och ansvariga myndigheter har genomférts pd annat sitt. Det finns
dirfor inte skil att reglera dessa i en ny férordning,.

5.6 Totalférsvarspliktigas medverkan i
arbetsmiljéarbetet

Bedomning: Formerna for de totalférsvarspliktigas medverkan 1
arbetsmiljoarbetet bor utredas i sirskild ordning.

Medinflytandeférordningen reglerar inte totalférsvarspliktigas
medverkan 1 arbetsmiljdarbetet, mer in att den ger Férsvarsmakten
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och Myndigheten fér samhillsskydd och beredskap mandat att
meddela foreskrifter kring detta. I arbetsmiljolagen (1977:1160),
AML, finns regler som syftar till att forebygga ohilsa och olycks[]
fall i arbetet samt att dven 1 6vrigt uppnd en god arbetsmiljé (1 kap.
1 § AML). Lagen giller 1 varje verksamhet som en arbetstagare
utfér arbete f6r en arbetsgivares rikning (2 §). Utgdngspunkten ir
att arbetsmiljolagen inte ir tillimplig pd den som genomfér grund[]
utbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt eftersom det inte ir
friga om ett anstillningstorhillande. Genom en bestimmelse 1 3 §
har dock vissa bestimmelser gjorts tillimpliga bl.a. pd den som
tjinstgor enligt lagen om totalforsvarsplikt och annan som fullgor i
lag foreskriven tjinstgoring eller som deltar i frivillig utbildning for
verksamhet inom totalférsvaret. Dessa bestimmelser avser arbets[]
miljolagens foreskrifter om arbetsmiljéns beskaffenhet, allminna
skyldigheter, tillsyn, sanktionssystem och 6verklagande. Det
utstrickta tillimpningsomrddet innefattar dock inte bestimmel[]
serna om skyddsombud, vilka i viss omfattning giller for elever och
studerande.

I forarbetena till arbetsmiljolagen (prop. 1976/77:149, s. 43 ff.,
s. 210.) noterades att Arbetsmiljéutredningen (SOU 1976:1) ansig
att de virnpliktiga miste ha ingdende kinnedom om verksamheten
inom det omride dir de ska verka. Liksom nyanstillda arbetstagare
som genomgdr intern yrkesutbildning torde enligt utredningen de
virnpliktiga allmint sett sakna tillrickliga kunskaper och erfaren[]
heter f6r att verka som skyddsombud eller skyddskommittéledaf]
mot. Féredraganden anslét sig dirfor till utredningens forslag att
samverkansreglerna 1 arbetsmiljélagen inte borde goras omedelbart
tillimpliga for de virnpliktiga. Diremot betonades betydelsen av
att tillvarata de virnpliktigas intresse for arbetarskyddet och att de
istillet bereds mojlighet att inom ramen fér sin kompetens delta i
skyddsarbetet. Systemet som redan fanns inom Forsvarsmakten
med skyddsassistenter och adjungerade ledaméter 1 en skydds[]
kommitté bedomdes fortsatt limpligt. Liknande slutsatser drogs pd
elevomrddet. Man konstaterade forvisso att skolan hade en viktig
roll 1 att forbereda eleverna fér arbetslivet och dess deltagande 1
skyddsarbetet, men drog dnd3 slutsatsen att reglerna kring skydds[]
ombud och skyddskommittéer inte var tillimpbara for elever.
Istillet hinvisades till att Skoloverstyrelsen ansett det limpligt att
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tillimpa de regler som finns fér virnpliktiga (prop. 1976/77:149
5. 202).

Sedan arbetsmiljélagen forst inférdes har det emellertid skett en
utveckling av reglerna f6r hur personer som genomgar utbildning
ska kunna delta i arbetsmiljdarbetet. Ar 1990 inférdes mojligheten
for personer som genomgir utbildning att vilja elevskyddsombud.
I Proposition om elevmedverkan 1 arbetsmiljdarbetet (prop.
1989/90:61) betonades vikten av att ta tillvara den resurs som ele[]
vernas engagemang i arbetsmiljéarbetet ir och konstaterades att det
fanns rikligt med erfarenhet frin hogstadiet och uppit med elever
som elevskyddsombud och adjungerade i skyddskommittéer. Ur
detta drogs slutsatsen att elevers deltagande 1 arbetsmiljdarbetet
skulle sls fast i arbetsmiljolagen.

Delar av de resonemang man i férarbetena tidigare f6rt om var[]
for viarnpliktiga och elever inte kunde omfattas av ritten att vilja
skyddsombud har genom de senare idndringarna i arbetsmiljlagen
forsvagats. Bland annat anférde regeringen, som tidigare nimnts,
att virnpliktiga och elever inte under sin korta tjinstgoring skulle
kunna ha fitt tillrickliga kunskaper och erfarenheter. I proposit[]
ionen om elevmedverkan 1 arbetsmiljoarbetet ansig féredraganden
att det 1 allminhet inte kan vara rimligt att utse elevskyddsombud
for utbildningar kortare in en termin eller fyra manader (prop.
1989/90:61 s. 13). Den nuvarande ldnga grundutbildningen inom
Forsvarsmakten, vilket dven i huvudsak kommer att gilla for
grundutbildning med virnplikt, i&r 9-11 mdnader. Dirmed torde
den falla inom vad regeringen d ansig vara tidsmissigt rimligt for
att kunna vilja elevskyddsombud.

Ritten att utse elevskyddsombud omfattade samtliga personer
som genomférde utbildning, med undantag for de ligsta dldrarna.
Det innebar att elever i grundskolan, studenter pd universiteten och
studerande vid kommunal vuxenutbildning omfattades av samma
regelverk. Detta indrades 2010 nir riksdagen beslutade att i
arbetsmiljélagen inféra studerandeskyddsombud med betydligt
mer ldngtgdende befogenheter in elevskyddsombuden haft. I pro[]
positionen Elevers och studerandes medverkan i arbetsmiljoarbetet,
m.m. (prop. 2008/09:138) konstaterades att di de flesta som
genomgir eftergymnasial utbildning ir myndiga bér de kunna ha
storre befogenheter idn elevskyddsombuden. T och med denna for[]
indring fick studerandeskyddsombuden férhllandevis 1dngtgdende
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befogenheter, med en del begrinsningar jimfért med arbetstagares
skyddsombud. Aven hir gir att konstatera att samma skil som lig
bakom inférandet av elevskyddsombud och studerandeskyddsom[]
bud skulle kunna vara tillimpbara dven pd totalférsvarspliktiga som
samtliga ir myndiga och genomfér en lingre utbildning.

Totalforsvarspliktigas deltagande 1 arbetsmiljoarbetet regleras
genom att Forsvarsmakten och Myndigheten fér samhillsskydd
och beredskap i medinflytandeférordningen ges ritt att meddela
foreskrifter kring detta. Trots att elevers och studerandes delta[]
gande 1 arbetsmiljdarbetet utvecklats har inte motsvarande
utveckling skett for totalforsvarspliktiga. Forsvarsmakten ger, i
sina interna regler for den frivilliga militira utbildningen, rekryter
under grundutbildning ritt att utse vad myndigheten sjilv valt att
kalla for rekrytskyddsombud, vilka ska ha samma befogenheter
som studerandeskyddsombud enligt arbetsmiljélagen. I och med
detta har myndigheten sjilv slagit fast att personer som tjinstgor
under liknande férhdllanden som den som genomgir grundutbild[]
ning med virnplikt eller civilplikt, kan ha samma befogenheter som
studerandeskyddsombud enligt arbetsmiljolagen.

Det har gétt vildigt kort tid frin det att Forsvarsmakten 6ver[]
gick frin en tre minader l&ng grundliggande militir utbildning till
en ling grundutbildning. Erfarenheterna av att ha rekrytskyddsom[]
bud ir dirfér 1 praktiken for ringa. Dirmed finns det inte tillricklig
grund for att i detta lige dra slutsatsen att det dr en modell som
limpar sig f6r personer som genomfér ling grundutbildning inom
ramen for lagen om totalférsvarsplikt. Det ligger dessutom utanfér
denna 6versyn att foresld forindringar 1 arbetsmiljolagen. Diremot
kan det finnas skil att 1 sirskild ordning titta nirmare pd frigan om
totalférvarspliktigas deltagande i arbetsmiljdarbetet, dir utveck[]
lingen kring elever och studerandes deltagande bér tas 1 beaktande.

5.7 Verkstallighetsforeskrifter

Forslag: Forsvarsmakten och Myndigheten for samhillsskydd
och beredskap fir for virnpliktiga respektive civilpliktiga med[]
dela foreskrifter om medverkan i arbetsmiljdarbetet samt verk[]
stilligheten 1 6vrigt av den nya férordningen.
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Som konstaterats 1 avsnittet om totalférsvarspliktigas medverkan 1
arbetsmiljoarbetet bor denna friga ses 6ver. Tills vidare boér dock
Forsvarsmakten och Myndigheten f6r samhillsskydd och bered[]
skap meddela foreskrifter kring hur detta ska organiseras inom
deras respektive ansvar. Myndigheterna fir iven meddela fore[]
skrifter kring verkstilligheten 1 6vrigt av den féreslagna forord[]
ningen.
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S Ikrafttradande och
dvergangsbestammelser

Forslag och bedémning: Den nya férordningen ska trida 1
kraft den 1 februari 2018. Genom ikrafttridandet ska den gamla
forordningen upphivas. Nigra sirskilda évergingsbestimmelser
behovs inte.

Den nya férordningen bor trida 1 kraft sd snart som mojligt
eftersom virnplikten redan har aktiverats. Det foreslds dirfor att
det sker den 1 februari 2018.

Nigra overgdngsbestimmelser behovs inte.
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/ Kostnader

Forslagen 1 denna promemoria vad avser medinflytandet pa
regional nivd 1 form av fértroendevalda pd plutoner, kompanier,
forband och andra enheter medfér inga kostnader.

Aterupptagandet av  en  central representation, en
sammanslutning, for de totalférsvarspliktiga av den modell som hir
foreslds, bedéms kosta ungefir sex miljoner kronor per ir. I denna
bedémning ingdr l6pande verksamhetsmedel, lonemedel for
anstillda, féormaner for fortroendevalda ledaméter samt hyra for
kontorslokal och de fortroendevaldas boende. Kostnaderna
bedéms kunna hanteras inom Forsvarsmaktens tilldelade medel.

D3 det 1 denna promemoria foreslds att forsvarsgrens- och
kontaktmannakonferenserna samt Virnpliktsnytt inte lingre ska
regleras 1 foérordning férutses att kostnaderna i1 dessa avseenden
kommer att minska eller utga.
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