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Till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S)

2015/16:1318 Skydd av sysselséittningsgraden

Det anstéllningsskydd som i dag finns i lagen om anstéllningsskydd (LAS)
skyddar anstéllningen som sadan i arbetsbristsituationer genom
turordningsregler och dteranstillningsrétt. Daremot finns inte pd samma sétt ett
skydd for sysselséttningsgraden i anstillningen.

Detta medfor att arbetsgivare, med hdnvisning till arbetsbrist, kan vélja att
sdnka sysselséttningsgraden for arbetstagare i stéllet for att siga upp dem.
Fenomenet kallas ’hyvling”, det vill séga att arbetstidsmattet hyvlas ned fran
heltid till deltid. Flera fackférbund, diribland HRF, Fastighets och Handels, har
pa senare ar vittnat om att detta dr ett vaixande problem inom deras branscher.

Nackdelarna med “hyvling” dr stora, inte minst for de arbetstagare som
drabbas. Flera fackforbund har slagit larm om att deras medlemmar inte ldngre
kan forsorja sig pa sina 1oner efter att sysselséttningsgraden “hyvlats”. Saledes
blir en till synes enkel 16sning for arbetsgivarna ett riktigt problem for
samhdllet 1 allménhet och for arbetstagarna i synnerhet.

Att det gar att hyvla” tjanster vid arbetsbrist beror dels pé att det rdknas som
skaligt omplaceringserbjudande att erbjuda samma tjénst (men till lagre
sysselsdttningsgrad), dels pa att sysselsattningsgraden i sig inte skyddas genom
lagen om anstillningsskydd (LAS).

Mot bakgrund av detta vill jag fraga arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson:

Ténker ministern vidta ndgra atgérder med anledning av det som har beskrivits
ovan?

Jenny Bengtsson (V)
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Overlimnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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