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SKRIFTLIG FRÅGA TILL STATSRÅD

Till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S)

2015/16:1318 Skydd av sysselsättningsgraden

Det anställningsskydd som i dag finns i lagen om anställningsskydd (LAS) 
skyddar anställningen som sådan i arbetsbristsituationer genom 
turordningsregler och återanställningsrätt. Däremot finns inte på samma sätt ett 
skydd för sysselsättningsgraden i anställningen. 

Detta medför att arbetsgivare, med hänvisning till arbetsbrist, kan välja att 
sänka sysselsättningsgraden för arbetstagare i stället för att säga upp dem. 
Fenomenet kallas ”hyvling”, det vill säga att arbetstidsmåttet hyvlas ned från 
heltid till deltid. Flera fackförbund, däribland HRF, Fastighets och Handels, har 
på senare år vittnat om att detta är ett växande problem inom deras branscher. 

Nackdelarna med ”hyvling” är stora, inte minst för de arbetstagare som 
drabbas. Flera fackförbund har slagit larm om att deras medlemmar inte längre 
kan försörja sig på sina löner efter att sysselsättningsgraden ”hyvlats”. Således 
blir en till synes enkel lösning för arbetsgivarna ett riktigt problem för 
samhället i allmänhet och för arbetstagarna i synnerhet.

Att det går att ”hyvla” tjänster vid arbetsbrist beror dels på att det räknas som 
skäligt omplaceringserbjudande att erbjuda samma tjänst (men till lägre 
sysselsättningsgrad), dels på att sysselsättningsgraden i sig inte skyddas genom 
lagen om anställningsskydd (LAS).

Mot bakgrund av detta vill jag fråga arbetsmarknads- och etableringsminister 
Ylva Johansson:

Tänker ministern vidta några åtgärder med anledning av det som har beskrivits 
ovan?

………………………………………

Jenny Bengtsson (V)

Från Riksdagsförvaltningen
2016-06-03
Besvaras senast
2016-06-15 kl. 12.00
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Överlämnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors


