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Motion till riksdagen
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av Mikael Oscarsson och Andreas Carlson (KD)

Fortsatt reformering av
Arbetsformedlingen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att utreda ett system med jobbpeng for arbetsso-
kande.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om fri etableringsritt for arbetsformedlingar.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att utreda majligheten for betygsséttning av och
Oppna jamforelser mellan arbetsformedlingar.

Motivering

Svensk arbetsmarknadspolitik har genomgétt stora forédndringar sedan rege-
ringsskiftet 2006. 1 regeringens nya politik har Arbetsférmedlingen fétt for-
dndrade forutséttningar. Fler aktorer dn den offentliga Arbetsformedlingen
har involverats i arbetet att f4 fler ménniskor i arbete genom upphandling
inom bl.a. jobb- och utvecklingsgarantin. De fordndringar som hittills har
genomforts ar dock inte tillrickliga utan bara en bit pa vigen mot en storre
reformering.

Arbetsformedlingens nya organisation

Arbetsmarknadspolitiken ska bidra till mélet om full sysselséttning och mins-
kat utanforskap. Arbetsmarknadspolitiken &r sérskilt viktig for att bekdmpa
ungdomsarbetslosheten, hjdlpa langtidsarbetslosa och nyanldnda invandrare
att etablera sig pd arbetsmarknaden och fa fler sjukskrivna och personer med
sjuk- eller aktivitetsersittning att Gverga till arbete.



Fel! Okédnt nami

Kompletterande aktorer

Regeringen har gjort det mdjligt for Arbetsformedlingen att upphandla jobb-
coachning fran s.k. kompletterande aktorer. Kompletterande aktorer dr ett
samlingsbegrepp for de foretag som samverkar med Arbetsformedlingen for
att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden och for att motverka utanfor-
skapet.

De kompletterande aktorernas formaga att prova nya angreppssétt och nya
l6sningar att jobba med individens behov dkar den arbetssokandes mdjlighet-
er att fa ett arbete. Samverkan med kompletterande aktorer giller for

1. langtidsarbetslosa inom jobb- och utvecklingsgarantin

2. arbetslosa ungdomar inom jobbgarantin fér ungdomar

3. nyanldnda flyktingar och invandrare

4. personliga coacher for nya arbetsldsa och korttidsarbetslosa.

Priset for ett formedlande av en anstéllning &r faststéllt till hogst 11 000 kr per
deltagare. Leverantoren far betalt i tva steg. 82 procent utbetalas nir en delta-
gare har péaborjat aktiviteten hos leverantoren. Avbryts aktiviteten inom tva
veckor maste ersdttningen aterbetalas. Om deltagaren under den tiden den
deltar i aktiviteten far arbete, utgar en bonus pa 18 procent i samband med att
arbetet paborjas. Som arbete riknas en anstéllning hos en arbetsgivare pa den
reguljdra arbetsmarknaden och anstéllningen ska innebdra att deltagaren
Overgar i en egen forsorjning.

Betalningsmodell for aktiviteter inom jobb- och
utvecklingsgarantin

Inom jobb- och utvecklingsgarantin sker betalning for varje deltagare enligt
overenskommet pris i avtal mellan Arbetsformedlingen och den komplette-
rande aktoren. Betalningen dr uppdelad i tre steg:

1. Efter tva veckors placering betalas 30 procent av dverenskommet pris.

2. Naér individen har fatt en heltidsanstillning eller en anstéllning motsva-
rande det egna arbetsutbudet, hit rdknas ocksa nystartsjobb, som har en
varaktighet pa minst tre manader utbetalas 30 procent av totalpriset.

3. Nir anstillningen har upprétthallits i tre manader utgér en betalning frén
Arbetsformedlingen till den kompletterande aktdren pa 40 procent av to-
talpriset.

Utdver ovan ndmnda betalningsmodeller finns ytterligare modeller for nyan-
lénda och for ungdomar.



Australien som forebild

Det dr inte bara Sverige som genomfort intressanta arbetsmarknadspolitiska
reformer. Det land som genomfort den kanske mest intressanta omldggningen
ar Australien. Ar 1996 bérjade Australien genomfdra en genomgripande ar-
betsmarknads- och socialforsdkringspolitisk reform. Den bygger pa i huvud-
sak tre steg.

1. En gemensam ingéng till samtliga inkomsterséttningar oavsett politikom-
rade.

2. En noggrann kartldggning av varje persons stdllning pa arbetsmarknaden
som sedan avgor vilka stodinsatser som ska séttas in.

3. Staten har latit andra aktérer ta hand om det operativa ansvaret for arbets-
formedlingsverksamheten. Olika aktorer far utféra formedlingsverksam-
heten dér erséttning utgar efter resultat och vissa forbestdmda kriterier.

Om en person i motet med myndigheten visar sig vara arbetsfor, slussas per-
sonen vidare till ndgon av alla de arbetsformedlingar som finns. Den forsta
kontakten med en arbetsformedling ska ske inom tva dagar fran det att regi-
strering har skett. Arbetsformedlingarna kan drivas av savil offentliga som
privata och ideella aktorer. Formedlingsverksamheten ér alltsd konkurrensut-
satt och formedlingarna far erséttning efter prestation och de sdkandes bak-
grund. Efter vissa bestdmda perioder av arbetsloshet intensifieras insatserna
och ersittningsgrunden rdknas om efter hand. Arbetsformedlarna far ocksa
hogre ersittning ju langre anstéllning de lyckas fa fram.

Arbetsformedlingarnas resultat offentliggors i en femskalig betygsskala,
vilket gor att en arbetssdkande kan jaimfora olika arbetsformedlingar och vilja
den som presterat bast. Konkurrensutséttningen har enligt de arbetssokande
lett till 6kad service och tillgdnglighet. Ocksa arbetsgivarna tycks i huvudsak
vara ndjda med det arbete som arbetsformedlingarna utfér. De program som
idag erbjuds har visat sig vara betydligt mer kostnadseffektiva adn fore refor-
mens genomforande samtidigt som en storre andel av de sokande hade arbete
efter tre manader.

Utover arbetsformedlingarna finns organisationer som letar vakanser och
fyller dem med arbetslosa. De fér erséttning per vakans de lyckas fylla och
viktas beroende pa hur ldng arbetsloshetsperiod den arbetslose har haft samt
individuella bakgrunder och ldngden pa vakansen.

Reformen har fatt stor internationell uppméarksamhet och flera lander har
foljt den australiensiska modellen. Norge, Storbritannien och Holland har
genomfort reformer som liknar den i Australien. Aven reformen i Sverige
med kompletterande aktdrer har inspirerats av det australiensiska systemet.

Okiant namn pa



Fel! Okédnt nami

Ett nytt svenskt system

Jobbpeng

Regeringens reformer av Arbetsformedlingen och méjliggérandet av upp-
handling frén tidigare nimnda kompletterande aktorer, dr ett steg i rétt rikt-
ning. Det kan ndmligen inte vara ett sjdlvindamal att staten ska bedriva for-
medlingsverksamhet. Staten ska sdtta upp ramarna och finansiera verksam-
heten, sedan ska den som kan leverera bésta resultat fa uppdraget. Krisdemo-
kraterna vill ga vidare med reformarbetet och utreda ett system med sa kallad
jobbpeng.

Den arbetssokande ska fa en jobbpeng som han eller hon kan betala valfri
arbetsformedling med. Dirigenom oOkar konkurrensen mellan arbetsfor-
medlingarna. Den stora invindningen mot ett system med jobbpeng ar att
arbetsformedlare kan komma att 14gga merparten av sina insatser pd grupper
som redan &r attraktiva pa arbetsmarknaden. Flera l1dnder som har liberaliserat
arbetsmarknaden, t.ex. Australien, har dock kommit runt detta problem ge-
nom att skapa incitament for att hjélpa de mest utsatta.

Vi foreslar att jobbpengens storlek ska bestimmas utifran forutbestimda
kriterier. En person som star ldngre fran arbetsmarknaden far en storre jobb-
peng dn en person som beddms ha léttare att hitta ett nytt jobb. En del av
jobbpengen betalas till formedlingen vid inskrivning, en andra del nir nytt
jobb kan formedlas och en tredje del d& personen fér en tillsvidareanstéllning.
Pé det sittet kan arbetsformedlingar, om de sa onskar, rikta in sig pa en viss
typ av sdkande, exempelvis personer med funktionsnedsittning, sjukskrivna
eller ungdomar.

I och med att jobbpengens storlek blir storre ju svdrare den arbetssokande
bedoms ha att hitta ett nytt jobb uppmuntras arbetsféormedlingar att satsa pa
ménniskor 1angt i fran arbetsmarknaden.

Okad konkurrens

Det bor finnas en mangfald av aktorer: privata arbetsformedlingar, ideella
organisationer, sociala foretag och fackforeningar som konkurrerar pd samma
villkor. I princip ska vem som helst som uppfyller vissa villkor kunna starta
en arbetsformedling och konkurrera péd lika villkor. Fri etableringsritt ska
alltsd réda.

Med tanke pa den kompetens som finns upparbetad pa landets arbetsfor-
medlingar &r det fullt mojligt att personal kommer att vilja ta ver en hel
formedling eller vissa specifika uppgifter inom en formedling. En sadan ut-
veckling vore vdlkommen.



Betygssattning och 6ppna jamforelser

For att skapa en fungerande konkurrens och for att den arbetssdokande ska
kunna vélja rétt formedling bor olika arbetsformedlingars prestation och re-
sultat objektivt betygssittas. Betygen ska redovisas dppet och vara tillgdng-
liga for allminheten. Dels skapar det incitament att prestera battre for en-
skilda formedlingar, dels blir det littare for den arbetssokande att vilja en
formedling som utifran hennes eller hans specifika behov och forutsittningar
viljer ritt formedlare.

Ett sadant system skulle betyda mycket for svensk arbetsmarknad och for
dem som star 14ngt fran arbetsmarknaden. Vi maste involvera alla goda kraf-
ter som finns som kan bidra till en sddan utveckling. Regeringen bor utreda
mojligheten att infora ett system som foreslas i motionen.

Stockholm den 21 oktober 2010
Mikael Oscarsson (KD) Andreas Carlson (KD)
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