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Kvotering 1 bolagsstyrelser

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om reglering for jimn
konsfordelning 1 bolagsstyrelser och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Jamstilldhet handlar om frihet. Méanniskors mojligheter att leva sina liv ska inte
begrinsas av kon eller konsidentitet. En modern och radikal jidmstalldhetspolitik lagger
fokus pa bade méns och kvinnors lika méjligheter pd arbetsmarknaden och nér det
géller ansvar for hem och famil;.

Jamstillda 16ner och ekonomisk sjdlvstindighet dr en forutsittning for att astad-
komma 6kad jamstélldhet. Aven representation har betydelse, inte minst utifran att
foretagen idag missar kompetens pa grund av den ensidiga sammanséttningen 1 styrelser
och ledningsgrupper.

Det blir ingen tvingande lag om konskvotering i bolagsstyrelser. Allianspartierna

och Sverigedemokraterna i riksdagens civilutskott har idag stoppat de planerna.
Regeringen kommer dérfor inte att ldgga fram nédgon proposition till riksdagen.

Sa inleddes Sveriges Radios webbartikel 12 januari 2017 om hur den rodgrona
regeringens forslag for 6kad jamstélldhet inom néringslivet stoppades innan riksdagen
ens fatt det fardiga forslaget pa sitt bord.

I mer dn 20 ar har vi debatterat hur det ska bli jamnare konsbalans i bolagsstyrelser,
savdl inom den offentliga sektorn som i det privata néringslivet. Kvinnor och méan ska
ha lika mgjligheter att forma sina liv och na befattningar som ger makt och inflytande.
Sa ér det inte 1 dag. De ledande svenska foretagens styrelser och ledningsgrupper har
historiskt sett haft en mycket lag andel kvinnor. Det kan inte forklaras med att kvinnor
saknar forutséttningar att delta i sédana sammanhang. Kvinnor har pa grund av sitt kon
stangts ute fran det ekonomiska beslutsfattandet och en maktbas 1 samhillet. Viktiga
beslut av betydelse for t.ex. néringslivets utveckling, sysselsdttningen, konsumenterna
och miljon har dérfor i praktiken fattats av mén.



Efter bolagsstimmorna 2016 var andelen kvinnor 1 bérsbolagen bland stimmovalda
styrelseledaméter knappt 32 procent enligt statistik frin SIS Agarservice som tagits
fram pa uppdrag av Kollegiet for svensk bolagsstyrning. Av borsbolagens verkstillande
direktorer var knappt 6 procent kvinnor. Bland styrelseordforande 1 borsbolag uppgick
under &r 2014 andelen kvinnor till 5 procent.

Flera regeringar har dverlatit 1 forsta hand till bolagen sjdlva att komma till ritta med
den skeva konsfordelningen. Det har dock uppenbarligen inte varit framgéangsrikt. Det
var skélet till att den r6dgrona regeringen satte ett mal med en tidsgrdns om att minst 40
procent av borsbolagens styrelseledaméter ska vara av det underrepresenterade konet
senast viren 2016. Om malet inte ndddes 1 tid skulle regeringen ligga fram ett
lagforslag for att astadkomma en jamn konsfordelning. Det var denna utveckling som de
borgerliga partierna tillsammans med Sverigedemokraterna motsatte sig.

Utvecklingen 1 andra lander

Sverige ligger efter flera andra europeiska ldnder nér det giller regler som syftar till att
astadkomma en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelser.

Frankrike beslutade 4r 2011 om en lag avseende konsfordelningen i styrelsen for
bl.a. borsbolag. Utndmningar av styrelseledamoter i strid med lagens krav ar ogiltiga.

I Nederldnderna géller sedan nagra ar tillbaka att stora bolag som inte har minst 30
procent kvinnor i styrelsen 1 drsredovisningen maste forklara varfor de inte natt upp till
denna andel, vilka dtgéarder de vidtagit samt vad de avser att gora for att &stadkomma en
jamnare konsfordelning.

Véren 2015 beslutade Tyskland om en lag om jimn kénsfordelning 1 de storsta
bolagen. Finland, Norge och Belgien ir ytterligare négra ldnder i Europa dédr man valt
att stilla tydliga krav pa jamstélldhet i bolagsstyrelser.

Aven EU-kommissionen har reagerat pa den bristande jimstilldheten och lagt fram
ett forslag till direktiv pd omradet. I direktivforslaget, som foreskriver en minimi-
harmonisering, finns bestimmelser av aktiebolagsrittslig karaktir om hur styrelseleda-
moter 1 borsbolag ska utses.

Kvotering ar inget mal — men ett medel som fungerar

Miljopartiet dr ett feministiskt parti. Jimstédlldhetsfrdgorna var centrala nér partiet
bildades. Partiet introducerade det jaimstéllda sprakrorssystemet, konsvarvade listorna
och kvoterade till de interna uppdragen. Det var banbrytande pa sin tid att i praktiken
erkédnna kvinnors lika ratt till inflytande. Det behovs politiska verktyg for att motverka
konsmaktsordningen. Den ér roten till hur kvinnor som grupp 4r underordnade mén som
grupp i inflytande och resurser, men ocksa till att bide méin och kvinnor fastnar i
traditionella konsroller som &r inskrinkande for individens frihet.

Bolagsledningarna missar genom sina gamla metoder, med mén som rekryterar mén,
att rekrytera vardefull kompetens. Med jamn konsfordelning i bolagsledningar, d.v.s.
bade styrelser, ledningsgrupper och chefsposter, 6kar mojligheten att bredda foretagens
erfarenhetsbas och ddrigenom potentialen att 6ka marknaden. Men bolagen verkar inte
klara av att bryta mansdominansen av egen kraft trots att de flesta valberedningar borde
inse fordelarna. Flera undersokningar visar att det dr dalig business med enfald i ledning
och styrelse.



Det behovs politisk vilja for att fa en jamnare konsbalans i bolag, nimnder och
styrelser. Den dolda kvotering av médn som nu sker behover lyftas fram i ljuset. Den
rodgrona regeringen lét ta fram en departementspromemoria om hur en reglering av
konskvotering skulle kunna se ut (Ds 2016:32).

De borgerliga partierna och Sverigedemokraterna har sagt nej till kvotering trots att
det visat sig vara en effektiv metod. Vi anser att det dr viktigt med generella regler som
géller for bade privata och kommunala bolag utan administrativt krangel. Vi ar over-
tygade om att med fler kvinnor pa toppositioner inom bolagen forbéttras forutsatt-
ningarna for att fler kvinnor rekryteras, att vi far jimstallda l6ner och villkor i
arbetslivet.

Regeringen bor darfor aterkomma till riksdagen med forslag i promemorians
riktning, for 6kad jamstalldhet i ndringslivet.
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