Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:2734

av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M)

Utveckling av yrkeshogskolan

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
antagningskraven och behorigheterna pa yrkeshogskolan och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om forkunskapskrav till
yrkeshdgskolan och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om godkénnande av
utbildningsomgéngar pa yrkeshogskolan och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att undersoka hur
fristdende kurser kan inga i yrkeshdgskolans ordinarie utbud och tillkénnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om tillstdnd att borja anta
studenter till fristdende kurser om det finns tomma platser och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kvalitetsgranskning av
yrkeshdgskolans utbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om LIA-platser och

tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Yrkeshogskolan dr av central betydelse for arbetslivets mojligheter att anstélla personer

som har ett kvalificerat yrkeskunnande och for individens mdjlighet att skaffa sig

yrkeskunskaper som ér efterfrigade pé arbetsmarknaden. Yrkeshogskolan ér ocksa en

viktig del 1 det livslanga ldrandet d& den mojliggor bade karridrutveckling och
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yrkesbyten. I tider d teknik, yrken och arbetsmarknaden 1 stort utvecklas och fordandras
okar ocksa kraven pa kompetens och kompetensutveckling allt mer. Vidareutbildning
mitt 1 livet och mdjligheten att byta yrke blir allt viktigare for bade den enskilde
individen och for samhéllets ekonomi i stort. Detta &r dock 1dngt ifran enkelt for ménga
av framforallt praktiska och ekonomiska skil for den enskilde. Darfor behover det
undersdkas om mojligheten att enbart l4sa fria kurser skulle kunna underlitta for det

livslanga larandet.

I promemorian “En stirkt yrkeshogskola — ett lyft for kunskap” (Ds 2015:41)
presenteras ett antal forslag pa hur yrkeshogskolan skulle kunna utvecklas.
Promemorian baseras pd den dversyn av Yrkeshogskolan som genomfordes mellan
2013 och 2014 och vi har vid en ndrmare granskning tagit fasta pé ett antal forslag ut
promemorian som Vi anser vara viktiga att genomfora vid en framtida reformering av

Yrkeshogskolan.

Antalet sokanden till Yrkeshogskolan 6kar och ménga som vill och behdver
vidareutbildning fér idag inte det. Den framsta anledningen till detta dr dock inte
platsbrist utan att de inte anses behoriga. Ménga fler dn idag skulle med en
yrkeshdgskoleutbildning bli mer anstéllningsbara, men gor inte det da

utbildningsformen fortfarande anses allt for osdker.

For att battre klara de utmaningar vi star infor behdver Yrkeshogskolan fortsitta att
utvecklas genom bittre kvalitetssdkring och med d6kad mojlighet for
utbildningssamordnare att sjdlva kvalitetsutveckla sina utbildningar. Antagningskraven
och behorigheterna behover éndras i syfte att skapa battre forutsédgbarhet och mdjlighet
for fler att byta yrke. Fler behover se Yrkeshogskolan som en sjdlvklar studievdg och
fler yrkeshdgskoleutbildningar behdver fi mojlighet att mer langsiktigt mota
arbetsmarknadens behov. Slutligen behover dirfor Yrkeshogskolan f& bedriva

utbildningar som arbetsmarknaden ocksé langsiktigt har behov av.

Antagningskrav och behorighet

Yrkeshogskolan har ldngt fler sokanden én platser, mdnga av dem som soker dr dock
inte behoriga och skulle darfor aldrig kunna bli antagna i dagens system dven om
platserna var fler. Att man som blivande student har ritt och tillrdckliga forkunskaper
for att kunna genomga och avsluta utbildningen ar sjdlvklart, idag ar det dock inte detta
som sitter kdppar 1 hjulen for de flesta som vill studera en yrkeshdgskoleutbildning.

Istdllet ar det indirekta krav pa branscherfarenhet som hindrar manga fran att gora just
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det Yrkeshogskolan dr tankt att gora, mojliggora karridrsbyten och bygga vidare pa de
gymnasiala yrkesprogrammen. Dérfor anser vi, likt forslaget i promemorian (Ds
2015:41) att Yrkeshogskolans krav pé behdrighet och antagning pa den hér punkten bor
ses over och dndras. Du ska inte endast kunna studera dig till en béttre karridr inom ett
yrke utan ocksé kunna studera dig till ett byte av yrke. Forst dd moter Yrkeshogskolan
arbetsmarknadens och individens behov av omstéllning fullt ut. Férkunskapskraven
behover ocksa bli mer forutsdgbara och rimliga for den som gétt en gymnasial
yrkesutbildning. Allt oftare stdlls idag hogre krav som inte alls d&r motiverade av
utbildningens innehall. Detta begransar manniskors mojligheter att ta del av
yrkeshdgskoleutbildning och gor indirekt &ven gymnasiala yrkesutbildningar mindre
konkurrenskraftiga. Likt forslaget i promemorian (Ds 2015:41) anser vi ocksé att andra
krav pa sérskilda forkunskaper dn krav pa kunskaper fran en eller flera kurser i
gymnasieskolans nationella program eller motsvarande kunskaper bara bor fa stillas
upp om det finns sdrskilda skil. Sidana andra forkunskapskrav ska endast fa avse
yrkeserfarenhet eller andra kunskaper én de nimnda som &r av betydelse for
utbildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen forbereder
for. Utdver krav pa kunskaper far det ocksa stéllas krav pé villkor som dr en
forutséttning for utbildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade som
utbildningen forbereder for. Vidare behover Yrkeshogskolan fa i uppdrag att utreda och
foresla hur enhetligare forkunskapskrav for yrkeshdgskoleutbildningar kan se ut och

inforas.

Langsiktighet

Yrkeshogskolan ér i dag fokuserad pé kortsiktiga arbetsmarknadsbehov vilket innebér
att dess utbildningsutbud stiandigt 4r under omprovning. Detta tar sig i utryck genom att
en utbildning p4 max tva &r godkinns for endast tva utbildningsomgangar i taget. Detta
har manga positiva fordelar som att utbildningarna exempelvis garanterat behdvs. Det
har dock skapat osdkerhet nér det giller de enskilda utbildningarnas framtid.
Osikerheten smittar av sig och far ménga att tveka infor att 6verhuvudtaget ldsa en
yrkesutbildning. Dessutom skapar det onddigt med administration och frintar
utbildningssamordnare mdjlighet att vidareutveckla befintliga utbildningar som &r och
kommer att vara efterfridgade dver en lingre tid, for att idag istéllet lagga tid pa nésta
ansokningsprocess. Det finns saklart utbildningar som inte kommer att behdvas mer dn
under en kort period, men det finns ocksa det som under manga ar framdver kommer att

behdvas och vi behover bagge.



Ur arbetslivssynpunkt behover Yrkeshogskolan bli mer 1angsiktig och for individen ar
det viktigt att den blir ett tydligare alternativ for yrkesutbildning efter gymnasieskolan.
For att 4stadkomma detta anser vi, likt forslagen i promemorian (Ds 2015:41), att
Yrkeshogskolans godkidnnande av utbildning som huvudregel bor omfatta tre
utbildningsomgéngar, istillet for dagens tva. For utbildningar dér det bedoms finnas ett
behov pé arbetsmarknaden men dér det ar svért att beddma behovets omfattning och
langd, bor Yrkeshogskolan {4 besluta om farre utbildningsomgangar. Om man bedémer
att det finns ett langsiktigt behov pé arbetsmarknaden av de kunskaper som en
utbildning kan ge och behovet av dessa kunskaper inte tillgodoses utanfor
Yrkeshogskolan, anser vi likt forslaget 1 promemorian att ett beslut far omfatta upp till

fem utbildningsomgéngar.

Genom att dndra bestimmelserna pa detta sitt gynnas kontinuitet och langsiktighet
inom Yrkeshogskolan, vilket ocksa forvédntas hoja kvaliteten pa utbildningarna.
Utbildningar som kriver betydande investeringar kan forvintas 6ka om bestimmelserna
andras pd sddant sitt sa att beslut om att en utbildning ska ingd i Yrkeshogskolan géller

for en langre tid.

Livslingt lirande

Yrkeshogskolan spelar idag en viktig roll for arbetsmarknaden och den enskildes
livslanga larande. Denna roll skulle dock bli starkare om utbildningsanordnare fick
mojligheten att bedriva fria/enskilda kurser. Vissa personer kanske endast behdver den
kompetens en enskild kurs kan ge utan att ha behov av ett storre program. Personer som
avslutat en yrkeshdgskoleutbildning kan ocksé senare i livet behdva utbilda sig
ytterligare och uppdatera sina kunskaper inom ett smalare omrade samt pa ett sdtt som
inte kriver avbrott fran arbete. Aven hir skulle fristiende kurser kunna vara en stor
mojlighet som gynnar bade den enskilde och arbetsmarknaden. Dérfor anser vi, likt
promemorian (Ds 2015:41) att Yrkeshdgskolan bor fa i uppdrag att undersoka hur
fristdende kurser kan inga i Yrkeshogskolans ordinarie utbud. Yrkeshogskolan bor dven
fa tillstdnd att redan nu borja anta studenter till fristdende kurser om det finns tomma

platser pa kurserna.

Kvalitetssikring och uppfoljning
Yrkeshogskolan levererar enastdende resultat och hela nio av tio som avslutar
utbildningen har arbete efter examen. Dessa resultat presenterar bade

utbildningssamordnarna sjélva och SCB at myndigheten for yrkeshdgskolan. De



forandringar motionen foreslar om att utbildningar ska kunna fa fler starter godkédnda 1

taget kridver dock utdkad och utvecklad tillsyn samt kvalitetssékring.

Darfor anser vi, likt man gor i promemorian (Ds 2015:4), att kvalitetsgranskningen, i
likhet med tillsynen, bor avse enskilda utbildningar och ske utifran fastslagna
kvalitetskriterier som kopplats till resultat och de studerandes utveckling. Hur
kvalitetskriterierna ska formuleras och exakt vilka parametrar for kvalitet och resultat

bor dock uppdras &t Yrkeshogskolan att sjélv ta fram.

For att studenter och arbetsmarknaden ska kunna jaimfora utbildningar och fa en rittvis
bild av en utbildning kan det vara bra att resultaten av tillsynen och
kvalitetsgranskningen inte bara sammanfattas och publiceras som idag utan publiceras

uppdelat pa varje granskad utbildning.

Slutligen anser vi, likt forfattarna av promemorian (Ds 2015:41), att den nira
kopplingen till arbetslivet dr en av de viktigaste delarna i en yrkeshogskoleutbildning.
Liarande i arbete pa en relevant arbetsplats (LIA) har stor betydelse for att studenten ska
kunna f3 ett relevant jobb efter sin utbildning och dérfor dr det oroande att det
forekommit att studerande inte fatt tillgang till LIA trots att det skulle ha ingétt i
utbildningen. Darfor sluter vi oss ocksa till forslaget i promemorian (Ds 2015:41) att
forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan behover bli tydligare for att sékerstilla att
den ansvariga utbildningssamordnaren det till att det finns LIA-platser pé de

utbildningar dér det ska ingé.
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