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Politisk strategi for dgarskiften 1
foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utarbeta en politisk strategi for att underlatta dgarskiften i fore-
tag.

Motivering

Sverige behdver manga foretag. Idag dr vi i ett ldge ddr manga smaforetag
riskerar att ldggas ned de kommande aren. Inom exempelvis jordbruket har
redan méanga gardar lagts ned trots att matforsorjningen pa sikt inte ar tryggad
och att de behdvs for att producera mer fornybar energi.

Idag &r ca 200 000 personer sysselsatta i foretag dar foretagaren &r 6ver 60
ar enligt siffror frén Néringsdepartementet. Genomsnittsaldern bland sméfore-
tagarna 6kade mellan 1990 och 2007 fran 48 till 54 ar, trots start av manga
nya foretag.

Tillvdxtverket har visat att det finns ménga som é&r beredda att ta Gver fore-
tag men fa dr dessvirre redo att silja. Forskning visar att manga startar eget
foretag for att slippa ha en chef, att bygga nagot sjdlv och att kunna hantera
sin egen vardag. Tidigare forskning har ocksa visat att nya dgare ofta kan
tillfora mycket vitalitet och utvecklingskraft. Aldre foretagare kan emellertid
kdnna motvilja mot att sélja, bl.a. av kidnslomissiga skil. Samtidigt gér till-
vixt forlorad och kapital riskerar att forstoras.

Det ar viktigt att ta tillvara dldres kompetens och erfarenhet av foreta-
gande. Studier har visat att 17 procent av dem som tar dver ett familjeforetag
maéste avveckla det inom tre ar. Man har alltsd misslyckats med att driva fore-
taget efter Overtagandet. Det &dr viktigt att de som tar Gver ett foretag far bra
forutséttningar, bygger ratt kompetens och har mojlighet att ta del av de l-
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dres erfarenheter. Aldre och unga som samarbetar skulle alltsi kunna inne-
béra béttre forutsittningar for foretagen.

Visst foretagande ar kapitaltungt p.g.a. hoga kostnader for produktions-
medlen eller hoga marknadsvérden, vilket gor det svéarare for unga att ta Gver.
Fa har det kapital som behdvs. Att genomfora ett dgarskifte inom eller utanfor
foretagarens familj dr en invecklad process med skatteméssiga, juridiska och
ekonomiska fragor, men ocksa ett antal mjuka kdnslomassigt relaterade fragor
som kan vara svara att hantera pa kort sikt.

Agarskiftesfrigan #r brinnande och det bradskar att bade se ver befintliga
regelverk och skapa nya som underléttar dgarskiften. Sverige behdver stimu-
lera fram ett stadigt vixande antal foretag, inte att 200 000 jobb i befintliga
sméforetag riskerar att forsvinna pa grund av att de 1dggs ned. En 6versyn bor
darfor goras av politik som berdr dgarvixling och en strategi utarbetas som
leder till en politik som pa ett patagligt sitt underldttar dgarskiften och bygger
hallbara sméforetag.

Stockholm den 2 oktober 2012
Mats Odell (KD)
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