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Motion till riksdagen
2019/20:798

av Amineh Kakabaveh (-)

Andrat och utvidgat uppdrag for
Medlingsinstitutet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Medlingsinstitutets
uppdrag ska dndras sa att industrins norm for lI6nebildningen blir férenlig med
aktiva insatser for att bryta den strukturella lI6nediskrimineringen mot
kvinnodominerade yrken och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Medlingsinstitutet
ska 2 ett utvidgat uppdrag som ocksa géller Ioneskillnader mellan likvérdiga yrken
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Fortfarande finns det stora 16neskillnader mellan min och kvinnor. Kvinnors arbete och
kvinnodominerade yrken vérderas ldgre pa hela arbetsmarknaden. Loneskillnader byggs
strukturellt och maste dérfor dndras strukturellt. 2018 érs rapport av Medlingsinstitutet
visar att den ovigda loneskillnaden mellan kvinnor och mén ar 10,7 procent. Det
betyder att en genomsnittlig kvinna varje manad tjanar 3 900 kronor mindre &n en
genomsnittlig man. P4 ett ar blir skillnaden 46 800 kronor. Manadslonen 1
kvinnodominerade yrken &r i genomsnitt 15 procent eller 5 200 kronor ldgre an i
jamforbara yrken, och pa ett ar blir skillnaden 62 400 kronor.

Medlingsinstitutets nuvarande uppdrag

Medlingsinstitutets nuvarande uppdrag ar att verka for en vil fungerande lonebildning,
medla i arbetstvister och ansvara for den officiella 16nestatistiken. I detta uppdrag ingar
aven att arligen analysera och redovisa loneutvecklingen ur ett jamstélldhetsperspektiv.
Sedan 2009 har en rapport om loneskillnaderna mellan kvinnor och mén publicerats
arligen. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var 10,7 % ar 2018. Storst 16neskillnad



ar det inom landsting pé 20 %, men dven tjdnsteman inom privat sektor har en stor l6ne-
skillnad pé 16,7 %. Medlingsinstitutet anvdnder ddremot inte négra statistiska analyser
som pa ett systematiskt satt jamfor mans- och kvinnodominerade yrken. Eftersom ingen
analys gors av likvdrdiga yrken ger uppfoljningen en ofullstindig bild dér de stora
strukturella loneskillnaderna inte fingas in. Att detta underlag saknas gor att det inte gar
att bedoma hur effektiv lagstiftningen &r och om den osakliga nedvérderingen av
kvinnodominerade yrken dkar eller minskar.

Industrinormen och dess paverkan pa jamstélldhet

Ar 1997 etablerades industrinormen. Denna princip innebir att industriavtalet blir
vigledande for andra sektorers I6nehdjningar och darfor styr resten av ekonomin.
Industrinormen gor det svart for kvinnodominerade sektorer och yrken att komma ikapp
l6nemadssigt; det ar svart att lyfta kvinnors I6ner gentemot méans. For att uppna jam-
stdlldhet sd kravs en fordndrad 16nebildningsmodell som gor det mojligt att jamna ut
l6neskillnaderna.

Forslag till 4ndrat och utvidgat uppdrag for Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet har till uppdrag att verka for en vél fungerande 16nebildning, vilket i
nuldget innebér bland annat att virna industrinormen. Uppdraget bor dndras sa att det
blir forenligt med aktiva insatser for att tgéirda strukturella 16neskillnader. Lonerna i
kvinnodominerade branscher maste tillatas att 6ka i en snabbare takt utan att det anses
hota en vil fungerande 16nebildning. For att uppnd en jamstilld 16neséttning méste
l6neskillnader mellan likvardiga yrken analyseras och synliggdras. Det ér helt nddvén-
digt for att kunna bedoma hur effektiv lagstiftningen dr och om diskrimineringen av
kvinnodominerade yrken 6kar eller minskar.

Detta vill jag ge regeringen till kénna.

Amineh Kakabaveh, fristiende socialistisk riksdagsledamot

Amineh Kakabaveh (-)



