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EU 2020 — En strategi for smart och hallbar
tillvéaxt for alla

Till finansutskottet

Finansutskottet beslutade den 9 februari 2010 att ge bl.a. socialforsakrings-
utskottet tillfalle att senast den 11 mars 2010 yttra sig éver kommissionens
arbetsdokument Samrad om framtidsstrategin EU 2020, KOM(2009) 647,
och over kommissionens meddelande Europa 2020 — En strategi for smart
och héllbar tillvaxt for alla, KOM(2010) 2020.

Socialforsakringsutskottet behandlar de delar av dokumenten som ror
utskottets ansvarsomraden, dvs. socialforsakring och migration, bl.a. fragor
som har betydelse fér de sociala trygghetssystemen och pensionssystemet,
demografiutvecklingen med en &ldrande befolkning samt arbetskraftsinvand-
ring.
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Utskottets Gvervaganden

Inledning

Framtidsstrategin EU 2020 &r avsedd att bli en efterfoljare till Lissabonstra-
tegin, som har varit EU:s reformstrategi under det senaste artiondet. Kom-
missionen anser att strategin EU 2020 bor koncentreras pa ett antal
centrala politikomraden dar samarbete mellan EU och medlemsstaterna ger
bast resultat.

Genom arbetsdokumentet, KOM(2009) 647, vander sig kommissionen
till 6vriga institutioner och berdrda parter for att fa in synpunkter pa den
foreslagna ansatsen.

| meddelandet Europa 2020 — En strategi for smart och hallbar tillvaxt
for alla, KOM(2010) 2020, som kommissionen antagit darefter, redovisar
kommissionen de detaljerade forslag till tgarder som kommissionen anser
behdvs pa gemenskapsniva liksom de atgarder som den anser behdvs pa
nationell niva.

Arbetsdokumentet

Prioriteringar m.m.

I det inledande kapitlet anger kommissionen bl.a. att Europa har drabbats
hart av den djupaste ekonomiska nedgdngen pd manga decennier och att
arbetslosheten forvantas stiga till tvasiffriga nivder 2010. Kollektiva insat-
ser frdn den offentliga sektorn for att radda finanssystemet och starka
efterfrdgan och fortroendet har bidragit till att undvika en ekonomisk kol-
laps. EU maste nu géra en samlad anstrangning for att framgangsrikt ta
sig ur krisen och borja bygga framtidens politik. For att kunna uppna
malen for 2020 maste EU agera beslutsamt bade pd hemmaplan och i inter-
nationella forum. Kommissionen anser att det kravs nya drivkrafter och en
ny hallbar marknadsekonomi praglad av socialt ansvar — en intelligentare,
mer miljévanlig ekonomi dar valstandet bygger pa innovation och effekti-
vare resursanvandning, och déar kunskap ar den viktigaste insatsvaran.

Kommissionen ar av uppfattningen att huvudmalen for strategin
EU 2020 bor delas in tematiskt och riktas in pa en rad prioriteringar, bl.a.
anges Okad delaktighet i ett samhélle for alla. Det kommer att skapas nya
typer av jobb som kraver nya fardigheter. Man maste finna lampliga for-
mer for 6vergdngen mellan olika jobb eller mellan utbildning och arbets-
liv, och fordelarna med s.k. flexicurity (flexibilitet i kombination med
trygghet) maste tas till vara fullt ut.
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Kommissionen menar ocksd att migrationsaspekterna hittills inte har
getts tillracklig tyngd vid utformningen av politiken vare sig pd EU-niva
eller pd nationell niva, trots att migrerande arbetstagare ger ett mycket
vasentligt bidrag till tillvaxten. Sysselséttningsgraden for invandrare kan
forbattras, i synnerhet bland lagutbildade, kvinnor och nyanlinda.

Vidare anges i arbetsdokumentet att det behdvs moderna socialforsak-
rings- och pensionssystem som &r vél anpassade till den ekonomiska
krisen och den éldrande befolkningen. De som tillfalligt 4r utan arbete ska
garanteras ett rimligt skydd och en tillracklig inkomstniva. For att skapa
fler nya jobb behovs ocksd en starkare foretagarkultur. Egenféretagandet
bor ses som ett realistiskt alternativ for den som forlorat jobbet, och for
att astadkomma detta maste negativa incitament tas bort. Socialforsakrings-
system behandlar ofta egenféretagare ogynnsamt, och méanga av dem
avskracks ocksa fran att flytta till en annan medlemsstat darfor att det
finns begrénsningar nar det géller att flytta med sig socialférsakrings- och
pensionsréttigheter.

Sammanfattningsvis ar malen for 2020 enligt arbetsdokumentet fler
jobb, hogre sysselsattningsgrad for befolkning i arbetsfor alder, battre jobb
med hogre kvalitet och produktivitet, 6kad réttvisa, sakerhet och utkomst-
mojligheter for alla genom en arbetsmarknad déar alla har chans att komma
in, fler nya foretag och en vélavvagd hantering av forandringar pa arbets-
marknaden genom moderna och ekonomiskt hallbara system for social

trygghet.

Styrformer

Kommissionens uppfattningen ar att de specifika atgarderna och malen for
strategin endast kan nds genom partnerskap, eftersom man behdver vidta
atgarder pd bade EU-niva, nationell nivd och regional nivé, och eftersom
samspelet mellan dessa nivéer ar viktigt for att strategin ska kunna na sin
fulla potential.

Europeiska radet bor med stod av de nya bestammelserna i Lissabonfor-
draget leda strategin, satta upp mal och fatta de viktiga besluten. Radskon-
stellationer som Ekofinradet och andra relevanta tematiska radskonstellatio-
ner skulle sedan genomfora dessa beslut pa ett integrerat sétt, var och en
inom sitt behdrighetsomrade.

Europaparlamentet skulle kunna uppmuntras att lagga fram sina synpunk-
ter pa strategin EU 2020 fore Europeiska radets varmate 2010.

For att uppnd visionen med EU 2020 behovs vidare enligt kommissio-
nen ett aktivt stod frn berdrda aktorer, t.ex. arbetsmarknadens parter och
det civila samhéllet. Att visionen vinner gehor i alla EU-regioner kommer
ocksd att vara avgorande for dess framgang. Kommissionen skulle garna
se att de nationella parlamenten intresserar sig sarskilt for den nya strategin.
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Vid Europeiska radets varmoéte bér man ange riktningen for strategin
for de foljande fem &ren. Vidare boér medlemsstaterna uppmanas att satta
upp nationella mal fér en femarsperiod utifrdn sina olika situationer och
utgangspunkter.

Synpunkter pa arbetsdokumentet

Det offentliga samradet avslutades den 15 januari 2010. Av dokumentet SEK
(2010) 116 Samrad om EU — Forsta sammanfattning av svaren framgar att
alla medlemsstater har svarat pd samradet. Det finns i allmanhet ett brett
stdd bland medlemsstaterna fér de tematiska prioriteringar som presentera-
des i remissunderlaget (kunskapsbaserad tillvéxt, delaktighet och ett sam-
hélle for alla samt en miljovénligare och konkurrenskraftig ekonomi).
Manga medlemsstater vill starka det sociala inslaget ytterligare. De flesta
anser att avgorande for att kunna genomfdra den nya strategin ar bl.a. effek-
tiv tillsyn, benchmarking, partnerskap (som involverar regionerna mer),
storre ansvarstagande for aktorer och battre kommunikation.

Meddelandet

I meddelandet foresldr kommissionen en ny ekonomisk strategi for
Europa. Kommissionen anger bl.a. att EU befinner sig i omvandling och
att den ekonomiska krisen har raderat flera ars ekonomiska och sociala
framsteg och blottlagt strukturella svagheter i EU:s ekonomi. Samtidigt for-
andras varlden snabbt, och langsiktiga utmaningar som globalisering,
anstrangda resurser och befolkningens aldrande blir allt storre. EU behdver
en strategi for att omvandlas till en smart och hallbar ekonomi for alla,
med hdg sysselsattning, produktivitet och social sammanhallning.

Prioriteringar m.m.

Kommissionen foreslar tre prioriteringar och fem oOverordnade EU-mal.
Bland de fem &verordnade malen finns bl.a. att 75 % av befolkningen i
aldern 20-64 ska ha ett arbete och att antalet personer som hotas av fattig-
dom ska minska med 20 miljoner. For att se till att varje medlemsstat
anpassar EU 2020-strategin efter sin egen situation foreslas att EU:s mal
omvandlas till nationella mal och strategier. Kommissionen foreslar vidare
sju huvudinitiativ som ska paskynda framstegen. Initiativet "En agenda for
ny kompetens och nya arbetstillfallen” syftar till att modernisera arbets-
marknaderna och ge manniskor tkad egenmakt genom kompetensutveck-
ling under hela livet for att 6ka deltagandet pa arbetsmarknaden och bittre
anpassa tillgdngen och efterfrigan p& arbetsmarknaden, inbegripet genom
arbetskraftens rorlighet. Initiativet "Europeisk plattform mot fattigdom” syf-
tar till att garantera social och territoriell sammanhallning sa att tillvaxtens
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och sysselsattningens fordelar kommer ménga till del och att manniskor
som drabbats av fattigdom och social utestangning kan leva ett vardigt liv
och delta aktivt i samhallet.

| meddelandet anges bl.a. att befolkningens medelélder stiger allt snab-
bare. | takt med att babyboomgenerationen gér i pension kommer EU:s
aktiva befolkning att borja krympa med borjan 2013-2014. Antalet manni-
skor éver 60 ar okar nu dubbelt s& snabbt som det gjorde fére 2007, med
ungefar tvd miljoner personer per ar jamfort med en miljon tidigare. Kom-
binationen av farre forvarvsarbetande och en storre andel pensiondrer
kommer att utsatta vara valfardssystem for ytterligare pafrestningar. Kom-
missionen anser att sysselsattningsmalet (6kning till 75 %) bor kunna
uppnas bl.a. genom storre deltagande av kvinnor och aldre och genom
béattre integration av invandrare i arbetskraften.

For att genomfora atgarder inom ramen for prioriteringen “Tillvaxt for
alla” maste sysselsattnings- och utbildningspolitiken samt de sociala trygg-
hetssystemen moderniseras och starkas genom att arbetskraftens deltagande
Okar och den strukturella arbetsldsheten minskar samt att foretagens
sociala ansvar bor starkas. Tillgangen till barnomsorg och vard av anho-
riga kommer enligt kommissionen att vara viktig i detta h&nseende.

Né&r det galler huvudinitiativet "En agenda for ny kompetens och nya
arbetstillfallen” anges i meddelandet att malet ar att skapa forutsattningar
for moderniserade arbetsmarknader i syfte att 6ka sysselséattningen och
sdkra vara sociala modellers héllbarhet. Detta innebar att manniskors egen-
makt ska ¢kas genom att de tillignar sig ny kompetens s& att var nuva-
rande och framtida arbetskraft kan anpassa sig till nya forutsattningar och
majliga karriarbyten, och sa att arbetslosheten kan minskas och arbetspro-
duktiviteten okas.

P& EU-niva kommer kommissionen att strava efter bl.a. foljande:

— Definiera och genomféra den andra etappen i flexicurityagendan till-
sammans med arbetsmarknadens parter i EU, hitta sétt att battre hantera
ekonomiska omvalvningar, bekdmpa arbetsloshet och héja verksamhetsgra-
den.

— Underlatta och framja arbetskraftens rérlighet inom EU och battre
anpassa tillgdngen pa arbetskraft till efterfragan med lampligt ekonomiskt
stod fran strukturfonderna, bl.a. Europeiska socialfonden, och framja en
framatsyftande och 6vergripande politik for arbetskraftsmigration som pa
ett flexibelt sitt kan svara pd arbetsmarknadernas prioriteringar och behov.

— Genomféra de nationella fardplanerna for flexicurity i enlighet med
Europeiska radets 6verenskommelse, minska segmenteringen av arbetsmark-
naden samt underlatta overgangar och mojligheten att forena arbete och
familjeansvar.

— Se 6ver och regelbundet 6vervaka skatte- och formanssystemens effek-
tivitet for att gora det lonsamt att arbeta, med sarskild inriktning pa de
lagkvalificerade, och samtidigt undanr6ja atgarder som hammar egenforeta-
gare.
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Vad géller huvudinitiativ ”Europeisk plattform mot fattigdom” anges att
kommissionen p& EU-nivd kommer att strava efter att omvandla den
Oppna samordningsmetoden avseende social utestangning och socialt skydd
till en plattform for samarbete, inbdrdes utvardering och utbyte av bra meto-
der, och till ett instrument for att framja de offentliga och privata aktorer-
nas engagemang for att minska den sociala utestdangningen. Vidare
kommer konkreta atgarder att vidtas, sdsom riktat stod fran strukturfon-
derna, sérskilt Europeiska socialfonden. Kommissionen ska &ven beddéma
de sociala skyddens och pensionssystemens lamplighet och hallbarhet samt
faststalla metoder for att garantera storre tillgang till halso- och sjukvérds-
systemen.

Pa nationell niva foreslar kommissionen att medlemsstaterna bl.a. ska
faststalla och genomfora étgarder for att hantera specifika villkor for sér-
skilt utsatta grupper, t.ex. ensamstdende fordldrar, och helt bygga ut de
sociala trygghetssystemen och pensionssystemen for att garantera ett lamp-
ligt inkomststdd och tillgang till halso- och sjukvard.

Styrformer

Kommissionen foreslar att genomforandet ska bygga pd en tematisk
metod, med en kombination av prioriteringar och overordnade mal, och
landsrapportering, som hjélper medlemsstaterna att utveckla sina strategier
for en hallbar tillvaxt och hllbara offentliga finanser. Landsspecifika rekom-
mendationer bor riktas till medlemsstaterna, och varningar ska kunna
utfardas om lampliga atgarder inte vidtas. Rapporteringen om EU 2020
och utvérderingen av stabilitets- och tillvaxtpakten kommer att ske samti-
digt, men instrumenten kommer att vara separata och paktens integritet
kommer att bevaras.

Kommissionen foreslar i meddelandet att Europeiska radet bor ta ett
fullt egenansvar och std i centrum for den nya strategin. Kommissionen
ska Gvervaka framstegen mot malen, underlitta politiskt utbyte och lagga
fram de forslag som krévs for att styra atgarderna och fora EU:s huvudini-
tiativ framéat. Gemensamma kommunikationsverktyg kommer att foreslas
dar hansyn tas till nationella férhallanden och traditioner. Europaparlamen-
tet foreslds vara en drivkraft for att mobilisera invanarna i EU och fungera
som medlagstiftare for centrala initiativ. Denna partnerskapsstrategi bor
utvidgas till EU:s kommittéer, till medlemsstaternas parlament och natio-
nella, lokala och regionala myndigheter, till arbetsmarknadens parter och
till andra berérda aktorer samt till det civila samhallet for att fa alla att
bidra till att férverkliga denna vision.

Kommissionen foreslar att Europeiska radet i mars antar huvudlinjerna
for strategin och EU:s Gverordnade mal, och i juni godkénner det detalje-
rade innehéllet i strategin, daribland de integrerade riktlinjerna och de
nationella mélen. Kommissionen ser ocksd fram emot Europaparlamentets
synpunkter och stod for att géra EU 2020 till en framgang.
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Regeringens standpunkt

I faktapromemoria 2009/10:FPM40 anges den prelimindra svenska stand-
punkten till arbetsdokumentet KOM(2009) 647. Regeringens utgangspunkt
ar att EU behéver en ambitios och samordnad strategi med fokus pa det
overgripande mélet héllbar tillvaxt. Detta ar nodvandigt for att langsiktigt
starka EU:s konkurrenskraft i en global ekonomi, méta klimatutmaning-
arna och hantera effekterna av en aldrande befolkning. For att uppné detta
bor strategin inbegripa ett antal nyckelomraden, bl.a. sikra hallbara offent-
liga finanser samt full sysselsdttning och okat arbetskraftsutbud. Reger-
ingen anser att strategins styrning bor forbattras genom farre men tydligare
mal, battre samstimmighet mellan strategins Gvergripande malsattningar
och de konkreta malen, okad involvering av lokala, regionala och natio-
nella aktorer, béattre och effektivare uppfoljning och utvérdering samt
battre anpassning till enskilda landers utmaningar och utgangspunkter for
att stdrka genomforandet och det nationella dgarskapet.

Regeringen Id&mnade sina synpunkter dver arbetsdokumentet till kommissio-
nen den 15 januari 2010 och bidrog med synpunkter betraffande kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden den 19 februari 2010.

Regeringen har bl.a. angivit att de europeiska ekonomierna blir alltmer
beroende av varandra, bade inom EU och i forhéallande till resten av varl-
den. Lissabonstrategin 2000-2010 har i manga avseenden varit framgéangs-
rik, men ett bristande genomférande har blottlagt strukturella brister varfor
det nu kravs ett storre atagande — en gemensam europeisk ram for héllbar
utveckling och sysselsattning. Man stdr infor viktiga strukturella utma-
ningar som maste hanteras omedelbart, t.ex. de allt hogre arbetsloshetsniva-
erna, de offentliga finansernas hallbarhet och de europeiska valfirdssyste-
men i en tid med en aldrande befolkning.

Regeringen anser att man maste sikerstilla hallbara offentliga finanser
for att framja trovardigheten for framtida sociala ataganden. Bland annat
maste man forbattra de sociala skyddssystemen, i synnerhet pensionssyste-
men och halso- och sjukvardssystemen. Vidare maste kvaliteten pa de
offentliga finanserna forbattras, bl.a. genom reformer av skatte- och for-
manssystem i syfte att gora det lonande att arbeta och sikra de utgifter
som visat sig framja langsiktig tillvaxt och sysselsattning.

Enligt regeringens mening krévs det ett jamstalldhetsperspektiv i
EU 2020 for att garantera en langsiktig konkurrenskraft och tillvaxt i
Europa, for att aterstalla hallbara offentliga finanser och for att ta itu med
foljderna av en aldrande befolkning. Atgarder kravs bl.a. for att forenkla
for kvinnor och mén att kombinera arbete och familj.

For att méta utmaningen med en aldrande befolkning och en hdg andel
utanfor arbetskraften maste EU anvéanda sin arbetskraftspotential till fullo
och langsiktigt 6ka tillgdngen pa arbetskraft med full sysselsattning som
mal. Fokus bor ligga pa att aktivera personer utan arbete, t.ex. genom en
aktiv arbetsmarknadspolitik och en aktiv politik for social trygghet, utifran
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principerna for flexicurity (en kombination av flexibilitet och trygghet).
Det behdvs en effektiv, flexibel och efterfragestyrd politik for arbetskrafts-
invandring som bidrar till att fylla EU:s nuvarande och framtida behov att
hantera brist pa arbetskraft.

Nar det galler fragor kring en ny ledningsstruktur for ett effektivt genom-
forande anser regeringen att bl.a. de EU-omfattande malen behover kom-
pletteras med relevanta nationella malsattningar som beaktar medlemsstater-
nas olika utgdngspunkter och strukturella skillnader. Nationella mal bor
vara relevanta och frivilliga (dvs. med respekt foér medlemsstaternas beho-
righet pd omradet) men bor Gverensstimma med de Gvergripande malen
for strategin. Utvarderingen och uppfoljningen av strategin pd gemenskaps-
niva, inklusive den externa agendan, bor forbattras och komplettera Gver-
vakningen av resultaten i de enskilda medlemsstaterna. Det behdvs en
tydlig ansvarsfordelning mellan kommissionen och medlemsstaterna for att
fa effektiva Gvervakningssystem.

Meddelandet (KOM(2010) 2020) presenterades vid ministerradsmotet
(Epsco) den 8 mars 2010. Vid en aterrapport frdn moétet informerades
utskottet om att regeringen anser att forslaget i grunden &r bra. Regeringen
ar dock tveksam till fattigdomsmalet, bl.a. med anledning av att det med
den foreslagna utformningen skulle kunna std i motsattning till andra mal
om t.ex. tillvaxt eller sysselsattning. Regeringen ar vidare oroad Over att
jamstalldhetsperspektivet inte tillrackligt beaktats. Vid radsmotet fick Sve-
rige stod fran flera medlemsstater nar det gallde jamstalldhetsdimensionen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet &r positivt till en samordnad EU-strategi for tillvéxt i syfte att
bl.a. kunna hantera de europeiska vélfardssystemen i en tid med en ald-
rande befolkning. For att uppn& detta beh6ver landerna i Europa ett okat
arbetskraftsutbud. Det kravs ocksé stabila pensionssystem samt bra sociala
skyddssystem och bra halso- och sjukvardssystem. Utskottet noterar vidare
att Kommittén for social trygghet och kommissionen i ett forslag till gemen-
sam arlig rapport om socialt skydd och social inkludering 2010, KOM
(2010) 25, anger att atgarder som framjar arbetskraftsdeltagande och undvi-
ker bidragsberoende sarskilt bor betonas. | rapporten anges dven att den
finansiella och ekonomiska krisen utsatt pensionssystemen for péafrestningar.

Enligt utskottets mening &r arbetslinjen och arbetet med att skapa en
inkluderande arbetsmarknad avgorande for att malen ska uppnds. Utskottet
anser ocksa att ett jamstélldhetsperspektiv maste betonas, dar atgarder for
att bl.a. forenkla for kvinnor och mén att kombinera arbete och familj ar
nddvandiga. Samordningen av trygghetssystemen for arbetstagare som flyt-
tar inom EU ar ocksa en viktig del, och utskottet noterar darvid att genom
Lissabonfordraget har en 6vergang skett i radet fran beslut med enhallig-
het till beslut med kvalificerad majoritet.
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EU stér infor en situation med stora pensionsavgangar och en aldrande
befolkning. En okad arbetsinvandring ar darfor nédvandig och kan ocksa
enligt utskottets mening bidra till utveckling och valstand. En stérre andel
i befolkningen i arbetsfor alder medfor att forsérjningshordan minskar, vil-
ket skapar forutsattningar att uppratthdlla vélfarden. Utskottet noterar
ocksd att det under ett antal ar har pagatt ett arbete inom EU med att
infora ett regelverk for att underlatta fér arbetskraftsinvandring. Bland
annat har det s.k. blakortsdirektivet for hogkvalificerade anstéllningar anta-
gits. Vidare diskuteras det s.k. ramdirektivet, som behandlar ett enhetligt
ansokningsforfarande och en gemensam uppsattning rattigheter for arbetsta-
gare fran tredjeland. Utskottet kan dven konstatera att Sverige den 15
december 2008 inforde ett effektivare och mer flexibelt system for att
underlatta rekryteringen av arbetskraft fran tredjeland. Reglerna sakerstal-
ler att de anstéllningsvillkor och forsakringsskydd som erbjuds den arbets-
sokande motsvarar vad som géller for arbetstagare som redan finns i
Sverige. Utskottet vill poangtera att EU-gemensamma regler for arbets-
kraftsinvandring dven maste garantera trygga villkor for de migrerande
arbetstagarna.

Nér det géller genomfdrandet av EU 2020-strategin vill utskottet fram-
hélla att det krdvs en anpassning till enskilda landers utmaningar och
utgangspunkter. Utskottet vill ocksa starkt understryka att fragor om social-
forsakringssystemens utformning &r en nationell angeldgenhet. De dvergri-
pande malen for strategin maste darfor enligt utskottets uppfattning vara
relevanta och frivilliga, dvs. utformade med respekt fér medlemsstaternas
behorighet pad omradet. Utskottet anser i likhet med regeringen att den
oppna samordningsmetoden, som bygger pd mellanstatligt samarbete och
saledes inte innebar harmonisering av lagstiftning, ar en lamplig metod.

Utskottet understrok i samband med sitt yttrande till utrikesutskottet
Over Lissabonfordraget (yttr. 2008/09:SfU2y) att sjélva utformningen av
och innehéllet i medlemslandernas socialférsakringssystem &r en nationell
fréga, d4ven om de paverkas av principer i fordraget om icke-diskriminer-
ing och likabehandling av EU-medborgare liksom krav pa likabehandling
av kvinnor och man. Utskottet forutsatte att regeringen skulle uppmaérk-
samma att den samarbetsmetod som anges i artikel 140 i EUF-fordraget i
praktiken inte anvands av EU for att genomdriva en harmonisering av natio-
nella system inom olika socialpolitiska omraden. Utskottet vidhéller detta
stéllningstagande.

Eftersom utformningen av strategin befinner sig i ett inledande skede
har utskottet inte mdjlighet att nu framfora ytterligare synpunkter. Utskot-
tet har for avsikt att folja utvecklingen och vid behov aterkomma med
synpunkter i den fortsatta processen, i de delar som beror utskottets ansvars-
omrade.
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Stockholm den 11 mars 2010

P& socialforsakringsutskottets vagnar

Gunnar Axén

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Gunnar Axén (m), Veronica
Palm (s), Helena Riviére (m), Ronny Olander (s), Lars-Arne Staxéng (m),
Solveig Zander (c), Siw Wittgren-Ahl (s), UIf Nilsson (fp), Mats G
Nilsson (m), Gote Wahlstrom (s), Lars Gustafsson (kd), Mikael Cederbratt
(m), Kalle Larsson (v), Matilda Ernkrans (s), Fredrick Federley (c),
Gunvor G Ericson (mp) och Magdalena Streijffert (s).
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Avvikande mening

EU 2020 - En strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla (s,
v, mp)

Veronica Palm (s), Ronny Olander (s), Siw Wittgren-Ahl (s), Gote Wahl-
strom (s), Kalle Larsson (v), Matilda Ernkrans (s), Gunvor G Ericson
(mp) och Magdalena Streijffert (s) anfor:

Socialdemokraterna, Véansterpartiet och Miljopartiet de grona anser att det
ar viktigt att det & manniskans trygghet och mdjligheter, genom utbild-
ning och stdd, som &r kérnan i ett framtidsdokument for den Europeiska
unionen. Vi anser att den sociala dimensionen i EU behdver stérkas. Utan
ekonomisk trygghet pa en foranderlig arbetsmarknad skapar vi radda man-
niskor och vander framtiden ryggen.

Néar det galler malet att 75 % av befolkningen i aldern 20-64 ar ska ha
ett arbete namner kommissionen i sitt arbetsdokument atgarder som att tidi-
gare fa in ungdomar pa arbetsmarknaden och att 6ka de ekonomiska
incitamenten for aldre att jobba langre. Tyvarr saknas det bade i kommis-
sionens arbetsdokument och i den svenska regeringens standpunkt nagra
resonemang kring forbattrad arbetsmiljo som skulle kunna leda till att fler
skulle kunna och orka arbeta fram till sin pension.

Bland de fem Gverordnade EU-mal som tas upp i EU 2020 har flera
direkt beroring med den resolution som WHO antog i maj 2009 utifrdn
rapporten ”Closing the gap in a generation” (WHA62.14). Rapporten gor
en ingdende analys av uppvaxtforhallanden, miljon, arbetsférhallanden och
arbetsmiljon, betydelsen av social vélfard och en halso- och sjukvard som
ar tillganglig for alla. Den tar ocksa upp klimatforandringarna och behovet
av att koppla samman folkhalsoarbetet och miljoarbetet, alltsd den sociala
och ekologiska dimensionen av héllbar utveckling. | rapporten som ligger
till grund fér WHO-resolutionen ges tre dvergripande rekommendationer:

— Forbattra forutsattningarna for manniskors dagliga liv.

— Angrip den ojamlika fordelningen av makt, pengar och resurser — glo-
balt, nationellt och lokalt.

— Utveckla och anvand metoder for att méta och fdlja ojamlikheten i
hélsa, utveckla kunskapsbasen, utbilda ménniskor som &r trdnade att se hél-
sans sociala bestdmningsfaktorer och utveckla ménniskors medvetenhet om
dessa.

Vi anser att dessa slutsatser ska beaktas i arbetet med EU 2020.
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