Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:3323
av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, L, KD)

med anledning av skr. 2015/16:80 En arbetsmiljo for det
moderna arbetslivet 2016-2020

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsmiljostrategin i
storre utstrdckning bor omfatta initiativ som underléttar for arbetsgivare i alla
branscher att bedriva ett bra forebyggande arbete, och riksdagen tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att

uppmaérksamma kvinnors arbetsmiljo och tillkénnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser star sig vil i en internationell jamforelse.
Utvecklingen gér ocksa pad manga sitt at ratt hall. Antalet dodsfall i arbetsolyckor har
minskat stadigt sedan 1950-talet och antalet anmilda arbetsolyckor med franvaro ligger
pa en tredjedel idag jimfort med 25 r sedan. Aven antalet anmilda arbetssjukdomar har
minskat under de senaste 25 aren. Dock har den arbetsrelaterade sjukfranvaron okat

ndgot sedan ett par ar tillbaka.

Utgédngslédget for en fortsatt positiv utveckling med minskande antal arbetsolyckor och
arbetsskador dr ddrmed forhdllandevis gott, men det &r viktigt att fortsétta forbattra
arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser for att forebygga ohilsa, olycksfall och motverka

att manniskor utestdngs fran arbetslivet.

Alliansen ser positivt pa att regeringen fortsétter arbetet med att formulera strategier
som ger arbetsmiljoarbetet en mer ldngsiktig inriktning och pekar ut prioriterade

omraden. Dock saknas breda initiativ for att forbéttra och forenkla forutsittningarna for



arbetsgivare att bedriva ett forebyggande arbetsmiljoarbete. De dtgérder som foreslas
inriktas framforallt pa enskilda branscher och yrken. Det menar vi dr olyckligt eftersom

det ytterst dr arbetsgivarna som har ansvaret for arbetsmiljon.

Den svenska arbetsmarknaden bestar till stor del av smé foretag. Mindre foretag har ofta
samre kunskapsméssiga och andra resurser att hantera arbetsmiljéproblem. En
undersdkning som genomfordes av Arbetsmiljoverket 2008 med anledning av ett
okande antal dédsolyckor visade bland annat att det var hos de minsta foretagen som de
storsta arbetsmiljoriskerna fanns. Att arbeta for att nd dessa foretag ar darfor viktigt —

inte minst om en nollvision for dédsolyckor ska kunna nas.

Insatser for att underlétta for arbetsgivare kan rora allt ifran satsningar pa
kunskapsspridning till radgivning och béttre verktyg. Manga arbetsgivare vill gora rétt,
men vet inte hur. I alliansens arbetsmiljostrategi betonades déarfor vikten av att utveckla
och forbittra Arbetsmiljoverkets informerande roll. Alliansen ut6kade bland annat
Arbetsmiljoverkets kunskapsspridningsuppdrag genom inréttandet av en nationell
funktion for kunskapsomrédet arbetsmiljo och arbetsliv. En annan viktig del i att
underlétta for foretag, 1 synnerhet mindre foretag, ar att forenkla regelverket, vilket inte
innebdr att ambitionsnivan 1 arbetsmiljoarbetet behdver sdnkas. Det maste helt enkelt
vara létt att gora rétt. Slutligen anser vi att arbetsmiljoinitiativ som tas fran olika
branscher bor stottas 1 hogre grad eftersom det &r i branschen som bést kunskap finns

om vilka de storsta utmaningarna ar.

Detta gar ocksa i linje med radslutsatserna som antogs i mars 2015 om EU:s strategiska
ramverk om hélsa och sikerhet i arbetslivet 2014—2020. Dér lyfts de sma foretagens
mojligheter att arbeta riskforebyggande som en av tre huvudutmaningar pa
arbetsmiljoomradet. Medlemsstaterna uppmanas att stotta foretag, i synnerhet
sméforetag, och radet betonar ocksa vikten av att undanrdja onddiga administrativa

hinder i arbetsmiljolagstiftningen utan att gora avkall pa arbetsmiljon.

Ett annat prioriterat omrade bor vara kvinnors arbetsmiljo. Sedan 1980-talet har kvinnor
haft hogre sjukfranvaro &n min, och skillnaderna fortsatter att 6ka. Fler kvinnor 4n mén
tvingas lamna arbetslivet i fortid pa grund av ohilsa och kvinnor uppger ocksa i hogre

grad 4n mén att de lider av savil fysiska som psykiska arbetsrelaterade besvir.

Alliansregeringen gav Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att ta fram kunskap samt att utveckla

och genomfora sirskilda insatser for att forebygga att kvinnor slas ut frén arbetslivet pa
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grund av arbetsmiljorelaterade problem. Detta dr fortsatt ett omrdde som bor
uppmarksammas. Nar sjuktalen ater borjat stiga ar det helt fel vag att ga att ta bort den
bortre tidsgrinsen i sjukforsdkringen. Bland annat Forsakringskassan har varnat for att
det kan komma att 6ka sjukfrdnvaron. Eftersom kvinnor &r sjukskrivna i hogre

utstrackning dn mén ar det framforallt kvinnor som ligger 1 riskzonen.
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