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Arbetskraftsinvandring

Sammanfattning

Utskottet foreslar med anledning av motionsyrkanden tva tillkannagivanden
till regeringen,

« det ena om att forkorta handlaggningstiderna for arbetstillstdnd och utoka
den digitala hanteringen,

e et andra om ett regeringsuppdrag till Migrationsverket som syftar till ett
forstarkt arbete mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring.

Utskottet foreslar att riksdagen ska avsla ovriga motionsyrkanden, som ror
bl.a. underlattande av arbetskraftsinvandring, villkor for arbetstillstand och att
attrahera arbetskraft.

I betédnkandet finns 18 reservationer (S, M, SD, MP, C, L, KD).

Behandlade forslag
Ett sjuttiotal yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2017/18.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Underlatta arbetskraftsinvandring
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:469 av Cecilia Widegren (M) yrkande 2,
2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 1,
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3306 av Erik Bengtzboe (M),
2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 27 och
2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 1.
Reservation 1 (M, C, L, KD)

2. Infora behovsprévad arbetskraftsinvandring
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:562 av Anna Hagwall (-),
2017/18:2470 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrém m.fl. (SD) yrkande 10 och
2017/18:3890 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 38.
Reservation 2 (SD)

3. Arbetskraftsinvandring till EU
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 5,
2017/18:3178 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 66 och
2017/18:3194 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 9.
Reservation 3 (M)
Reservation 4 (L)

4.  Villkor for arbetstillstand
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:469 av Cecilia Widegren (M) yrkande 1,
2017/18:1022 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2,
2017/18:1671 av Maria Ferm (MP) yrkandena 3 och 4,
2017/18:2982 av Sofia Folster (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3165 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkandena 2, 3 och 5,
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2017/18:3447 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1, 2 och 4 samt
2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 4.
Reservation 5 (M)
Reservation 6 (C)
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5. Utannonsering
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:1934 av Gunilla Nordgren (M),
2017/18:3165 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkande 1,
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 1,
2017/18:3447 av Fredrik Schulte (M) yrkande 5 och
2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 2.
Reservation 7 (M, SD, C)

6. Byta arbetsgivare eller yrke
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 5 och
2017/18:2982 av Sofia Folster (M) yrkande 3.
Reservation 8 (M)
Reservation 9 (L)

7.  Attrahera arbetskraft

Riksdagen avslar motionerna

2017/18:474 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6,

2017/18:1253 av Lars Hjalmered (M),

2017/18:1265 av Finn Bengtsson (M),

2017/18:2282 av Lars Hjalmered (M),

2017/18:2484 av Marta Obminska (M),

2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 7,

2017/18:3166 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkandena 1 och 2,

2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 9,

2017/18:3356 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkandena 8

och 9,

2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 28,

2017/18:3405 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 12,

2017/18:3417 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 5,

2017/18:3684 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 22-25,

2017/18:3760 av Fredrik Christensson m.fl. (C) yrkande 17 och

2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkandena 6 och 7.
Reservation 10 (M)

Reservation 11 (L, KD)

Reservation 12 (C)

8. Forkorta handlaggningstiderna
Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om att forkorta
handlaggningstiderna for arbetstillstand och utéka den digitala
hanteringen och tillkdnnager detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 2 och
2017/18:3406 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 4 och
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bifaller delvis motion
2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2.
Reservation 13 (S, MP)

Garantera handlaggningstiden

Riksdagen avslar motionerna

2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 3,
2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 29 och
2017/18:3417 av Lars Hjélmered m.fl. (M) yrkande 6.

Reservation 14 (M, C, L, KD)

Ovrigt om handlaggning
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 5 och 7 samt
2017/18:3406 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 3.
Reservation 15 (M, SD)

Missbruk av regler
Riksdagen staller sig bakom det som utskottet anfér om ett
regeringsuppdrag till Migrationsverket som syftar till ett forstarkt arbete
mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 5 och
2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 31.

Reservation 16 (S, MP)

Utokat straffrattsligt omrade
Riksdagen avslar motion
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 12.
Reservation 17 (M)

EU-blakort

Riksdagen avslar motion

2017/18:3890 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkandena 34-37.
Reservation 18 (SD)
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UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Stockholm den 22 mars 2018

Pa socialforsakringsutskottets vagnar

Fredrik Lundh Sammeli

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Fredrik Lundh Sammeli (S), Johan
Forssell (M), Carina Ohlsson (S), Mikael Cederbratt (M), Phia Andersson (S),
Jennie Afeldt (SD), Tina Ghasemi (M), Kerstin Nilsson (S), Emma Carlsson
Lofdahl (L), Aron Modig (KD), Teresa Carvalho (S), Mathias Tegnér (S),
Maria Abrahamsson (M), Maria Ferm (MP), Christina Hoj Larsen (V), Paula
Bieler (SD) och Johanna Jonsson (C).



Redogorelse for drendet

| detta betdnkande behandlar utskottet ett flertal motionsyrkanden fran all-
manna motionstiden 2017/18. Yrkandena ror bl.a. underldttande av arbets-
kraftsinvandring, villkor for arbetstillstand, handlaggningstider och missbruk
av regler.

En redovisning av de behandlade yrkandena finns i bilagan.
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Utskottets Overvdaganden

Arbetskraftsinvandring

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om att forkorta
handlaggningstiderna for arbetstillstand och uttka den digitala han-
teringen och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig d&ven bakom det som utskottet anfor om ett
regeringsuppdrag till Migrationsverket som syftar till ett forstarkt
arbete mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring och till-
ka&nnager detta for regeringen.

Riksdagen avslar dvriga motionsyrkanden, som bl.a. ror under-
lattande av arbetskraftsinvandring, villkor for arbetstillstand och fra-
gan om att attrahera arbetskraft.

Jamfor reservation 1 (M, C, L, KD), 2 (SD), 3 (M), 4 (L), 5 (M),
6 (C), 7 (M, SD, C),8 (M), 9(L), 10 (M), 11 (L, KD), 12 (C), 13 (S,
MP), 14 (M, C, L, KD), 15 (M, SD), 16 (S, MP), 17 (M) och 18 (SD)
samt sarskilt yttrande 1 (V), 2 (SD), 3 (SD) och 4 (SD).

Gallande ordning

En utlanning som ska arbeta i Sverige pa grund av en anstélining hér eller
utomlands ska enligt 2 kap. 7 § utlanningslagen (2005:716), forkortad UtIL,
ha arbetstillstand. Kravet galler dock inte for medborgare i de nordiska lan-
derna, for den som har uppehallsratt eller for den som har permanent uppe-
hallstillstand (2 kap. 8 § UtIL). Andra kategorier som ar undantagna fran kra-
vet &r bl.a. medborgare i Schweiz, tredjelandsmedborgare med stéllning som
varaktigt bosatt, studerande, forskare, asylsékande som beviljats undantag fran
kravet pd arbetstillstdnd och personer som ska arbeta enbart en kortare tid i
Sverige inom vissa yrkeskategorier. Sarskilda regler géller for den som kom-
mer till Sverige for att tjanstgora inom ramen for en foretagsintern forflyttning
och for arbetstagare som utstationeras till Sverige.

Arbetstillstdnd far ges till en utlanning som erbjudits anstéllning, om
anstéllningen gor det mojligt for honom eller henne att forsorja sig samt 16nen,
forsakringsskyddet och 6vriga anstéllningsvillkor inte &r sémre an de villkor
som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen
(6 kap. 2 § UtIL). Vidare kravs att rekryteringsforfarandet &r forenligt med
Sveriges taganden inom EU. Arbetsgivaren maste bl.a. ha annonserat ut tjans-
ten i Sverige och inom EU/EES samt Schweiz under viss tid innan en person
anstélls, och Migrationsverket prévar om dessa krav ar uppfyllda.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Om anstéallningen och vistelsen i Sverige ar langre an tre manader ska
utlanningen forutom arbetstillstind dven ha uppehallstillstand, som beviljas
for samma tid som arbetstillstandet (5 kap. 10 § UtIL).

Arbetstillstdnd far enligt 6 kap. 2 a § UtIL inte ges for langre tid &n tva ar
och inte avse langre tid an anstallningstiden. Den sammanlagda tillstandstiden
far inte vara langre &n fyra ar. Om det finns sarskilda skal kan tillstdnd dock
beviljas for som langst sex ar. Arbetstillstind ska knytas till en viss arbetsgi-
vare och avse ett visst slag av arbete. Efter tvé ar ska tillstdndet knytas endast
till ett visst slag av arbete.

En utlanning som under de senaste sju aren har haft uppehallstillstand for
arbete i sammanlagt fyra ar far beviljas permanent uppehallstillstand (5 kap.
58§ UtIL).

Den som har haft arbetstillstdnd och som, sedan anstallningen upphd6rt men
inom giltighetstiden for tillstndet, ansoker om ett nytt arbetstillstdnd behdver
enligt 5 kap. 3 8§ utlanningsforordningen (2006:97), forkortad UtIF, inte ha ett
sadant tillstand for tiden till dess ansokan har avgjorts. Inte heller vid en anso-
kan om forlangning av arbetstillstdnd behdvs det ett sadant tillstdnd under
ansokningstiden.

En utlanning som vill ha arbetstillstdnd ska enligt 6 kap. 4 § UtIL ha ansokt
om och beviljats sédant tillstdnd fore inresan i Sverige. Ett flertal undantag
finns fran regeln.

Ett tidsbegransat uppehallstillstand for arbete ska enligt 7 kap. 7 e § UtIL
aterkallas om forutsattningarna for arbetstillstindet av ndgot annat skal &n att
anstallningen har upphart inte langre ar uppfyllda. Tillstdndet behdver dock
inte terkallas om arbetsgivaren har avhjalpt bristen utan att Migrationsverket
har vidtagit ngon atgard.

En utlanning far utvisas ur Sverige om han eller hon uppehéller sig har men
saknar de tillstand som kravs for att fa uppehalla sig i landet (8 kap. 6 § UtIL).

Forutom enligt bestammelserna i 6 kap. UtIL kan tillstdnd for att arbeta
beviljas enligt 5 kap. 15 a § UtIL. | bestdmmelsen anges att ett tidsbegrénsat
uppehélistillstand far beviljas en utlanning vars ansokan om uppehallstillstand
som flykting eller annan skyddsbehdvande har avslagits genom ett lagakraft-
vunnet beslut, om utldnningen vistas i Sverige och sedan minst fyra manader
har en anstéllning som uppfyller de krav som anges i 6 kap. 2 § forsta stycket
UtIL och avser en tidsperiod om minst ett &r fran ansokningstillfallet (s.k. spar-
byte). Ansdkan ska ha kommit in senast tva veckor efter det att beslutet att
avsld ansokan om uppehallstillstind som flykting eller annan skyddsbeho-
vande har vunnit laga kraft.

Ett beslut fran Migrationsverket som inte dverklagas vinner normalt laga
kraft nar det gatt tre veckor efter att den asylsokande tagit del av beslutet. En
dom fran en migrationsdomstol som inte Gverklagas vinner laga kraft tre
veckor efter den dag da domen meddelades. Migrationsdverdomstolens avgo-
randen vinner laga kraft direkt.

Tidsbegransat uppehallstillstind far beviljas en utlanning som 6nskar vistas
i Sverige for studier (5 kap. 10 § UtIL). En utldnning som har for avsikt att
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studera i Sverige och som har antagits till hdgskoleutbildning hér ska enligt
4 kap. 5 § forsta stycket UtIF beviljas uppehallstillstand om han eller hon

1. har sin forsorjning under studietiden och sin aterresa tryggad genom egna
medel, stipendium eller pd annat liknande satt

2. har en heltackande sjukforsékring som géller i Sverige

3. inte utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sdkerhet eller folkhéalsa.

Utéver ovanstadende galler att studierna ska bedrivas pé heltid och att studierna
kraver narvaro i Sverige. Uppehallstillstand ska beviljas for minst ett ar eller
den kortare tid som studierna avser. Pagar studierna langre tid an ett &r ska
uppehallstillstandet forlangas med minst ett ar i taget eller den kortare tid som
studierna avser, under forutsattning att villkoren &r uppfyllda och att den stu-
derande gor godtagbara framsteg i sina studier.

For utlanningar som har beviljats uppehallstillstdnd for hdgskolestudier
galler undantag fran kravet pa arbetstillstdnd (5 kap. 2 § forsta stycket 6 UtIF).

En utlanning som har beviljats uppehallstillstand for studier i Sverige far
enligt 4 kap. 5 a § UtIF beviljas uppehéllstillstand i sex méanader efter slutford
hdgskoleutbildning om

1. utbildningen avser studier motsvarande minst tva terminer

2. utlanningen har for avsikt att soka arbete eller ddrmed jamforbar forbere-
dande aktivitet i Sverige eller undersdka forutsattningarna for att bedriva
néringsverksamhet hér

3. utlanningen har sin forsorjning under tillstandstiden och sin aterresa tryg-
gad

4. utlanningen har en heltackande sjukforsékring som géller i Sverige

5. utldnningen inte utgor ett hot mot allméan ordning, allmén sakerhet eller
folkhalsa.

Om uppehallstillstand beviljas enligt ovan &r utlanningen under tillstandspe-
rioden undantagen fran kravet pa arbetstillstand.

Permanent uppehallstillstand far enligt 5 kap. 5 § UtIL beviljas en utlanning
som i sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft uppehallstillstand
for utbildning pé forskarniva (dvs. doktorander).

Utlandska forskare som ska arbeta i Sverige under higst tre manader under
en tolvmanadersperiod ar undantagna fran kravet pa arbetstillstand (5 kap. 2 §
UtIF). Undantag géller dven nér forskaren beviljats uppehallstillstdnd for
forskning for en langre period &n tre manader.

Sa kallat utbildningsbidrag for doktorander kunde tidigare beviljas enligt
forordningen (1995:938) om utbildningsbidrag for doktorander. Férordningen
upphdorde att galla den 30 juni 2017.

Bestdmmelser om visering finns i EU:s viseringskodex (férordning [EG] nr
810/2009). En viseringsansdkan ska provas bl.a. utifran risken for boséattning.
Krav uppstalls pa forsérjningsférmaga och forsakring, och en kontroll gérs av
att utlanningen inte finns upptagen pa en s.k. sparrlista.
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Uppehallstillstand far beviljas en utlanning som har sin forsérjning ordnad
pa annat satt an genom anstéllning (5 kap. 5 § UtIL). Om utlanningen ska
bedriva naringsverksamhet ska han eller hon ha formaga att bedriva den aktu-
ella verksamheten. Enligt 5 kap. 10 § far ett tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas en utlanning som 6nskar vistas hér i landet for att bedriva nérings-
verksamhet.

Ett arende om uppehdllstillstand for arbete ska avgoras senast inom fyra
manader fran det att ansokan lamnades in (4 kap. 21 b § UtIF). Om det finns
sarskilda skal eller om anstkan behéver kompletteras far tiden forlangas.
Sokanden ska underréttas om forlangningen.

Grundlaggande regler om EU-bldkort finns i EU:s blakortsdirektiv
(2009/50/EG), vars bestdmmelser inforts bl.a. i 6 a kap. UtIL.

6 a kap. 1 § UtIL anger att en utldnning som erbjudits en hogkvalificerad
anstallning i Sverige med en anstallningstid om minst ett ar, om inte annat
foljer av 2 eller 3 §, ska beviljas uppehalls- och arbetstillstand for hogkvalifi-
cerad anstallning (EU-blakort), om

1. l6nen &r minst en och en halv ganger den genomsnittliga bruttodrslonen i
Sverige (I6netroskeln)

2. lonen, forsdkringsskyddet och 6évriga anstéllningsvillkor inte &r sdmre &n
de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen

3. utldnningen kan visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltdck-
ande sjukforsakring som galler i tre manader fran inresan i Sverige

4. rekryteringsforfarandet ar forenligt med Sveriges ataganden inom Europe-
iska unionen.

EU-blakort ska galla for hogst tva ar, men tiden kan forlangas (6 a kap. 5 och
6 88 UtIL). Den sammanlagda tillstandstiden far inte Gverstiga fyra ar. Efter
fyra ar kan permanent uppehélistillstand beviljas.

Enligt 6 a kap. 10 § har familjemedlemmar till den som har ett EU-blakort
ratt till uppehallstillstand.

Den som har ett EU-blékort utfardat i Sverige och kan harleda rattigheter i
fréga om sociala formaner fran EU-ratten jamstills med svenska medborgare
nér det galler rétt till studiestod enligt studiestodslagen (1999:1395). En famil-
jemedlem som sjalv har uppehallstillstand i Sverige och kan harleda réttigheter
i fraiga om familjeformaner fran EU-ratten jamstalls med svenska medborgare
nar det galler ratt till studiehjalp i form av studiebidrag och extra tillagg.

Blakortsdirektivet tilldter EU:s medlemsstater att i viss utstrackning
begransa ratten till likabehandling, t.ex. i frdga om forfaranden for att fa bostad
och stipendier. Sverige har inte utnyttjat denna mojlighet.

Migrationsverket far kontrollera att den som har beviljats arbetstillstand
enligt 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL har paborjat arbetet inom fyra manader
fran tillstndets forsta giltighetsdag och att forutsattningarna for arbetstillstand
enligt den bestammelsen ar uppfyllda under tillstandstiden (6 kap. 6 a § UtIF).
Arbetsgivaren ska pa begédran av Migrationsverket lamna skriftlig uppgift om
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de villkor som galler for anstallningen, och uppgifterna ska lamnas pa heder
och samvete (6 kap. 6 b § UtIF).

Den som har en utldnning anstalld som saknar rétt att vistas i Sverige eller
saknar foreskrivet arbetstillstind déms enligt 20 kap. 5 § UtIL till boter eller
till fangelse i hogst ett ar. Oavsett om sddant ansvar kravs ut ska en sarskild
avgift betalas av den som har en utldnning anstélld som inte har ratt att vistas
i Sverige eller har ratt att vistas har men saknar foreskrivet arbetstillstand
(20 kap. 12 § UtIL).

En anstalld har ratt till 16n for utfort arbete nér en arbetsgivare som inte har
vidtagit kontrollatgarder har en utlanning anstélld i Sverige som inte har ratt
att vistas har (lagen [2013:644] om ratt till I6n och annan erséttning for arbete
utfort av en utlanning som inte har ratt att vistas i Sverige).

Den som har haft en utlanning anstalld som saknar arbetstillstand kan,
enligt 20 kap. 15 § UtIL, under hogst fem ar frantas ratt till en del av eller alla
offentliga stdd, bidrag och férmaner som har beviljats men annu inte betalats
ut. Aterbetalningsskyldighet kan intrada.

Ett tidshegransat uppehallstillstdnd kan beviljas en utlanning om det beh6vs
for att en forundersokning eller huvudférhandling i brottmél ska kunna
genomforas (5 kap. 15 § UtIL).

EU:s sanktionsdirektiv har genomférts i svensk ratt, bl.a. genom éndringar
i utlanningslagen. Direktivet innehéller minimistandarder for sanktioner och
atgarder mot arbetsgivare till tredjelandsmedborgare med olaglig vistelse.

En upphandlande myndighet ska utesluta en leverantor fran att delta i en
offentlig upphandling om myndigheten far kdnnedom om att leverantéren
enligt en lagakraftvunnen dom ar démd for brott som innefattar bl.a. korrup-
tion, manniskohandel eller organiserad brottslighet (13 kap. 1 8§ lagen
[2016:1145] om offentlig upphandling). Enligt 13 kap. 3 § far en leverantor
uteslutas fran att delta i en upphandling bl.a. om leverantéren har asidosatt
tillampliga social- eller arbetsréttsliga skyldigheter.

Motionerna

Underlatta arbetskraftsinvandring

I kommittémotion 2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD)
yrkande 1 begérs ett tillkdnnagivande om behovet av att forbattra forutsatt-
ningarna for arbetskraftsinvandring med sarskild inriktning pa yrken dar det i
dag rader brist pa arbetskraft. Motionarerna anfor att Sverige behéver fler fore-
tag som startar, vaxer och anstaller. Alla foretag och arbetstillfallen som finns
behovs for att klara vélfarden och de offentliga finanserna framéver. Arbets-
kraftsinvandring bidrar till att ett land utvecklas och till en vdxande ekonomi
och skapar aven fler lagliga vagar in i EU.

Johan Forssell m.fl. (M) begar i kommittémotion 2017/18:3181 yrkande 6
ett tillkdnnagivande om att forenkla regelverket for kvalificerad arbetskrafts-
invandring. Att hitta nyckelkompetens genom internationell rekrytering ar
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enligt motiondrerna ett viktigt verktyg for industrin och foretagen. Reglerna
bor utvecklas med inspiration fran Kanadas och Australiens poangsystem.

I motion 2017/18:469 av Cecilia Widegren (M) yrkande 2 begérs ett till-
kannagivande om att se dver nuvarande lagstiftning om arbetstillstand sa att
den an mer tillampar arbetslinjen. For att kunna uppratthalla ett fungerande
valfardssamhalle och inte skapa samhallsklyftor och utanforskapsomraden
maste enligt motionaren varje initiativtagande och arbetsskapande méanniska
tas till vara.

I motion 2017/18:3306 begér Erik Bengtzboe (M) ett tillk&nnagivande om
att underlétta for arbetskraftsinvandring. Motiondren anfor att behovet av kva-
lificerad arbetskraft &r stort och att foretag begrénsas eftersom de inte hittar
kompetent arbetskraft. Det finns darfor ett behov av att underltta for arbets-
kraftsinvandrare att komma till Sverige. Enligt motionaren bor det aven bli
enklare att ans6ka om arbetstillstand efter inresa i Sverige.

I kommittémotion 2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 1
begérs ett tillkannagivande om att se 6ver hur reglerna for arbetskraftsinvand-
ring kan utvecklas. Enligt motionarerna &r arbetskraftsinvandringen en stor
tillgéng for kompetensforsorjningen, samhallets ekonomi och foretagens kon-
kurrenskraft. Den innebdr dven en séker vag hit for personer som kan bidra
med kompetens, kunskap och viktigt arbete. Sverige har mycket att vinna pé
vélfungerande migration, och darfor ar arbetskraftsmigrationen av stor vikt.

I kommittémotion 2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 1
begérs ett tillkdnnagivande om att arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges
tillvaxt och konkurrenskraft. Motionérerna anser att reglerna maste forandras
och forenklas. | yrkande 2 begar motionérerna ett tillkdnnagivande om att Sve-
rige maste ha ett val fungerande system for arbetskraftsinvandring som inne-
bér att svenska foretag ska kunna konkurrera om viktiga talanger samtidigt
som missbruk och utnyttjande av arbetskraft bekampas.

I kommittémotion 2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 27
begérs ett tillkdnnagivande om arbetskraftsinvandring. Motiondrerna anger att
Sverige behover ett konkurrenskraftigt naringsklimat med god tillgang till
kvalificerad arbetskraft. Arbetskraftsinvandring bidrar till att ett land utveck-
las och till en véxande ekonomi och skapar fler lagliga végar in i EU. Enligt
motiondrerna behovs fler végar in i Sverige for den som vill arbeta, sérskilt
inom bristyrken.

Inféra behovsprévad arbetskraftsinvandring

I partimotion 2017/18:3890 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 38 begars
ett tillkdnnagivande om Gvrig arbetskraftsinvandring. Enligt motiondrerna kan
det utver blakortssystemet under vissa omstandigheter finnas behov av tem-
porar forstarkning av arbetskraften. En sadan ytterligare arbetskraftsinvand-
ring bor dock vara behovsbaserad och tydligt rikta in sig pa bristyrken, under
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den tid som bristen rader. Det kravs ett vl fungerande kontroll- och sanktions-
system for att undvika missbruk av regelverket och att enskilda arbetstagare
blir utsatta.

I kommittémotion 2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD)
yrkande 10 begdrs ett tillkdnnagivande om behovsprévad arbetskraftsinvand-
ring. Motionarerna menar att kompetensbrist och missmatchning pa arbets-
marknaden frdmst bor l6sas genom att man utbildar och omskolar den
inhemska arbetskraften. Arbetskraftsinvandringen bor uteslutande galla kvali-
ficerad arbetskraft, och obligatoriska kontrollsystem bor inforas.

I motion 2017/18:2470 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1 begdrs ett till-
ka&nnagivande om att inféra behovsprévad arbetskraftsinvandring for att saker-
stalla att arbetstillfallen pa den svenska arbetsmarknaden i forsta hand gar till
befintliga arbetsldsa invanare. Enligt motionaren kommer ca 20 procent av
arbetskraftsinvandrarna till 6verskottsyrken, till storsta delen okvalificerade
sddana. Det dr orimligt nar manga ar arbetslosa. | yrkande 2 begar motionaren
ett tillkdnnagivande om att prioritera hogkvalitativ arbetskraftsinvandring
framfor lagkvalitativ. Det &r enklare att utbilda dem som ar sysselsatta i lag-
kvalitativa yrken, och dessutom minskar risken att férlora behévd kvalificerad
kompetens.

Anna Hagwall (-) begér i motion 2017/18:562 ett tillkdnnagivande om att
enbart ansékningar i friga om svara bristyrken ska beviljas arbetstillstand.
Motionaren anger att det ar orimligt att lagkvalificerad arbetskraft fran andra
lander ska fa arbetstillstdnd nar manga lyfter bidrag utan motprestation.

Arbetskraftsinvandring till EU

I kommittémotion 2017/18:3178 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 66
begérs ett tillkdnnagivande om att underlatta for arbetskraftsinvandring till
EU. Enligt motionérerna ar arbetskraftsinvandring ett sétt att ta sig till Europa
lagligt, och det bor vara lattare att arbetskraftsinvandra till EU. Sveriges
modell med mojlighet till invandring for bade hog- och Iagutbildad arbetskraft
bodr kunna anvandas av fler medlemsstater.

| partimotion 2017/18:3194 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 9 begars ett
tillkannagivande om att det maste bli lattare att under lagliga former ta sig till
EU for att arbetskraftsinvandra. P& grund av en aldrande befolkning maste det
bli enklare att ta sig till EU under lagliga former for att arbeta. Ett nytt euro-
peiskt blakort och méjligheter till sparbyte for asylsékande som fétt avslag ar
viktigt i sammanhanget.

I motion 2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 5 begars ett till-
kannagivande om att Sverige bor verka for att EU infor regelverk for arbets-
kraftsinvandring som i Sverige for att skapa fler vagar in i EU. Personer bor
kunna rekryteras aven till lagkvalificerade yrken. Detta &r enligt motionéren
nddvandigt for att klara vélfardsutmaningarna.
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Villkor for arbetstillstand

I kommittémotion 2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2 begars
ett tillkdnnagivande om att forandra forsorjningskravet vid arbetskraftsinvand-
ring fran ett fast belopp till ett krav pa att personen under sin tid i Sverige inte
ska behdva forsorjningsstod eller annat stod for att klara ett skaligt uppehalle.
Enligt motiondrerna krévs nu att 16nen ska vara hodgre an 13 000 kronor per
manad, och detta krav ar for stelbent utformat. 1 yrkande 3 begar motionarerna
ett tillkannagivande om att ersétta kravet pa kollektivavtalsenlig 16n vid arbets-
kraftsinvandring med en 16n kopplad till I6nestatistiken. Nuvarande krav inne-
bar att 16nen som minimum ska motsvara I&gstalénen och att personer vars
inkomst &r marginellt lagre utvisas. Det vore rimligare att koppla kravet till
den faktiska l0nestatistiken och t.ex. krdva en 16n som inte understiger den
lagst avlonade decilen.

I motion 2017/18:2982 av Sofia Folster (M) yrkande 1 begérs ett tillkanna-
givande om att forsorjningskravet i utlanningslagen bor géras om till ett krav
pa arbetstagaren att inte uppbéra bidrag fran det offentliga. | yrkande 2 begér
motionaren ett tillkdnnagivande om att dndra kravet pa kollektivavtalsenliga
villkor. Enligt motionaren leder obetydliga skillnader i 16n och forsékring mot
de kollektivavtalsenliga kraven inte rimligtvis till social dumpning.

I motion 2017/18:469 av Cecilia Widegren (M) yrkande 1 begérs ett till-
k&nnagivande om att infora ett moratorium for individer som riskerar att utvi-
sas pa grund av misstag fran arbetsgivarens sida. Motionéaren menar att samsyn
tycks rada om ett behov av korrigeringar av regelverket och att ett moratorium
darfor bor inforas for att myndigheter inte ska tvingas fatta beslut som grundar
sig pa praxis som &r foraldrad om néagra veckor.

I motion 2017/18:3165 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkande 2 begérs
ett tillkdnnagivande om att se dver mojligheten att andra forsorjningskravet till
ett icke-bidragskrav. Motionaren anger att enligt radande praxis kan en utlan-
ning som har en inkomst éver 13 000 kronor i manaden utvisas med anledning
av en enstaka avvikelse, orsakad av t.ex. ledighet eller sjukdom. Beddmningen
bor utgd frdn om arbetstagaren behdver uppbéra bidrag och i vilken utstrack-
ning han eller hon kan forsorja sig. | yrkande 3 begars ett tillkdnnagivande om
att ersatta kravet pa kollektivavtalsenliga villkor med ett krav p& marknads-
massiga villkor. | yrkande 5 begérs ett tillkdnnagivande om att se 6ver mojlig-
heten att franga kravet pa att samma anstéllning ska ha existerat fyra manader
innan sparbyte och att prévningen i stallet bor géras utifran sékandens mojlig-
het till egenforsorjning.

I motion 2017/18:3447 av Fredrik Schulte (M) yrkande 1 begérs ett tillkan-
nagivande om att kravet pa kollektivavtalsenliga villkor for beviljandet och
fornyelsen av arbetstillstand bor ersattas med ett generellt krav pé att 16nen ska
motsvara de faktiska I6nenivaerna inom berdrd bransch. Motionaren anger att
manniskor har utvisats for att deras 16n varit ndgra kronor for lag. | yrkande 2
begars ett tillkdnnagivande om att forsorjningskravet for arbetstillstind maste
goras mer flexibelt och inte fastna vid en strikt tillimpad inkomstgrans pa
dagens 13 000 kronor per manad. Sa lange en person har skéliga levnadsvillkor
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och bostad samt Klarar sitt uppehélle utan att belasta det offentliga &r det orim-
ligt med utvisning. | yrkande 4 begars ett tillkdnnagivande om att forbudet mot
att ha flera anstéllningar for att kunna fa eller behalla ett arbetstillstand bor
strykas. Huvudsaken maste vara att sékerstélla att levnadsnivan eller I6nen inte
ar oskaligt 1ag.

I kommittémotion 2017/18:3787 av Johanna Jénsson m.fl. (C) yrkande 4
begars ett tillkdnnagivande om att underlatta reglerna kring sparbyte. En per-
son som fatt en anstallning bér kunna ansoka om sparbyte fran dag ett. Som
ett forsta steg bor tiden minskas till en manad. Vidare bor tiden efter avslag
inom vilken ansokan om sparbyte kan goras forldngas. Sparbyte for hogre
utbildning bér kunna goras.

I motion 2017/18:1022 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2 begars ett till-
kannagivande om att utreda majligheten till sparbyte for asylsokande som ar
foretagare. Motionaren anger att den mojlighet en asylsokande som &r anstalld
har i dag att vid avslag pa asylansokan byta spar och fa uppehallstillstand sak-
nas for asylsokande som startat foretag.

I motion 2017/18:1671 av Maria Ferm (MP) yrkande 3 begérs ett tillké&n-
nagivande om att underlatta sparbyte genom att minska den tid som asylso-
kande behdver ha haft ett arbete for att byta spar. Motioniren anser att nar
handlaggningstiderna beréknas gé& ned bor tiden kunna sankas fran fyra till tva
manader. | yrkande 4 begérs ett tillkdnnagivande om att underlatta sparbyte
och arbetskraftsinvandring. For att kunna arbeta under asyltiden krédvs med-
verkan till att géra identiteten sannolik, men for sparbyte till arbetskraftsin-
vandring och for att komma till Sverige som arbetskraftsinvandrare kravs
styrkt identitet. Enligt motionaren bor sannolik identitet racka.

Utannonsering

I kommittémotion 2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 1 begérs
ett tillkdnnagivande om att forandra kravet pa utannonseringen av en tjanst vid
arbetskraftsinvandring sa att lagen blir mer anpassad efter dagens arbetsmark-
nad. Motionérerna anger att EU inte staller krav pa att Eures anvénds, och
genom en andring till ett allmant krav pa att utannonseringen ska vara synlig
for EU-medborgare skulle reglerna bli mer anpassade till dagens arbets-
marknad.

I motion 2017/18:1934 begar Gunilla Nordgren (M) ett tillkdnnagivande
om att gbra en 6versyn av géllande regler fér utannonsering av tjanster. Motio-
ndren anser att det inte bor finnas krav som hindrar arbetsgivaren fran att valja
en annan rekryteringskanal an Arbetsformedlingen, sa lange unionsforetradet
respekteras.

I motion 2017/18:3165 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkande 1 begérs
ett tillkannagivande om att se Gver kravet pd gemenskapsforetrade for att ta
hansyn till moderna utannonseringsmajligheter. Det anfors att de svenska
reglerna om utannonsering saknar stod i EU-ratten och att detta bekraftas av
en rapport fran Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling
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(OECD) och ett utlatande fran EU-kommissionen. En andring behovs for att
svensk lagstiftning inte ska vara mer rigid an EU-ratten.

I motion 2017/18:3447 av Fredrik Schulte (M) yrkande 1 begérs ett tillkan-
nagivande om att beviljandet av arbetstillstand for och anstéllning av en utom-
europeisk person inte maste foregas av att samma jobb forst utannonserats pa
EU:s platsbank Eures, utan att &ven andra plattformar som &r tillgangliga for
alla ar tillrackliga. EU-kommissionen har konstaterat att utlysning pd Eures
inte &r ett krav.

I kommittémotion 2017/18:3787 av Johanna Jénsson m.fl. (C) yrkande 2
begdrs ett tillkdnnagivande om att se 6ver tolkningen av gemenskapsforetradet
och utannonseringskravet for arbetstillstand for att fa mer tillatande regler.

Byta arbetsgivare eller yrke

I motion 2017/18:2982 av Sofia Folster (M) yrkande 3 begérs ett tillkdnnagi-
vande om att kravet pd att arbetstillstdnd knyts till arbetsgivare och bransch
under de forsta fyra &ren bor forkortas for personer som lagligen redan befin-
ner sig i Sverige. Motionaren anger att studenter fran utlandet lases fast i den
bransch de borjar arbeta i efter studierna i Sverige. Eftersom manga av dessa
studenter inte talar tillréckligt god svenska borjar de ofta i branscher med lagre
kvalifikationskrav. Nar de lart sig svenska kan de inte byta bransch. Mindre
awvvikelser bor enligt motionédren kunna godtas.

I kommittémotion 2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 5
begars ett tillkdnnagivande om att det maste bli enklare for utlandsk nyckel-
kompetens att byta arbetsgivare och yrke under pagaende tillstAndsperiod.

Attrahera arbetskraft

I kommittémotion 2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 9 begérs
ett tillkdnnagivande om att utvardera reglerna for uppehalls- och arbetstill-
stand for utomeuropeiska studenter, forskare och deras medféljande och vid
behov vidta atgarder for att fler ska utnyttja mojligheten att stanna och arbeta
i Sverige.

I kommittémotion 2017/18:3356 av Camilla Waltersson Grénvall m.fl. (M)
yrkande 8 begérs ett tillkdnnagivande om att avhjalpa formella hinder for inter-
nationella studenter och forskare som soker till och verkar vid svenska l&rosé-
ten och institut, detta for att svenska larosaten ska kunna hévda sig i den glo-
bala konkurrensen. Enligt motionérerna finns det problem med samordning av
processen med intervjuer pa ambassaderna och utfardande av uppehallstill-
standskort, med att tillstind maste forlangas efter tva ar samt med att master-
studenter och doktorander inte kan soka uppehallstillstdnd for hela studiepe-
rioden. | yrkande 9 begars ett tillkannagivande om att 2014 ars lagandringar
for att fler utlandska forskare och studenter ska stanna i Sverige bor utvérderas
och féljas upp. Motiondrerna anser att en utvérdering ar rimlig for att kontrol-
lera om reformen fatt avsedd effekt eller om ytterligare atgarder behgvs.
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Ocksa i kommittémotion 2017/18:3405 av Lars Hjalmered m.fl. (M)
yrkande 12 begars ett tillkdnnagivande om att utvardera 2014 ars lagandring
for utomeuropeiska studenter och forskare samt att dvervaga ytterligare atgar-
der for att attrahera fler talanger till Sverige.

I kommittémotion 2017/18:3417 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 5
begdrs ett tillkdnnagivande om att Sverige ska ha goda villkor for arbetskrafts-
invandring for att tillgodose foretagens behov av kompetent arbetskraft. Enligt
motionarerna konkurrerar all vérldens lander om att attrahera nya talanger och
behalla befintliga. Det ar da viktigt att ha konkurrenskraftiga och forutsagbara
villkor.

I motion 2017/18:1253 av Lars Hjélmered (M) begérs ett tillkdnnagivande
om att utvardera hur de forbattrade mojligheterna att attrahera utlandska stu-
denter, forskarstuderande, forskare och medféljande fallit ut samt att ater-
komma med forslag till nédvéandiga forandringar for att Sverige ska kunna
attrahera fler talangfulla personer.

Samma motionér begér i motion 2017/18:2282 ett tillkdnnagivande om att
&ndra migrationsreglerna for att underlétta for fler talangfulla personer att soka
sig till Sverige och starta foretag och investera pengar. Motiondren menar att
reglerna ar krangliga och tidsodande.

I motion 2017/18:1265 av Finn Bengtsson (M) begdrs ett tillkdnnagivande
om forbattrade majligheter till uppehéllistilistdnd i Sverige for foretagare.
Enligt motiondren behdver Sverige fler féretag som startar, vaxer och anstél-
ler. Nuvarande regelverk medger inte att den som redan &r i Sverige och har
mojlighet att etablera en naringsverksamhet far uppehallstillstdnd. Detta bor
ses Qver.

I motion 2017/18:2484 av Marta Obminska (M) begars ett tillkdnnagivande
om att se 6ver mdjligheterna att ytterligare forenkla hanteringen av visum for
utléndska doktorander. Enligt motionéren bor det ses 6ver om en sarskild ord-
ning kan skapas pa Migrationsverket fér ansokningar fran utlandska doktoran-
der for att forkorta handl&ggningstiden.

I motion 2017/18:3166 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkande 1 begérs
ett tillkdnnagivande om att ytterligare underlatta for arbetskraftsinvandring.
Det bor enligt motiondren vara méjligt att under en begrénsad tid vistas i Sve-
rige for att soka lampligt arbete om férsorjningsmaojlighet foreligger. Detta bor
omfatta studenter och kvalificerad arbetskraft. | yrkande 2 begars ett tillkan-
nagivande om invandring av kvalificerad arbetskraft. Motionaren anser att
mojligheterna bér ses Over att infora ett system likt Danmarks Green Card
Scheme. Den som vill s6ka arbete far poang baserat pa utbildningsniva, sprak-
kunskaper, arbetslivserfarenhet och élder.

I partimotion 2017/18:3684 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 22 begérs ett
tillkdnnagivande om att ta fram en strategi for att Sverige ska kunna attrahera
ratt kompetens i en véaxande global konkurrens. I yrkande 23 begérs ett tillkén-
nagivande om att arbetskraftsinvandrare ska ha latt att komma till Sverige och
latt att stanna sa lange de har jobb och att det ska vara méjligt att byta jobb, att
ansokningsprocessen maste forenklas och att mindre felaktigheter ska vara
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mojliga att atgarda. | yrkande 24 begars ett tillkannagivande om att den som
forsorjer sig sjalv ska fa stanna i landet. Enligt motiondrerna ar Sveriges till-
vaxt beroende av utlandsk kompetens, och dagens regler bor darfor utvecklas
och vérnas. Jobben véxer fram i foretagen, och dessa kan sjalva bast avgora
vilken kompetens de behdver rekrytera. | yrkande 25 begérs ett tillk&nnagi-
vande om att det maste bli enklare for foretagare att komma till Sverige for att
driva eget foretag. Motionérerna anger att reglerna i dag &r strikta och att
endast ett fatal kan komma hit for att bidra med entreprenérskap och féretag-
samhet.

I kommittémotion 2017/18:3760 av Fredrik Christensson m.fl. (C)
yrkande 17 begars ett tillkdnnagivande om att undanréja de problem och hin-
der som begransar internationella studenters och forskares mojligheter att stu-
dera och forska i Sverige. Motionérerna anger att det finns problem med langa
handlaggningstider och bristande samordning i tillstindsprocessen, att uppe-
héllstillstdnden inte galler for hela studieperioden samt att doktorander med
utbildningsbidrag saknar ratt till barnbidrag och inte kan tillgodorakna tid vid
anstkan om svenskt medborgarskap.

I kommittémotion 2017/18:3787 av Johanna Jénsson m.fl. (C) yrkande 6
begars ett tillkannagivande om att det maste bli enklare for foretagare att
komma till Sverige for att driva eget foretag. Enligt motionérerna bor Sverige
battre kunna ta vara pa skaparkraft som manniskor vill bidra med. I yrkande 7
begérs ett tillkdnnagivande om att hogre utbildning ska ge mdjlighet till per-
manent uppehallstillstand. Enligt motionarerna gar Sverige nu miste om nagra
av varldens skarpaste hjérnor.

I partimotion 2017/18:474 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6 begars ett
tillkannagivande om att se 6ver méjligheten att uppehallstillstand for att soka
arbete for en utlandsk student som fullgjort sin utbildning utokas fran sex
manader till tolv manader. Uppehallstillstindet bor dessutom beviljas med
automatik.

Aven i kommittémotion 2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 7
begirs ett tillkdnnagivande om att uppehéllistillstand for att soka jobb efter
avslutade studier ska kunna ges i tolv ménader efter avslutad utbildning.
Motionarerna anger ocksa att uppehallstillstandet bor beviljas i princip med
automatik.

I kommittémotion 2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 28
begérs ett tillkdnnagivande om att personer som studerar i Sverige bor ges
mdéjlighet att stanna i minst sex manader for att soka arbete eller starta foretag.

Forkorta handlaggningstiderna

I kommittémotion 2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD)
yrkande 2 begérs ett tillkdnnagivande om att forkorta handldggningstiderna for
arbetstillstand och utéka den digitala hanteringen. Motionarerna anger att
handlaggningstiderna i dag ar for langa.
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Aven i motion 2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2 begérs ett
tillkannagivande om kortare handlaggningstider for arbetstillstdnd. Enligt
motionaren hindrar handlaggningstiderna méanga foretag fran att expandera,
och Migrationsverket bor ges de resurser som kravs.

Garantera handlaggningstiden

I kommittémotion 2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD)
yrkande 3 begars ett tillkdnnagivande om en 30-dagarsgaranti vid komplett
anstkan om arbetstillstand. En ansékan om arbetstillstind som inte kraver
komplettering ska enligt motionérerna inte ta langre tid &n 30 dagar att utfarda.

I kommittémotion 2017/18:3406 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 4
begars ett tillkdnnagivande om att en ansdkan om arbetstillstand i normalfallet
inte bor ta langre an 30 dagar. Enligt motionarerna &r rekrytering fran andra
lander nédvindig for manga foretag. Dagens regler ar liberala men handlagg-
ningstiderna for langa.

Ocksd i kommittémotion 2017/18:3417 av Lars Hjidlmered m.fl. (M)
yrkande 6 begérs ett tillkannagivande om att arbetstillstandsansokningar bor
behandlas inom 30 dagar.

I kommittémotion 2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 29
begérs ett tillkdnnagivande om att forkorta handl&dggningstiderna for arbetstill-
stand och infora en 30-dagarsgaranti. Motionarerna foreslar att ansokningar
om arbetstillstdnd som inte kraver kompletteringar inte ska ha en handlagg-
ningstid som &r langre &n 30 dagar. Mdjligheterna till digital hantering bor
dessutom utdkas.

Ovrigt om handlaggning

I kommittémotion 2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 5 begérs
ett tillkannagivande om att Migrationsverket bér fa 6ronmarkta anslag for
handlaggning av ansokningar om arbetstillstand. Detta i syfte att undvika att
arenden om arbetstillstdnd trangs undan av t.ex. asylarenden. | yrkande 7
begérs ett tillkdnnagivande om att inféra en one-stop-shop nar det galler myn-
dighetskontakter for hogkvalificerad arbetskraft. Enligt motiondrerna bor det
racka med enbart en kontaktyta for att nd myndigheter som Skatteverket, For-
sékringskassan, Migrationsverket m.fl.

Aven i kommittémotion 2017/18:3406 av Lars Hjdlmered m.fl. (M)
yrkande 3 begars ett tillkdnnagivande om att inféra en one-stop-shop nér det
géller myndighetskontakter for hogkvalificerad arbetskraft.

Missbruk av regler

I kommittémotion 2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD)
yrkande 5 begérs ett tillkdnnagivande om ett regeringsuppdrag till Migrations-
verket som syftar till ett forstarkt arbete mot missbruk av reglerna for arbets-
kraftsinvandring. Motionarerna anger att det forekommer daliga villkor, falska
anstallningar och handel med anstallningsavtal och att alla former av missbruk
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maste motverkas. Motionarerna pekar pa att ett satt att motverka misshruk ar
att infora direktatkomst for Migrationsverket till vissa uppgifter hos bl.a. Skat-
teverket. Utredningsforslag om detta finns klara sedan lange, och riksdagen
har i denna del tidigare gjort ett tillkdnnagivande till regeringen (bet.
2016/17:SfU17). Nu bor &ven ett uppdrag ges till Migrationsverket som syftar
till ett forstarkt arbete mot missbruk av reglerna utifran gallande regelverk.

I kommittémotion 2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 31
begars ett tillkdnnagivande om att stdrka arbetet mot missbruk av reglerna for
arbetskraftsinvandring. Motionarerna anger att déliga villkor, falska anstall-
ningar och handel med anstéllningsavtal forekommer samt att allt missbruk
maste motverkas.

Utokat straffrattsligt omrade

I kommittémotion 2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 12
begdrs ett tillkdnnagivande om att skérpa straffet fér den som missbrukar reg-
lerna for arbetskraftsinvandring genom att inféra ett helt nytt brott, arbets-
kraftsmissbruk. Inom ramen for det nya brottet ska enligt motiondrerna straf-
fen for befintliga straffbelagda handlingar skérpas. De straffnivéer som galler
i dag &r otillrackliga. | den nya brottsrubriceringen ska handlingar pa omradet
som i dag ar straffbelagda inga samtidigt som det straffrattsliga omradet bor
utokas.

EU-blakort

I partimotion 2017/18:3890 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 34 begérs
ett tillkdnnagivande om blékortssystem. Motionarerna anfor att brist p& kvali-
ficerad arbetskraft hammar svenska foretag och att nuvarande blakortssystem
ar en bra utgangspunkt for arbetskraftsinvandringsregler. For att minimera
missbruk krévs kontroller av 16n, skatt och villkor. Brott mot regler och villkor
ska leda till avgifter, sanktioner och péféljder. | yrkande 35 begars ett tillkan-
nagivande om definitionen av hogkvalificerad arbetskraft. Sverige bér infora
blékortsdirektivets regel om att hogre yrkeskvalifikationer ska avse kvalifika-
tioner som kan styrkas genom bevis pa hogre utbildning. Enligt motionérerna
ska enbart yrkeserfarenhet inte godtas. | yrkande 36 begar motionérerna ett
tillkdnnagivande om majlighet till begransning i fraga om likabehandling. Det
anges att eftersom vistelsens syfte &r arbete &r det orimligt med likabehandling
nar det géller stipendier, studiemedel samt andra bidrag och Ian till utbildning
och forfaranden for att fa bostad. | yrkande 37 begérs ett tillkdnnagivande om
en standardiserad giltighetstid pa ett ar for EU-blakort.
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Utskottets stallningstagande

Underlatta arbetskraftsinvandring

Utskottet har i tidigare sammanhang (senast i bet. 2016/17:SfU17) uttalat sig
om betydelsen av den svenska arbetskraftsinvandringen. Svenska foretag age-
rar i stor omfattning pa en global marknad dar arbetskraftens kompetens och
kunskaper avgor foretagens formaga att konkurrera. En allt storre andel av
arbetskraften blir alltmer rorlig, och Sveriges formaga att attrahera arbets-
kraftsinvandrare ar en avgorande framtidsfraga. Sveriges befolkning blir allt
aldre, och manga &ldre har lamnat arbetslivet. Sverige star infor en situation
dar antalet pensionarer okar i forhallande till den arbetande befolkningen.
Behovet av vard och omsorg kommer ocksa att 6ka till foljd av att befolk-
ningen blir allt &ldre. Nér pensionarerna blir fler maste fler arbeta for att val-
farden ska kunna upprétthallas. Okade méjligheter till arbetskraftsinvandring,
som ett komplement till atgarder for att ta till vara arbetskraft, kommer att ha
stor betydelse for Sveriges formaga att mota denna utmaning. Redan i dag
rader det brist pd arbetskraft inom flera yrken och sektorer pa arbetsmark-
naden. Om Sverige ska sté sig i den internationella konkurrensen om arbets-
kraft behdvs enligt utskottets mening ett 6ppet och flexibelt regelverk men
med kontroll av villkoren for dem som kommer hit for att arbeta.

Utskottet konstaterar att Sverige i dag har ett av vérldens mest generdsa
system for arbetskraftsinvandring. Enligt uppgifter frdn Migrationsverket
inkom under 2017 Gver 38 000 arbetsmarknadsarenden (forstagdngsansok-
ningar) till verket, och 6ver 32 000 tillstind beviljades i forsta och andra
instans.

Arbetskraftsinvandringen fortsatter sdledes att ligga pa en hdg niva, och
utskottet ser positivt pa detta, eftersom arbetskraftsinvandring vitaliserar
arbetsmarknaden och ekonomin samt tillfér kunskap och erfarenhet till Sve-
rige. Utskottet noterar att den storsta kategorin arbetstagare som beviljades
tillstind omfattar it-arkitekter, systemutvecklare, testledare m.fl. och att den
tredje storsta kategorin utgors av civilingenjorsyrken.

Utskottet konstaterar att regeringen har aviserat att flera forslag pa arbets-
kraftsinvandringsomradet kommer att lamnas till riksdagen i nartid — om
genomfdrande av det s.k. sdsongsanstéllningsdirektivet, om mindre eller obe-
tydliga fel nar det géller villkor for arbetstillstand och om utékade mojligheter
till arbetsplatsinspektioner. Utskottet konstaterar vidare att lagandringar pa
omréadet nyligen har gjorts. Det s.k. ICT-direktivet (2014/66/EU), som ror
foretagsintern forflyttning av arbetstagare, har genomforts i svensk lagstift-
ning (prop. 2017/18:34, bet. 2017/18:5fU10, rskr. 2017/18:156), och en and-
ring har gjorts i utlanningslagens bestaimmelse om aterkallelse av uppehalls-
tillstdnd nar arbetsgivaren sjalvmant har avhjalpt brister (prop. 2016/17:212,
bet. 2017/18:SfU7, rskr. 2017/18:41).

Mot bakgrund av det sagda anser utskottet att det nu inte bor géras nagot
tillk&nnagivande med anledning av motionerna 2017/18:3180 (M, C, L, KD)
yrkande 1, 2017/18:3181 (M) yrkande 6, 2017/18:469 (M) yrkande 2,
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2017/18:3306 (M), 2017/18:3787 (C) yrkande 1, 2017/18:2816 (L) yrkan-
dena 1 och 2 samt 2017/18:3394 (KD) yrkande 27. Motionerna avstyrks dar-
for.

Infora behovsprévad arbetskraftsinvandring

De nu géllande reglerna for arbetskraftsinvandring tradde i kraft den 15
december 2008. Genom dessa regler inférdes ett system som syftar till att
underlatta rekryteringen av arbetskraft fran tredjelander. Regelandringarna
innebar bl.a. att den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprévningen upp-
horde att galla. | stallet galler alltsedan &ndringarna genomfordes att utgangs-
punkten vid prévningen av ansokningar om arbetstillstand ar arbetsgivarens
egen beddmning av behovet av rekrytering av arbetskraft fran tredjelander.
Utskottet kan inte finna nagra skal att franga det nu gallande systemet. Utskot-
tet avstyrker ddarmed motionerna 2017/18:3890 (SD) yrkande 38,
2017/18:2643 (SD) yrkande 10, 2017/18:2740 yrkandena 1 och 2 samt
2017/18:562 (-).

Arbetskraftsinvandring till EU

Fragan om arbetskraftsinvandring &r sedan lange aktuell inom EU. | Haagpro-
grammet, som antogs i november 2004, anges att laglig migration kommer att
ha stor betydelse for att framja ekonomisk utveckling, och kommissionen upp-
manades att lagga fram en strategisk plan for laglig migration som snabbt kan
hantera efterfragan pd migrerande arbetskraft. Europeiska radet enades 2006
om utformningen av en val fungerande migrationspolitik for att bistd med-
lemsstaterna med att tillgodose befintliga och framtida behov av arbetskraft. |
Stockholmsprogrammet, som antogs i december 2009, konstateras att arbets-
kraftsinvandring kan bidra till 6kad konkurrenskraft och ekonomisk livskraft
samtidigt som en flexibel invandringspolitik — mot bakgrund av de stora
demografiska utmaningarna och det ddrmed sammanhéngande 6kade behovet
av arbetskraft som unionen kommer att stéllas infor i framtiden — kommer att
utgora ett viktigt bidrag till unionens ekonomiska utveckling och resultat pa
lang sikt. | programmet uppmanas kommissionen och Europeiska radet att
fortsétta genomfdrandet av en strategisk plan for laglig migration som anges i
ett meddelande frdn kommissionen fran december 2005.

EU har beslutat om flera lagstiftningsakter pa arbetskraftsinvandringsom-
radet — blakortsdirektivet, ICT-direktivet, utstationeringsdirektivet och
sasongsanstallningsdirektivet. En omarbetning av blakortsdirektivet pagar.

Utskottet konstaterar att regeringen i EU-arbetet verkar for fler lagliga
vagar in till EU, vilket framgar av regeringens évergripande prioriteringar for
EU-arbetet 2018. Arbetskraftsinvandring fran tredjelander ar en viktig del i ett
sadant arbete.

Utskottets uppfattning r att frdgan om arbetskraftsinvandring till EU &r
viktig. Mot bakgrund av det arbete som pagar pd EU-niva finner utskottet
emellertid inte anledning att gora ett tillkannagivande i frgan. Utskottet
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avstyrker darmed motionerna 2017/18:3178 (M) yrkande 66, 2017/18:3194
(L) yrkande 9 samt 2017/18:1030 (KD) yrkande 5.

Villkor for arbetstillstand

I ett antal motioner framstélls yrkanden om att se dver kravet pd utannonse-
ring. Bland annat anférs och invénds mot att Migrationsverket i princip kréver
att den internetbaserade platsportalen Eures anvands (vilket sker med automa-
tik nér Arbetsformedlingens Platshanken anvands for utannonsering).

Enligt 6 kap. 2 § andra stycket UtIL far arbetstillstand ges endast om rekry-
teringsforfarandet ar forenligt med Sveriges ataganden inom Europeiska
unionen. Detta innebdr att det s.k. unionsforetradet ska ha respekterats, vilket
normalt kréver att anstéliningen ska ha utannonserats i EU/EES och Schweiz.
Migrationsverket har i sin tillampning av bestdmmelsen ansett att samtliga
personer bosatta inom EU/EES och i Schweiz méste fa kannedom om den
aktuella vakansen.

Migrationséverdomstolen provade den 24 januari 2018 frédgan om utannon-
sering i mélet UM 4647-17. | malet hade arbetsgivaren inte anvant sig av Plats-
banken/Eures. Domstolen fann att det inte kan krévas att varje tjanst utannon-
seras genom kanaler som riktar sig till samtliga personer i EU/EES och
Schweiz. Domstolen fann att den databas som anvénts for utannonsering &r en
naturlig kanal for rekrytering av den krets av personer som kunde komma i
fraga for tjansten och att annonsen fatt tillracklig spridning, varfor rekryte-
ringsforfarandet bedémdes som forenligt med Sveriges ataganden.

Flera motionsyrkanden behandlar forsorjningskravet, dvs. att anstallningen
maste gora det mojligt for utlanningen att forsorja sig. | huvudsak anfors att
det tillampade kravet om 13 000 kronor per manad i 16n bor mjukas upp.

Om forsorjningskravet ségs i proposition 2007/08:147 (s. 27) att inkomsten
inte far vara sd 1&g att den anstallde behover forsorjningsstdd enligt social-
tj&nstlagen (2001:453) for att klara bostad och uppehélle. Migrationsverket
utgar av den anledningen i sina bedémningar fran riksnormen for berdkning
av skaliga kostnader for forsorjningsstdd enligt socialtjanstlagen med tillagg
av en rimlig schablonkostnad for boende, hushallsel, resor till och fran arbetet,
hemforsékring samt avgift till fackforening och a-kassa. Migrationsverket kré-
ver att bruttolénen uppgdr till minst 13 000 kronor per manad. Migrations-
overdomstolen har i malet MIG 2015:11 slagit fast denna princip for bedom-
ningen. Utskottet anser att en tydlig gréns for forsorjningskravet ska finnas,
eftersom det annars skulle uppsta tillampningssvarigheter. Utskottet anser
aven att nuvarande grans &r bade logisk och rimlig att ha som utgangspunkt
vid bedémningen av en anskan om arbetstillstand.

Yiterligare ett krav for arbetstillstind ar att 16nen, forsakringsskyddet och
ovriga anstéllningsvillkor inte &r sdémre &n de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. I flera yrkanden begérs
ett tillkdnnagivande om en uppmjukning av detta krav.
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I 7 kap. 7 e § UtIL anges att ett tidshbegransat uppehallstillstand for arbete
ska aterkallas om forutsattningarna for arbetstillstandet av nagot annat skal an
att anstéliningen har upphort inte langre &r uppfyllda. Bestdmmelsen tillampas
aven vid forlangning av tillstand, vilket inneburit att forlangt tillstand inte
beviljats nar villkoren under en avslutad tillstandsperiod inte varit uppfyllda.
Migrationsdverdomstolen uttalade i ett vagledande avgérande 2015 att det vid
prévningen inte ska goéras nagon bedémning av omstandigheterna i det
enskilda fallet, och tillampningen har darfor varit strikt. Den 1 december 2017
kompletterades dock 7 e § med ett nytt stycke, med innebérden att ett tillstand
inte behover aterkallas om arbetsgivaren har avhjalpt den aktuella bristen utan
att Migrationsverket har vidtagit ndgon atgard. Regeringen har vidare aviserat
ytterligare forslag, och i en promemoria som utarbetats inom Regerings-
kansliet foreslas att undantag ocksa ska kunna géras vid ringa fall av brister
aven da dessa upptacks av Migrationsverket eller efter det att tillstandstiden
har I6pt ut. En proposition ska enligt plan lamnas till riksdagen under varen
2018.

Migrationséverdomstolen har i ett vigledande avgérande fran den 13
december 2017 (MIG 2017:25) prévat en forlangningsansokan fran en person
som under en del av en period har haft en 16n som understigit kollektivavtals-
enlig 16n. Domstolen fann vid en helhetshetsheddmning av anstéliningsvillko-
ren att personen anda uppfyllde de grundlaggande villkoren for arbetstillstand
under den tidigare tillstdndsperioden. | ett annat mal som avgjordes samma
dag (MIG 2017:24) provade domstolen fragan om uppehallstillstand for en
person som haft tidsbegransat uppehallstillstind for att arbeta under fyra ar
och saknat tjanstepensions- och sjukforsékring under en del av den forsta till-
standsperioden. Domstolen bedémde vid en helhetsbedémning av anstall-
ningsvillkoren under de tidigare tillstandsperioderna att férutsattningarna for
uppehallstillstand var uppfyllda.

Utskottet konstaterar saledes att savél lagstiftning som praxis nyligen har
andrats vad galler mindre brister i villkoren for arbetstillstind och att ytterli-
gare lagfdrslag kan forvantas i nartid.

Nuvarande regelverk utgér fran att arbetstagaren har endast en anstallning.
Att andra pa detta skulle enligt utskottet leda till att handlaggningen blir mer
komplicerad och tar langre tid. Ordningen Overensstimmer aven med att
arbetstillstdnd beviljas for att l6sa en enskild arbetsgivares problem med att
rekrytera och att villkoren prévas i forhéllande till en viss anstallning.

En person som har kommit till Sverige som asylsdkande kan nér han eller
hon har fatt ett slutligt avslag pé sin asylansékan beviljas tillstand for arbete.
Ett av de krav som stalls ar att personen sedan minst fyra manader tillbaka ska
ha en anstéllning. Utskottet, som anser att Sverige ska ha ett generdst system
for arbetskraftsinvandring men att systemet ska balanseras mot den reglerade
invandringen, ser inte skél att slopa detta krav eller att forkorta denna tid
utdver vad som gjordes 2014, da tidsgransen sanktes fran sex till fyra manader.
Ett annat krav som stalls ar att ans6kan om uppehallstillstand for arbete ska ha
kommit in till Migrationsverket senast tva veckor efter det att beslutet att avsla
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ansokan om uppehallstillstind som flykting eller annan skyddsbehévande har
vunnit laga kraft. Utskottets uppfattning &r att det &r grundlaggande for asyl-
processen att den har ett tydligt slut. Likasa ar det viktigt att lagakraftvunna
beslut respekteras. Samtidigt kan det inte betraktas som skaligt att en person
som har kommit till Sverige och arbetat under tiden som hans eller hennes
anstkan om asyl handlaggs ska tvingas lamna Sverige for att anstka om till-
stdnd. Den mojlighet som finns att inom tva veckor efter lagakraftvunnet
asylavslagsbeslut ansoka om tillstand for arbete utan att behdva lamna landet
ar enligt utskottet val avvagd, och tvaveckorsperioden bor inte forlangas. Inte
heller i vrigt anser utskottet att mojligheterna till sparbyte bor vidgas.

Enligt praxis inom utlanningsratten bestar identiteten hos en person av
namn, fodelsetid och, som huvudregel, medborgarskap. Identiteten i denna
mening utgors av sadana formalia som ar nédvandiga for att det allmanna ska
kunna kontrollera inresande utlanningar i olika avseenden. Att den formella
identiteten &r visad &r starkt motiverat med hansyn till syftet att tillgodose
betydelsefulla allménna intressen, som t.ex. sdkerhet. Mot dessa intressen kan
emellertid std andra intressen, sdsom att tillgodose enskilda familjemedlem-
mars ratt till aterférening och hansyn till barns basta, dér ett lagre beviskrav i
vissa fall galler. Sddana intressen ar Sverige ocksa genom internationella ta-
ganden skyldigt att beakta. Enligt utskottets mening saknas dock skal att i den
nu aktuella situationen dndra grundregeln om styrkt identitet.

Med det anforda avstyrker utskottet motionerna 2017/18:3181 (M) yrkan-
dena 1-3, 2017/18:1934 (M), 2017/18:2982 (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:469 (M) yrkande 1, 2017/18:3165 (M) yrkandena 1-3 och 5,
2017/18:3447 (M) yrkandena 1, 2, 4 och 5, 2017/18:3787 (C) yrkandena 2
och 4, 2017/18:1022 (KD) yrkande 2 samt 2017/18:1671 (MP) yrkandena 3
och 4.

Byta arbetsgivare eller yrke

Nér ett arbetstillsténd beviljas kopplas det i dag till ett visst slag av yrke och
till en viss arbetsgivare. Detta ligger i linje med att arbetstillstand beviljas for
att avhjalpa en enskild arbetsgivares svarighet att rekrytera samt att det ar mot
en viss anstallning som villkoren for tillstdndet prévats. Samtidigt underlattar
detta dven Migrationsverkets kontroll och bidrar till att uppréatthalla en regle-
rad invandring. Utskottet ser inte skl att gora nagot tillkannagivande om and-
ring i regelverket i detta avseende och avstyrker ddarmed motionerna
2017/18:2982 (M) yrkande 3 och 2017/18:2816 (L) yrkande 5.

Attrahera arbetskraft

Utskottet konstaterar att det i dag finns en mojlighet for utlandska studenter
att i anslutning till att studierna avslutats stanna kvar i Sverige i sex manader
for att soka arbete eller underséka forutsattningarna for att bedriva narings-
verksamhet har — detta i syfte att 6ka Sveriges attraktionskraft. Utskottet ser
inte skal att forlanga denna tid till ett helt ar.
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Migrationsverket anger i sin arsredovisning for 2017 att alla studenter detta
ar fick sitt beslut om uppehalistillstind fore terminsstart. Vidare anges att
atgarder vidtagits i form av uppfoljning av orsaker till kompletteringar av aren-
den, utveckling av kommunikationen med larosétena och riktad information
till dessa samt publicering av checklistor for doktorander. En uppféljning av
atgarderna har visat att kompletteringsbehovet i drendena minskat med 40 pro-
cent. Vidare har Migrationsverket haft samarbete med utlandsmyndigheterna
via I6pande méten, vilket lett till att utredningar gjorts i god tid, och genom att
ta fram gemensamma prognoser, vilket lett till att utlandsmyndigheterna tagit
in forstarkningspersonal vid behov. Digitaliseringsgraden for studerandeéren-
den &r hog, vilket bidragit till snabbare hantering. Under hdgsasong sjonk den
genomsnittliga handlaggningstiden fran 56 dagar 2016 till 48 dagar 2017.
Aven handlaggningstiden for samtliga studerandeérenden sjénk och fler aren-
den avgjordes 2017 jamfort med 2016.

Nér det galler villkoren for doktorander med utbildningsbidrag konstaterar
utskottet att forordningen om uthildningsbidrag for doktorander upphérde att
gélla den 30 juni 2017 och att sddana utbildningsbidrag darefter inte kan
beviljas.

Utskottet konstaterar vidare att EU har antagit ett nytt student- och forskar-
direktiv med regler om inresa och vistelse fér bl.a. studenter och forskare frén
lander utanfor EU och att arbete pagér inom Regeringskansliet for att genom-
fora detta i svensk rétt. Enligt utskottets mening bor detta arbete avvaktas.

Sverige har ett generdst system for arbetskraftsinvandring. Utskottet anser
inte att systemet behdver kompletteras med ytterligare mojligheter att fa vise-
ring for att komma till Sverige for att soka arbete eller att f uppehallstillstand
i samma syfte. Svenska regler medger vidare att utldnningar kommer till Sve-
rige for att etablera foretag. Utskottet anser inte att det finns nagot behov av
att &ndra dessa regler.

Utskottet avstyrker med det anférda motionerna 2017/18:3181 (M)
yrkande 9, 2017/18:3356 (M) yrkandena 8 och 9, 2017/18:3405 (M) yrkande
12, 2017/18:3417 (M) yrkande 5, 2017/18:1253 (M), 2017/18:1265 (M),
2017/18:2282 (M), 2017/18:2484 (M), 2017/18:3166 yrkandena 1 och 2,
2017/18:3684 (C) yrkandena 22-25, 2017/18:3760 (C) yrkande 17,
2017/18:3787 (C) yrkandena 6 och 7, 2017/18:474 (L) yrkande 6,
2017/18:2816 (L) yrkande 7 samt 2017/18:3394 (KD) yrkande 28.

Forkorta handlaggningstiderna

En forutsattning for en val fungerande arbetskraftsinvandring fran tredjelander
ar att Migrationsverkets handlaggningstider inte ar for langa. En arbetsgivare
rekryterar nar ett behov uppstar och detta behov maste tillgodoses inom en
rimlig tid. Under 2017 var den genomsnittliga handldggningstiden for arbets-
marknadsarenden (forstagangsansokningar) hos Migrationsverket 141 dagar.
Detta ar inte rimligt och &r till nackdel for den enskilde, for svenska foretag
och fér ekonomin och tillvaxten. Handlaggningstiderna maste forkortas. Ett
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sétt att forkorta handlaggningstiderna &r att utoka mojligheterna till digital
hantering.

Utskottet foreslar med det anforda att riksdagen ska gora ett tillkannagi-
vande om att regeringen snarast bor aterkomma till riksdagen med férslag om
att forkorta handlaggningstiderna och att utéka den digitala hanteringen.
Utskottet tillstyrker med det anférda motionerna 2017/18:3180 (M, C, L, KD)
yrkande 2 och 2017/18:1030 (KD) yrkande 2.

Garantera handlaggningstiden

Flera motionsyrkanden tar upp ett krav pa att inféra en garanti om att en anso-
kan om arbetstillstand som ar komplett ska avgoras av Migrationsverket inom
30 dagar. Utskottet anser, vilket ndmnts tidigare, att arbetskraftsinvandring &r
av stor betydelse for Sverige. Den vitaliserar arbetsmarknaden och ekonomin
samt tillfér kunskap och erfarenhet till Sverige. Det &r ur det perspektivet av
vikt att handlaggningstiderna for arenden om arbetstillstdnd hélls Kkorta.
Utskottet anser emellertid inte att en 30-dagarsgaranti bor inforas. Migrations-
verkets verksamhet paverkas av instrémningen av arenden, som bl.a. beror pa
omvarldsfaktorer som det ar svart att rada 6ver, och instrémningen paverkar i
sin tur handlaggningstiderna. Det &r i ljuset av detta rimligt att verket sjélvt
har mojlighet att vid varje tidpunkt styra hur handl&ggningsresurserna ska
anvandas. Enligt utskottet finns aven en risk att en 30-dagarsgaranti paverkar
rattssékerheten.

Mot bakgrund av det anforda avstyrker utskottet motionerna 2017/18:3180
(M, C, L, KD) yrkande 3, 2017/18:3406 (M) yrkande 4, 2017/18:3417 (M)
yrkande 6 samt 2017/18:3394 (KD) yrkande 29.

Ovrigt om handlaggning

For myndigheter finns en generell plikt att samarbeta och samverka som é&r
forordningsstyrd och som framgar av 6 § myndighetsforordningen (2007:515).
I bestaimmelsen slas fast att myndigheten dels fortlopande ska utveckla verk-
samheten, dels ska verka for att genom samarbete med myndigheter och andra
ta till vara de fordelar som kan vinnas for enskilda samt for staten som helhet.
Av Migrationsverkets arsredovisning framgar att verket ar medlem i E-sam,
som ar ett medlemsdrivet program for samverkan mellan 24 myndigheter och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Samarbetet i E-sam syftar till att
underlatta och paskynda digitaliseringen av det offentliga Sverige. Av arsre-
dovisningen framgar &ven att verket under aret har utvecklat eller forbattrat
digitala tjanster for informationsutbyte, bl.a. med Forsakringskassan.

Som namnts ovan paverkas Migrationsverkets verksamhet av instrom-
ningen av arenden, som bl.a. beror pA omvérldsfaktorer, och det &r darfor rim-
ligt att verket sjalvt har mojlighet att vid varje tidpunkt styra hur handlagg-
ningsresurserna ska anvandas. Utskottet anser darfor att anslag inte ska éron-
markas for handlaggning av ansékningar om arbetstillstand.
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Utskottet avstyrker med det anférda motionerna 2017/18:3181 (M) yrkan-
dena 5 och 7 samt 2017/18:3406 (M) yrkande 3.

Missbruk av regler

Utskottet anser att det &r positivt att arbetskraftsinvandringen fortsétter att
ligga pa en hog niva, eftersom den fyller viktiga behov pa den svenska arbets-
marknaden och bidrar till att stdrka ekonomin. Det &r dérfor vésentligt att Sve-
rige fortsatt har ett generdst system for arbetskraftsinvandring. Systemet far
emellertid inte 6ppna for olika typer av misshruk, t.ex. i form av daliga villkor,
falska anstéllningar och handel med anstéllningsavtal. Alla former av
misshruk maste motverkas. Ett uppdrag bor darfor ges till Migrationsverket
som syftar till ett forstarkt arbete mot missbruk av bestdmmelserna om
arbetskraftsinvandring utifran gallande regelverk.

Med det anforda foreslar utskottet att riksdagen ska gora ett tillkédnnagi-
vande om att regeringen snarast bor forstarka arbetet mot missbruk av reglerna
om arbetskraftsinvandring.  Utskottet tillstyrker darmed motionerna
2017/18:3180 (M, C, L, KD) yrkande 5 och 2017/18:1030 (KD) yrkande 2.

Utokat straffrattsligt omrade

Utskottet konstaterar att arbetskraftsinvandringen fortfarande ligger péa en hog
niva, och ser positivt pa detta. Det forekommer dock problem med oseridsa
arbetsgivare och att arbetstillstind genom vilseledande beviljas personer som
inte har ratt till det. Som ett led i arbetet med att motverka missbruk av reglerna
och utnyttjande av utldndsk arbetskraft har EU arbetat fram det s.k. sanktions-
direktivet. Direktivet har genomforts i svensk ratt, och regler finns saledes om
straffrattsligt ansvar for arbetsgivare som anstéller utlanningar som saknar rétt
att vistas i Sverige eller som saknar foreskrivet arbetstillstind. En arbetsgivare
kan i sddana fall straffas med baéter eller fangelse i hogst ett ar. Arbetsgivare
kan vidare bli skyldiga att betala en sarskild avgift. En arbetsgivare som har
haft en utlanning anstalld som saknar arbetstillstand kan &ven frantas ratten till
offentligt stod, bidrag och formaner, och en aterbetalningsskyldighet kan
intrada. Under vissa omstandigheter ska en domd arbetsgivare uteslutas fran
offentliga upphandlingar.

I samband med att den nuvarande ordningen for arbetskraftsinvandring
infordes pekade utskottet sarskilt pa att arbetstagarorganisationerna ska yttra
sig dver I6ner och andra anstéllningsvillkor och att Migrationsverket, forutom
att kontrollera att gemenskapsforetradet respekteras, ska kontrollera att de vill-
kor som erbjuds inte &r sdémre &n de som galler for arbetstagare i Sverige (bet.
2008/09:SfU3). Utskottet noterar att Migrationsverket sedan 2012 bl.a. har
sarskilda utredningskrav for att bevilja arbetstillstand till arbetsgivare med
verksamhet som har pagatt kortare tid an ett ar (nystartad verksamhet). Vidare
har Migrationsverkets mojlighet till kontroller starkts genom att verket har
rattsligt stod att gora efterkontroller i arbetstillstindsarenden for att kontrollera
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bl.a. att arbetstagaren har paborjat sitt arbete och att de erbjudna anstéllnings-
villkoren féljs. Arbetsgivaren ska pa begaran av Migrationsverket pa heder
och samvete lamna skriftliga uppgifter om de villkor som géller for anstéll-
ningen. Om arbetsgivaren lamnar uppgifter som ar oriktiga kan detta fa straff-
rattsliga foljder.

I december 2016, i betdnkandet SOU 2016:91 Stérkt stallning for arbets-
kraftsinvandrare pa arbetsmarknaden, presenterades ett antal forslag till atgar-
der for att starka arbetskraftsinvandrares stallning pd arbetsmarknaden. En
proposition med férslag med grund i betankandet ar aviserad till varen 2018.

Med det anforda avstyrker utskottet motion 2017/18:3181 (M) yrkande 12.

EU-bl&kort

| EU:s blakortsdirektiv faststalls villkoren for inresa och vistelse for hogkva-
lificerad anstallning i mer an tre manader pd medlemsstaternas territorium for
tredjelandsmedborgare som har EU-blakort samt deras familjemedlemmar.
Direktivet syftar till att locka hdgkvalificerade arbetstagare till EU.

I samband med genomférandet av direktivet uttalade utskottet bl.a. att for-
utom hdgskoleutbildning boér &ven motsvarande relevant yrkeserfarenhet om
minst fem ar inom det yrke eller den bransch som anstallningen avser kunna
ligga till grund for ett EU-blakort. Vidare sag utskottet positivt pa att ett EU-
blékort under de forsta tva aren knyts till en viss anstéllning och ett visst slag
av arbete men att det efter en sammanlagd tillstandstid om tva ar bara knyts
till ett visst slag av arbete — detta eftersom det ansags efterstravansvart att de
bestammelser som inférdes med anledning av blékortsdirektivet i sa stor
utstrackning som mojligt skulle motsvara den reglering som géller for annan
arbetskraftsinvandring. Utskottet instdmde i regeringens bedémning att EU-
blakortsinnehavare bor likabehandlas nar det galler stipendier, studiemedel
inkluderat andra bidrag och Ian till sekundarutbildning och hégre utbildning
samt yrkesutbildning och &ven nar det galler forfaranden for att fa en bostad
(prop. 2012/13:148, bet. 2012/13:SfU13, rskr. 2012/13:275).

Utskottet gor inte nu ndgon annan bedémning. Vidare konstaterar utskottet
att ett arbete pagar inom EU med ett nytt blakortsdirektiv som ska upphava
och ersétta det nu gallande. Utskottet anser att detta arbete bor avvaktas.

Enligt utskottet saknas det skal for riksdagen att gora ett tillkannagivande
om att dndra utlanningslagstiftningen, och utskottet avstyrker med det anférda
motion 2017/18:3890 (SD) yrkandena 34-37.
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1. Underlatta arbetskraftsinvandring, punkt 1 (M, C, L, KD)

av Johan Forssell (M), Mikael Cederbratt (M), Tina Ghasemi (M),
Emma Carlsson Léfdahl (L), Aron Modig (KD), Maria Abrahamsson
(M) och Johanna J6nsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 1,
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 27 och
2017/18:3787 av Johanna Jénsson m.fl. (C) yrkande 1 och
avslar motionerna
2017/18:469 av Cecilia Widegren (M) yrkande 2 och
2017/18:3306 av Erik Bengtzboe (M).

Stallningstagande

Sverige behover fler foretag som startar, véxer och anstéller. Det stéller krav
pa ett konkurrenskraftigt naringsklimat med god tillgang till kvalificerad
arbetskraft. Arbetskraftsinvandring bidrar till att ett land utvecklas och till en
vaxande ekonomi. Forutsattningarna for arbetskraftsinvandring maste forbatt-
ras. Det galler inte minst i yrken dar det i dag rader brist pa arbetskraft i
Sverige.

2. Infora behovsprévad arbetskraftsinvandring, punkt 2 (SD)
av Jennie Afeldt (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:2470 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1 och 2,
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2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 10 och
2017/18:3890 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 38 och
avslar motion

2017/18:562 av Anna Hagwall (-).

Stallningstagande

Utéver arbetskraftsinvandring inom ramen for blakortssystemet kan det under
vissa omstandigheter finnas behov av temporar forstarkning av arbetskraften.
En sadan ytterligare arbetskraftsinvandring bér dock vara behovsbaserad och
tydligt rikta in sig pa bristyrken, under den tid som brist rader. Kompetensbrist
och délig matchning pa arbetsmarknaden bor I6sas genom att man utbildar och
omskolar inhemsk arbetskraft. Det krévs dessutom ett véalfungerande kontroll-
och sanktionssystem for att undvika missbruk av sdval regelverket som
enskilda arbetstagares utsatthet.

3. Arbetskraftsinvandring till EU, punkt 3 (M)

av Johan Forssell (M), Mikael Cederbratt (M), Tina Ghasemi (M) och
Maria Abrahamsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3178 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 66 och
avslar motionerna
2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 5 och
2017/18:3194 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 9.

Stallningstagande

Arbetskraftsinvandring ar ett satt att ta sig till Europa lagligt. Det maste bli
mycket enklare att under lagliga former ta sig till EU for att arbeta och bidra
till den gemensamma vélfarden. Regeringen bor verka for att underlatta for
tredjelandsmedborgare att komma till EU for att arbeta.
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4.  Arbetskraftsinvandring till EU, punkt 3 (L)
av Emma Carlsson Lofdahl (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3194 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 9 och
avslar motionerna
2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 5 och
2017/18:3178 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 66.

Stallningstagande

EU har en aldrande befolkning i en globaliserad vérld. Europas lander méste
darfor bli battre pa att attrahera bade spetskompetens och personer som vill
arbeta i mindre kvalificerade yrken. Det maste bli mycket enklare att under
lagliga former ta sig till Europa for att arbeta och bidra till var gemensamma
valfard. Ett nytt europeiskt blakort och méjligheter till sparbyten for asylso-
kande som fatt avslag ar nagra viktiga forslag som regeringen bor verka for
inom EU.

5. Villkor for arbetstillstand, punkt 4 (M)

av Johan Forssell (M), Mikael Cederbratt (M), Tina Ghasemi (M) och
Maria Abrahamsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
bifaller delvis motionerna
2017/18:2982 av Sofia Folster (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3165 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkandena 2, 3 och 5 samt
2017/18:3447 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1, 2 och 4 samt
avslar motionerna
2017/18:469 av Cecilia Widegren (M) yrkande 1,
2017/18:1022 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2,
2017/18:1671 av Maria Ferm (MP) yrkandena 3 och 4 samt
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2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 4.

Stallningstagande

Ett krav for att fa arbetstillstand i Sverige &r att den s6kande ska kunna forsorja
sig genom den tjanst som soks. Lonen ska vara hégre &n 13 000 kronor i
manaden. Om lénen, om sa aven for en enda manad, skulle vara lagre an for-
sOrjningskravet kan det leda till utvisning. Forsorjningskravet &r alltfor stel-
bent utformat och borde ersattas med ett krav pa att personen under sin tid i
Sverige inte ska behdva forsorjningsstdd eller annat stéd for att klara ett skaligt
uppehalle genom arbete.

Vidare ska villkoren for tjansten vara kollektivavtalsenliga. D& kollektiv-
avtal inte gar att kontrollera pa ett sakert satt bor i stéllet allmanna riktlinjer
for vad som kan anses som marknadsméssiga villkor pa svensk arbetsmarknad
anvandas. Det vore ocksa rimligt att lagstiftningen tog fasta pa den faktiska
lonestatistiken och krévde att den som arbetskraftsinvandrar inte ska tjana
mindre &n t.ex. den lagst avlionade decilen.

6. Villkor for arbetstillstdnd, punkt 4 (C)
av Johanna Jonsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 4 och
avslar motionerna
2017/18:469 av Cecilia Widegren (M) yrkande 1,
2017/18:1022 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2,
2017/18:1671 av Maria Ferm (MP) yrkandena 3 och 4,
2017/18:2982 av Sofia Folster (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3165 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkandena 2, 3 och 5,
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
2017/18:3447 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1, 2 och 4.

Stallningstagande

Den som har ett arbete i Sverige ska kunna fa stanna. Det ar darfor viktigt att
det fortsatter att finnas en maojlighet att gora sparbyte fran asylinvandring till
arbetskraftsinvandring. Méjligheten till sparbyte ar i dag for snav. Kravet pa
att personen ska ha haft samma arbete i minst fyra manader bor andras sa att
ansokan om sparbyte ska kunna géras fran dag ett. Som ett forsta steg bor tiden
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minskas fran fyra manader till en manad. Tidsramen fran ett avslag till dess att
en ansokan om sparbyte ska lamnas in bor ocksa utdkas. Mojligheten att byta
spar bor utdkas dven pa sa vis att man kan genomfora ett sparbyte for hogre
utbildning.

7. Utannonsering, punkt 5 (M, SD, C)

av Johan Forssell (M), Mikael Cederbratt (M), Jennie Afeldt (SD), Tina
Ghasemi (M), Maria Abrahamsson (M), Paula Bieler (SD) och Johanna
Jonsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 1 och
2017/18:3787 av Johanna Jénsson m.fl. (C) yrkande 2 och
bifaller delvis motionerna
2017/18:1934 av Gunilla Nordgren (M),
2017/18:3165 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkande 1 och
2017/18:3447 av Fredrik Schulte (M) yrkande 5.

Stallningstagande

Kravet pa utannonseringen av en tjanst vid arbetskraftsinvandring bor forand-
ras sa att reglerna blir mer anpassade efter dagens arbetsmarknad. EU staller
inte krav pa att platsportalen Eures anvands, och genom att 4ndra till ett all-
mant krav pa att utannonseringen ska vara synlig for EU-medborgare skulle
reglerna bli mer anpassade till dagens arbetsmarknad. Regeringen bor darfor
se over reglerna och tillampningen och vid behov aterkomma med forslag till
mer tillatande regler.

8. Byta arbetsgivare eller yrke, punkt 6 (M)

av Johan Forssell (M), Mikael Cederbratt (M), Tina Ghasemi (M) och
Maria Abrahamsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager

detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
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2017/18:2982 av Sofia Folster (M) yrkande 3 och
avslar motion
2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 5.

Stallningstagande

Enligt nuvarande lagstiftning ska ett arbetstillstand vara kopplat till en arbets-
givare och ett yrke under de tva forsta aren. Darefter ska det vara kopplat till
yrket. For tidigare studenter fran utlandet medfor detta att de — for att kunna
stanna i Sverige — lases fast i den bransch de borjar arbeta i efter studierna.
Eftersom ménga inte talar tillrackligt god svenska borjar de ofta i branscher
med l&gre kvalifikationskrav. Nar de val har lart sig svenska kan de inte byta
jobb eftersom arbetstillstdndet &r knutet till branschen. Aven om de har fatt sin
hogskoleutbildning i Sverige far de inte en méjlighet att soka ett jobb som
motsvarar deras kompetens. Regeringen bor dterkomma med forslag i linje
med det anforda.

9. Byta arbetsgivare eller yrke, punkt 6 (L)
av Emma Carlsson Lofdahl (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 5 och
avslar motion
2017/18:2982 av Sofia Folster (M) yrkande 3.

Stallningstagande

Regeringen bor &terkomma med forslag som gor det enklare for utlandsk
nyckelkompetens att byta arbetsgivare och yrke under pagaende tillstandspe-
riod.

10. Attrahera arbetskraft, punkt 7 (M)

av Johan Forssell (M), Mikael Cederbratt (M), Tina Ghasemi (M) och
Maria Abrahamsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 9,
2017/18:3356 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkandena 8 och 9,
2017/18:3405 av Lars Hjélmered m.fl. (M) yrkande 12 och
2017/18:3417 av Lars Hjélmered m.fl. (M) yrkande 5,
bifaller delvis motionerna
2017/18:1253 av Lars Hjélmered (M) och
2017/18:2484 av Marta Obminska (M) samt
avslar motionerna
2017/18:474 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6,
2017/18:1265 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:2282 av Lars Hjalmered (M),
2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 7,
2017/18:3166 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 28,
2017/18:3684 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 2225,
2017/18:3760 av Fredrik Christensson m.fl. (C) yrkande 17 och
2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkandena 6 och 7.

Stallningstagande

Sverige ska ha goda villkor for arbetskraftsinvandring for att attrahera nya
talanger och behélla befintliga. Formella hinder for internationella studenter
och forskare som soker till och verkar vid svenska larosaten och institut bor
avhjélpas — detta for att svenska larosaten ska kunna havda sig i den globala
konkurrensen. Det finns problem med samordning av processen med inter-
vjuer pd ambassaderna, utfardande av uppehallstillstandskort, med att tillstand
maste forlangas efter tvd ar och med att masterstudenter och doktorander inte
kan fa uppehallstillstdnd for hela studieperioden. Det bor vidare ses Gver om
det gdr att ytterligare forenkla hanteringen av uppehélistillstand for utlandska
doktorander. Reglerna fran 2014 om uppehélls- och arbetstillstand for utom-
europeiska studenter, forskare och deras medféljande bor utvédrderas. Om det
behdvs bor ytterligare atgarder Gvervagas for att fler ska utnyttja mojligheten
att stanna och arbeta i Sverige.

11. Attrahera arbetskraft, punkt 7 (L, KD)
av Emma Carlsson Léfdahl (L) och Aron Modig (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:474 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6,
2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 7 och
2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 28 och
avslar motionerna
2017/18:1253 av Lars Hjélmered (M),
2017/18:1265 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:2282 av Lars Hjélmered (M),
2017/18:2484 av Marta Obminska (M),
2017/18:3166 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 9,
2017/18:3356 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkandena 8 och 9,
2017/18:3405 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 12,
2017/18:3417 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 5,
2017/18:3684 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 2225,
2017/18:3760 av Fredrik Christensson m.fl. (C) yrkande 17 och
2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkandena 6 och 7.

Stallningstagande

Dagens regler medger att uppehallstillstind kan beviljas i sex manader efter
avslutad utbildning for att skapa méjligheter for den studerande att séka arbete.
Denna mojlighet bor utstréckas till att omfatta tolv manader och beviljas per
automatik efter avslutade studier.

12. Attrahera arbetskraft, punkt 7 (C)
av Johanna Jonsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3684 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 22-25,
2017/18:3760 av Fredrik Christensson m.fl. (C) yrkande 17 och
2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkandena 6 och 7 samt
avslar motionerna
2017/18:474 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6,
2017/18:1253 av Lars Hjalmered (M),
2017/18:1265 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:2282 av Lars Hjalmered (M),
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2017/18:2484 av Marta Obminska (M),

2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 7,

2017/18:3166 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 9,

2017/18:3356 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkandena 8 och 9,
2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 28,

2017/18:3405 av Lars Hjélmered m.fl. (M) yrkande 12 och

2017/18:3417 av Lars Hjélmered m.fl. (M) yrkande 5.

Stallningstagande

Sveriges tillvaxt &r beroende av utléndsk kompetens. Vi vill darfér varna och
utveckla dagens regler for arbetskraftsinvandring samt underlatta for studenter
och andra grupper. Det &r i foretagen som jobben véxer fram, och det &r fore-
tagen som bast kan avgora vilken kompetens de behdver rekrytera. Arbets-
kraftsinvandrare ska ha latt att komma till Sverige och latt att stanna sé lange
de har jobb. Den som forsorjer sig sjalv ska fa stanna i Sverige. Det ska ocksa
vara mojligt att byta jobb, ansokningsprocessen maste forenklas och mindre
felaktigheter ska vara majliga att atgarda. Handlaggningstiderna ar for langa
och EU:s blakortssystem for svagt for att erbjuda ett hallbart alternativ. En
strategi behover tas fram for hur Sverige ska kunna attrahera ratt kompetens i
en vaxande global konkurrens. De problem som finns maste kunna Igsas
snabbt s& att Sverige inte forlorar den internationella kompetens vi behéver.
Mojligheten for foretagare att komma till Sverige for att driva ett eget foretag
behover ocksa underlattas. | dag ar reglerna strikta, och f& kan komma hit for
att bidra med sitt entreprendrskap och sin foretagsamhet. De problem och hin-
der som begransar internationella studenters och forskares mojligheter att stu-
dera och forska i Sverige maste undanréjas. Det finns problem med handlagg-
ningstider, bristande samordning i tillstandsprocessen, att uppehallstillstandet
inte géller for hela studieperioden samt att doktorander med utbildningsbidrag
saknar ratt till barnbidrag och inte kan tillgodorakna sig tid vid ansékan om
medborgarskap. Vidare ska hogre utbildning ge médjlighet till permanent
uppehélistillstdnd. Regeringen bér aterkomma med forslag enligt det anforda.

13. Forkorta handlaggningstiderna, punkt 8 (S, MP)

av Fredrik Lundh Sammeli (S), Carina Ohlsson (S), Phia Andersson (S),
Kerstin Nilsson (S), Teresa Carvalho (S), Mathias Tegnér (S) och Maria
Ferm (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar motionerna
2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2,
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2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 2 och
2017/18:3406 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 4.

Stallningstagande

Beslut i migrationsérenden ar av uppenbara sk&l mycket betydelsefulla fér den
enskilde. Detta géller asylansokningar och ansékningar om familjeéterfor-
ening, men &ven arenden om arbetskraftsinvandring. | de senare &rendena
paverkar utgdngen den som vill komma till Sverige for att arbeta, men aven
arbetsgivaren paverkas. Det 4r viktigt att den som ansker om uppehélls- och
arbetstillstand inte behGver vanta lange pa sitt beslut, oavsett grunden for
ansokan. Det ar emellertid ocksa av stor betydelse att det beslut som fattas ar
riktigt. Om ett arende behdver utredas eller kompletteras eller om utgangen
inte ar given maste handlaggningen fa ta langre tid; i annat fall skulle rattssa-
kerheten riskeras.

Enligt uppgift i Migrationsverkets arsredovisning var den genomsnittliga
handlaggningstiden under 2017 for arbetsmarknadsarenden i fraga om forsta-
gangsansokningar 141 dagar. Det ar for lang tid. | Migrationsverkets arsredo-
visning anges att det pagatt en avarbetningsinsats, vilket resulterat i langa
handl&ggningstider. Det anges dock &ven att i nyinkomna, kompletta drenden
har tiderna kunnat hallas korta och att antalet avgjorda drenden har 6kat jam-
fort med béade 2015 och 2016.

Av arsredovisningen framgar dven att Migrationsverket foljer en handlings-
plan for att forkorta handldggningstiderna. Planen omfattar produktionsplane-
ring, kompetensutveckling, 6kad processaktivitet, styrning, uppféljning och
resursforstarkning och har lett till att antalet avgjorda &renden dkat. Vidare har
Migrationsverket dndrat det s.k. certifieringssystemet for arbetsgivare for att
forkorta handl&ggningstiderna. | certifieringssystemet ska Migrationsverket
behandla en komplett ansdkan inom 10 dagar och en férlangningsansdkan
inom 20 dagar. Hosten 2017 fattades beslut om ett datasystem som samlar
information om l&gstaloner enligt kollektivavtal efter yrke och bransch, vilket
forvantas forkorta handl&ggningstiden.

Regeringen har i Migrationsverkets regleringsbrev for 2018 satt som mal
att handlaggningstiderna for ansékningar om uppehélistillstand for arbete ska
vara s korta som majligt med hansyn till drendets beskaffenhet. Handlagg-
ningsprocesserna ska gdras mer kostnadseffektiva genom inférandet av &nda-
malsenliga processer genom digitaliserat och automatiserat handlaggnings-
stod. Malet ska &terrapporteras. Ett mal for digital verksamhetsutveckling
finns ocksa i regleringsbrevet, liksom ett mal for effektivare handlaggnings-
processer. Aven dessa mél ska aterrapporteras.

Det ar tydligt att ett nédvandigt arbete for att forkorta handladggningstiderna
for arbetskraftsarenden pagar. Ett tillkannagivande kommer enligt var bedém-
ning inte att paskynda detta arbete. Motionerna, som i huvudsak far anses till-
godosedda, bor darfor avstyrkas.
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14. Garantera handlaggningstiden, punkt 9 (M, C, L, KD)

av Johan Forssell (M), Mikael Cederbratt (M), Tina Ghasemi (M),
Emma Carlsson Lofdahl (L), Aron Modig (KD), Maria Abrahamsson
(M) och Johanna Jonsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 3,
2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 29 och
2017/18:3417 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 6.

Stallningstagande

Vantetiderna for provning av ansékan om arbetstillstand &r for 1anga och drab-
bar béde den som vill komma till Sverige for att arbeta och den som vill
anstalla utlandsk arbetskraft. Handlaggningstiderna maste forkortas och en 30-
dagarsgaranti inféras. Ansékningar om arbetstillstand som inte kraver kom-
pletteringar ska inte ha en langre handlédggningstid &n 30 dagar hos Migra-
tionsverket.

15.  Ovrigt om handlaggning, punkt 10 (M, SD)

av Johan Forssell (M), Mikael Cederbratt (M), Jennie Afeldt (SD), Tina
Ghasemi (M), Maria Abrahamsson (M) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 5 och 7 samt
2017/18:3406 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 3.

Stallningstagande

For att undvika att arbetstillstandsarenden trangs undan av exempelvis asyl-
&renden bor en del av forvaltningsanslaget till Migrationsverket 6ronmérkas
for handlaggning av ansokningar om arbetstillstind. Vidare bor en one-stop-
shop for hogkvalificerad arbetskraft inforas for att underlatta kontakten med
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myndigheter. Det handlar om en kontaktyta for hogkvalificerad arbetskraft
gentemot myndigheter som Skatteverket, Forsakringskassan, Migrationsver-
ket m.fl.

16. Missbruk av regler, punkt 11 (S, MP)

av Fredrik Lundh Sammeli (S), Carina Ohlsson (S), Phia Andersson (S),
Kerstin Nilsson (S), Teresa Carvalho (S), Mathias Tegnér (S) och Maria
Ferm (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen avslar motionerna
2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 5 och
2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 31.

Stallningstagande

En vil fungerande arbetskraftsinvandring bidrar till 6kat valstand och tillvaxt
och mojliggor for individer att utvecklas och skapa en béttre livssituation.
Samtidigt &r det av stdrsta vikt att forhindra att reglerna om arbetskraftsin-
vandring missbrukas. Missbruk av reglerna drabbar framst den enskilde men
kan ocksa leda till att den som egentligen inte ar berattigad till ett uppehélls-
och arbetstillstind 4nda beviljas ett sidant. Flera bestammelser och meka-
nismer finns pa plats for att forhindra oegentligheter. Darutéver presenterade
regeringens sérskilda utredare i december 2016, i betankandet SOU 2016:91
Starkt stallning for arbetskraftsinvandrare pa arbetsmarknaden, ett antal for-
slag till atgarder for att stirka arbetskraftsinvandrares stallning pa arbetsmark-
naden. | juni 2017 lamnade regeringen propositionen Méjlighet att avsta fran
aterkallelse av uppehallstillstand nar arbetsgivaren sjalvmant har avhjalpt bris-
ter (prop. 2016/17:212, bet. 2017/18:SfU7, rskr. 2017/18:41). | propositionen
anges att ovriga forslag fran utredningen bereds vidare i Regeringskansliet och
att ytterligare en proposition 4r aviserad till varen 2018. Bland de 6vriga for-
slagen aterfinns bl.a. en uttrycklig bestammelse om skenanstallning, som
enligt utredaren kan 6ka effektiviteten i arbetet med att upptécka och motverka
missbruk av regelverket, och forslag om att regeringen ska fa utfarda ytterli-
gare foreskrifter om Migrationsverkets genomférande och redovisning av kon-
troller av arbetstillstand.

Vi utgdr fran att regeringen aterkommer med forslag sa snart det ar majligt.
Ett tillkannagivande i denna fraga kan och bér enligt var bedémning inte
paskynda den grundliga beredning av frdgan som vi anser ar nodvandig.
Motionerna, som far anses i huvudsak tillgodosedda, bér darfor avstyrkas.
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17. Utokat straffrattsligt omrade, punkt 12 (M)

av Johan Forssell (M), Mikael Cederbratt (M), Tina Ghasemi (M) och
Maria Abrahamsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 12.

Stallningstagande

Ett helt nytt brott, arbetskraftsmissbruk, bor inforas. Inom ramen for det nya
brottet ska straffen for befintliga straffbelagda handlingar skérpas. Dagens
straffnivéer ar otillrackliga. I den nya brottsrubriceringen ska handlingar pé&
omradet som i dag &r straffbelagda ingd, sdsom att lamna oriktiga uppgifter till
Migrationsverket i ansokningsprocessen. Vi &r dven beredda att ytterligare
utoka det straffrattsliga omradet. Det kan t.ex. handla om att en arbetsgivare
som inte uppfyller de anstéllningsvillkor som legat till grund for beslutet om
arbetstillstand ska kunna straffas. Vi vill aven se hur andra sanktioner sdsom
néringsforbud eller foretagsboter kan anvandas i 6kad utstrdckning. Rege-
ringen bor aterkomma med forslag enligt det anforda.

18. EU-blakort, punkt 13 (SD)
av Jennie Afeldt (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3890 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkandena 34-37.

Stallningstagande

Brist pa kvalificerad arbetskraft hammar de svenska foretagens utveckling och
konkurrenskraft. Det gallande blakortsdirektivet &r en bra utgdngspunkt for
utformningen av arbetskraftsinvandringsregler. Ett kompletterande system for
arbetskraftsinvandring till bristyrken behdvs dock. For att minimera riskerna
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for missbruk av systemet kravs val utformade kontroller. Brott mot lagar, reg-
ler och éverenskomna villkor ska kunna resultera i straffavgifter, andra sank-
tioner och paféljder.

De svenska reglerna bor andras sa att definitionen av hdgkvalificerad
arbetskraft &r att det finns minst en hdgskole- eller universitetsexamen. Reg-
lerna bor andras aven pa sé vis att enbart yrkeserfarenhet som bevis pa hogre
kvalifikation inte godtas. Direktivet ger medlemsstater ratten att efter tva ars
laglig anstallning ge den anstallde tilltrade till arbetsmarknaden p& samma sétt
som medlemsstaternas egna medborgare. S& ldnge arbetskraftsinvandrare
befinner sig i Sverige som foljd av en ansékan om EU-blékort ska dock regler
i enlighet med blakortsdirektivet galla. Ett bindande anstéllningskontrakt ska
kunna uppvisas som visar att syftet med resan ar arbete. Det ar da orimligt med
likabehandling i frdga om stipendier, studiemedel, andra bidrag och lan som
avser sekundarutbildning, hdgre utbildning och yrkesutbildning samt forfaran-
den for att fa bostad. Riksdagen bor darfor ge regeringen i uppgift att fora in
en begransning for innehavare av EU-blakort, vilket ar helt i enlighet med
direktivet. En standardiserad giltighetstid om ett ar bor gélla for EU-blakort.



Sérskilda yttranden

1. Underlatta arbetskraftsinvandring, punkt 1 (V)

Christina Hoj Larsen (V) anfor:

Vansterpartiet motionerar inte pa samtliga omraden varje riksdagsar. Detta ar
har vi inte ndgra yrkanden om arbetskraftsinvandring, utan hanvisar till motio-
nerna 2013/14:Sf30 (V) och 2016/17:1196 (V). Av dessa framgar att \Vanster-
partiet lange har drivit pa for att Sverige ska infora mer generdsa regler for
arbetskraftsinvandring fran lander utanfor EU/EES-omradet. Dagens regel-
verk sétter emellertid arbetstagaren i en svart underordnad situation som kan
fa langtgaende konsekvenser for enskilda arbetskraftsinvandrare. Det finns
sdledes ett behov av ett mer Iangsiktigt hallbart regelverk som tar hansyn till
de behov av arbetskraft som finns pa den svenska arbetsmarknaden, forhindrar
utnyttjande av enskilda arbetskraftsinvandrare och vérnar alla lIontagares ratt
till de I6ner och villkor som regleras i véra lagar och kollektivavtal.

Att sanktionsmojligheter mot arbetsgivare och ersattning till arbetskrafts-
invandrare ska utredas ar valkommet. Arbetskraftsinvandrare som beviljats
arbetstillstdnd hos en arbetsgivare som brutit mot anstéllningsavtalet bor fa
stanna i Sverige tillstandstiden ut for att séka ny anstéllning. Ett juridiskt bin-
dande anstéllningserbjudande skulle sakerstélla att de villkor som arbetsgiva-
ren utlovar i férhand méste foljas, att Migrationsverkets prévning och kontroll
forenklades samt en 6kad tydlighet for alla inblandade parter om vilka villkor
som galler.

2. Villkor for arbetstillstand, punkt 4 (SD)
Jennie Afeldt (SD) och Paula Bieler (SD) anfor:

Det rdder en samsyn om behovet av att korrigera reglerna for personer som
riskerar att utvisas pa grund av mindre misstag fran arbetsgivarens sida. Ett
moratorium borde darfor ha inforts for att gora det mojligt for myndigheterna
att avvakta beslut i drenden som skulle omfattas av kommande regeléndringar.
Vi har i ett annat sammanhang, bet. 2017/18:SfU7, redogjort for vara stand-
punkter i denna fraga. Det kan &ven konstateras att regeringen har aviserat ett
forslag i fragan som ska presenteras under varen 2018. Vi har mot den bak-
grunden valt att inte reservera oss till forman for motion 2017/18:469 (M)
yrkande 1.

3. Bytaarbetsgivare eller yrke, punkt 6 (SD)
Jennie Afeldt (SD) och Paula Bieler (SD) anfor:

Ett arbetstillstand kopplas till en arbetsgivare de tva forsta aren och till ett visst
slag av arbete under de fyra forsta aren. Detta far negativa konsekvenser for
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arbetstagaren i form av en inlasningseffekt, och det ar darfor rimligt att reg-
lerna ses Over i detta avseende. Vi har dock valt att inte reservera oss till for-
man for motionerna 2017/18:2982 (M) yrkande 3 och 2017/18:2816 (L)
yrkande 5. Vi avser i stallet att dterkomma med egna férslag i denna del.

4. Garantera handlaggningstiden, punkt 9 (SD)
Jennie Afeldt (SD) och Paula Bieler (SD) anfor:

Langa handlaggningstider for arbetstillstdndsarenden &r till nackdel bade for
den enskilde och for arbetsgivaren, och i l&ngden fér Sveriges ekonomi och
utveckling. Handl&ggningstiderna behover férkortas. Vi har emellertid valt att
inte reservera oss till férman for motion 2017/18:3180 (M, C, L, KD) yrkande
3. Vi menar att innan en garanterad handlaggningstid kan inféras maste vill-
koren for arbetstillstdnd stramas upp. Dessa villkor ar i dag for tilldtande. Nar
villkoren har &ndrats kan en garanterad handlaggningstid inforas.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2017/18

2017/18:469 av Cecilia Widegren (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att inféra
ett moratorium for individer som riskerar att utvisas pa grund av
misstag fran arbetsgivares sida innan ny lagstiftning 4r pé plats och
tillk&nnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se 6ver
nuvarande lagstiftning kring arbetstillstand sa att den an mer tillampar
arbetslinjen och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:474 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheten att uppehallistillstandet for att s6ka arbete for en utlandsk
student som fullgjort sin utbildning utokas fran sex manader till tolv
manader och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:562 av Anna Hagwall (-):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att enbart
ansbkningar i fraga om svéra bristyrken ska beviljas arbetstillstand och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1022 av Désirée Pethrus (KD):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheten till sparbyte for asylsokande som &r foretagare och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1030 av Désirée Pethrus (KD):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om kortare
handlaggningstider for arbetstillstind och tillkannager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att Sverige

bor verka for att EU infor regelverk for arbetskraftsinvandring som i
Sverige i syfte att skapa fler vagar in i EU, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.
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2017/18:1253 av Lars Hjalmered (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utvérdera hur
de forbdttrade mojligheterna att  attrahera  utldndska  studenter,
forskarstuderande, forskare och medféljande fallit ut samt att aterkomma med
forslag till nodvandiga fordndringar for att Sverige ska kunna attrahera fler
talangfulla personer och tillk&nnager detta for regeringen.

2017/18:1265 av Finn Bengtsson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om férbéttrade
mojligheter till uppehallstillstand i Sverige for foretagare och tillkannager
detta for regeringen.

2017/18:1671 av Maria Ferm (MP):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
underlatta for sparbyte genom att sinka den tid som asylsokande
behéver ha haft ett arbete for att byta spar, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
underlatta for sparbyte och arbetskraftsinvandring, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:1934 av Gunilla Nordgren (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att gora en dversyn
av gallande regler for utannonsering av tjanster och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:2282 av Lars Hjalmered (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att andra
migrationsreglerna for att underlatta for fler talangfulla personer att soka sig
till Sverige for att starta foretag och investera pengar och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:2470 av Markus Wiechel (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
behovsprévad —arbetskraftsinvandring for att  sékerstélla att
arbetstillfallen pa den svenska arbetsmarknaden i forsta hand gar till
befintliga arbetslosa invanare och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att prioritera
hogkvalitativ ~ arbetskraftsinvandring framfor  lagkvalitativ. - och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:2484 av Marta Obminska (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se Over
mojligheterna att ytterligare forenkla hanteringen med visum for utlandska
doktorander och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstréom m.fl. (SD):

10.  Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om
behovsprévad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:2816 av Fredrik Malm m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetskraftsinvandring  handlar om  Sveriges tillvdxt och
konkurrenskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
maste ha ett vél fungerande system for arbetskraftsinvandring som
innebér att svenska foretag ska kunna konkurrera om viktiga talanger
samtidigt som missbruk och utnyttjande av arbetskraft bekdmpas och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att det
maste bli enklare for utlandsk nyckelkompetens att byta arbetsgivare
och yrke under pégaende tillstandsperiod och tillkannager detta for
regeringen.

7. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
uppehélistillstdnd for att soka jobb efter avslutade studier ska kunna
ges i tolv manader efter avslutad utbildning och tillkannager detta for
regeringen.

2017/18:2982 av Sofia Folster (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
forsorjningskravet i utlanningslagen bor goras om till ett krav pa
arbetstagaren om att inte uppbara bidrag frdn det offentliga och
tillk&nnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra
kravet pa kollektivavtalsenliga villkor och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet

pa att arbetstillstdndet knyts till arbetsgivare och bransch under de
forsta fyra aren kortas for personer som lagligen redan befinner sig i
Sverige, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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2017/18:3165 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
kravet pa gemenskapsforetrade for att ta hansyn till moderna
utannonseringsmdjligheter och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
forsorjningskravet till ett icke-bidragskrav och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ersatta
kravet pa kollektivavtalsenliga villkor med ett krav om
marknadsmassiga villkor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se dver
mojligheten att franga kravet pa att samma anstéllning ska ha existerat
i fyra manader innan sparbyte och att prévningen i stallet bor ske
utifrn s6kandens mojlighet till egenforsorjning, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2017/18:3166 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
ytterligare underlatta for arbetskraftsinvandring och tillk&nnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om invandring
av kvalificerad arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3178 av Johan Forssell m.fl. (M):

66.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
underlatta for arbetskraftsinvandring till EU och tillk&nnager detta for
regeringen.

2017/18:3180 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att forbattra forutsattningarna for arbetskraftsinvandring med sarskild
inriktning pa yrken dar det i dag rader brist pd arbetskraft och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att forkorta
handlaggningstiderna for arbetstillstind och utdka den digitala
hanteringen och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfbrs i motionen om 30-
dagarsgaranti vid komplett ansékan om arbetstillstand och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett
regeringsuppdrag till Migrationsverket som syftar till ett forstarkt
arbete mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:3181 av Johan Forssell m.fl. (M):

1.

12.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att fordndra
kravet pa utannonseringen av en tjanst vid arbetskraftsinvandring sa att
lagen blir mer anpassad efter dagens arbetsmarknad, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att férandra
forsorjningskravet vid arbetskraftsinvandring fran ett fast belopp till ett
krav pd att personen under sin tid i Sverige inte ska behdva
forsdrjningsstdd eller annat stod for att klara ett skéligt uppehalle
genom arbete, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ersatta
kravet pa kollektivavtalsenlig 16n vid arbetskraftsinvandring med en
16n kopplad till 16nestatistiken och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Migrationsverket bor fa dronmarkta anslag for handlaggning av
ansokningar om arbetstillstand och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att férenkla
regelverket for kvalificerad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att infora
en “one-stop-shop” gillande myndighetskontakter for hogkvalificerad
arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
utvardera reglerna for uppehallstillstind och arbetstillstand for
utomeuropeiska studenter, forskare och deras medféljande och vid
behov genomféra atgarder for att fler ska utnyttja maéjligheten att
stanna och arbeta i Sverige, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att skérpa
straffet for den som missbrukar reglerna for arbetskraftsinvandring
genom att infora ett helt nytt brott, arbetskraftsmissbruk, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3194 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

9.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att det
maste bli lattare att arbetskraftsinvandra till EU och tillkannager detta
for regeringen.

2017/18:3306 av Erik Bengtzboe (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att underlatta for
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:3356 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M):

8.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avhjélpa
formella hinder for internationella studenter och forskare som soker
till, och verkar vid, svenska laroséten och institut och tillk&nnager detta
for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att 2014 ars
lagandringar for att fler utlandska forskare och studenter ska stanna i
Sverige bor utvdrderas och fdljas upp och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:3394 av Aron Modig m.fl. (KD):

27.

28.

29.

3L

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att personer
som studerar i Sverige bor ges méjlighet att stanna i minst sex ménader
for att soka arbete eller starta féretag och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att korta
handlaggningstiderna for arbetstillstand samt inféra en 30-
dagarsgaranti och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka
arbetet mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3405 av Lars Hjalmered m.fl. (M):

12.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
utvardera 2014 ars lagandring for utomeuropeiska studenter och
forskare samt att dvervaga ytterligare atgarder for att attrahera fler
talanger till Sverige, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:3406 av Lars Hjalmered m.fl. (M):

3.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
en “one-stop shop” géllande myndighetskontakter for hogkvalificerad
arbetskraft och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att en
ansokan om arbetstillstdnd i normalfallet inte bor ta langre 4n 30 dagar
och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3417 av Lars Hjalmered m.fl. (M):

5.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att Sverige
ska ha goda villkor for arbetskraftsinvandring for att tillgodose
foretagens behov av kompetent arbetskraft och tillkdnnager detta for
regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
ansokningar om arbetstillstdnd bor behandlas inom 30 dagar och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3447 av Fredrik Schulte (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfrs i motionen om att kravet
pa kollektivavtalsenliga villkor for beviljandet och férnyelsen av
arbetstillstand bor erséattas med ett generellt krav pa att lonen ska
motsvara de faktiska Iénenivaerna inom berérd bransch och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
forsorjningskravet for arbetstillstand maste goras mer flexibelt och inte
fastna vid en strikt tillampad inkomstgrans pa dagens 13 000 kronor
per manad och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forbudet
mot att ha flera anstéllningar for att kunna fa eller behdlla ett
arbetstillstand bor strykas och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
beviljandet av arbetstillstdnd for och anstallning av en utomeuropeisk
individ inte bor behdva foregas av att samma jobb forst utannonserats
pd EU:s platsbank Eures, utan att dven andra plattformar som &r
tillgangliga for alla ar tillréckliga, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2017/18:3684 av Annie L&6f m.fl. (C):

22.

23.

24.

25.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram
en strategi for att Sverige ska kunna attrahera réatt kompetens i en
vaxande global konkurrens och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
arbetskraftsinvandrare ska ha latt att komma till Sverige och latt att
stanna sa lange de har jobb och att det ska vara majligt att byta jobb,
att ansokningsprocessen maste forenklas och att mindre felaktigheter
ska vara mojliga att atgarda, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att den som
forsorjer sig sjalv ska fa stanna i landet, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det
maste bli enklare for foretagare att komma till Sverige for att driva ett
eget foretag, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2017/18:3760 av Fredrik Christensson m.fl. (C):

17.

Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
undanrgja de problem och hinder som begrénsar internationella
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studenters och forskares mojligheter att studera och forska i Sverige
och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3787 av Johanna Jonsson m.fl. (C):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
hur reglerna for arbetskraftsinvandring kan utvecklas och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
tolkningen av gemenskapsforetradet och utannonseringskravet for
arbetstillstand for att f3 mer tillatande regler och tillkédnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
underlatta reglerna kring spérbyte och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att det
maste bli enklare for foretagare att komma till Sverige for att driva ett
eget féretag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att hogre
utbildning ska ge majlighet till permanent uppehallstillstind och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3890 av Jimmie Akesson m.fl. (SD):

34.

35.

36.

37.

38.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
blakortssystem och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om definitionen
av hogkvalificerad arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om mojlighet
till begransning i fraga om likabehandling och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
standardiserad giltighetstid pa ett ar for EU-blakortet och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om 06vrig
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2018
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