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Kommissionens arbetsprogram 2022

Till utrikesutskottet

Utrikesutskottet beslutade den 14 oktober 2021 att ge Ovriga utskott tillfélle
att yttra sig 6ver Kommissionens arbetsprogram 2022 — Goéra Europa starkare
tillsammans (COM(2021) 645). | yttrandet redogdr civilutskottet for sin syn
pd kommissionens avsikt att prioritera dels forslaget till direktiv om en
jamnare konsfordelning bland icke verkstdllande styrelseledaméter i
borsnoterade foretag, dels forslaget om direktiv. om foretagens
héllbarhetsrapportering. Utskottet foreslar att utrikesutskottet i sin granskning
av arbetsprogrammet framhaller att dessa tvé forslag inte bor prioriteras.

I yttrandet finns tva avvikande meningar (S, V, MP). | en avvikande mening
(S, MP) foreslds att utrikesutskottet stiller sig bakom kommissionens
bedémning att bade forslaget till direktiv om en jamnare kénsférdelning bland
icke verkstéllande styrelseledamdter i borsnoterade foretag och forslaget om
direktiv om hallbarhetsrapportering ska prioriteras under 2022.
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Utskottets Overviganden

Kommissionens arbetsprogram 2022

Den 19 oktober 2021 presenterades Kommissionens arbetsprogram 2022 —
Gora Europa starkare tillsammans (COM(2021) 645). Bilagorna till
arbetsprogrammet listar bl.a. férslag som Europeiska kommissionen avser att
prioritera under det kommande arbetséret. Inom civilutskottets berednings-
omrade aterfinns bland de prioriterade forslagen dven i ar kommissionens
forslag till direktiv om en jamnare koénsfordelning bland icke verkstallande
styrelseledamdter i bdrsnoterade foretag och déarmed sammanhé&ngande
atgarder (COM(2012) 614). Dessutom avser kommissionen att prioritera bl.a.
forslaget om ett nytt direktiv vad galler foretagens hallbarhetsrapportering
(COM(2021) 189).

Kommissionens forslag om jamnare konsférdelning

Europeiska kommissionens forslag innebdr att det i bolag dér mindre &n
40 procent av styrelseledamoterna tillhér det underrepresenterade konet ska
ges foretrade at sokande av det underrepresenterade konet, om flera kandidater
har lika meriter. Direktivet foreslas omfatta bolag med minst 250 anstallda och
en arsomsattning om minst 50 miljoner euro eller en balansomslutning om
minst 43 miljoner euro. Varje medlemsstat ska dessutom ha mdjlighet att
undanta sddana bolag dar mindre an 10 procent av personalstyrkan tillhor det
underrepresenterade konet. Enligt forslaget ska medlemsstaterna infora
sanktioner for dvertradelser.

Riksdagen har beddmt att forslaget strider mot subsidiaritetsprincipen (utl.
2012/13:CU14, rskr. 2012/13:138).

| januari 2017 gjorde riksdagen, pa forslag av civilutskottet, ett
tillkdnnagivande till regeringen om att regeringen inom EU bor verka for
nationellt sjalvbestammande i fraga om kénsfordelningen i svenska
boérsholags styrelser (bet. 2016/17:CUS, rskr. 2016/17:133).

Kommissionens forslag om foretagens hallbarhetsrapportering

Europeiska kommissionens forslag innebér att alla stora foretag och alla
bérsnoterade foretag, med undantag for noterade mikroféretag, ska uppréatta
en hallbarhetsrapport. Aven moderforetag i en stor koncern ska uppritta en
hallbarhetsrapport for koncernen. Det ska enligt forslaget fortydligas vilka
uppgifter som foretagen ska lamna i hallbarhetsrapporten och det ska kravas
att foretagen rapporterar i enlighet med EU-standarder for héllbarhets-
rapportering. Forslaget innebar vidare att hallbarhetsinformationen ska lamnas
som en del av arsredovisningens forvaltningsberattelse och rapporteras in till
en behdrig nationell myndighet. Informationen ska granskas av foretagets
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revisor, eller av en annan extern granskare. Det ska inforas tillsyn med
mojlighet till administrativa atgarder och sanktioner mot foretag som inte
foljer reglerna.

Utskottets stallningstagande

Civilutskottet begransar sitt yttrande till att redogéra for sin syn pé
kommissionens avsikt att prioritera forslaget till direktiv om en jamnare
konsfordelning i bérsnoterade foretag, (COM(2012) 614), och forslaget till
direktiv om foretagens hallbarhetsrapportering, (COM(2021) 189).

I kommissionens arbetsprogram for 2020 aviserade den da nytilltradda
kommissionen att forhandlingarna om kommissionens forslag till direktiv om
en jamnare konsfordelning i borsnoterade foretag, som sedan ett antal ar
tillbaka avstannat, skulle dterupptas och prioriteras av den nya kommissionen.
| sitt yttrande till utrikesutskottet dver arbetsprogrammet 2020 hénvisade
civilutskottet till sitt tidigare stéllningstagande och foreslog att utrikesutskottet
i sitt granskningsutlatande skulle framhalla att férslaget inte borde finnas med
bland de prioriterade forslagen (yttr. 2019/20:CU2y). 1 fjol vidholl
civilutskottet detta i sitt yttrande Over arbetsprogrammet 2021 (yttr.
2020/21:CU3y).

Civilutskottets uppfattning ar fortfarande att forslaget till direktiv om en
jamnare konsfordelning bland icke verkstallande styrelseledaméter i
borsnoterade foretag inte ska prioriteras. Detta bor utrikesutskottet framhalla i
sitt granskningsutlatande 6ver kommissionens arbetsprogram 2022.

Enligt civilutskottet finns det inte skal att revidera det direktivl som nu
reglerar foretagens hallbarhetsrapportering pa det satt som kommissionen
foreslar i COM(2021) 189. Kommissionens forslag innebar bl.a. att a&ven sma
och medelstora foretag ska omfattas av kraven pa hallbarhetsrapportering.
Detta ar enligt civilutskottet inte tillfredsstallande med hansyn till de kostnader
och den o6kade administration som det skulle medfora for dessa foretag.
Kommissionen bor darfér inte prioritera forslaget.

Sammanfattningsvis foreslar civilutskottet att utrikesutskottet i sitt
granskningsutldtande framhaller att kommissionen under 2022 inte ska
prioritera vare sig forslaget COM(2012) 614 eller forslaget COM(2021) 189.

Nar det géller arbetsprogrammet i Gvrigt har civilutskottet inte nagra
synpunkter eller kommentarer.

1 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/95/EU av den 22 oktober 2014 om andring av
direktiv 2013/34/EU vad galler vissa stora foretags och koncerners tillhandahallande av icke-
finansiell information och upplysningar om mangfaldspolicy
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Stockholm den 11 november 2021

Pa civilutskottets vagnar

Emma Hult

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Emma Hult (MP), Larry Soder
(KD), Johan Lofstrand (S), Carl-Oskar Bohlin (M), Elin Lundgren (S), Cecilie
Tenfjord Toftby (M), Mikael Eskilandersson (SD), Leif Nysmed (S), Ola
Johansson (C), Momodou Malcolm Jallow (V), Lars Beckman (M), Roger
Hedlund (SD), Joakim Jérrebring (S), Angelica Lundberg (SD), Ola Moller
(S), Jakob Olofsgard (L) och Asa Hartzell (M).



Avvikande meningar

1. Kommissionens arbetsprogram 2022 (S, MP)

Emma Hult (MP), Johan Lofstrand (S), Elin Lundgren (S), Leif Nysmed
(S), Joakim Jarrebring (S) och Ola Mdller (S) anfor:

I civilutskottets yttrande till utrikesutskottet &ver kommissionens
arbetsprogram 2020 anmalde foretradare for vara partier en avvikande mening
med féljande innehall:

Andelen kvinnliga styrelseledaméter i de bérsnoterade féretagen inom EU

ligger fortfarande pa alltfor laga nivaer. Enligt prognoser forvantas inte
heller andelen kvinnliga styrelseledaméter dka i ndgon stérre utstrackning
om det inte vidtas atgarder pd EU-niva. Detta &r otillfredsstallande ur ett
jamstalldhetsperspektiv, och det racker inte heller for att uppnd den
kritiska massa av kvinnliga styrelseledaméter som enligt forskningen
behovs for att paverka foretagets resultat i positiv riktning. Oberoende av
om medlemsstaterna faktiskt kan vidta effektiva atgarder i fragan ar det
tydligt att enskilda medlemsstaters &tgérder inte racker. De mojligheter till
konkurrenskraft och tillvaxt som foljer av ett gott utnyttjande av tillganglig
kompetens, daribland kvinnors, i bolagsstyrelserna kan pa grund av
frdgans omfattning béttre uppnds om alla medlemsstater agerar
tillsammans. Insatser pa EU-niva kan i praktiken bidra till konkurrens pa
lika villkor inom hela unionen.
P4 motsvarande satt som i fjol vidhaller vi den uppfattningen (se avvikande
mening av foretradare for vara partier i yttr. 2020/21:CU3y). Aven i ar stéller
vi oss alltsd bakom kommissionens bedémning att forslaget till direktiv om en
jamnare konsfordelning bland icke verkstallande styrelseledaméter i
bdrsnoterade foretag ska prioriteras.

Till skillnad fran utskottets majoritet valkomnar vi kommissionens forslag
om é&ndrade regler for foretagens hallbarhetsrapportering. En forbéattrad
rapportering gor det mojligt for saval investerare som konsumenter att fatta
valgrundade beslut. Att forbattra regelverken for héllbarhetsrapporteringen
kan bidra till att stdrka ménskliga rattigheter, demokrati, jamstéalldhet och
rattsstatens principer. Det ar ocksd ett led i arbetet mot milj6- och
klimatforandringar och for att framja rattvisa och anstandiga villkor pa
arbetsmarknaden. Eftersom manga investerare i dag vill satsa pa hallbarhet ser
vi den forbattrade hallbarhetsrapporteringen som en majlig konkurrensfordel
for svenska foretag. En forbattrad rapportering kan bidra till att styra kapital
till hallbara investeringar i seridsa och schyssta foretag och skapa béttre
forutséttningar for dessa foretag.

Sammanfattningsvis foreslar vi att utrikesutskottet i sitt gransknings-
utldtande stiller sig bakom kommissionens beddmning att forslagen
COM(2012) 614 och COM(2021) 189 ska prioriteras under 2022.
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AVVIKANDE MENINGAR

2. Kommissionens arbetsprogram 2022 (V)

Momodou Malcolm Jallow (V) anfor:

I civilutskottets yttrande till utrikesutskottet &ver kommissionens
arbetsprogram 2020 hade foretrddaren for (V) ett sarskilt yttrande med
foljande innehall:

| det betdnkande av civilutskottet som det hanvisas till i yttrandet (bet.

2016/17:CU6) hade en foretradare for mitt parti ett sérskilt yttrande. Som

anfordes i det yttrandet ar det angeldget att strava efter en jdmn fordelning
av makt och inflytande mellan kvinnor och man. Jamstalldhet ar en fraga
om manskliga rattigheter, demokrati och rattvisa, men ocksa om att ta till
vara alla manniskors kompetens. Om kompetensen hos bade kvinnor och
man i naringslivet tillvaratas far foretagsledningarna den bésta

sammanséttningen, vilket gynnar foretagen och darmed tillvéxten. Det &r

alltsd mycket angeléget med initiativ som syftar till att konsférdelningen

blir avsevért jamnare ndr det géller deltagandet i ekonomiskt
beslutsfattande. Enligt min mening bor det dock vara en uppgift for varje
medlemsstat att ta initiativ for att astadkomma en jamnare konsférdelning

i bolagsstyrelserna. Mot den bakgrunden anser jag, i likhet med

utskottsmajoriteten, att utrikesutskottet i sitt granskningsutlatande over

kommissionens arbetsprogram 2020 bér framhalla att forslaget till direktiv

om jamnare fordelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter i

bdrsnoterade foretag inte bor finnas med bland de prioriterade férslagen.
P& motsvarande satt som i fjol vidhaller jag den uppfattningen (se sarskilt
yttrande av foretradaren for Vénsterpartiet i yttr. 2020/21:CU3y). Samtidigt
anser jag aven i ar att det bor vara en uppgift for varje medlemsstat att ta
initiativ for att dstadkomma en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelserna.
Det aktuella forslaget bor darfor inte prioriteras av kommissionen.

Till skillnad fran utskottets majoritet vialkomnar jag kommissionens forslag
om andrade regler for foretagens héllbarhetsrapportering. En forbattrad
rapportering gor det mojligt for sdval investerare som konsumenter att fatta
védlgrundade beslut. Detta kan bidra till att styra kapital till hallbara
investeringar och skapa béttre forutsattningar for foretag med hallbara
affarsmodeller. Att forbattra regelverken for hallbarhetsrapporteringen kan
bidra till att stdrka manskliga réttigheter, demokrati, jamstélldhet och
rattsstatens principer. Det ar ocksd ett led i arbetet mot miljo- och
klimatforandringar och for att frimja rattvisa och anstiandiga villkor pa
arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis ~ foreslar jag att  utrikesutskottet i sitt
granskningsutlatande staller sig bakom kommissionens bedémning att
forslaget COM(2021) 189 ska prioriteras under 2022. Utrikesutskottet bor
ocksa framhalla att forslaget COM(2012) 614 inte ska prioriteras.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2021
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