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Motion till riksdagen
2013/14:Fi244

av Eva-Lena Jansson och Hikan Bergman (S)

Gemensamma resurser till valfard
ska g4 till valfard — inte till
aktiedgares vinstuttag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av en skdrpt lagstiftning for att sékra att kvaliteten i vélfar-
den sitts fore vinstintresse hos dgarna.

Motivering

Idag finns exempel pé att privata foretag inom vélfarden tummar pé kvaliteten
for att kunna gora stora vinster, till exempel genom en lidgre personaltithet pa
privata dldreboenden. Det &r oacceptabelt. Gemensamma resurser for valfard
ska ga till vélfard — inte till aktiedgares vinstuttag. Vinstintresset ska inte vara
styrande i vélfarden.

I september 2013 rapporterades det om allvarliga missforhéllanden pa det
privata vardboendet Elgstrémska huset, som drivs av Attendo, i Orebro. Miss-
forhallandena och kvalitetsbristerna var sa allvarliga att bide Kommunal och
Vardforbundet tvingades ldgga ett skyddsombudsstopp pa arbetsplatsen. Sam-
tidigt rapporterades det om hur Attendos dgare plockade ut miljardbelopp ur
bolaget.

For att motverka att vinstintresset sétts fore kvaliteten och for att upprétt-
halla vilfardssektorns framtida legitimitet kravs att riskkapitalisters och andra
aktorers mojligheter att plocka ut privata vinster, och gora andra former av
vardedverforingar fran valfardssektorn, avsevirt begrénsas.

Den framsta kvalitetsfaktorn ar personalen och dess kompetens. Darfor ska
det stéllas krav pa bemanning, personalkostnader eller andra kvalitetsrelate-
rade kostnader i vélfdrden, sé att de inte kan vara vésentligt ldgre i privata



Fel! Okint namn pa

verksamheter dn i motsvarande kommunal och landstingskommunal verk-

samhet.
Det ar viktigt med nationella kvalitetslagar som ger ordning och reda i vil-
farden for att forbattra kvaliteten och avsevért begrénsa vinsterna.

Stockholm den 2 oktober 2013

Eva-Lena Jansson (S) Hdkan Bergman (S)
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