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Migration och mottagande

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se over hur man kan
styra om sé att skyddsbehdvande ménniskor 1 forsta hand kommer till Europa pa
sdkra och lagliga vigar och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Sverige ska driva pa
for att EU tar ett gemensamt och solidariskt ansvar for flyktingar och tillkdnnager
detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige ska verka for
att asylpolitiken pa EU-nivéa dr sa robust att avtal med tredjeland for att hindra
migration inte ska behdvas, men att man om sadana avtal dnda sluts bor verka for
att varna demokratiska principer, grundldggande minskliga réttigheter, principen
om non-refoulement, asylritten och ett vardigt mottagande, och detta tillkinnager
riksdagen for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se over hur
ménniskor som har fatt asyl ska kunna kvalificera sig in 1 vélfarden och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver hur man kan
gora det mer attraktivt for arbetskraftsinvandrare att komma till Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Centerpartiet, Liberalerna och regeringspartierna har genom januariavtalet kommit
Overens om att genomfora flera reformer inom migrationsomradet. Manga av dessa
processer pagér nu. Darfor gor vi endast nagra nedslag i motionen som redogor for vara
overgripande ingangar i migrationspolitiken.



En héllbar och ldngsiktig migrationspolitik

Mer dn 70 miljoner ménniskor befinner sig pad flykt runt om 1 véarlden. De allra flesta
soker skydd 1 ndromradena, men en del soker skydd i Europa. Asylritten bygger pa att
den som vill soka asyl maste ta sig till det land man vill soka skydd i. Detta 1 kombina-
tion med de dverenskommelser och avtal som EU sluter med tredjeldnder for att stoppa
migranter och flyktingar att komma till Europa sitter ménga i1 en mycket svér situation.
I de fall sddana avtal sluts dr det déarfor viktigt att de negativa effekterna minimeras och
att man vdrnar méanskliga réttigheter.

Centerpartiet virnar asylrdtten men vill att manniskor i behov av skydd i forsta hand
ska komma till Sverige pa lagliga och sdkra vdgar utan att behova riskera sina liv. Vi
vill dirfor prioritera kvotflyktingar och utdka de lagliga vigarna. Det innebir att den
som kommer hit som kvotflykting dven fortsdttningsvis ska fa till exempel permanent
uppehallstillstdnd och tillgang till vdlfarden, medan regelverket for den som kommer hit
pa egen hand ska vara i linje med andra EU-lédnders och bygga pa en gradvis kvalifice-
ring in 1 vélfardens ersittningssystem. Ett system dér fler skyddsbehdvande kommer pé
sdkra och lagliga vigar skulle ocksa innebira battre forutsédttningar for mottagandet 1
véra kommuner.

For den som soker asyl ska asylprocessen vara snabb och rittssdker. Den som far
avslag ska skyndsamt atervinda.

For att fa en hallbar migrationspolitik behdver hela EU ta ett delat ansvar for flyk-
tingar. Vi har ldnge pekat pd behovet av att EU tar ett betydligt storre, gemensamt,
ansvar for flyktingsituationen. Darfor dr det viktigt att de pagdende omforhandlingarna
pa EU-nivé av den europeiska asyllagstiftningen (CEAS) resulterar i ett fungerande
omfordelningssystem som innebaér ett stérre delat ansvar inom unionen. Pé sé sitt kan vi
undvika att situationen 2015 aterupprepar sig.

Arbetskraftsinvandring — en stor tillging for Sverige

Arbetskraftsinvandringen ar en stor tillgang for Sveriges kompetensforsorjning, for
sambhéllets ekonomi och for foretagens konkurrenskraft. Dessutom innebar arbetskrafts-
invandringen en séker vég hit for personer som har mgjlighet att bidra med kompetens,
kunskap och viktigt arbete.

Dérfor har vi under flera ar drivit pa for att problemen med kompetensutvisningar
ska 10sas. Antalet kompetensutvisningar har minskat, men viss kvarstdende problematik
aterstar. Var utgangspunkt r att en arbetstagare inte ska straffas nir en arbetsgivare gor
fel.

En negativ konsekvens av kompetensutvisningarna ér att Sverige har kommit att
uppfattas som ett mindre attraktivt land att arbeta i. Samtidigt &r ménga foretag
beroende av arbetskraftsinvandringen, och konkurrensen om arbetskraft mellan vissa
linder 4r hog. Atgirder behdver dirfor vidtas for att se till att arbetskraftsinvandrare
viljer att arbeta 1 just Sverige. Det forutsétter ocksa att vi har ett fungerade och
samordnat system ndr man vél kommer hit.
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