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Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att ett aktivt
jamstélldhetsarbete bedrivs inom samtliga berdrda myndigheter och tillkdinnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppfoljning och
utvirdering for jamstilldhet ska samlas under en befintlig myndighet med fokus pa
jamstélldhetsintegrering och strukturellt jimstilldhetsarbete i stillet for en ny
myndighet, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ansvarsférdelning
mellan 1 skrivelsen utpekade myndigheter och deras uppdrag ska kvarstd i befintliga
organisationer och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att de
myndighetsuppdrag som ér tillfdlliga ska permanentas och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Nationellt centrum
for kvinnofrid, NCK, ska behalla sitt nationella uppdrag som kunskaps- och
resurscentrum, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Lansstyrelsen 1
Ostergotland ska behalla sitt nationella uppdrag om hedersrelaterat vald och
fortryck samt att det ska permanentas, och detta tillkinnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mojligheterna
att genomfora en genomgripande utredning som behandlar och belyser statens,
néringslivets, samhillets och individens totala kostnader for ojdmstélldhet,
relaterade till de jimstélldhetspolitiska malen och tillkdnnager detta for regeringen.



8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att analysen av
effekterna av regeringens politik for den ekonomiska jamstélldheten utvecklas och
foljs upp, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att i arbetet med de
jamstélldhetspolitiska mélen méste det inga hur regeringen avser att forbéttra
forutséttningarna for kvinnors foretagande, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

En myndighet

I regeringens skrivelse foreslas att en ny jamstilldhetsmyndighet ska inréttas for att
bidra till en strategisk, sammanhéllen och langsiktig styrning samt ett effektivt
genomforande av jamstélldhetspolitiken. Myndigheten bor enligt regeringen ansvara for
uppfoljning, analys, samordning, kunskap och stdd utifrén de jamstilldhetspolitiska
malen.

Statskontoret har av regeringen fétt i uppdrag att lamna forslag pa hur en strategisk
tydlig och héllbar styrning, organisering och ansvarsfordelning kan uppnas avseende de
nationella uppdrag som Socialstyrelsen, Uppsala universitet (Nationellt centrum {or
kvinnofrid), Linsstyrelsen i Stockholms lin och Linsstyrelsen i Ostergotlands lin har
pa delmalsomradet mans vald mot kvinnor. Alla dessa myndigheter &r berorda av
regeringens forslag om att bilda en ny jaimstédlldhetsmyndighet. Statskontoret bedomer
att det finns flera risker med att férdndra organisationen och ansvarsfordelningen for de
berdrda myndigheternas uppdrag. Det kan leda till bAde minskad produktivitet och
effektivitet. De bedomer att det dr en dverhidngande risk att den uppbyggda
kompetensen gér forlorad och att formerna for samverkan maste byggas upp pé nytt
igen — nagot som ytterst kommer att drabba de valdsutsatta kvinnorna. Statskontoret har
inte sett tecken pé betydande brister i verksamheterna eller storre
rollfordelningsproblem, dérfor kan inte Statskontoret se att vinsterna med en eventuell
forandring av ansvaret av fraigorna dvervager dessa risker.

Anmirkningsvirt dr att regeringen inte alls foljer Statskontorets analys och forslag.
Centerpartiet instimmer med Statskontorets analys och anser dérfor att vi bor behalla
nuvarande organisation och ansvarsfordelning sé att den struktur som har byggts upp
inte gér forlorad och att resurser inte laggs pa att borja om arbetet fran noll igen.

Idag finns det inget sammanhéllande ansvar for méluppfyllelse och uppfoljning av
de jamstalldhetspolitiska malen, det ansvaret behover tydliggoras. Centerpartiet anser
att arbetet med jdmstalldhet ska fortsatt vara integrerat i alla myndigheter men for att det
ska genomforas mer effektivt sa vill vi att regeringen samlar uppdragen for stod,
metodutveckling och erfarenhetsutbyte, maluppfyllelse och uppfoljning pa
jamstélldhetsomradet, under en myndighet for att undvika ett otydligt ansvar som faller
mellan stolarna. Centerpartiet vill inte infora ytterligare en ny myndighet, utan istéllet
samla det ansvaret under en befintlig.



Fortsatt att utveckla utifran befintlig organisation

Det tar tid att bygga upp expertkunskap och att etablera samverkan och nitverk mellan
myndigheter. Infor den kommande strategin om méns vild mot kvinnor finns det dérfor
skél for regeringen att ta vara pa den kompetens, de samverkansformer och strukturer
for kunskapsspridning som har byggts upp under de senaste tio dren i befintliga
organisationer.

Statskontorets analys visar att det inte finns ndgra stdrre dverlappningar mellan de
befintliga ingdende enheternas kunskaps- och samordningsuppdrag eller i
genomforandet av uppdragen. Likasd visar analysen att det under tio ars tid har byggts
upp samverkansformer som gor att de olika enheterna sjilva identifierar dverlappningar
1 uppdragen fran regeringen och samordnar sitt arbete vid behov. Effektivitetsproblem,
brister 1 verksamheterna eller storre rollférdelningsproblem, har inte patréffats i
verksamheterna. En omorganisation kan leda till sdval minskad produktivitet som
effektivitet dar uppbyggd kompetens gar forlorad och att formerna for samverkan maste
byggas upp pé nytt. Genom att behdlla nuvarande organisation och ansvarsfordelning
kan myndigheterna och regeringen anvénda de arbetssitt och den struktur som har
byggts upp och till synes fungerar relativt vil, istéllet for att ldgga resurser pé att
etablera en ny organisation och ansvarsfordelning.

Mot bakgrund av detta anser vi darfor att inget behov finns for regeringen att
fordndra organisationen och ansvarsfordelningen mellan de befintliga myndigheterna,
utan tvirtom att deras uppdrag ska permanentas och utvecklas i befintliga
organisationer.

NCK

Nationellt centrum for kvinnofrid, NCK, vid Uppsala universitet och Akademiska
sjukhuset dr Sveriges nationella kunskaps- och resurscentrum for frdgor om méns véld
mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald 1 samkonade relationer. I
uppdraget fran regeringen ingar att sammanstélla, utveckla och sprida kunskap om véld
och att erbjuda valdsutsatta kvinnor stod.

Detta dubbla uppdrag — att kombinera forskning och utbildning med daglig kontakt
med valdsutsatta kvinnor — har varit avgérande for NCK:s utveckling. Nagon
motsvarande nationell organisation finns inte i ndgot annat land i1 vérlden.

NCK driver Sveriges nationella stodtelefon Kvinnofridslinjen som startades
redan 2007. Telefonen dr bemannad med sjukskdterskor och socionomer dygnet
runt varje dag pa dret och tar emot mellan 80 och 90 samtal per dygn (31 500
samtal under &r 2015). NCK ér inte en myndighet, ddrfor registreras inte samtalen,
vilket manga génger dr avgdérande for att kvinnor ska vaga kontakta och soka hjalp.

Genom tillhorigheten till NCK och universitetet fir Kvinnofridslinjen och
patientmottagningen tillgéng till vidareutbildning pa universitetsniva och expertkunskap
om aktuell forskning och om den nationella utvecklingen pa omradet. Och genom
patientbesoken och samtalen till Kvinnofridslinjen far NCK en unik inblick i situationen
for valdsutsatta kvinnor i Sverige i dag samt viktig kunskap om vilka frdgor de har och
vilken typ av stod de efterfragar.

Pa samma sitt far centrumet viktig kunskap och erfarenheter genom de dagliga
kontakterna med yrkesverksamma fran rittsvdsendet, hilso- och sjukvérden, kommuner
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och andra myndigheter som deltar i NCK:s utbildningar. Sammantaget ger detta en
gedigen grund for att utveckla verksamheten och vara en foregéngare 1 arbetet for att
forbattra situationen for valdsutsatta kvinnor och deras barn.

NCK:s kunskapsbank dr en webbplats for den som soker
kunskap om méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i
samkonade relationer. Kunskapsbanken samlar presentationer av forskare och deras
projekt, fakta och &mnesguider om véld samt publikationer fran myndigheter.

NCK:s kunskapsbank har funnits 1 drygt fem ar och har 16pande byggts ut med nya
forskare och publikationer. Den viktigaste malgruppen dr professionella som moter
véldsutsatta kvinnor i sitt arbete eller pa andra sétt arbetar med fragorna och dérfor har
ett behov av att pa ett enkelt satt fa tillgéng till aktuell kunskap om vald.

NCK har 6ver 20 ars erfarenhet av att utbilda om méns vald mot kvinnor, och for
15 ar sedan startade den forsta grundkursen pa universitetsniva i landet i amnet. Totalt
genomfordes ett hundratal externa utbildningsaktiviteter under 2015. Det &r dels
universitetskurser, man medverkar vid andra program vid Uppsala universitet, andra
universitet och hogskolor i landet och man medverkar ocksa vid andra myndigheters
utbildningar. NCK vénder sig till yrkesverksamma inom hilso- och sjukvard, polis och
rittsvésen, socialtjdnst m.fl. Det finns sdledes manga tungt vagande skal till att NCK
ska behélla sitt nationella uppdrag som kunskaps- och resurscentrum.

Linsstyrelsen i Ostergotland

Vi motsitter oss att bryta upp och flytta vél fungerande verksamheter till den nya
myndigheten sdsom Linsstyrelsen i Ostergotlands nationella uppdrag rorande
hedersrelaterat vald. Vi menar att det riskerar att kraftigt forsvaga den sakkunskap som
byggts upp pa omradet och att det kan ta l4ng tid innan verksamheten &r fullt
ateruppbyggd. Vi stéller oss positiva till att permanenta uppdraget och anser att det ska
ligga kvar hos Lénsstyrelsen i Ostergétland.

Battre underlag for jamstélldhetspolitiska beslut

Kostnaderna for ett jamstéllt samhaélle ar fortfarande i stort sett en vit flick pa bade
forskarnas och politikernas karta. For att snabbare kunna dstadkomma fordndringar ér
det viktigt att frdgan far en grundlig belysning ur ett nationalekonomiskt perspektiv.
Politiken behdver oberoende siffror pa vad ojamstilldheten kostar for staten, samhaéllet
och for individen. Med en grundlig utredning far vi underlag for att, forutom den
demokratiska och ménskliga aspekten, ocksa visa pé att det dven dr ekonomiskt
motiverat att gora ndgot at ojamstilldheten. Utredningen bor relateras till de mal for
jamstélldhetspolitiken som riksdagen antagit.

Utveckla analysen av den ekonomiska jadmstalldheten

Jamstdlldhetsbudgetering handlar om att synliggdra ménniskorna bakom siffrorna i en
budget. Det synliggor hur de offentliga resurserna fordelas mellan kdnen, hur det méter
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kvinnors och méns, flickors och pojkars behov och vilka effekter det ger. Arbetet med
jamstélldhetsbudgetering behover stérkas.

Centerpartiet ser ett tydligt behov av att regeringen utvecklar analysen av den
ekonomiska jamstdlldheten. Sverige ligger i topp pa flertalet internationella
jamstélldhetsindex, men en hel del ekonomiska och karridarméssiga skillnader mellan
kvinnor och mén kvarstdr. Sverige ligger idag pd plats 38 pd International Labour
Organizations (ILO) rankning av lédnder utifran deras andel kvinnliga chefer.
Foretagande &r en vég till ledande positioner. Sverige har en ojamstélld konssegregerad
arbetsmarknad, dar kvinnor arbetar mer deltid dn mén, tar ut markant mer
fordldraledighet én vad mén gor och de svenska vilfardssystemen generellt inte ger
kvinnor idag incitament att satsa pa sin karridr pa arbetsmarknaden. En ojamstélld
arbetsmarknad leder till att kvinnliga pensionérer i genomsnitt har 40 % av vad manliga
pensiondrer har 1 inkomst. For att tydliggora detta behdver politiska beslut analyseras
mer ingdende. Inte bara i tilldelade resurser utan dven av utfallet, det vill sdga vilka
effekter, som besluten antas ge.

Som ovan ndmnt bor utredningen relateras till de mél for jamstilldhetspolitiken som
riksdagen antagit. Regeringens bilaga till budgetpropositionen om ekonomisk
jamstélldhet dr bra och beskriver vl den allménna fordelningen av ekonomiska resurser
mellan kvinnor. Bilagan bor dven fortsdttningsvis redovisa den konsspecifika
ekonomiska utvecklingen. Daremot behdver bilagan utvecklas till fokus pa
forutséttningar och normer, inte enbart utfall som idag. Exempelvis behover de faktiska
effekterna av regeringens politik och de effekter den far for kvinnors foretagande dérfor
uppmérksammas och foljas over tid. Till exempel hur forutséttningarna ser ut for
foretagande inom kvinnodominerade sektorer. Bilagan behdver ett tydligare syfte, ett
permanent upplégg, som gor att det &r fran ar gér att f6lja utvecklingen léttare. Likasa
behovs mer konsuppdelad data/statistik dver bland annat kvinnors foretagande, hélsa,
hur skatteforédndringar slar fordelningspolitiskt vad géller inkomst pa kon, utbildning,
ansvar for hem och barn, karridr och makt. Explicita mél bor analyseras snarare én att
allmént redogdra for fordelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och mén.
Dessutom bor information om analysen forbittras sé att den ocksa blir allmént kénd.

Kvinnors ekonomiska makt och frihet

I skenet av ovan ndmnda analys av den ekonomiska ojamstélldheten ser Centerpartiet
tydliga behov av att stirka forutsattningarna for kvinnors foretagande. Regeringens
politik hammar foretagande i allménhet och @n allvarligare — kvinnors foretagande 1
synnerhet. I forldngningen skapar det simre mojligheter for kvinnors ekonomiska makt
och frihet. Den tidigare nimnda ojamstéllda svenska arbetsmarknaden, att ekonomiska
och karridrmassiga skillnader mellan kvinnor och mén kvarstar och att vi har en
forhallandevis lag andel kvinnliga chefer kan sjdlvklart atgérdas pé olika sitt. For att
bryta ojamstélldheten vill Centerpartiet se fler kvinnor pa ledande positioner, driva pa
for mojligheten for fler kvinnor att starta foretag och dka den ekonomiska friheten for
savil kvinnor som mén. Darfor anser Centerpartiet att i arbetet med de
jamstélldhetspolitiska mélen méste foretagarfragorna fa ett tydligare genomslag.

Ett sitt att skapa mer jamstéllda maktstrukturer i samhéllet 4r genom att fler kvinnor
driver foretag. Foretagandet ger frihet och dven mojlighet att komma in i néringslivet.



Att sitta 1 styrelsen 1 det egna bolaget skapar végar till andra styrelseuppdrag i1 andra
bolag och i forlangningen i andra branscher. Centerpartiet vill darfor stirka kvinnors
mojligheter att starta och driva foretag och att fler kvinnor genom ett jimstéllt samhaélle
ges mojlighet att anta ledande positioner i1 ndringslivet. D4 ledningsgrupper och
styrelser blir mer jdmstéllda fordndras maktstrukturerna 1 niringslivet d&ven utanfor
styrelserummen.

I regeringens skrivelse dr kvinnors foretagande inte beaktat som en vésentlig del av
jamstélldhetsarbetet. De begridnsningar for foretagens mojligheter att nyetableras, vixa
och utvecklas som regeringens politik innebér &dr vasentliga for jamstilldheten. Manga
génger driver kvinnor féretag inom den traditionellt kvinnodominerade vélfardssektorn,
men den politiska osidkerhet som omgéardar vélfardsforetagande gor att manga
potentiella vélfardsforetagare, ofta kvinnor, inte langre végar starta foretag eller satsa
mer pa sina foretag. Sverige behover fler, inte farre, kvinnor som driver foretag. De
faktiska effekterna av regeringens politik och de effekter den fér f6r kvinnors
foretagande maste darfor uppmiarksammas och foljas over tid.

Forutsittningarna for kvinnors foretagande

RUT och LOV ger fler kvinnor mdjlighet att starta foretag, vilket leder till fler kvinnor
pa ledande positioner och séledes fordndrade strukturer i néringslivet. Bade kvinnor och
man ska ha mojlighet att starta foretag, leva pa det, ha flera olika arbetsgivare att vélja
pa och tjiina pengar pa sitt foretag. Aven inom kvinnodominerade sektorer som vird,
skola och omsorg. Genom LOV, lagen om valfrihetssystem, som 6ppnar for privata
aktorer inom vélfdrden, startar manga kvinnor foretag i en bransch de sjdlva varit
anstéllda inom for att i ndsta steg starta foretag inom andra branscher. Genom LOV kan
kvinnor som arbetar inom offentlig sektor littare byta arbetsgivare och dirmed paverka
sin 16n. Centerpartiet varnar och vill utveckla LOV och mojligheten att driva foretag
inom viélfarden.

Tack vare RUT-avdraget driver fler kvinnor foretag 6ver hela landet. 7 av
10 foretagare inom stdd- och hemservice dr kvinnor. Sverige behover minga nya
vardagsjobb och dessa har stor mojlighet att vixa fram inom tjanstesektorn exempelvis
genom RUT. Centerpartiet vill se 6ver mojligheterna att justera taket uppét och att de
tjdnster som omfattas av RUT blir fler. Da kommer efterfragan att 6ka, fler ménniskor
kan starta foretag inom en kvinnodominerad bransch, fler som star langt fran
arbetsmarknaden kan fa jobb och fler svarta jobb bli vita.

Centerpartiet vill fortsétta forbéattra forutsittningarna for kvinnors foretagande, inte
forsdmra. Vi vill darfor att kriterierna for de generella foretagsstoden ses dver av
regeringen for att frimja savél kvinnors som méns foretagande pa lika villkor.

Annika Qarlsson (C)



