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Gron politik for nyanlandas etablering

Sammanfattning

Miljopartiet star fast vid tron pé ett Sverige som virnar asylrdtten och vilkomnar
manniskor i behov av skydd. En human migrationspolitik &r ocksa en politik som ger
goda forutsattningar for dem som far skydd att etablera sig i Sverige. Det maste finnas
goda forutsattningar for alla som bor 1 Sverige att vara en del av vart gemensamma
vilfardsbygge. Vi tror pa en etableringspolitik som utgar fran sddana reformer som mest
effektivt leder till forsérjning och ett sjdlvstandigt liv.

Alla som kommer till Sverige ar olika och har olika forutsdttningar. Det som pa lang
sikt bast frimjar minniskors lika mojligheter &r generella dtgirder som riktar sig till alla
méinniskor 1 samhéllet. Grunden &r en bra och jamlik skola for bdde barn, ungdomar och
vuxna, men dven insatser inom omraden som arbetsmarknad, utbildning, hélso- och
sjukvard och bostdder dr centrala for integrationen. Dessa atgdrder méste kompletteras
med riktade atgérder for nyanlénda for att underldtta en snabb etablering pa
arbetsmarknaden. Sirskild vikt behdver ldggas vid kvinnors vég till egen forsorjning.

Miljopartiet vill att ménniskor ska vara med och bidra och utvecklas sa fort som mojligt
efter att de kommit till Sverige. For att det ska bli verklighet behdver nyanlédnda léra sig
svenska och komma i arbete eller utbildning d&nnu snabbare dn idag. Darfor vill vi att
asylsokande ska ha mgjlighet att vara sysselsatta under hela asyltiden och att
svenskundervisning ska paborjas redan dag ett. Nér en person fétt besked om
uppehallstillstind pabdrjas etableringstiden som behover bli mer flexibel och
individanpassad. D4 kan méanniskor fa det stod att komma ut pé arbetsmarknaden, lira
sig svenska, vidareutbilda sig, validera sin utbildning eller starta foretag som de behover
utifran sina egna fOrutsittningar och tidigare erfarenheter. For att paskynda och
underlétta nyanldndas etablering 1 arbetslivet vill Miljopartiet darfor:

o Aterinfora permanenta uppehallstillstind och underlitta familjeterforening

e Ge asylsokande mojlighet att ldra sig spraket och jobba fran dagen de sokt asyl

¢ Individanpassa etableringsprogrammet sé att det kan paga langre eller kortare &n tva
ar, beroende pé individens behov och forutséttningar

e Utoka extratjénsterna for bristyrken inom vélfarden och satsa brett pd utbildning i
bristyrken



Gora det lattare att validera yrkesmissiga och akademiska meriter fran utlandet
Satsa pa arbetsintegrerande sociala foretag

Ge goda mojligheter for nyanldnda att ldra sig svenska

Stirka etableringen for utrikes fodda kvinnor och verka for att etableringsinsatserna
blir jimstéllda

e Motverka diskriminering pd arbetsmarknaden.

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av permanenta
uppehéllstillstdnd och mojligheter till familjeaterférening for en framgéngsrik
etablering och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om insatser under asyltiden
och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att individanpassa
etableringsprogrammet och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att matcha nyanldandas
kompetens mot bristyrken och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om validering av nyanldndas
akademiska och yrkesméssiga meriter och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av
arbetsintegrerande sociala foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om goda mdjligheter till
sprakstudier och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en jdmstélld integration
och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att motverka
diskriminering pé arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

Aterinfor permanenta uppehéllstillstind och underlitta
familjeaterforening

En allvarlig konsekvens av att familjer inte kan aterforenas och att tillfalliga uppehalls-
tillstdnd utfardas istédllet for permanenta &r att detta enligt flera undersdkningar leder till
okad psykisk ohélsa hos den enskilda. Ovissheten om framtiden och hur linge man
kommer att 4 stanna, oron over familjemedlemmar som man inte kan aterférenas med
och en forsdmrad psykisk hélsa gor det svart for ménga nyanldnda med tillfélliga uppe-
héllstillstand att fokusera pa studier och jobb. En undersékning frén Roda Korset visar
aven att personer som beviljats tillfalliga uppehallstillstind kénner osdkerhet kring om
det dr virt att satsa pa sprak och andra studier nér de inte vet om de kommer att {4
stanna hér.

Dagens reglering av uppehéllstillstind och familjedterforening bidrar ocksa till att
kortsiktiga val premieras framfor mer langsiktiga. Arbetsformedlingen menar till
exempel att den tillfélliga lagen ger incitament for nyanlidnda att ta l1dgkvalificerade



arbeten snarare dn att validera eller komplettera sin utbildning. Detta eftersom en
anstéllning 6ppnar upp mojligheter till bAde permanent uppehallstillstind och familje-
aterforening. En konsekvens av det hér dr att matchningen pé svensk arbetsmarknad
forsdmras, da hogutbildade nyanldnda riskerar att tringa undan personer med légre
utbildning fran de jobb som har lagre kvalifikationsgrad.

Den restriktiva lagstiftningen motverkar alltsé de stora satsningar som gors for att
snabba pa etableringen. Att nyanldnda personer som beviljas uppehéllstillstand far en
bra start i Sverige och ges goda forutsittningar for en snabb etablering dr avgorande for
att de ska komma 1 arbete och bli sjalvforsorjande — och for att Sverige ska klara av att
véxa pa ett bra sitt. Darfor menar Miljopartiet att det dr avgorande for integrationen att
aterinfora permanenta uppehallstillstand och att underlétta familjeaterforening.

Integrationen borjar redan under asyltiden

Att 4 mojligheten att ldra sig svenska med en gang man kommit till Sverige, fa en
meningsfull tid som asyls6kande och snabbt kunna komma in i samhéllet nir man fatt
uppehallstillstand, stirker individens mdjligheter till etablering pa arbetsmarknaden och 1
samhéllslivet. Vikten av tidiga insatser lyfts fram i bade forskning och utredningar, bland
annat frin Langtidsutredningen, Riksrevisionen och OECD. Under MiljGpartiets tid i
regering har manga reformer gjorts for att battre forbereda for nyanléndas etablering
redan under asyltiden. Bland annat har Arbetsformedlingen fatt i uppdrag att erbjuda
asylsokande en kompetenskartldggning, bittre mojligheter att skaffa bankkonto som
asylsokande har inforts och en mottagandeutredning har tillsatts.

Att ldra sig det svenska spraket dr nyckeln till en framgéangsrik integration. Sedan
2016 har studieférbunden och folkhdgskolorna kunnat anséka om statsbidrag for att
genomfora undervisning i svenska och samhallsorientering, sd kallad Svenska fran dag
ett. Intresset fran bade anordnare och deltagare har varit stort och verksamhet har anord-
nats 1 de flesta kommuner. Vi vill att svenskundervisning for asylsdkande gors till en
obligatorisk del av mottagningen av asylsdkande och erbjuds alla asylsokande fran dag
ett. Vi vill ocksa ytterligare stirka samhallsintroduktionen med jimstélldhet och ménsk-
liga réttigheter 1 fokus.

Mottagandeutredningen lamnade sitt slutbetdnkande Ett ordnat mottagande —
gemensamt ansvar for snabb etablering eller atervindande (SOU 2018:22) 2018. P&
omrédet tidiga insatser understrok utredningen bland annat att ansvaret for att anordna
svenskundervisning och samhéllsinformation bor ligga pdA kommunen och att insatserna
bor paborjas sa snart som mojligt efter att den asylsdkande har anlént. Asylsokande bor
ocksa erbjudas arbetsmarknadsinriktade insatser som ger kunskap om och kontakter med
arbetsmarknaden samt aktiviteter som syftar till att motverka passiv véntan i de fall asyl-
arendet drar ut pa tiden. Betdnkandet har varit ute pa remiss och bereds nu inom Reger-
ingskansliet. Det dr av stor vikt att fler dtgidrder kommer till stand for att mottagandet av
nyanldnda ska frdmja en framtida etablering redan fran dag ett.



Individanpassa etableringsprogrammet

Niér en person fatt besked om uppehallstillstind paborjas den tvadriga etableringstiden.
Etableringsprogrammet syftar till att personer ska ldra sig svenska, etablera sig pa
arbetsmarknaden och klara sin egen forsorjning. Den genomsnittliga tiden det tar for en
nyanlidnd person att etablera sig i utbildning eller arbete dverskrider dock dessa tva ér
med rage.

Miljopartiet har 1 regering medverkat till vildigt stora satsningar pa att nyanldnda
fortare ska komma i arbete, 1ira sig svenska och integreras i samhéllet. Det har bland
annat handlat om ett flertal dtgirder for att underlétta validering av nyanldndas utbild-
ningar och kunskaper, mojligheter att komplettera en utbildning for att den ska vara
gingbar pa den svenska arbetsmarknaden, snabbspar for ménniskor med kompetenser
inom bristyrken och att anpassa etableringsprogrammet till att béttre likna andra arbets-
marknadspolitiska program genom att till exempel stilla samma krav pa aktivitet och
aktivt arbetssokande.

Nu genomfors dven satsningen pa intensivar med malet att deltagarna ska komma i
arbete redan inom ett ar. Intensivaret ska genomsyras av ett jamstilldhetsperspektiv och
besta av en kedja av sprakintensiva och yrkesnira insatser under en relativt kort samman-
héngande period. Det kan handla om insatser som yrkesrelaterad sfi, utbildning, praktik,
samhillsorientering och mentorskapsprogram. Bide individens egen motivation och for-
utsittningar att slutfora intensivéret ska avgora vilka som deltar i insatsen.

Nyanldnda kommer ocksé 1 arbete allt snabbare. Statistik frdn SCB visar att andelen
forvéarvsarbetande bland nyanldnda successivt forbéttrats de senaste tio aren. Till exem-
pel arbetade 60 procent av de nyanldnda som togs emot 2011 sju &r senare, vilket dr en
hogre andel dn for dem som togs emot aren fore. Av nyanlinda som togs emot i en
kommun 2014 arbetade 51 procent efter fyra ar och bland dem som togs emot 2015—
2017 har andelen forvirvsarbetande 6kat i innu snabbare takt. Okningen giller for bade
kvinnor och méin, dven om skillnaderna mellan kénen 4r betydande. Samtidigt deltar ny-
anlédnda kvinnor i arbetslivet i hogre utstrackning i Sverige 4n i flera andra EU-ldnder.

Tiden till etablering skiljer sig mycket at inte bara mellan kdnen, utan ocksd mellan
olika grupper av nyanldnda. Asylsdkande ar givetvis ingen homogen grupp, utan kom-
mer med helt olika forutséttningar och utbildningsbakgrund. Miljopartiet anser dérfor att
etableringsprocessen i hogre utstrickning maste anpassas till individens formégor och
behov. Vi menar att staten framdver bor ta ett storre ansvar for etableringsprocessen och
gora den mer individanpassad. Den som kan ska redan dag ett erbjudas ett snabbspar till
ett yrke 1 linje med sin formdga. De som déremot 4r 1 behov av vérd eller av andra skal
har en l4ng vég tillbaka till yrkeslivet méste erbjudas en sammanhéllen och anpassad
etableringsprocess. Det innebir att etableringsprogrammet, liksom statens ekonomiska
ansvar, bor kunna vara bade kortare och lidngre &n tva ar. Pa s sitt 6kar mojligheterna
till etablering for alla grupper.

Béde kvinnor och mén ska fran samhéllets sida motas av samma forvantningar och
ges likvirdiga forutséttningar att kunna forsorja sig sjilva och sté pd egna ben genom
intride pa arbetsmarknaden. Darfor behdvs ett tydligt jimstélldhetsperspektiv i alla
etableringsatgérder. Arbetsformedlingen méste ocksa {4 bittre kunskap om nyanlidnda
kvinnors behov och forutséttningar, samt goda verktyg for att mdta dessa.

Det nya coronavirusets spridning dver virlden och Sverige har medfort svdra konse-
kvenser for arbetsmarknaden. I dagsldget ar det osékert vilka 1angsiktiga effekter pande-
min kommer att fi for nyanldndas mdjligheter att etablera sig och fa ett arbete. Det dr



angelédget att framét bevaka konsekvenserna av smittspridningen och samhéllets &t-
girder med anledning av denna. Ytterligare forstiarkning och anpassning av etablerings-
insatserna kan behdva goras.

Matcha nyanldndas kompetens mot bristyrken

Miljopartiets utgangspunkt ér alltid tilliten till den enskildes formaga att finna de basta
16sningarna for sig och sin familj. Detta motsédger inte att samhéllet samlar sina resurser
for att exempelvis styra nyanlénda till bristyrken. Det dr tvdrtom att se potential i de
ménniskor som erbjuder oss sin tid och sina livserfarenheter.

Vi vet att det dr betydligt vanligare att invandrade personer arbetar 1 yrken som de ar
overkvalificerade for. Sannolikt uppstér en undantringningseffekt ndr manga personer
med invandrarbakgrund arbetar i yrken som ar ldgre kvalificerade dn deras utbildnings-
niva, eftersom det leder till att personer utan gymnasieutbildning far svarare att fa de
arbeten som inte kraver utbildning. Enligt uppfoljningar som tidigare fackforbundet
Jusek har 1atit gora av invandrade akademikers anstédllningar (Rétt jobb &t utrikesfodda
akademiker) kostar det samhéllet minst 13 miljarder per ar att nyanldnda med hég kom-
petens arbetar 1 okvalificerade arbeten. Statistik fran Eurostat visar dessutom att Sverige
tillhor de lander inom EU som har lagst andel sa kallade enkla jobb, det vill sdga jobb
som inte krdver nagon utbildning eller endast grundléggande sddan. Detta understryker
vikten av att utbildade personer som kommer till landet ocksé har mojlighet att fa ett
arbete som stimmer dverens med utbildningen.

Regeringen har med Miljopartiet 1 spetsen genomfort flera viktiga reformer for att
forbattra matchningen, exempelvis genom snabbspar for nyanldnda med kompetens
inom bristyrken och satsningar pé validering. Att matchningen inte fungerar pa den
svenska arbetsmarknaden ér ett stort problem och fler insatser behdvs for att komma
tillratta med problemet. Darfor vill Miljopartiet utdka extratjansterna for bristyrken
inom vélfdrden, satsa brett pa vuxenutbildningen, i synnerhet for kvinnor och riktat mot
bristyrken, och forstirka arbetet med validering av bade akademiska och yrkesméssiga
meriter frén utlandet.

Samtidigt som det dr viktigt att nyanldnda personer kommer i arbete si snart som
mdjligt, riskerar en alltfor stor press pad médnniskor att snabbt kunna forsorja sig att leda
till att hogutbildade hamnar 1 arbeten som de dr 6verkvalificerade for och lagutbildade
helt trangs bort fran arbetsmarknaden. Darfor méste fordndringar i bdde migrations-
lagstiftningen, om till exempel permanenta uppehallstillstand och familjeédterférening,
och etableringsinsatserna goras for att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.

Validering av nyanldndas akademiska och
yrkesmassiga meriter

Alltfor manga nyanldnda fastnar i lagkvalificerade yrken, trots att de har meriter och
kunskaper for avancerade jobb. Samtidigt skriker minga branscher efter kvalificerad
arbetskraft. Detta &r ett enormt sléseri for bade individ, foretag och samhélle.
Validering ér ett viktigt verktyg for att personer som kommer till Sverige ska kunna
synliggora sin kompetens och vid behov fa tillgang till den komplettering som krévs for

5



att kompetensen ska motsvara kraven pa svensk arbetsmarknad. Validering kan bidra
béde till att nyanldnda personer snabbare far ett jobb, och att de fér ett jobb som mot-
svarar deras kompetens. Att synliggdra och erkdnna kunskaper och kompetenser som
forvdrvats 1 andra ldnder kan ocksa bidra till att minska féordomar och diskriminering pa
arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen har ett sarskilt ansvar for att nyanlédnda invandrare erbjuds in-
satser som frdmjar en snabb och effektiv etablering. Valideringsdelegationen konstate-
rade 1 sitt betdnkande Validering — for kompetensforsorjning och livsldngt larande (SOU
2019:69) att dven om Arbetsformedlingens anvéndning av validering har 6kat bland
annat till foljd av satsningarna pé snabbspar, dr omfattningen av validering fortfarande
lag. Dessutom é&r insatserna mycket skevt fordelade mellan kvinnor och méan. Hér finns
en stor potential att bade dka etableringen, gbra den mer jamstélld och forbéttra match-
ningen pa arbetsmarknaden.

Valideringsdelegationen ldmnar i sina betdnkanden en rad forslag som syftar till att
skapa ett sammanhallet och nationellt system for validering. Det handlar bland annat om
att utforma en tydlig gemensam definition av validering, ge bittre stod till branscherna
och att forbéttra forutsittningarna for valideringen i hogskolan. Utredningen vill ocksa
att regionerna ges ett tydligt mandat att arbeta med kompetensforsorjning och validering
samt att tillgangen till validering i komvux ska 6ka. Miljopartiet vill gora det littare att
validera bdde yrkesméssiga och akademiska meriter fran utlandet {or att underlétta for
nyanldndas arbetsmarknadsetablering och forbattra matchningen. Vi ser det darfor som
mycket angelédget att forbattringar pd det hdr omradet kommer till stind.

En anstillning dr inte den enda vigen till etablering pa arbetsmarknaden. Foretagan-
de dr ocksa en viktig vég till sysselséttning och personer med utléndsk bakgrund utgdr
redan idag en betydande del av Foretagarsverige. I arbetet med validering och kompe-
tenskartldggning &r det viktigt att d&ven uppmérksamma entreprendrskap och erfaren-
heter av eget foretagande som viktiga kompetenser som kan ligga till grund for etable-
ring och egen forsérjning.

Satsa pd arbetsintegrerande sociala foretag

Arbetsintegrerande sociala foretag har som dvergripande dndamal att integrera ménni-
skor som stér langt fran arbetsmarknaden. Foretagen skapar inte bara nya arbetstillfdllen
utan erbjuder dven arbetstraning och rehabilitering for att de som deltar i verksamheten
ska kunna fa arbete hos andra arbetsgivare. De drivs ofta som arbetskooperativ och ater-
investerar i huvudsak sina vinster i den egna verksamheten.

Arbetsintegrerande sociala foretag spelar en viktig roll i samhéllet genom att de
skapar mojligheter for grupper langt fran arbetsmarknaden att f ett arbete. Bland annat
Tillvaxtverket har konstaterat att arbetsintegrerande sociala foretag har fordelar som ar
sarskilt bra for malgruppen nyanlédnda och ldngtidsarbetslosa utrikesfodda personer. Efter
att ha foljt ett antal projekt har de sett att individen utvecklar bade spraket och formagor
som behdvs pé arbetsmarknaden, samtidigt som foretagens verksamhet ocksa utvecklas.
Verksamheterna stimulerar dessutom till ledarskap och entreprenorskap, vilket i sin tur
bidrar till att skapa nya jobb.

En utmaning for de arbetsintegrerande sociala foretagen ar de byrékratiska hinder
som stdr i vigen vid rekrytering av deltagare. Det tar dven ofta tid att fa foretaget att sta



pa egna ben. MiljOpartiet anser att det ar valdigt angelédget att de hinder som finns
undanrdjs sa att de arbetsintegrerande foretagen kan vara en mojlig ingdng till arbets-
marknaden for fler nyanldnda personer. Vi vill dven se att det infors lagstiftning kring
formen for arbetsintegrerande foretag, samt att Arbetsformedlingen ska anvisa personer
till dessa foretag 1 hogre utstrickning. Detta sker 1 dagsldget alldeles for séllan med
tanke pa de behov som finns och pé den potential som verksamheterna har.

Ge goda mojligheter till sprakstudier

Att kunna forstd och uttrycka sig pa svenska ér en forutsittning for att kunna delta i
samhdllslivet fullt ut. En sfi-undervisning av god kvalitet dr av stor vikt for att under-
latta sprakinldrningen och frimja nyanléndas etablering, bade pa arbetsmarknaden och 1
samhillet i stort. Aven det stora arbete som det civila samhillet genomfdr med sprak-
kurser och andra insatser &dr betydelsefullt for att erbjuda mojligheter att lara sig spraket
pa flera olika arenor.

Regeringen har genomfort ett flertal insatser for att stiarka sfi-utbildningen och
underlétta for individer att kunna kombinera sprakstudier med andra studier eller arbete.
Sedan 2016 har regeringen ocksé stimulerat kombinationsutbildningar av sfi och andra
kurser inom komvux genom statsbidraget for regionalt yrkesinriktad vuxenutbildning
(yrkesvux). D4 sfi och yrkesutbildning integreras kan sprakinlédrning ske naturligt och
delvis bli en effekt av yrkesutbildningen. Yrkeskunskaper och sprakinldrning gar hand 1
hand, och forstarker varandra. Skolverket har sett att sédana kombinerade utbildningar
har flera positiva effekter, saisom hogre utbildningskvalitet, snabbare progression och
farre avhopp.

Ett ndra samarbete mellan skola och arbetsliv kring utbildning och kompetensbehov
gor utbildningen relevant for arbetslivet och sikerstéller att man arbetar mot utbild-
ningsmalen pa arbetsplatsen. Samarbete med de lokala foretagen dkar ocksa elevernas
mojligheter till anstéllning efter avslutad utbildning och foretagens tillgang till ratt
kompetens.

Miljopartiet vill att nyanldnda personer ska ha goda mojligheter att ldra sig svenska
redan under asyltiden, liksom under fordldraledighet. Vi vill ocksé se en mer flexibel och
individanpassad sfi av hog kvalitet. Sfi kan med fordel innehélla fordjupad samhélls-
information och studie- och yrkesvigledning som motverkar stereotypa yrkesval.

Forstasprikets betydelse for ldrande, forstaelse och meningsskapande ér vl belagd i
bade svensk och internationell forskning. Mgjligheten till modersmalsundervisning for
bade barn, elever och vuxenstuderande bor dérfor stirkas, inte minst i syfte att frimja
sprakinldrning och etablering.

Sakra en jamstélld etablering

Utrikes fodda kvinnor dr den grupp som i lagst utstrdckning deltar pd arbetsmarknaden
och kvinnors etablering tar generellt sett langre tid 4n ménnens. Det beror bland annat
pé att kvinnor ofta tar ett storre ansvar for familjen och tar hand om barnen i storre ut-
strackning nér de 4r sma. Men mycket tyder ocksé pa att de utsétts for diskriminering av
bide arbetsgivare och myndigheter i hogre utstrickning &dn andra grupper. Malet méste



vara att alla som kan ska arbeta. Déarfor behover sérskilt fokus ldggas pa nyanldnda
kvinnors vig till egen forsorjning.

Miljopartiet har i regering drivit pa for att kvinnor som tar hand om sma barn sam-
tidigt ska kunna studera svenska. Vi har dven stirkt ldgutbildade kvinnors mojlighet till
en snabb etablering, bland annat genom att begrinsa rétten att retroaktivt ta ut forédldra-
penning for dldre barn. Den sdrbehandling av utrikesfodda kvinnor nir det géller etable-
rings- och arbetsmarknadsinsatser som dokumenterats &dr helt oacceptabel. Som ett led 1
att fordndra detta har Arbetsformedlingen getts tydliga direktiv 1 sitt regleringsbrev om
att alla etableringsétgirder ska ha ett jamstélldhetsperspektiv. Men mer maste goras for
att forbattra kvinnors etableringsmojligheter.

Det handlar dels om béttre utformade insatser och ett jamstillt bemdtande, dels om
att hitta fungerande vigar att nd ut till de kvinnor som idag har lite kontakt med myn-
digheter och samhélle. De satsningar som gjorts pa verksamheter dér fordldralediga
tillsammans med barnet kan ldra sig svenska dr ett exempel pé verktyg for att mota
dessa kvinnor. For att det ska fa effekt maste dock dven etableringsinsatserna i 6vrigt
anpassas till kvinnors situation och levnadsvillkor i hdgre utstrackning, med utgings-
punkt 1 att alla ska ha en egen {forsorjning.

Idag deltar barn med utldndsk bakgrund i forskolan i betydligt ldgre utstrdckning dn
barn med svensk bakgrund. Det dr av stor vikt att forskolan kommer alla barn till del, 1
forsta hand eftersom den har stor betydelse for barns utveckling men ocksé for att maj-
liggora for fler kvinnor med utlindsk bakgrund att arbeta eller studera. Miljopartiet dr
angeldgna om att den utredning om fler barn i forskolan for béttre sprakutveckling i
svenska som ska presenteras 1 slutet av november, faktiskt leder till konkreta insatser for
att 6ka deltagandet 1 forskolan bland alla barn.

Miljopartiet vill stirka etableringen for utrikes fodda kvinnor och verka for att etable-
ringsinsatserna blir jamstéllda. Vi vill 6ka antalet platser pa komvux och folkhdgskola
med sarskilt fokus pa nyanldnda kvinnor, tillgangliggora utbildning under asylprocessen
och ldgga ett sirskilt fokus pa nyanldnda kvinnor i de moderna beredskapsjobben. Vi vill
ocksa underlitta for fler 6ppna forskolor med sprakstdd och kompensera for fordldra-
ledighet 1 etableringen sé att den som varit hemma med barn &nda far ta del av hela
etableringstiden. Darutover vill vi att anhoriginvandrare till svenska medborgare ska ha
rétt till etableringsinsatser samt stirka samhaéllsintroduktion med jdmstilldhet och
ménskliga rittigheter 1 fokus.

Motverka diskriminering pa arbetsmarknaden

Ett hinder for nyanldndas etablering ar de forutfattade meningar och den diskriminering
som forekommer i samhallet. Upprepade studier har exempelvis visat att personer med
utldndskt klingande namn har sdmre chanser att bli kallade till en jobbintervju, och att
utomeuropeisk bakgrund ér en av flera faktorer som riskerar att leda till att jobbet gér
till en annan s6kande. Det finns ocksa tydliga kopplingar mellan inkomst och etnisk
bakgrund, dven nér personer med likvirdig utbildning jamfors.

Sverige har dterkommande fatt kritik frdn Europarédet, FN och European Network
Against Racism pa grund av att vi saknar bade kartlaggande och uppfoljande siffror
rorande vilka grupper 1 det svenska samhéllet som egentligen diskrimineras. Undantaget
kon och alder gar de diskrimineringsgrunder som finns enligt svensk lag inte att folja



upp 1 den nationella statistiken. Darfor vet vi inte heller exakt hur utbredd diskrimi-
neringen pd arbetsmarknaden dr, men vi vet att den dr omfattande och drabbar bade
utrikes fodda personer och deras barn som fods och véxer upp i Sverige.

For att motverka diskriminering och framja ett jimlikt bemoétande, krédvs att hela
sambhéllet involveras i arbetet. Det krdvs ocksa en stark diskrimineringslagstiftning och
en stark diskrimineringsombudsman. Miljopartiet har i regering stirkt arbetet och dkat
anslagen mot rasism och diskriminering. Vi vill fortsétta det arbetet genom att inféra
skarpare mojligheter till sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar, satsa pd anti-
diskrimineringsbyréaer och stirka civilsamhallets 1dngsiktiga forutsittningar. Det handlar
om att diskriminering maste kosta for de som diskriminerar, samtidigt som samhallets
arbete mot diskriminering maste fa kosta.
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