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av Kalle Olsson och Anna-Caren Sitherberg (bada S)

Rekrytering av polis till landsbygd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verviga atgéarder for
rekrytering av polis och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Polisens forutsdttningar att verka skiljer sig mycket mellan olika delar av landet. I till
exempel glesbefolkade omraden i Norrlands inland &r avstdnden langa, vilket minskar
mojligheterna att snabbt vara pé plats vid akuta hindelser. En annan férsvarande
omsténdighet dr polisens utmaning att rekrytera medarbetare till vissa mindre orter. Det
har gatt sa langt att man tvingats stidnga stationer eller kraftigt reducera 6ppettider.
Denna problematik &r ingalunda ny, utan har uppmérksammats i savil medier som i
officiella rapporter, till exempel utredningen Polisverksamhet 1 fordndring, SOU
2002:70. For att 10sa rekryteringsutmaningen och sikra en acceptabel polisidr nirvaro,
kravs en bred analys.

Det finns sannolikt médn och kvinnor som skulle 6vervéga att bli polis, men som av
till exempel familjeskil inte ser det som en mgjlighet paborja polisutbildningen som i
dag bedrivs pa tre orter i landet. For dessa individer kan mojligheten till utbildning pa
distans vara en vig in i yrket. Fran och med hdsten 2016 kommer Linnéuniversitetet att
erbjuda Polisprogrammet som distansutbildning och varterminen 2017 startar Umeé
universitet Polisprogrammet som distansutbildning. Med distansutbildningar pa plats
finns forutsittningar att sprida utbildningen geografiskt pé ett béttre sétt dn i dag, och
fler delar av landet skulle kunna erbjuda lokala/regionala utbildningar.

Ekonomiska incitament kan ocksé vara ett sétt att attrahera poliser till
svarrekryterade orter. Eftersom rekryteringsproblemen varierar bor ett forsta steg vara
att kartlédgga situationen, for att direfter kunna sétta in adekvata atgarder for en
forbattrad rekrytering.
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