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Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen begdr att regeringen aterkommer till riksdagen med forslag pa
atgérder for att vdrna den svenska arbetsmarknadsmodellen genom krav pd
behorig representant for utlindska foretag och néringsidkare med verksamhet
i Sverige.

Motivering

EU:s tjanstedirektiv inforlivades i svensk lagstiftning den 27 december 2009.
Detta innebar en rad lagéndringar i Sverige. Bland annat avskaffade regering-
en kravet pa att utlindska naringsidkare ska ha en i Sverige bosatt foretradare.
I praktiken innebér detta att svenska fackforeningar nu i en rad fall har betyd-
ligt svérare att fa kontakt med en motpart att forhandla med. Detta dr mycket
allvarligt och ett slag mot den svenska avtals- och forhandlingsbaserade av-
talsmodellen dir arbetsmarknadens parter forutsétts ta ett gemensamt ansvar
for att reglera 16ner och andra arbetsvillkor.

En grundldggande forutsittning for att avtal ska komma till stand dr att den
ena parten kan nd den andra for forhandlingar. Av denna anledning var ocksa
de tre fackliga centralorganisationerna mycket kritiska till regeringens forslag
och i en rodgron flerpartimotion (2009/10:NU6) stélldes bland annat krav pa
att utlindska foretag och néringsidkare och foretag med verksamhet i Sverige
ska ha en behorig foretrddare i landet. Genom att foresla en ny regel utan krav
pé att foretrddaren skulle vara bosatt i Sverige skulle detta inte heller strida
mot tjénstedirektivets bestimmelser om etableringsfrihet. Den borgerliga
riksdagsmajoriteten valde dock att inte stodja detta forslag och en filiallagsut-
redning tillsattes. Utredningens betdnkande har nu delvis blivit till en propo-
sition, men den grundlédggande kritiken mot regeringens politik kvarstar dven
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med denna. Fortfarande saknas krav pa behorig representant for utlindska
néringsidkare och foretag med verksamhet i Sverige.

Krav pé behorig representant

Regeringens proposition brister pd en mycket central punkt. Det saknas lag-
forslag om krav pd forhandlingsbehdrig representant eller kontaktperson for
utldndska foretag som utstationerar arbetstagare till Sverige. Enligt var upp-
fattning &r ett sddant krav en forutsittning for att den svenska forhandlings-
och avtalsmodellen vid utstationering ska fungera. Vi delar darfor de fackliga
centralorganisationernas kritik mot regeringens proposition och anser att
regeringen snarast ska dterkomma till riksdagen med forslag pa éatgérder for
att virna den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Regeringen bor ta sin utgangspunkt i det forslag som de fackliga centralor-
ganisationerna tidigare presenterat for regeringen men som regeringen valt att
bortse ifran. Centralt dr att krav ska stdllas pa foretag etablerade i utlandet,
ndringsidkare bosatta utomlands samt svenska foretag vars foretrddare ar
bosatta utomlands, att de under den tid de bedriver verksamhet i Sverige ska
ha en svensk representant med behdrighet att foretridda deras foretag i kontak-
ter med myndigheter och vid férhandlingar med de fackliga organisationerna,
t.ex. i enlighet med MBL eller for att inga kollektivavtal. Utan nirvaro av en
behorig representant kan inte den svenska modellen fungera och inga kontrol-
ler kan ske av att utstationerade arbetstagare har rimliga arbets- och avtals-
villkor. Detta innebér att svenska foretag som sluter kollektivavtal utsétts for
osund villkorskonkurrens.

Ett krav pa behorig representant ér forenligt med EU-rétten sa lange EU-
medborgare fran andra lander inte diskrimineras genom krav pa boséttning i
Sverige. Nagot sadant krav pa boséttning i Sverige som fanns i den tidigare
filiallagen kan darfor inte stillas. Det faktum att det redan i Finland redan
finns bestimmelser géllande utstationerade arbetstagare visar ocksé att krav
pa behorig foretrddare bor kunna rymmas inom ramen for EU-rétten.

Enligt var mening ar kravet pd en behdrig representant ocksé en forutsétt-
ning for att Sverige ska kunna leva upp till utstationeringsdirektivet
(96/71/EU) och forsékra utstationerade arbetstagare vissa minimivillkor. Vi
delar ocksa Filiallagsutredningens (SOU 2010:46, s. 154) uppfattning att krav
pé behorig representant ldmpligen infors i den arbetsréttsliga utstationerings-
lagen i stéllet for i den associationsrittsliga filiallagen.
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