Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2015/16:AU7

Arbetsratt

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionsyrkanden fran allmanna
motionstiden 2015/16 om bl.a. anstallningsformer, rétt till heltid, utékade
mojligheter till ledighet och turordningsreglerna.

Utskottet hanvisar bl.a. till pAgéende utredningar och arbeten.

I betdnkandet finns 24 reservationer (M, SD, C, V, L, KD) och ett sarskilt
yttrande (V).

Behandlade forslag
Ett attiotal yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2015/16.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Det arbetsrattsliga regelverket
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:2368 av Anders W Jonsson m.fl. (C) yrkande 2,
2015/16:340 av Hans Hoff (S),
2015/16:1050 av Jessica Rosencrantz (M) yrkande 3,
2015/16:1128 av Boriana Aberg (M),
2015/16:1202 av Lotta Finstorp m.fl. (M) yrkandena 1 och 2,
2015/16:1426 av Marianne Pettersson (S),
2015/16:1909 av Isabella Hokmark (M),
2015/16:2582 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bdda M)
yrkande 1 och
2015/16:3226 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 38.
Reservation 1 (C)

Forstajobbetanstéllning

Riksdagen avslar motionerna

2015/16:2277 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 12,

2015/16:2445 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 9 och

2015/16:3241 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 41.
Reservation 2 (M)

Provanstallning m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2015/16:2277 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 11,

2015/16:2508 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD) yrkande 3,

2015/16:2690 av Andreas Carlson (KD) yrkande 2 och

2015/16:3241 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 43.
Reservation 3 (M, C, L, KD)

Bemanningsdirektivet och uthyrningslagen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 6, 7, 9 och 10 samt
2015/16:348 av Mattias Jonsson (S).
Reservation 4 (V)

Foretradesrétt till ateranstalining
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 3 och 8,
2015/16:461 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S) och
2015/16:2934 av Lena Asplund (M).

Reservation 5 (V)
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Utstationering av arbetstagare och socialt protokoll m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:378 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 5-8 och
2015/16:2507 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD).
Reservation 6 (M, C, L, KD)
Reservation 7 (V)

Arbetstidens forlaggning, évertid m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3-7,
2015/16:328 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S) och
2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 5.
Reservation 8 (SD)
Reservation 9 (V)

Ratt till heltid

Riksdagen avslar motionerna

2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 2,

2015/16:60 av Robert Stenkvist och Stefan Jakobsson (bada SD),

2015/16:467 av Teres Lindberg (S),

2015/16:471 av Caroline Helmersson Olsson (S),

2015/16:476 av Robert Stenkvist m.fl. (SD) yrkande 6,

2015/16:2055 av Roger Hedlund (SD),

2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 3,

2015/16:2431 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 6,

2015/16:2525 av Gunilla Carlsson och Mattias Jonsson (bada S) och

2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 19.

Reservation 10 (SD)

Reservation 11 (C)
Reservation 12 (V)

Tjanstledighet for att starta foretag

Riksdagen avslar motionerna

2015/16:2275 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 7,

2015/16:2455 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 4,

2015/16:2701 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M) yrkande 7 och

2015/16:3225 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 12.
Reservation 13 (M, SD)

Ovriga fragor om utékad ledighet och arbetstidsférkortning
Riksdagen avslar motionerna

2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,

2015/16:624 av Maria Stromkvist m.fl. (S),

2015/16:2001 av Linus Bylund m.fl. (SD),

2015/16:2126 av Carl Schlyter m.fl. (MP) yrkandena 1-3,
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11.

12.

13.

14.

2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 4,
2015/16:2568 av Emma Henriksson m.fl. (KD) yrkande 38,
2015/16:2569 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 11 och
2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 15 och 17.
Reservation 14 (SD)
Reservation 15 (V)
Reservation 16 (KD)

Villkoren for aldre pa arbetsmarknaden

Riksdagen avslar motionerna

2015/16:204 av Birgitta Ohlsson m.fl. (FP),

2015/16:490 av Lars-Arne Staxang och Lotta Finstorp (bada M),

2015/16:1480 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 3,

2015/16:2589 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 4 och

2015/16:2599 av Margareta B Kjellin och UIf Berg (bada M) yrkande 1.
Reservation 17 (L)

Arbetsratt och offentlig upphandling

Riksdagen avslar motionerna

2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 12,

2015/16:449 av Teres Lindberg och Maria Andersson Willner (bada S)

och

2015/16:1407 av Paula Holmqvist m.fl. (S) yrkandena 1 och 2.
Reservation 18 (V)

Turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen

Riksdagen avslar motionerna

2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 5,

2015/16:460 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (bada S),

2015/16:1355 av Betty Malmberg (M) yrkande 1,

2015/16:1457 av Erik Bengtzboe (M) yrkande 1,

2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 10,

2015/16:2414 av Johan Hedin (C),

2015/16:2630 av Maria Malmer Stenergard och Sofia Folster (bada M)

yrkande 1 och

2015/16:3054 av Fredrik Malm m.fl. (FP).
Reservation 19 (V)
Reservation 20 (L)

Reservation 21 (KD)

Stridsatgarder pa svensk arbetsmarknad
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 11 och 12 samt
2015/16:2298 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M).
Reservation 22 (KD)
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15. Integritetsskydd i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:34 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8,
2015/16:1011 av Ingemar Nilsson (S) och
2015/16:2307 av Beatrice Ask m.fl. (M) yrkande 8.
Reservation 23 (M)
Reservation 24 (V)

Stockholm den 17 mars 2016

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Raimo Parssinen

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Raimo Parssinen (S), Elisabeth
Svantesson (M), Annelie Karlsson (S), Katarina Brannstrom (M), Sven-Olof
Sallstrom (SD), Hanif Bali (M), Patrik Bjorck (S), Marco Venegas (MP),
Christian Holm Barenfeld (M), Eva-Lena Jansson (S), Fredrik Malm (L), Ali
Esbati (V), Désirée Pethrus (KD), Magnus Manhammar (S), Serkan Kdose (S),
Magnus Persson (SD) och Fredrik Christensson (C).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I betdnkandet behandlar utskottet 86 motionsyrkanden om arbetsrattsliga
fragor fran allmanna motionstiden 2015/16.

Motionsforslagen finns i bilagan.

Medlingsinstitutets generaldirektér Carina Gunnarsson besokte utskottets
sammantrade den 14 januari 2016 och lamnade information till utskottet om
bl.a. myndighetens rapport om avtalsrérelsen och l6nebildningen 2015.
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Utskottets Overvdaganden

Det arbetsréttsliga regelverket

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om andringar av det arbets-
rattsliga regelverket.

Jamfor reservation 1 (C).

Motionerna

I partimotion 2015/16:2368 av Anders W Jonsson m.fl. framhaller
Centerpartiet att lagar och regler pa arbetsmarknaden bor goras om for att
sénka trosklarna samt dka flexibiliteten och tryggheten (yrkande 2).

Moderaterna vill i motion 2015/16:3226 av Cecilia Widegren m.fl. se 6kad
I6nespridning for att 6kat ansvar och kunskap ska Iéna sig inom vérd- och
omsorgsyrken (yrkande 38).

I motion 2015/16:340 belyser Hans Hoff (S) behovet av ett starkt skydd for
anstéllda i oseridsa foretag. Motiondren anser att det &r angeléget att lagarna
skarps sa att alla anstallda far ett starkt skydd pa den svenska arbetsmarknaden.
Behovet av ett regelverk som skyddar arbetstagare och som garanterar trygga
anstéllningar lyfts &ven fram i motion 2015/16:1426 av Marianne
Pettersson (S). Motionéren pekar i motionen pa en rad problem och anser att
regeringen bor gora en éversyn for att finna en 16sning pé problemen.

Jessica Rosencrantz (M) vill i motion 2015/16:1050 att det ska tillsattas en
utredning for att analysera hur regler om arbetsmarknad, skatt m.m. kan
moderniseras for att inte gd miste om delningsekonomins mojligheter
samtidigt som schysta villkor sakerstélls (yrkande 3).

| motion 2015/16:1128 papekar Boriana Aberg (M) att det i dag rader en
obnskad situation dar lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, nedan kallad
anstallningsskyddslagen, motverkar mobilitet och flexibilitet pa arbets-
marknaden. Motionaren vill darfor ha en 6versyn av mojligheten att reformera
anstallningsskyddslagen.

I motion 2015/26:1202 framhaller Lotta Finstorp m.fl. (M) behovet av att
utreda fler och battre omstéllningsstéd (yrkande 1). Motionarerna anser ocksa
att kunskapen om flexicurity och liknande system behdver fordjupas
(yrkande 2).

Isabella Hokmark (M) anser i motion 2015/16:1909 att anstélinings-
skyddslagen bor ersattas till forman for en arbetsmarknadslagstiftning som
sénker trosklar, bidrar till rorlighet och bidrar till fler jobb. Motionéren vill
darfor att regeringen utreder en férandring av reglerna i anstéllnings-
skyddslagen.
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I motion 2015/16:2582 framhaller Finn Bengtsson och Jan R Andersson
(bada M) behovet av att anpassa det arbetsrattsliga regelverket till en forandrad
arbetsmarknad. Motiondrerna vill skapa en utdkad flexibilitet i det
arbetsrattsliga regelverket for att gynna foretagare och foretagande
(yrkande 1).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhélla att det &r viktigt att varna om principen
att det &r arbetsmarknadens parter som i stora delar ska ges mojlighet att skéta
spelreglerna pa arbetsmarknaden genom att teckna kollektivavtal. Det &r
centralt att den svenska arbetsmarknadsmodellen &ven i fortséattningen
anvands som utgangspunkt for att skapa goda forutsattningar for trygghet,
utveckling, tillvaxt och konkurrenskraft. Nar det géller det arbetsrattsliga
regelverket anser utskottet att det &r statens uppgift att skapa forutsattningar
for parterna att ta sitt ansvar samtidigt som staten maste sakerstalla vissa
grundl&ggande villkor.

Utskottet konstaterar att motionérerna i detta avsnitt har det gemensamt att
de framfor olika krav pa att det arbetsrattsliga regelverket ska forandras eller
ses Gver i nagon riktning. Vissa av motionarerna anser att regelverket bor
oppnas upp for att skapa mer flexibilitet p& arbetsmarknaden. Andra
motiondrer ser behov av andringar i regelverket for att 6ka arbetstagarnas
anstéllningstrygghet.

Utskottet kan i viss man dela de tankegangar som ligger bakom motionerna
med dessa bada overgripande syften. Saval flexibilitet och méjlighet till
snabba omstallningar pa arbetsmarknaden som en grundlaggande anstallnings-
trygghet ar viktiga delar av arbetsmarknaden. For att det arbetsréttsliga
regelverket ska fungera val krdvs att dessa intressen ar val balanserade.
Utskottet anser att dagens arbetsrattsliga regelverk 6verlag ar val avvagt i friga
om att hitta denna balans. Utskottet valkomnar &ven det arbete som bedrivs av
saval arbetsmarknadens parter som regeringen for att skapa och uppratthalla
ett system pé den svenska arbetsmarknaden som erbjuder en bra balans mellan
flexibilitet och anstallningstrygghet.

Vidare vill utskottet framhalla att en central roll for lagstiftningen ar att
skapa forutsdgbarhet och trygghet. Utskottet anser att den svenska arbets-
marknadsmodellen och det arbetsrattsliga regelverk som vi har i dag i stort &r
val avvagda for att skapa sadana forutsattningar. Utskottet utesluter dock inte
att det kan finnas omraden i det arbetsrattsliga regelverket som kan behova
starkas framover. Utskottet utgar fran att regeringen noggrant bevakar
utvecklingen.

Nar det sarskilt galler fragan om 6kad l6nespridning vill utskottet framhalla
att I6nebildningen &r nagot som under en lang tid har hanterats av parterna pa
svensk arbetsmarknad. Utskottet anser att denna ordning har fungerat val och
ser inget skal att genom politiska beslut franga ordningen. Parternas ansvar for
I6nebildningen &r en grundpelare i den svenska arbetsmarknadsmodellen.
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Sammantaget anser utskottet att det &r valkommet att regeringen nér det
galler det arbetsrattsliga regelverket for en politik som bygger pa en ansvars-
fordelning mellan staten och arbetsmarknadens parter. Vidare &r det positivt
att regeringen sa tydligt satter tilltro till den svenska arbetsmarknadsmodellens
mojligheter att skapa goda forutsattningar for trygghet, utveckling, tillvéxt och
konkurrenskraft. Det &r dven vdlkommet att regeringen i sammanhanget
betonar vikten av en bra dialog mellan staten och arbetsmarknadens parter.

Darmed anser utskottet att det inte finns skal att rikta nagot
tillk&nnagivande till regeringen med anledning av motionsyrkandena, som
darfor avstyrks.

Tidsbegrénsade anstallningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om nya anstéllningsformer och
krav pa att utoka perioden for provanstéllning.

Jamfor reservationerna 2 (M) och 3 (M, C, L, KD) samt sérskilt
yttrande (V).

Bakgrund

Anstéllningsskyddslagen  skiljer  mellan tillsvidareanstéliningar  och
tidsbegransade anstallningar. Huvudregeln, som framgar av 4 §, ar att
anstallningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstéllning far
enligt 5 § tréffas for allmén visstidsanstallning, for vikariat, for sdsongsarbete
och nér arbetstagaren fyllt 67 &r. Enligt 6 § ar det d&ven mojligt att traffa avtal
om tidsbegrénsad provanstallning, om prévotiden ar hogst sex ménader. Avtal
om tidsbegransad anstallning kan ocksa ingés med stod av annan lag eller med
stdd av en forordning som meddelats med stod av lag. Av 2 § anstallnings-
skyddslagen framgér att sdana specialforfattningar har foretrade framfor
anstéllningsskyddslagen. Av samma paragraf framgar aven att det ar mojligt
att ingd avtal om tidsbegréansad anstéllning med stod av kollektivavtal.

Motionerna

Moderaterna vill i partimotion 2015/16:3241 av Anna Kinberg Batra m.fl. att
s.k. forstajobbetanstalining ska inféras som en ny anstélliningsform i
anstallningsskyddslagen (yrkande 41). Anstéllningen ska vara tidsbegrénsad
och innehalla vissa utbildningsinslag dar arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer Gverens om vad utbildningsinnehdllet ska bestd av. Krav pa
kollektivavtal ska inte krdvas for de arbetsgivare som vdljer att anstalla
medarbetare genom forstajobbetanstéliningar. Partiet anser att anstéllinings-
formen behovs for att underlatta intradet pa arbetsmarknaden for unga och
nyanlénda. Liknande yrkanden framfors av partiet i motionerna 2015/16:2277

2015/16:AU7
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av Elisabeth Svantesson m.fl. (yrkande 12) och 2015/16:2445 av Lars
Hjélmered m.fl. (yrkande 9).

I ndmnda partimotion 2015/16:3241 foreslar Moderaterna vidare att
provanstallningen ska forlangas fran sex till tolv méanader for att sinka
trosklarna in p& arbetsmarknaden for unga och nyanlianda (yrkande 43).
Liknande yrkanden framfoérs i motionerna 2015/16:2277 av Elisabeth
Svantesson m.fl. (M) yrkande 11 och 2015/16:2508 av Elisabeth Svantesson
m.fl. (M, C, FP, KD) yrkande 3.

Andreas Carlson (KD) anser i motion 2015/16:2690 att det bor inféras en
ny larlingsanstéliningsform (yrkande 2). Motionaren papekar att det i
utredningen Utbildningsanstallning (SOU 2012:80) finns férslag pa en ny
larlingsanstéliningsform. Enligt motionaren bor regeringen lagga fram de
fardigutredda forslagen for att skapa en ny larlingsanstallningsform.

Utskottets stallningstagande

Utskottet ser positivt pa att regeringen varit tydlig med att dess viktigaste
uppgift under mandatperioden &r att 6ka sysselséttningen och minska
arbetslosheten varaktigt. For att bygga ett samhélle som haller ihop &r det
viktigt att fler ménniskor har ett arbete och dédrmed kan forsorja sig sjalva.
Utskottet anser att det ar viktigt att sdrskilda anstrdngningar gors for att
underlatta for grupper som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden,
sdsom utrikes fodda, unga och personer med lag utbildningsniva.

Utskottet vill poéngtera att tidsbegransade anstéllningar kan vara en bra véag
in pa arbetsmarknaden och ett forsta steg till en fast anstéllning. Inte minst kan
sddana anstallningsformer ha en viktig roll att fylla nar det galler att nd grupper
som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det &r viktigt att det finns
en flexibilitet pd arbetsmarknaden och i det arbetsrattsliga regelverket.
Samtidigt finns det dock skal att poéngtera att tidsbegransade anstéllningar, i
de fall de missbrukas och varar under en lang tid, kan leda till en permanent
svag och otrygg stallning pa arbetsmarknaden. Utskottet anser att det ar en
foreteelse som inte borde férekomma pa den svenska arbetsmarknaden.

Utskottet behandlade nyligen ett forslag fran regeringen om skarpta
atgarder mot missbruk av tidsbegransade anstallningar och i anslutning till det
motioner om missbruk av tidsbegransade anstallningar (prop. 2015/16:62, bet.
2015/16:AU5, rskr. 2015/16:156). Utskottet stéllde sig bakom regeringens
forslag till andringar i anstéliningsskyddslagen och forklarade bl.a. att
tillsvidareanstéllning ska fortsatta vara huvudregeln pa den svenska arbets-
marknaden. Den anstallningstrygghet som en tillsvidareanstéllning fér med sig
ar ett viktigt fundament pa den svenska arbetsmarknaden.

| ett antal motionsyrkanden fran Moderaterna lyfts s.k. forstajobbet-
anstallning fram som en ny anstéllningsform som partiet menar skulle kunna
underlatta intradet pa arbetsmarknaden fér unga och nyanlanda. Utskottet
delar ambitionen att skapa ytterligare mojligheter for grupper som star langt
fran arbetsmarknaden att forsoka fa fotfaste pa arbetsmarknaden. Utskottet
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anser dock inte att en helt ny anstaliningsform i anstéliningsskyddslagen utan
krav pa kollektivavtal ar en lamplig vag att ga for att skapa sadana mojligheter.

Det finns redan i dag flera olika atgarder att for att skapa sysselsattning for
personer som star langt frdn arbetsmarknaden, sasom traineejobb,
extratjanster, yrkesintroduktionsanstéllningar (YA-jobb), nystartsjobb och
instegsjobb. Dessa atgarder innehéller ofta utbildningsinslag och ar kopplade
till subventioner eller ekonomiska incitament som i flera fall sannolikt &r mer
fordelaktiga for arbetsgivaren &n den foreslagna forstajobbetanstallningen.
Utskottet kan inte se att Moderaternas forslag skulle fylla ndgon lucka i
utbudet av arbetsmarknadsétgarder for de berérda grupperna. Forslaget skulle
snarare Oppna for en uppluckring av anstéllningsskyddslagen som inte &r
onskvérd. En annan sak &r behovet av att forenkla l6nestdden i riktning mot
att ha farre och enklare lonestod. Utskottet utgar fran att det &r en frdga som
regeringen kommer att dterkomma till.

I motionsyrkanden béade fran Moderaterna och fran allianspartierna
gemensamt foreslas att provanstallningstiden forlangs fran sex till tolv
manader. Utskottet kan inte dela den uppfattning som kommer till uttryck i
motionerna. Féljden av en sadan andring skulle enligt utskottet bli en 6kning
av otryggheten pé den svenska arbetsmarknaden. Som utskottet framhallit vid
behandlingen av liknande yrkanden tidigare anser det att ett system med
provanstallningar visserligen &r rimligt bade fran arbetstagarens och frén
arbetsgivarens sida (se t.ex. bet. 2014/15:AU4 s. 11 f.) Utskottet star dock fast
vid uppfattningen att dagens system om sex manaders provanstallning ar val
avvégt. Vidare finns det en risk for att en andring skulle ha en negativ effekt
pa bl.a. ungdomsarbetslosheten och utrikes foddas majlighet att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Att forlanga tiden i osaker anstallning skulle inte gynna
dessa grupper. Det finns aven skal att framhalla att om det skulle finnas ett
behov av langre provanstallningar inom nagot avtalsomrade finns mojligheten
for arbetsmarknadens parter att avtala om detta genom kollektivavtal.

Nar det géller fragan om en ny larlingsanstallningsform i linje med vad som
foreslds i utredningen Utbildningsanstallning (SOU 2012:80) konstaterar
utskottet att regeringen i budgetpropositionen for 2016 forklarar att den inte
avser att gé vidare med utredningens forslag. Utskottet gor inte ndgon annan
beddmning &n regeringen i fraga om lampligheten att ga vidare med férslaget.

Sammantaget konstaterar utskottet att det nuvarande regelverket for
tidshegrénsade anstallningar, som nyligen reviderats och forstarkts, ar vél
avvagt. Enligt utskottet finns det darfor inte behov av nagot tillkannagivande
till regeringen med anledning av motionsyrkandena, som darfor avstyrks.
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Bemanningsdirektivet och uthyrningslagen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag pa bl.a. andringar
av bemanningsdirektivet, uthyrningslagen och medbestdmmande-
lagen.

Jamfor reservation 4 (V).

Bakgrund

I november 2012 beslutade riksdagen att inféra en ny lag om uthyrning av
arbetstagare (prop. 2011/12:178, bet. 2012/13:AU5, rskr. 2012/13:53). Lagen
(2012:854) om uthyrning av arbetstagare, nedan kallad uthyrningslagen,
genomfor Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den
19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, det s.k.
bemanningsdirektivet. Uthyrningslagen tradde i kraft den 1 januari 2013.
Kéarnan i uthyrningslagen ar en likabehandlingsprincip som innebér att en
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag under den tid som uppdraget
varar ska ha minst de grundldggande arbets- och anstéllningsvillkor som skulle
ha gallt om arbetstagaren hade anstéllts direkt av kundforetaget for att utfora
samma arbete (6 8). Arbetsmarknadens parter har rétt att ingd kollektivavtal
som avviker frn denna likabehandlingsprincip, under forutséttning att det
Overgripande skyddet for uthyrda arbetstagare enligt bemanningsdirektivet
respekteras (3 8). Uthyrningslagen reglerar inte fragan om néar arbetsgivare far
hyra in arbetskraft.

Om en arbetsgivare vill att ndgon ska utfora arbete i verksamheten utan att
vara anstélld dar, méste arbetsgivaren underkasta sig vissa sérskilda regler om
arbetstagarinflytande i 38 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet, nedan kallad medbestammandelagen. Arbetsgivaren ska pa eget
initiativ forhandla med den arbetstagarorganisation som arbetsgivaren har
kollektivavtal med. Forhandlingsskyldigheten galler dock inte om den
tilltankta atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som har godtagits av
arbetstagarorganisationen.

Enligt 39 § medbestdammandelagen har en arbetstagarorganisation i vissa
situationer ratt att forklara att en atgard som arbetsgivaren tankt vidta inte far
beslutas eller verkstéllas av arbetsgivaren. Rétt till en sddan vetoforklaring
finns om arbetsgivaren har férhandlat med arbetstagarorganisationen enligt
38 § och den tilltankta dtgarden kan antas medféra att lag eller kollektivavtal
for arbetet asidosatts eller att atgarden annars strider mot vad som ar allmént
godtaget inom parternas avtalsomrade. Det kravs att arbetstagarorganisationen
har fog for sin stAndpunkt for att ett forbud mot att fatta eller verkstalla beslutet
ska intrada (40 §).
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Motionerna

Vansterpartiet uppmarksammar i partimotion 2015/16:124 av Jonas Sjostedt
m.fl. att arbetskraft i allt hdgre utstrackning hyrs in for att tdcka personalbehov
som &r permanenta hos kundféretagen. En sddan permanent inhyrning ar enligt
partiet ett missbruk av bemanningsforetag och skapar stora problem pa
arbetsmarknaden. Lagstiftningen om uthyrning av arbetskraft behéver darfor
moderniseras och anpassas till den utveckling som har skett pd omradet. Partiet
anser att det bor goras ett lagtillagg om att det inte &r tillatet att anvanda
inhyrning for att tillgodose permanenta arbetskraftsbehov (yrkande 7). |
motionen framfor partiet dven ett krav pa att Sverige ska verka for en andring
av bemanningsdirektivet sd att medlemsstaterna sjalva kan besluta om
bemanningsforetag ska vara tilldtna pa den egna arbetsmarknaden (yrkande 6).
Vidare anser Vansterpartiet att den fackliga vetorétten i medbestdmmande-
lagen behover starkas (yrkande 9). Partiet menar att en facklig organisation
bor kunna anvénda vetoratten &ven nar arbetsgivaren har brustit i sin
forhandlingsskyldighet enligt 38 §. Inte minst for att forhindra att utlandska
arbetare utnyttjas och diskrimineras genom samre loner och anstallnings-
villkor bér avsaknad av kollektivavtal ensamt kunna vara grund for vetoratt
mot inhyrning. Partiet vill &ven att uthyrningslagen ska kompletteras med en
bestdmmelse som ger arbetstagare och avtalsslutande fackférbund rétt att ta
del av bemanningsféretagens affarsavtal (yrkande 10).

I motion 2015/16:348 av Mattias Jonsson (S) pekar motionaren pa att
bemanningsforetagens mojlighet att anvénda sig av egna entreprenadbolag
leder till I6nedumpning och osund konkurrens. Regeringen bor darfor se dver
lagstiftningen for att begransa bemanningsforetagens mojlighet att hyra ut
personal till andra bolag i samma koncern.

Utskottets stallningstagande

Motionerna i detta avsnitt behandlar olika aspekter av bemanningsforetagens
roll pd arbetsmarknaden och forslag om utékade majligheter for arbetstagar-
organisationer att agera mot eventuella missforhallanden pa omradet.

Utskottet anser att bemanningsbranschen fyller en viktig funktion pa
arbetsmarknaden. P4 en flexibel arbetsmarknad behdvs majligheten att hyra in
arbetskraft som ett komplement vid t.ex. vakanser och arbetstoppar. Aven i
omstéllnings- och rekryteringssituationer fyller inhyrning av arbetskraft ett
behov. Det finns dock skal att papeka att utgdngspunkten i situationer nar
personal tillfalligt hyrs in bor vara att arbetskraft via bemanningsforetag
anvands for att tacka just tillfalliga behov. Stadigvarande arbetskraftsbehov
ska normalt tillgodoses genom anstéllning av egen personal.

Utskottet anser att det &r viktigt att inhyrningen regleras genom lag och
kollektivavtal pa ett satt som motsvarar resten av arbetsmarknaden. Som
utskottet framhallit tidigare (se t.ex. bet. 2014/15:AU4 s. 18 f.) valkomnar det
i sammanhanget att bransch- och arbetsgivarorganisationen Bemannings-
foretagen har tagit ansvar for sjalvsanering mot oseridsa foretag i branschen
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genom att infora en auktorisation av foretag. Ett av kraven for auktorisation &r
bundenhet av kollektivavtal for det avtalsomrade inom vilket foretaget ar
verksamt. Utskottet noterar dven att det rader en hog grad av kollektivavtals-
tdckning bland arbetsgivarna i bemanningsbranschen, vilket innebér en
trygghet for de anstéllda.

Utskottet noterar vidare att arbetsmarknadens parter i stor utstrdckning har
reglerat fragor om inhyrning av personal fran bemanningsforetag i olika
situationer i sina kollektivavtal. Det finns t.ex. bestdmmelser om kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt och forstarkt facklig forhandlingsratt med
skiljenamnd. Utskottet ser positivt pa denna ordning. Enligt utskottet visar det
pa hur framgangsrik partsmodellen &r nar det galler att snabbt hitta nya
I6sningar pa en forandrad arbetsmarknad.

Samtidigt ar det viktigt att framhalla att arbetsratt handlar om mojligheter
till inflytande 6ver den egna arbetssituationen, god arbetsmiljo och goda
arbetsvillkor. Det ar viktigt att lagstiftningen pa arbetsrattsomradet ar flexibel
och kombinerar goda mdjligheter for arbetsgivaren att anpassa antalet
anstallda efter behov med trygghet och rattssakerhet for den enskilda
arbetstagaren.

Mot bakgrund av det hittills anférda anser utskottet att det inte finns skal
till nagot tillkannagivande med anledning av motionsyrkandena med férslag
pé lagandringar om nar och hur inhyrning ska f& ske och férslag om en éndring
av bemanningsdirektivet.

Né&r det galler Vénsterpartiets yrkande om stérkt facklig vetorétt vill
utskottet framhalla att den svenska arbetsmarknadsmodellen, dar kollektiv-
avtal verkar tillsammans med lagregler, 6verlag fungerar véal och &ven i
fortsattningen ska vara utgangspunkten for en val fungerande arbetsmarknad.
For att modellen ska fortsatta fungera val kravs aktiva och starka parter pa
sdval arbetstagar- som arbetsgivarsidan. Utskottet anser att dagens regelverk
om facklig vetoratt &r vél avvagt for att uppratthalla denna ordning. Samtliga
arbetsgivare &r skyldiga att folja hela det arbetsrattsliga regelverket. |
motionen framhaller Vansterpartiet vikten av att forhindra att utlandska
arbetare utnyttjas och diskrimineras genom sdmre loner och anstéllnings-
villkor. Utskottet anser att det &r sjalvklart att ansvarsfulla parter och
arbetsgivare bor fortsétta verka just i den riktningen.

I fraga om ratten for arbetstagare och avtalsslutande arbetstagar-
organisationer att fi ta del av bemanningsforetagens affarsavtal menar
Vansterpartiet att en lagandring behdvs for att det ska vara mojligt att
kontrollera om det finns ndgra klausuler som hindrar den uthyrda arbetstagaren
fran att ta anstallning vid ett kundforetag. Utskottet vill i det sammanhanget
framhalla att 9 och 10 8§ uthyrningslagen innehaller begransningar i avtals-
ratten mellan bemanningsféretag och kundfcretag. Av 9 § framgar att ett
bemanningsforetag inte far hindra en arbetstagare fran att ta anstéllning hos ett
kundftretag som han eller hon utfor eller utfort arbete for. Dessa bestammelser
ar skadestandssanktionerade, och om féretagen i ett avtal inskranker arbets-
tagarnas rattigheter enligt uthyrningslagen &r avtalet ogiltigt i de delarna.
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Utskottet anser att de begrénsningar som finns i uthyrningslagen &r vél
avvégda och tillrackliga i denna del.

Utskottet anser att det ar viktigt att framover bevaka fragor som ror
inhyrning av arbetskraft och arbetstagarorganisationernas mojligheter att
tillvarata sina medlemmars intressen. Missbruk som strider mot den
arbetsrattsliga lagstiftningen och som inkraktar pa arbetstagares anstéllnings-
trygghet ska inte forekomma pd den svenska arbetsmarknaden. Utskottet ar
Overtygat om att regeringen noggrant kommer att vaka éver omradet.

Darmed finner utskottet inget behov av att vidta atgarder med anledning av
de framstédllda motionsyrkandena, som darfor avstyrks.

Foretradesratt till ateranstallning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om foretradesratt till ater-
anstalining enligt anstéliningsskyddslagen.
Jamfor reservation 5 (V).

Bakgrund

En tillsvidareanstélld eller tidsbegransat anstélld arbetstagare som har sagts
upp pa grund av arbetsbrist har enligt 25 § anstallningsskyddslagen foretrades-
ratt till ateranstéllning i den verksamhet dar han eller hon tidigare varit
sysselsatt. Foretradesratten till ateranstalining forutsatter att arbetstagaren har
varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv méanader under de
senaste tre aren. Vid sasongsanstallning galler sarskilda regler for foretrades-
ratt till ateranstallning. Foretradesratten géller fran den tidpunkt da uppsag-
ningen skedde och darefter tills nio manader har forflutit fran den dag da
anstallningen upphorde. Om flera arbetstagare har foretradesratt till ater-
anstallning bestdms enligt 26 § anstéllningsskyddslagen turordningen mellan
dem enligt motsvarande principer som turordningen vid uppségning. Reglerna
i 25 och 26 88 &r dispositiva pa det sittet att avvikelser far goras genom
kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation kravs det dock att det mellan parterna finns ett sadant
avtal i andra fragor eller att ett sdant avtal tillfélligt inte géller.

Regeringen gav i januari 2013 en sérskild utredare i uppdrag att undersoka
i vilken omfattning personal frAn bemanningsforetag hyrs in i situationer dar
arbetstagare som tidigare har sagts upp har foretradesratt till ateranstéllning
(dir. 2013:1). Syftet med undersokningen var att belysa om, och i sidant fall
hur, foretradesratten péaverkas. Utredningen beaktade bl.a. hur arbets-
marknadens parter genom kollektivavtal reglerat méjligheten till inhyrning i
samband med arbetsbristsituationer och genomférdes i dialog med parterna.
Uppdraget redovisades till regeringen den 17 juli 2014 i betdnkandet Inhyrning
och foretradesratt till teranstélining (SOU 2014:55).

2015/16:AU7

17



2015/16:AU7

18

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motionerna

Vansterpartiet anfor i partimotion 2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. att
kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstallning bor kortas och intrada
efter sammanlagt sex manaders anstallning under de senaste tva aren och att
tiden under vilken foretradesratten till ateranstallning galler bor forlangas till
tolv ménader efter anstéllningens upphorande (yrkande 3). Vidare anser partiet
att regeringen bor aterkomma med ett forslag pa en tydlig skrivning i
anstéllningsskyddslagen dér det uttryckligen framgar att det inte ar tillatet att
anlita inhyrda fran bemanningsforetag nar det finns tidigare anstallda som har
foretradesratt till ateranstallning (yrkande 8).

I motion 2015/16:461 vill Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S)
se dver och stérka foretradesratten i anstaliningsskyddslagen. Detta bor géras
sd att anstallningsskyddet bevaras och sa att arbetsgivare inte kan siga upp
personal for att ta in ersittare via bemanningsforetag under tiden nar nagon
har foretradesrétt till ateranstallning.

Lena Asplund (M) anser i motion 2015/16:2934 att det finns en inbyggd
funktion i ateranstallningsskyddet som riskerar att dranera sma och medelstora
foretag genom att de inte kan anstdlla den arbetskraft de bést behover.
Motiondren vill darfor att anstallningsskyddslagen ska ses 6ver.

Utskottets stallningstagande

I motionerna i detta avsnitt framstéalls forslag om bl.a. kvalifikationstiden for
foretradesratt till ateranstallning, tiden da foretradesratt galler och maojligheten
att anvanda bemanningsanstallda nér tidigare anstéllda har foretradesratt.
Utskottet behandlade senast liknande yrkanden om foretradesratten i
betdnkande 2014/15:AU4 (s. 20 f.).

Utskottet anser att det finns skal att pa nytt betona att det ar centralt att
spelreglerna pa arbetsmarknaden upprétthalls. En sadan viktig spelregel ar
foretradesratten till ateranstallning i anstallningsskyddslagen. Foretag och
andra arbetsgivare ska agera i Overensstimmelse med denna och andra
arbetsrattsliga bestammelser i gallande lagar och avtal pa arbetsmarknaden.
Foretradesratten utgor ett viktigt skydd mot godtyckliga uppségningar. Om
regelverket kringgas ar det mojligt att vanda sig till en domstol for att f& provat
om en arbetsgivare har agerat i strid med regelverket eller inte i ett visst fall.
Det ar viktigt att denna majlighet finns och utnyttjas nar s ar pakallat. Det &r
ocksa viktigt att sédana forfaranden foregas av fackliga forhandlingar enligt
den modell som rder pa den svenska arbetsmarknaden.

Utskottet anser som framgatt ovan att mojligheten att hyra in personal kan
vara vardefull fér arbetsgivare i vissa sammanhang, men att det ar av storsta
vikt att denna mojlighet inte missbrukas, t.ex. genom att personer med
foretradesratt forbigas. Det finns skal att bevaka fragan och ta den oro som
uttryckts av arbetstagarorganisationer pa allvar. Foretradesratten ar central for
att tillforsakra alla arbetstagare en hog niva av anstéliningstrygghet.
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Vidare finns det skal att pa nytt lyfta fram att arbetsmarknadens parter i stor
utstrackning har reglerat fragor om inhyrning av personal fran bemannings-
foretag i olika situationer i sina kollektivavtal. Det finns t.ex. bestammelser
om kollektivavtalad forstarkt foretradesratt och forstarkt facklig forhandlings-
ratt med skiljenamnd. Utskottet valkomnar att parterna tar fragan pa allvar och
i manga fall har reglerat den avtalsvagen.

Utskottet anser att den utformning som bestdmmelserna har i dag &r val
avvagd for att ta bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas intressen i beaktande.
Utskottet kan séledes inte se att det skulle finnas nagra skal for att dndra den
ordning som galler pd omradet. I likhet med vad utskottet framfort tidigare
utgar det fran att regeringen kommer att agera om det skulle visa sig att en
andring av regelverket ar nédvandig for att starka anstallningstryggheten pa
arbetsmarknaden.

Darmed finner utskottet inget behov av att vidta atgarder med anledning av
de framstéllda motionsyrkandena, som darfor avstyrks.

Utstationering av arbetstagare och socialt protokoll
m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. utstationerings-
direktivet och krav pa ett socialt protokoll pa EU-niva.

Jamfor reservationerna 6 (M, C, L, KD) och 7 (V).

Bakgrund

Utstationeringsdirektivet och tillampningsdirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster,
nedan kallat utstationeringsdirektivet, reglerar vilket lands arbets- och
anstéllningsvillkor som ska tilldmpas vid utstationering av arbetstagare. Syftet
med direktivet ar att samordna medlemsstaternas lagstiftning sa att det kan
faststallas en kédrna av tvingande regler for minimiskydd som ska tillampas vid
utstationeringar. De centrala bestdmmelserna i utstationeringsdirektivet finns
i artikel 3. Av artikeln framgar att medlemsstaterna ska se till att utstationerade
arbetstagare inom deras territorium garanteras de arbets- och anstalinings-
villkor som é&r faststallda i lag eller, nar det géller byggverksamhet, i s.k.
allmangiltiga kollektivavtal, pa sju uppraknade omraden — den s.k. harda
karnan.

Den 15 maj 2014 antogs Europaparlamentets och radets direktiv
2014/67/EU om tillampning av direktiv 96/17/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster och om andring av
forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
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informationssystemet for den inre marknaden, nedan kallat tillampnings-
direktivet. Tillampningsdirektivet syftar till att forbattra tillampningen och
efterlevnaden av utstationeringsdirektivet genom bestammelser om atgarder
for att forhindra missbruk och kringgdende av regler. Tidsfristen for
medlemsstaterna att inforliva direktivets bestdmmelser i sin nationella
lagstiftning 16per ut vid mitten av 2016. En sérskild utredare gavs den 5 juni
2014 i uppdrag att Iamna forslag till hur tillampningsdirektivet ska genomféras
i svensk ratt (dir. 2014:81). Uppdraget redovisades den 28 februari 2015 i
delbetédnkandet Tilldmpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet — Del |
(SOU 2015:13) och den 31 mars 2015 i slutbetdnkandet Tillampnings-
direktivet till utstationeringsdirektivet — Del 11 (SOU 2015:38). Betédnkandena
har remitterats och bereds for narvarande inom Regeringskansliet.

Utstationeringslagen

Utstationeringsdirektivet inforlivades i svensk ratt 1999 genom lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare, nedan kallad utstationerings-
lagen. Lagen omfattar alla utstationerade arbetstagare i Sverige, &ven
arbetstagare vars arbetsgivare ar etablerade utanfér EU och EES. Enligt 5 §
utstationeringslagen ska en utlandsk arbetsgivare tillimpa svensk lag for
utstationerade arbetstagare pd de omraden som anges i utstationerings-
direktivets harda karna. Omradet minimilon lamnas dock utanfér lagreglerna.
Pa vart och ett av de dvriga omradena finns i bestimmelsen hanvisningar till
de lagar som ska tillampas pa utstationerade arbetstagare. | lagen anges
uttryckligen att reglerna inte hindrar att arbetsgivaren tillampar bestdimmelser
eller villkor som ar férmanligare for arbetstagaren.

I april 2010 tradde vissa lagéndringar i kraft som tillkommit med anledning
av Lavaldomen (prop. 2009/10:48, bet. 2009/10: AUS5, rskr. 2009/10:211), den
s.k. lex Laval. Andringarna innebér bl.a. att det infordes en ny paragraf (5 a 8)
i utstationeringslagen. Bestdmmelsen reglerar under vilka forutséttningar
svenska arbetstagarorganisationer kan krdva att svenska kollektivavtal
tillampas for arbetstagare som d&r utstationerade till Sverige. Enligt
bestammelsen far en stridsatgard vidtas endast om de villkor som kravs

1. motsvarar villkoren i ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela
Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen,

2. bara avser minimil6n eller andra minimivillkor p& de omraden som avses
i 5 8§ilagen, och

3. ar formanligare for arbetstagarna an det som féljer av 5 8.

Stridsatgarden far dock inte vidtas om arbetsgivaren visar att arbetstagarna,
nar det galler 16n eller pa de omraden som avses i 5 § utstationeringslagen, har
villkor som i allt véasentligt & minst lika formanliga som minimivillkoren i det
centrala kollektivavtal som kravs fran arbetstagarorganisationens sida.
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For utstationerade uthyrda arbetstagare finns fr.o.m. den 1 januari 2013 en
ny bestammelse (5 b § utstationeringslagen) som ger arbetstagar-
organisationerna utokade mdjligheter att vidta stridsatgarder for att genom
kollektivavtal fa till stand en reglering av utstationerade uthyrda arbetstagares
arbets- och anstallningsvillkor (prop. 2011/12:178, bet. 2012/13:AUS, rskr.
2012/13:53). De villkor som far kravas &r inte begrdnsade till minimivillkor,
till skillnad fran vad som galler for 6vriga utstationerade arbetstagare.

En stridsatgard som vidtas trots att forutsattningarna inte ar uppfyllda ska
enligt 41 ¢ § medbestdmmandelagen anses olovlig.

I maj 2013 beslutade riksdagen om nya bestdmmelser i utstationeringslagen
med huvudsyftet att arbetsgivare som utstationerar arbetstagare till Sverige
enligt denna lag ska vara skyldiga att anmala utstationeringen och att utse och
anmaéla en kontaktperson i Sverige (prop. 2012/13:71, bet. 2012/13:AU9, rskr.
2012/13:229).

Utstationeringskommittén

Den 27 september 2012 tillsattes en parlamentarisk utredning om
utstationering pd den svenska arbetsmarknaden (dir. 2012:92). En parla-
mentarisk kommitté, Utstationeringskommittén (A 2012:03), fick i uppdrag att
utvérdera de andringar som gjordes i utstationeringslagen med anledning av
Lavaldomen och 6vervéga vilka lagandringar som krévs for att varna den
svenska modellen i ett internationellt perspektiv. Kommittén fick darefter i ett
tillaggsdirektiv ett utdkat uppdrag om att bl.a. évervaga vilka lagandringar och
eventuella andra atgarder som kravs for att starka kollektivavtalens stallning i
utstationeringssituationer och ta fram nddvandiga lagforslag. Uppdraget
redovisades den 30 september 2015 i betinkandet Oversyn av lex Laval (SOU
2015:83). Kommittén lamnade ett antal forslag for att i utstationerings-
situationer vérna den svenska arbetsmarknadsmodellen och kollektivavtalens
stéllning. Betédnkandet har remissbehandlats.

Socialt protokoll

Fragan om ett socialt protokoll har behandlats av arbetsmarknadsutskottet vid
flera tillfallen. I samband med att frdgan behandlades under riksmétet 2012/13
foreslog utskottet att riksdagen skulle besluta om ett tillkdnnagivande till
regeringen om att Sverige bor krdva att EU ska anta ett juridiskt bindande
socialt protokoll (bet. 2012/13:AU5). Enligt tillkdnnagivandet ska protokollet
tydliggora att grundlaggande fackliga rattigheter, sasom den fria férhandlings-
och konfliktratten samt rétten att fritt teckna kollektivavtal, géller inom EU
och att dessa inte underordnas EU:s ekonomiska friheter. Anstéllda ska bl.a.
ha ratt att vidta sympatidtgarder for lontagare i ett annat land. |
tillkannagivandet anges dven att en sddan femte frihet bor galla inom hela EU
och komplettera dagens fyra friheter pd den inre marknaden. Riksdagen
beslutade i enlighet med utskottets forslag (rskr. 2012/13:53).
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Motionerna

I motion 2015/16:2507 (M, C, FP, KD) av Elisabeth Svantesson m.fl. anférs
att den fria rorligheten inom EU bor vérnas. Partierna framhaller att
regeringens 6nskan att omférhandla utstationeringsdirektivet ar fel vag att ga.
Om man vill forbattra utstationerade arbetstagares villkor &r det battre att
skarpa tillampningen och kontrollen av de nuvarande reglerna, bade pa EU-
nivd och pa nationell niva. Prioriteringen bor vara att fa inforlivandet av
tillampningsdirektivets regler pad plats, med de anpassningar till svenska
forhallanden som ar mojliga enligt direktivet. | en tid nar EU brottas med en
hog arbetsloshet och tilltagande konkurrens fran andra regioner borde
regeringen fokusera pé hur fler jobb ska skapas och hur EU kan forbéttra sin
konkurrenskraft.

Vansterpartiet anser i motion 2015/16:378 av Ali Esbati m.fl. att regeringen
bor fortsatta verka for att fordndra utstationeringsdirektivet i syfte att
sékerstélla att direktivets regler i framtiden tolkas som ett golv for l16ne- och
anstéllningsvillkor, inte som ett tak (yrkande 5). Partiet anser &ven att
regeringen bor fortsétta verka for att EU ska anta ett juridiskt bindande socialt
protokoll (yrkande 6). Partiet vill att ett sddant tillagg till fordraget ska
tydliggéra att grundliaggande fackliga rattigheter, sésom den fria forhandlings-
och konfliktratten samt ratten att fritt teckna kollektivavtal, géller inom
unionen och inte far underordnas ekonomiska intressen. 1 motionen yrkas
vidare att Sverige bor kréva juridiskt bindande garantier fér den svenska
kollektivavtalsmodellen pd EU-niva for att pa sé vis fa ett permanent skydd av
den svenska kollektivavtalsmodellen (yrkande 7). Vansterpartiet uppmark-
sammar aven att utstationeringslagen skarptes i juli 2013 med regler som
innebér att utlandska foretag som utstationerar arbetstagare till Sverige ska
anméla utstationeringen och utse en kontaktperson till Arbetsmiljoverket.
Partiet anser att lagskarpningen inte ar tillracklig utan foreslar att anmalnings-
skyldigheten for utlandska foretag som utstationerar arbetstagare till Sverige
bor utvidgas sa att &ven kdparna omfattas av sanktionsansvaret (yrkande 8).

Utskottets stallningstagande

Utskottet har nyligen i ett yttrande 6ver kommissionens arbetsprogram 2016
(yttr. 2015/16:AU2y) bl.a. uttalat att det &r viktigt att riva hinder mellan EU-
lander och gentemot lander utanfér EU for att mojliggora en dkad rorlighet
over granserna. Europa som helhet har ett I&ngsiktigt behov av att sakra
tillgdngen pé arbetskraft, och utifrdn detta perspektiv kan man se den fria
rorligheten som ett satt att p& europeisk nivd uppnd en val fungerande
arbetsmarknad. For den enskilda individen kan arbete i ett annat EU-land
dessutom ge mojlighet att forverkliga drommar och fa berikande upplevelser.
En 6kad rorlighet pa de europeiska arbetsmarknaderna ar darfor vardefull for
béde individen och samhéllet.

Utskottet anser att det &r av stor vikt att alla tillgangliga EU-medel och
instrument mobiliseras for att hantera de utmaningar som Europa star infor.
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EU har en viktig roll i att stddja medlemsstaterna i deras anstrdngningar.
Utskottet vill dock betona att det &r och ska fortsatta vara medlemsstaterna
som har det frdmsta ansvaret och verktygen for arbetsmarknadspolitiken.

Utskottet vill tydligt sla fast att rorligheten pd den europeiska arbets-
marknaden aldrig far ske till priset av social dumpning och konkurrens genom
1ga I6ner. Det ar viktigt att det finns ett regelsystem for att férhindra ett sédant
missbruk. Enligt utskottet 4r det en sjalvklar utgdngspunkt att de som arbetar
i Sverige ska ha lika I6ner och lika villkor oavsett varifrdn de kommer.
Svenska villkor ska gélla alla som arbetar p& den svenska arbetsmarknaden.

Utskottet noterar att kommissionen presenterade ett forslag till en &ndring
av utstationeringsdirektivet den 8 mars 2016. Enligt kommissionen innebér
andringen bl.a. ett genomférande av atagandet i kommissionens politiska
riktlinjer om att framja principen att samma arbete pa samma plats bor avlonas
pd samma satt. Forslaget innebar att det ska bli lattare att utstationera
arbetstagare under réttvisa konkurrensvillkor och se till att deras rattigheter
tillvaratas nér de tillfalligt sénds ut av arbetsgivaren for att arbeta i ett annat
EU-land &n dar de ar anstallda. De nya reglerna ska se till att det rader rattvisa
I6nevillkor och att de féretag som sander ut arbetstagare konkurrerar pa
samma villkor som foretagen i vardlandet. Kommissionen foreslar andringar
pa tre huvudsakliga omraden: de utstationerade arbetstagarnas ersittning
(&ven vid underentreprenad), regler om arbetstagare hos bemanningsforetag
och langvarig utstationering. Enligt kommissionen kommer forandringarna
leda till ett battre skydd for arbetstagarna, ge okad transparens och
rattssakerhet samt sakerstélla réttvisa villkor mellan vardlandets foretag och
foretag som sander ut arbetstagare samtidigt som de garanterar full respekt for
EU-l&ndernas I6neférhandlingssystem.

Utskottet &r medvetet om, och valkomnar, att regeringen har bedrivit ett
aktivt arbete for att fa till stdnd en revidering av utstationeringsdirektivet.
Utskottet stdr ocksd bakom regeringens mélsattning i detta arbete om att
utléndska arbetstagare ska likabehandlas med inhemsk arbetskraft, sérskilt vad
avser grundlaggande arbets- och anstallningsvillkor, sdsom 16n och annan
erséttning, och att den svenska arbetsmarknadsmodellen och parternas
autonomi méste sakerstallas. Utskottet kan darfor inte dela den uppfattning
som framfors i motion 2015/16:2507 (M, C, FP, KD). Utskottet anser att en
revidering av utstationeringsdirektivet inte star i ndgot som helst motsats-
forhallande till att det ar viktigt att det s.k. tillampningsdirektivet nu genom-
fors fullt ut i medlemslanderna. Utskottet ser inte heller att respekten for den
fria rorligheten skulle &sidosattas bara for att de sociala rattigheterna starks.

Aven nér det géller fragan om ett socialt protokoll p& EU-niva, som tas upp
av Vinsterpartiet i motion 2015/16:378 yrkande 6, anser utskottet att
regeringen &r tydlig i sina prioriteringar. Regeringen bedriver ett langsiktigt
arbete for att starka arbetstagares rattigheter och kollektivavtalens stallning pa
EU-niva. En del i det arbetet ar att paverka vad som ska inga i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter. Kommissionen presenterade ett utkast till en
europeisk pelare for sociala réttigheter den 8 mars 2016 med syftet att
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astadkomma en béttre balans mellan det sociala och ekonomiska Europa.
Utskottet noterar att forslaget nu blir foremal for ett offentligt samrad for att
samla in synpunkter fran bl.a. nationella parlament och arbetsmarknadens
parter. Rattigheterna som ingdr i den sociala pelaren ar uppdelade i tre
huvudsakliga politikomraden: lika méjligheter och tillgdng till arbets-
marknaden, réttvisa arbetsvillkor och ett tillréckligt och hallbart socialt skydd.
Utskottet kommer att folja det vidare arbetet med intresse.

I likhet med regeringen ser utskottet positivt p& att EU lagger ett 6kat fokus
pa sociala fragor. Det utesluter dock inte att flera atgarder kan komma att
kravas pad langre sikt. En sddan atgard ar enligt regeringen att verka for
inforandet av ett socialt protokoll som laggs till fordraget och tydliggor att
loéntagarnas rattigheter ar dverordnade EU:s ekonomiska friheter. Nar det
Oppnas for andringar i fordraget bor denna fraga vid lampligt tillfalle lyftas in
i fordragsforhandlingarna.

Sammantaget konstaterar utskottet att det tydligt framgar att regeringen
bedriver ett bade aktivt och uppenbarligen framgangsrikt arbete for att varna
den svenska arbetsmarknadsmodellen och for att stdrka de sociala réttig-
heterna inom EU. Utskottet ser med tillfredsstéllelse pa regeringens arbete pé
omradet och valkomnar att arbetet fors pa flera fronter, bl.a. genom att verka
for att utstationeringsdirektivet dndras sa att principen om lika 1on for lika
arbete sékerstalls och for att ett socialt protokoll pa sikt infors. Vansterpartiets
motion 2015/16:378 yrkandena 5 och 6 far darmed anses vara i huvudsak
tillgodosedda. Utskottet anser inte heller att det finns skal for riksdagen att
rikta nagra krav pa regeringen med anledning av vad Vansterpartiet framfor i
motion 2015/16:378 yrkande 7 om att krdva juridiskt bindande garantier for
den svenska kollektivavtalsmodellen pd EU-niva.

I motion 2015/16:378 yrkande 8 uppmarksammar Vansterpartiet &ven
andringen i utstationeringslagen som innebér att utlandska foretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige ska anmala utstationeringen och utse en
kontaktperson till Arbetsmiljoverket. Partiet vill att anmalningsskyldigheten
for dessa foretag utvidgas sa att dven koparna omfattas av sanktionsansvaret.
Utskottet anser att det & av hogsta vikt att samtliga arbetsgivare som &r
verksamma pé& den svenska arbetsmarknaden féljer hela det arbetsrattsliga
regelverk som &r tillampligt for dem. Det galler dven i friga om att anméla
utstationeringar i de fall det &r aktuellt. Utskottet noterar att bestimmelsen som
Vansterpartiet tar sikte pa har varit i kraft sedan juli 2013 och anser att det ar
for tidigt att nu utvardera resultatet av lagandringen och pd basis av det avgora
om ytterligare atgarder kan anses nodvandiga. Utskottet ser séledes inte skal
for att rikta ndgot tillkannagivande till regeringen i fragan.

Darmed finner utskottet inget behov av att vidta atgarder med anledning av
de framstéllda motionsyrkandena, som darfor avstyrks.
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Arbetstidens forlaggning, overtid m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. delade turer,
arbetstagarnas inflytande &ver arbetstidens férlaggning och
andringar i arbetstidslagen.

Jamfor reservationerna 8 (SD) och 9 (V).

Bakgrund

Arbetstidslagen (1982:673) innehaller bestammelser om arbetstidens langd
och forlaggning, sdsom hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per
ar. Den tar &ven upp bl.a. jourtid och beredskap, vilka raster och pauser en
arbetstagare har rétt till och vad som géller for nattvila. Genom kollektivavtal
som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation kan det
antingen goras undantag fran lagens tillampning i dess helhet eller avvikelser
fran vissa bestammelser enligt vad som anges i 3 § arbetstidslagen. Avvikelser
far ocksa goras fran vissa bestammelser med stod av lokala kollektivavtal. P4
stora delar av arbetsmarknaden regleras arbetstidsfragorna i centrala
kollektivavtal.

Den ordinarie arbetstiden far enligt 5 § arbetstidslagen uppga till hogst 40
timmar i veckan. Enligt 7 § arbetstidslagen ar Gvertid sadan arbetstid som
Overstiger ordinarie arbetstid enligt 5 § och jourtid enligt 6 §. Enligt 10 §
arbetstidslagen ar mertid sadan arbetstid som vid deltidsanstallning 6verstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstéllningsavtalet. Nér
det finns ett sarskilt behov av okad arbetstid far overtid enligt 8 § tas ut med
hdgst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad, dock med hdgst 200 timmar under ett kalenderér,
s.k. allman Gvertid. Nar det finns ett sarskilt behov av 6kad arbetstid far mertid
enligt 10 § tas ut med hogst 200 timmar per arbetstagare under ett kalenderar,
s.k. allman mertid. Alla arbetstagare ska enligt 13 § arbetstidslagen ha minst
elva timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 24 timmar. |
den dygnsvila som alla arbetstagare har rétt till ska tiden mellan midnatt och
kl. 5 ingd. | arbetstidslagens regler for nattarbete (13 a 8) finns en definition
av begreppet natt som innebdr att perioden mellan kl. 22 och kl. 6 betraktas
som natt.

I maj 2011 beslutade riksdagen om ett antal &ndringar i arbetstidslagen
(prop. 2010/11:89, bet. 2010/11:AU8, rskr. 2010/11:254). Andringarna
motiverades av regeringens regelférenklingsarbete. Bland annat togs dispens-
forfarandet for vissa overtidsfragor bort. | stallet infordes en lagreglering som
anger i vilka situationer extra Gvertid och extra mertid far tas ut (8 a och 10 a
88). Dartill gavs skyddsombud mdjlighet att gora framstéllningar till
arbetsgivaren om det skulle behdvas for att sdkerstélla att arbetstidslagens krav
nar det galler extra Gvertid, extra mertid och nadfallsévertid foljs och att fa
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detta prévat av Arbetsmiljoverket (19 a 8). I juni 2013 beslutade riksdagen om
nya &ndringar i arbetstidslagen innebérande att straffsanktioner i huvudsak
ersattes av sanktionsavgifter (prop. 2012/13:143, bet. 2012/13:AU11, rskr.
2012/13:284).

Pa arbetstidsomréadet finns ocksd Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forldggning i vissa
avseenden, nedan kallat arbetstidsdirektivet. Direktivets s.K. EG-sparr innebdr
att undantag och avvikelser fran arbetstidslagen endast far géras under
forutsattning att det inte innebar att mindre formanliga regler ska tillampas for
arbetstagarna an vad som foljer av arbetstidsdirektivet.

Motionerna

Sverigedemokraterna uppmarksammar i motion 2015/16:2233 av Per
Ramhorn m.fl. att delade turer, dar personalen tvingas till langa, ofta obetalda
héltimmar mellan tva lingre arbetspass, ar ett fenomen som ar ganska vanligt
inom den offentliga sektorn. Partiet vill se en avveckling av de ofrivilligt
delade turerna (yrkande 5).

Vinsterpartiet papekar i motion 2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. att det finns
problem med delade arbetspass och att dessa innebdr en helt oacceptabel
arbetssituation som slar sonder vardagen for manniskor. Partiet anser att det
bor tillsattas en utredning med uppdrag att se dver lagstiftningen i syfte att 6ka
arbetstagarnas inflytande dver den egna arbetstidens forlaggning (yrkande 3).
Partiet anser dven att taket for den allménna 6vertiden bor sénkas till 150
timmar per arbetstagare och &r (yrkande 4). | motionen anférs vidare att
Arbetsmiljoverkets tillsyn beh6ver skdrpas och att halsoaspekterna alltid ska
beaktas ndr en arbetsgivare vill ta ut dvertid utdver den allménna. Det bor
darfor inforas krav pad dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra
overtid, inklusive mertid, samt krav pa tillstdind for nodfallsévertid under
langre tid an tvd dygn (yrkande 5). Vansterpartiet vill aven forenkla
overtidsreglerna i arbetstidslagen s att de ska vara enkla att forstd och
tillampa. | motionen foreslas darfér att mertidshegreppet tas bort ur
arbetstidslagen (yrkande 6). | motionen stalls dven krav pé att arbetstidslagens
13 § andras s att perioden som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i
definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och Kkl. 6 (yrkande 7).
Andringen i 13 § foreslas mot bakgrund av det slitage pa manniskor som det
innebar att arbeta natt och att det &r ologiskt och onodigt med tva olika
definitioner pé natt i samma lag.

Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S) anser i motion 2015/16:328
att mojligheten till extra dvertid i vissa situationer kan vara ett rimligt krav,
men att bevakningen och beviljandet av dispens bor ligga pa Arbetsmiljo-
verket eller pa den fackliga organisationen.
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Utskottets stallningstagande

Ett par av motionsyrkandena i detta avsnitt riktar in sig pa forlaggningen av
arbetstiden och sérskilt problemet med delade arbetspass. Utskottet
behandlade fragor om s.k. delade turer under fdéregaende riksmote i
betdnkande 2015/16:AU4 (s. 38 f.).

I likhet med vad utskottet framhallit tidigare anser det att frigan om hur
foreteelsen med uppdelade arbetsdagar bor regleras inte &r helt enkel.
Utgangspunkten bor dock vara att den hér typen av fragor ar ngot som bor
hanteras av arbetsmarknadens parter. Den svenska arbetsmarknadsmodellen
bygger pé att arbetsmarknadens parter upptrader pa ett ansvarsfullt satt. Det
ligger ocksa i modellens natur att det i forsta hand ar parterna som bor
diskutera och komma 6verens i kollektivavtal. Utskottet anser att en viktig
utgangspunkt &r att riksdagen inte bor lagstifta om fragor som béttre kan losas
i forhandlingar mellan parterna.

Utskottet noterar med tillfredsstéllelse att utvecklingen mot att forsoka hitta
I6sningar pa problemet med delade arbetspass har fortsatt i olika kommuner
runt om i landet. Utskottet valkomnar denna utveckling. Utskottet utgar fran
att arbetsmarknadens parter noga foljer arbetet i kommunerna for att l&ra sig
av de goda exempel som kan finnas dér och att regeringen féljer detta arbete.

Nar det galler fragor om 6vertid, mertid och dygnsvila som berdrs i 6vriga
motionsyrkanden i detta avsnitt vill utskottet p& nytt framhalla den roll som
parterna har pa den svenska arbetsmarknaden. Arbetstidslagen ger parterna
mdéjligheter att i stor utstrickning sjilva reglera arbetstidsfragor och anpassa
dem till sina sarskilda forhallanden och omstandigheter. Utskottet satter stor
tilltro till parternas kunskaper pd omradet och deras mojligheter att skapa val
avvagda arbetsforhallanden. Samtidigt vill utskottet betona att det ar centralt
att de avvagningar som gors resulterar i goda arbetsforhallanden som
motverkar att arbetstagare slits ut i fortid och slas ut fran arbetsmarknaden.
Det ar viktigt att arbetsgivarna visar en god vilja att avtala om aktuella
arbetstidsfrdgor &ven om begransningarna i arbetstidslagen inte ar sa
omfattande. Utskottet utgar frn att regeringen aven framover kommer att vara
vaksam Over riskerna for ohdlsa hos arbetstagarna och att den kommer att
agera om sd anses nodvandigt. Det ar extra viktigt att s3 sker for de delar av
arbetsmarknaden som inte técks av kollektivavtal.

Utskottet anser vidare att Arbetsmiljoverket overlag fyller en viktig
funktion for att bevaka efterlevnaden av lagar om arbetsmiljé och arbetstider
och for att skapa goda arbetsforhallanden pa arbetsmarknaden.

Darmed finner utskottet inget behov av att vidta atgarder med anledning av
de framstéllda motionsyrkandena, som darfor avstyrks.
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Ratt till heltid

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om ratt till heltid.
Jamfor reservationerna 10 (SD), 11 (C) och 12 (V).

Bakgrund

Varken anstéllningsskyddslagen eller arbetstidslagen innehaller nagra regler
om vilken sysselséttningsgrad en anstdllning ska ha. En arbetstagares
sysselsattningsgrad kan regleras i kollektivavtal men ar vanligen nagot som
arbetsgivaren och den enskilda arbetstagaren gemensamt kommer dverens om.
I 25 a § anstallningsskyddslagen finns det en bestdmmelse om en deltids-
anstalld arbetstagares foretradesrétt till anstallningar med hogre sysselsatt-
ningsgrad. En forutsdttning for foretrddesratten &r att arbetsgivarens
arbetskraftsbehov tillgodoses pa detta stt.

Regeringen tillsatte i november 2011 en delegation for jamstélldhet i
arbetslivet (dir. 2011:80) med uppdrag att bl.a. stimulera en debatt om hur
jamstalldhet i arbetslivet kan framjas och lamna forslag pa insatser som kan
gynna jamstalldhet i arbetslivet. En del av uppdraget rorde fragan om
deltidsarbete. Efter en forlangning redovisades uppdraget den 4 juni 2015 i
betdnkandet Hela 16nen, hela tiden — Utmaningar for ett jamstallt arbetsliv
(SOU 2015:50). Delegationen foreslar bl.a. att partssamtal om arbetstids-
fragor, med sarskilt fokus pa ratt till heltid, ofrivillig deltid och sammanhallen
arbetstid, ska initieras pa berérda omréaden.

Motionerna

Sverigedemokraterna vill i motion 2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. utdka
mojligheten att arbeta heltid inom den offentliga sektorn (yrkande 3). Enligt
partiets forslag ska den som har arbetat sex manader efter att provanstallningen
overgatt i en tillsvidareanstallning ha majlighet att soka och fa en heltids-
anstallning. Partiet avser att i ett forsta skede skjuta till de medel som krévs,
och darefter vid behov dndra pa lagar och regelverk. Liknande tankegangar
framfors i motion 2015/16:2055 av Roger Hedlund (SD), dar motionéren anser
att regeringen bor utreda frdgan om en lagandring pd omradet. 1 motion
2015/16:476 av Robert Stenkvist m.fl. (SD) riktar partiet in sig pa en sarskild
del av den offentliga sektorn och yrkar att forskolepersonal bor ges 6kade
mojligheter att arbeta heltid (yrkande 6). Ett liknande resonemang fors i
motion 2015/16:60 av Robert Stenkvist och Stefan Jakobsson (bdda SD).
Vidare anser Sverigedemokraterna i motion 2015/16:3095 av Paula Bieler
m.fl. att det bor inrdttas ett stimulansbidrag for att utoka deltidstjanster till
heltid (yrkande 19).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I motion 2015/16:2431 av Annika Qarlsson m.fl. framhaller Centerpartiet
att deltidsnormen for kvinnor pa arbetsmarknaden bor brytas, bl.a. genom att
se dver hur arbetsmarknadens parter kan skapa ratt forutsattningar for fler att
arbeta heltid (yrkande 6).

Vansterpartiet foresprakar i motion 2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. en
starkning av rétten till heltid genom att anstallningsskyddslagen &ndras sa att
heltid blir norm, medan anstéllningar pa deltid ska kunna ingés om parterna
kommer 6verens om detta (yrkande 2). Vansterpartiet ser det ofrivilliga
deltidsarbetet som en jamstalldhetsfrdga och poangterar att ocksd under-
skoterskor, servitriser och butikshitraden ska kunna leva pa sin 16n. Liknande
yrkanden om ratt till heltid fors fram i motionerna 2015/16:467 av Teres
Lindberg, 2015/16:471 av Caroline Helmersson Olsson och 2015/16:2525 av
Gunilla Carlsson och Mattias Jonsson (samtliga S). | motionerna 2015/16:471
och 2015/16:2525 betonas att situationen i forsta hand bor I6sas genom
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter men att lagstiftning maste
dvervdgas om det visar sig att detta inte &r en framkomlig vég.

Utskottets stallningstagande

Gemensamt for motionérerna i detta avsnitt ar att de vill 6ka mojligheterna for
arbetstagare att arbeta heltid. Forslagen om hur malet ska nas skiljer sig &t och
varierar fran att infora ett sarskilt stimulansbidrag till att skapa ratt
forutsattningar for arbetsmarknadens parter eller lagstiftningsatgarder. Vissa
av motionarerna riktar in sig pa sarskilda delar av arbetsmarknaden, och i vissa
fall &r det hela arbetsmarknaden som avses. Utskottet behandlade liknande
yrkanden om ratt till heltid relativt ingdende under foregéende riksmote i
betdnkande 2015/16:AU4 (s. 39 f.).

Utskottet star fast vid vad det tidigare framhéllit om att ett modernt, hallbart
och réttvist arbetsliv kraver en anpassning till manniskors livssituation och
forutsattningar. Det ar viktigt att politiken fors med utgangspunkten att alla
som vill ska kunna fa heltidstjanster. Att det gér att forlagga arbetstider enligt
heltidsmattet bevisas inte minst av att heltid normalt 4&r normen inom manligt
dominerade branscher. For att alla som vill ska kunna arbeta heltid &r det helt
centralt att utbudet av heltidsanstéllningar 6kas. Utskottet anser att arbets-
marknadens parter spelar en avgdérande roll i detta.

Utskottet noterar med stor tillfredsstallelse att allt fler kommuner och
landsting beslutar om heltid. Enligt en undersdkning utférd av Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) under véren 2015 har nastan sex av tio
kommuner och tre av fyra landsting fattat beslut om ratt till heltid eller énskad
sysselséttningsgrad. Det &r en 6kning sedan en liknande undersdkning gjordes
for tre ar sedan. Under de senaste sex aren har 30 000 fler medarbetare i
kommunerna och 12 000 fler i landstingen borjat arbeta heltid. SKL:s
beddémning é&r att antalet heltidsarbetande i kommuner och landsting ska ha
Okat med ytterligare 25 000 till i slutet av 2016. Utskottet valkomnar
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utvecklingen mot att fler arbetsgivare verkar ha heltidsfragan hogt pa
dagordningen.

Samtidigt som det &r viktigt att strdva mot att heltidsarbete ska vara normen
pa arbetsmarknaden ska deltidsarbete vara en maéjlighet for alla som vill dka
flexibiliteten i olika perioder av livet, inte minst for smébarnsforaldrar och i
slutet av arbetslivet. Nar det géller deltidsanstallda bedomer utskottet dock att
det inte bara &r inkomsten som &r lagre utan att deltagandet i planeringen av
arbetet och inflytandet Gver arbetet och arbetets férlaggning ocksa ofta ligger
pad en lagre niva. Vidare ar risken for samre halsa ocksad hogre bland
deltidsarbetande &n bland heltidsanstéllda. Utskottet noterar &ven att kvinnor
arbetar deltid i hogre utstrackning an man och att detta manga ganger &r
ofrivilligt. Att skapa forutsattningar sa att kvinnor och man kan arbeta i lika
hog utstrackning &r en central jamstalldhetsfraga. Utskottet anser darfor att det
ar viktigt att ta krafttag for att forbattra arbetsvillkoren inom kvinno-
dominerade sektorer, sasom vard- och omsorgssektorn. Annars kommer det
att bli svart att garantera en god valfard i framtiden.

Utskottet valkomnar att regeringen for en politik som vilar p& grunden att
heltid ska vara utgangspunkten pé arbetsmarknaden. Utskottet noterar t.ex. att
regeringen dven i budgetpropositionen for 2016 slar fast att heltid ska vara
normen, med deltid som en méjlighet. Utskottet noterar ocksa att delegationen
for jamstalldhet i arbetslivet bl.a. foreslagit partssamtal om arbetstidsfragor
med sarskilt fokus pa rétt till heltid (SOU 2015:10) och att drendet bereds inom
regeringskansliet. Utskottet valkomnar vidare att regeringen ar tydlig med att
den vill se en ordning dar fragan i férsta hand I6ses av arbetsmarknadens parter
genom forhandlingar och kollektivavtal. Utskottet kommer med stort intresse
att folja utvecklingen pa detta omrade.

Sammantaget anser utskottet att regeringen bedriver ett aktivt arbete med
de fragor som tas upp i motionerna och att regeringens avvagningar i fragan
ar rimliga. Det finns darfor inte skél att i nulaget rikta nagot tillkannagivande
till regeringen med anledning av motionsyrkandena, som darfor avstyrks.

Utokad ledighet och arbetstidsforkortning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag om bl.a. nya
ledighetsformer och arbetstidsférkortning.
Jamfor reservationerna 13 (M, SD), 14 (SD), 15 (V) och 16 (KD).

Motionerna

Moderaterna foresprakar i partimotion 2015/16:3225 av Anna Kinberg Batra
m.fl. en forlangning av rétten till tjanstledighet for att starta foretag fran dagens
sex manader till minst ett ar (yrkande 12). Yrkandet framfors for att fler ska
vaga ta steget och prova pa att bli entreprenérer. Partiet framstaller liknande
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yrkanden i motionerna 2015/16:2275 av Elisabeth Svantesson m.fl. (yrkande
7), 2015/16:2455 av Lars Hjalmered m.fl. (yrkande 4) och 2015/16:2701 av
Ewa Thalén Finné m.fl. (yrkande 7).

I motion 2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. betonar Sverigedemokraterna
vikten av att barn i s& stor utstrackning som méjligt far utvecklas i sitt eget
tempo. Partiet vill darfér 6ka mojligheten for fordldrar att arbeta deltid under
barnets forsta atta ar genom att utoka den lagstadgade deltidsratten till 50
procent i stallet for 75 procent (yrkande 15). Ett liknande yrkande framfors av
partiet i motion 2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (yrkande 4). | nd&mnda
motion 2015/16:3095 framfor partiet &ven ett forslag om att det ska inforas
fem s.k. forskoledagar per barnfamilj med barn i férskolan (yrkande 17). Med
forslaget avses en lagstadgad ratt till tjanstledighet fem dagar per ar nar
forskolan &r sommarsténgd. Partiet framstéller ett liknande yrkande i motion
2015/16:2001 av Linus Bylund m.fl.

Tjanstledighet for foraldrar berdrs &ven av Kristdemokraterna i partimotion
2015/16:2569 av Andreas Carlson m.fl. Partiet vill forlanga ratten till
tjanstledighet pa heltid for foraldrar tills barnet fyller tre &r (yrkande 11).
Partiet anser att dagens regler missgynnar pappor som ofta forlagger
fordldraledigheten till nér barnet ar lite aldre.

Vansterpartiet anser i motion 2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. att det &r dags
att p& nytt ta upp frdgan om en generell arbetstidsférkortning. Enligt partiet
handlar fragan i grunden om ett avgorande végval for vart samhalle. |
motionen foreslas darfor att det tillsatts en utredning med uppdraget att se Gver
mojligheterna till en generell arbetstidsforkortning (yrkande 1).

Fragan om arbetstidsforkortning lyfts aven fram i motion 2015/16:2126 av
Carl Schlyter m.fl. (MP). Motiondrerna anser att det bor utredas hur normal-
arbetstiden i ett forsta steg kan sénkas till 35 timmar i veckan (yrkande 1).
Vidare vill motiondrerna utreda en modell for en stabil samhallsekonomi inom
naturens ramar dar arbetstid 4r en regulator for att uppnd ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet (yrkande 2). Med utgangspunkten att en jamnare
fordelning av l6nearbete, fri tid och konsumtionsutrymme &r en nyckel till en
hallbar ekonomi foreslar motionarerna dven att det utreds hur steg mot kortare
normalarbetstid &n 35 timmar i veckan ska kunna tas (yrkande 3).

I motion 2015/16:2568 av Emma Henriksson m.fl. pdpekar
Kristdemokraterna att Riksrevisionen i en skrivelse (skr. 2014/15:11) har
rekommenderat regeringen att dvervaga hur socialférsékringssystemet och
arbetsmarknadslagstiftningen bér anpassas for att underlatta for anhoriga att
forena anhérigomsorg med arbete pa ett battre satt. | det sammanhanget har

fragan om ratt till tjanstledighet pa heltid eller deltid utretts. Partiet vill i linje
med det att frdgan om ratt till tjanstledighet vid anhérigomsorg ses Gver
(yrkande 38).

Maria Stromkvist m.fl. (S) anser i motion 2015/16:624 att man bor se 6ver
majligheten for fortroendevalda inom Svenska kyrkan att fa ledigt fran sitt
arbete nér de utfor sitt uppdrag.
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Utskottets stallningstagande

Motionerna i detta avsnitt innehdller forslag pa olika former av utokad ledighet
fran arbetet for skilda andamal. Det finns aven ett par motionsyrkanden som
behandlar en mer generell arbetstidsforkortning. Utskottet behandlade
liknande yrkanden i motsvarande betdnkande under forra riksmotet (bet.
2014/15:AU4 s. 36 f.). Utskottet anser att en stor del av det resonemang som
framfordes galler dven for de yrkanden som framstéllts under det nuvarande
riksmotet och finner darfor skal att lyfta fram stora delar av detta pa nytt nedan.

Utskottet anser att det ar dnskvért att arbetsmarknadens parter s& langt som
mojligt tar ansvar for vilka ndrmare arbetsréttsliga villkor som ska gélla i
arbetslivet. Det galler for alla som arbetar i Sverige, oavsett varifran man
kommer och oavsett vilken livssituation man befinner sig i. Genom att parterna
tar ett sddant ansvar kan langsiktig stabilitet uppnas, samtidigt som parterna
sjalva har mojlighet att anpassa villkoren till de forutsattningar som rader i
respektive bransch. Utskottet anser att det &r statens uppgift att skapa
forutsattningar for parterna att ta ett sddant ansvar och samtidigt sakerstalla
vissa grundlaggande villkor.

Nér det gdller Sverigedemokraternas och Kristdemokraternas olika
yrkanden om foraldrars mojlighet till ledighet anser utskottet att det géllande
regelverket Gverlag &ar val avvagt. | frdga om ratten att vara foraldraledig
kommer detta t.ex. till uttryck genom generdsa regler i foraldraledighetslagen.
Det finns aven skal att lyfta fram att aldersgransen for att ta ut féraldrapenning
relativt nyligen hojdes frdn &tta till tolv &r (prop. 2013/14:4, bet.
2013/14:SfU3, rskr. 2013/14:66). Ett skl till &ndringen var foraldrarnas behov
av ledighet fran arbetet dven for aldre barn, exempelvis under lov och
studiedagar eller vid deltagande i forskolans och skolans verksamhet.
Utskottet delar uppfattningen att det ar viktigt att fordldrar tar en aktiv del i
samtliga delar av sina barns uppvaxt, daribland skolgangen. Utskottet anser
emellertid att det nuvarande systemet &r utformat pa ett satt som ar lampligt
for att tillgodose detta.

| frdga om Vansterpartiets forslag om att utreda majligheten till en generell
arbetstidsforkortning vill utskottet betona att utgangspunkten maste vara den
svenska arbetsmarknadsmodellen, dér svenska kollektivavtal verkar till-
sammans med lagstiftning. Det &r en ordning som bor vérnas. | linje med det
anser utskottet fortfarande att det i forsta hand &r arbetsmarknadens parter som
b6r komma éverens om eventuella arbetstidsforkortningar. Utskottet vill dven
framhalla att det staller sig bakom att regeringen i sin politik utgar fran ett
tydligt sysselsattningsmél dar antalet personer som arbetar och antalet
arbetade timmar i ekonomin ska dka.

I ndgra motioner pekas nagra specifika omraden ut dar regeringen borde
gora sarskilda satsningar for att utdka eller utreda ratten till ledighet. Det galler
bl.a. Moderaternas forslag om att ratten till tjinstledighet for att starta foretag
ska utdkas och Kristdemokraternas forslag om att se dver rétten till
tj&nstledighet vid anhérigomsorg. Med hénvisning till att géllande regelverk
far anses vara val avvagt och rimligt anser utskottet inte att det finns skal for
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regeringen att ta nagot initiativ med anledning av vad som anférs i de aktuella
motionerna.

Darmed finner utskottet inget behov av att vidta atgarder med anledning av
de framstéllda motionsyrkandena, som darfor avstyrks.

Villkoren for aldre pa arbetsmarknaden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om villkoren for dldre pa arbets-
marknaden.
Jamfor reservation 17 (L).

Bakgrund

Enligt 32 a § anstallningsskyddslagen har en arbetstagare ratt att kvarsta i
anstallningen till utgangen av den manad da han eller hon fyller 67 ar, om inte
annat foljer av lagen. Enligt 33 § forsta stycket galler att en arbetsgivare som
vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning nér arbetstagaren uppnar 67 ar
ska ge arbetstagaren skriftligt besked om detta minst en ménad i férvag. En
arbetstagare som fyllt 67 a&r har enligt 33 § tredje stycket inte ratt till langre
uppsagningstid 4n en manad och inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller
25 a 88 anstélliningsskyddslagen. Enligt 5 § géller att avtal om tidsbegrénsad
anstallning far tréffas bl.a. nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Ar 2011 fick en sérskild utredare i uppdrag att analysera de pensions-
relaterade aldersgranserna och de hinder och majligheter som finns for ett
langre arbetsliv, den s.k. Pensionsdldersutredningen (dir. 2011:34).
Delbetdnkandet Langre liv, langre arbetsliv — Forutsattningar och hinder for
aldre att arbeta langre (SOU 2012:28) lamnades 2012, och slutbetdnkandet
Atgarder for ett langre arbetsliv (SOU 2013:25) ldamnades 2013. | sitt
slutbetinkande lamnade utredningen ett flertal forslag till atgarder for att bidra
till en hogre faktisk pensionsalder. Utredningen foreslog att en s.k. riktalder
for pension skulle inforas med foljden att bl.a. den s.k. LAS-aldern héjs frén
67 till 69 ar frdn 2016 och darefter anpassas till riktaldern. Utredningens
slutbetédnkande har remitterats och bereds for narvarande inom ramen for den
dversyn av pensionssystemet som initierats av den s.k. Pensionsgruppen, med
foretradare for partierna bakom pensionsdverenskommelsen.

Motionerna

I motion 2015/16:2589 av Cecilia Widegren m.fl. anser Moderaterna att
aldersgransen i anstallningsskyddslagen bor hojas (yrkande 4). Margareta B
Kjellin och UIf Berg (bada M) delar i motion 2015/16:2599 detta synsatt och
vill ge arbetstagare ratt att arbeta dven efter 67 ars alder (yrkande 1).
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Folkpartiet framhaller i partimotion 2015/16:1480 av Jan Bjorklund m.fl.
att det kravs att fler ar i arbete for att i framtiden fa rad med den vélfard vi har
och for att utveckla den. Enligt partiet behover vi ta vara pa de arsrika personer
som vill och kan fortsatta i arbetslivet. Partiet anser att ratten att vara kvar i
arbetslivet bor hojas till 69 ars alder som ett forsta steg (yrkande 3). Aven
Birgitta Ohlsson m.fl. (FP) diskuterar i motion 2015/16:204 rétten att arbeta
kvar efter 67 ars alder. Mot bakgrund av bl.a. behoven inom vélfardssektorn
och att s& manga manniskor vill stanna kvar langre i arbetslivet anser
motiondrerna att den dvre gransen for ratten att vara kvar i arbetslivet bor
utredas. Motionarerna ser en hojning fran 67 till 75 &r som en tankbar l6sning.

I motion 2015/16:490 av Lars-Arne Staxang och Lotta Finstorp (bada M)
anser motionarerna att dldres majligheter pa arbetsmarknaden behdver starkas.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhéalla att det &r positivt att vi ser en utveckling
i samhallet dar vi blir allt dldre. | takt med att mé&nniskor lever langre &r det for
manga naturligt att ocksa arbeta higre upp i aldrarna, saval for 16nen det ger
som for att man trivs pa en arbetsplats och for kénslan av att fortfarande géra
en vardefull insats. Arbete &r grunden for valstand och en garant for att kunna
upprétthalla valfarden. Utskottet anser saledes att aldersgransen for hur lange
arbetstagare ska ha ratt att kvarstd i anstallning liksom pensionssystemet i
ovrigt ar helt centrala valfardsfragor och nagot som angar hela samhallet.

Enligt utskottet &r det darfor viktigt att fragorna som tas upp i motionerna i
detta avsnitt behandlas pa en stabil grund med langsiktighet i atanke. Utskottet
anser att Pensionsgruppen, med pensionséverenskommelsen som utgéngs-
punkt, ar grunden for att frdgorna ska kunna behandlas brett och med den
onskvarda langsiktigheten som ledstjarna. Utskottet anser att det &r en ordning
som det &r vért att vdrna om.

Utskottet noterar att antalet &ldre i arbetslivet enligt SCB:s statistik har okat
de senaste aren. Men utskottet konstaterar samtidigt att arbetslivet inte har
forlangts i samma takt som medellivslangden har 6kat. Utskottet noterar ockséa
att Pensionséldersutredningen har slagit fast att en utveckling dar allt farre ska
forsorja allt fler inte ar Iangsiktigt hallbar. | Pensionsgruppen finns det ocksa
en samsyn om behovet av ett langre arbetsliv for att uppratthalla rimliga
pensionsnivder men ocksd for att klara vélfarden. Utskottet delar den
uppfattning som kommit till uttryck i Pensionsaldersutredningen och som
parterna i Pensionsgruppen representerar.

Utskottet noterar vidare att Pensionsgruppen i mars 2014 traffade en
Overenskommelse om vissa foréndringar i pensionsoverenskommelsen. |
6verenskommelsen uppges att Pensionsgruppen kommer att fortsétta att arbeta
med atgarder som forlanger arbetslivet. Sddana atgarder bor enligt gruppen
vidtas i dialog med arbetsmarknadens parter. Det ndmns sérskilt att en
eventuell forlangning av ratten att kvarstd i anstéallning till 69 ars alder ska
diskuteras.
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Det &r inte endast individer som berdrs av eventuella forandringar for att
forlanga arbetslivet. Aven arbetsmarknadens parter &r starkt berdrda av sédana
forandringar. Inte minst eftersom det pa arbetsmarknaden finns en mangd avtal
mellan parterna som pa olika satt ar knutna till dldern 65 &r och som berér de
allra flesta i arbetskraften. For att n ett bra och forankrat resultat bor darfor
arbetet for ett 1angre arbetsliv bedrivas brett och ndra arbetsmarknadens parter.
Utskottet valkomnar darfor att Pensionsgruppen ocksa ar dverens om att fora
en dialog med parterna i fragan.

I juni 2015 paborjades dialogen genom ett seminarium med bl.a.
Pensionsgruppen och arbetsmarknadens parter. Utskottet noterar att tva
fackligt och politiskt erfarna personer —f.d. partiledaren for Kristdemokraterna
Goran Héagglund och f.d. ordféranden for Svenska metallindustriarbetare-
forbundet (numera IF Metall) Géran Johnsson — nyligen utsetts for att under
det narmaste halvaret leda samtalen med parterna i syfte att komma framat i
fragan om ett langre arbetsliv. | borjan av hdsten 2016 kommer Pensions-
gruppen att utvardera resultatet av denna dialog och dérefter att gemensamt ta
stallning till en atgardsplan for det fortsatta arbetet. Utskottet kommer att folja
arbetet med stort intresse.

Nar det géller frdgan om hur arbetslivet kan forlangas vill utskottet betona
att en hojning av pensionsrelaterade &ldersgranser inte kan goras helt avskilt
frén andra atgarder pd omradet. | ssmmanhanget finns det skal att sarskilt lyfta
fram vikten av en god arbetsmiljo. Arbetslivet ska vara utformat med malet att
alla ska orka arbeta ett helt arbetsliv. Utskottet ser att det i dag finns manga
grupper som inte ens orkar arbeta fram till 65-arsdagen. Utskottet noterar
vidare att spridningen i uttag av pension har 6kat patagligt och att allt fler tar
ut pensionen fore respektive efter 65 ars alder. Utskottets uppfattning ar darfor
att det ar centralt att i fortsattningen inte endast titta pa en eventuell hojning
av de pensionsrelaterade aldersgranserna utan aven pa bl.a. arbetsmiljoinsatser
som gor att fler orkar arbeta langre.

Utskottet anser att det ar tydligt att arbetsmilj6fragor ar prioriterade hos
regeringen. Det framgar inte minst av den ambititsa arbetsmiljostrategi for det
moderna arbetslivet som regeringen nyligen presenterat (skr. 2015/16:80).
Utskottet valkomnar dven de tva utredningarna Arbetsmiljoregler for ett
modernt arbetsliv (dir. 2016:1) och Nationellt centrum fér kunskap om och
utvardering av arbetsmiljo (dir 2016:2) som regeringen tillsatt i samband med
strategin. Aven ett valfungerande skydd mot &ldersdiskriminering &r av vikt i
sammanhanget.

Sammantaget konstaterar utskottet att ett aktivt och brett arbete pagar pa
det aktuella omradet och ser for narvarande inget behov av ytterligare initiativ
pd omradet. Utskottet anser att det ar tydligt att regeringen ser aldre i
arbetslivet som en viktig resurs som bor tas till vara. Det finns darfor inte
behov av nagot tillkdnnagivande till regeringen med anledning av
motionsyrkandena, som darfor avstyrks.
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Arbetsratt och offentlig upphandling

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsratt och offentlig
upphandling.

Jamfor reservation 18 (V).

Bakgrund

Syftet med Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 94
angdende arbetsklausuler i kontrakt dari en offentlig myndighet ar part, nedan
kallad ILO:s konvention nr 94, &r att motverka social dumpning vid offentlig
upphandling, dvs. att arbetsvillkor férsamras till féljd av konkurrens vid
anbudsgivning. | konventionen anges att offentliga kontrakt ska innehélla
klausuler som tillforsékrar arbetstagaren 16n, arbetstid och andra anstéllnings-
villkor som inte & mindre gynnsamma &n de som faststéllts i kollektivavtal
eller annat godtaget forhandlingssystem, skiljedom eller den nationella
lagstiftningen (artikel 2).

ILO:s konvention nr 94 antogs 1949, och fragan om en svensk ratifikation
av konventionen har varit féremal for riksdagens behandling vid flera
tillfallen. Varen 2006 tillkannagav riksdagen for regeringen att det r viktigt
att Sverige kan ratificera konventionen (bet. 2005/06:AU3, rskr.
2005/06:174). Riksdagen beslutande om ett nytt tillkannagivande med krav pa
ratificering av konventionen under riksmétet 2010/11 (bet. 2010/11:AU10,
rskr. 2010/11:299).

Regeringen tillsatte i december 2014 en sérskild utredare med uppgift att
analysera hur uttryckliga krav pa villkor enligt kollektivavtal kan foras in i de
tre nya kommande upphandlingslagarna om offentlig upphandling,
upphandling inom férsorjningssektorerna och upphandling av koncessioner
som ar en foljd av tre EU-direktiv fran 2014 om offentlig upphandling och
koncessionskontrakt (dir. 2014:162). Utredaren skulle ocksa analysera hur
krav pa att varor, tjanster och byggentreprenader ska produceras, tillhanda-
héllas och utforas under forhallanden som uppfyller ILO:s karnkonventioner
kan foras in i de tre ndmnda upphandlingslagarna. Utredningen dverlamnade
den 1 september 2015 sitt delbetdnkande Upphandling och villkor enligt
kollektivavtal (SOU 2015:78) till regeringen. Utredningen foreslar bl.a. att
upphandlande myndigheter ska krdva att arbete som utfors i offentlig
upphandling ska utféras med skéliga anstéliningsvillkor.

I ett tillaggsdirektiv (dir. 2015:90) fick utredaren i uppdrag att &ven dels
utreda forutsattningarna for en svensk ratifikation av ILO:s konvention nr 94,
dels gora en internationell jamforelse av anvandningen av sociala villkor vid
offentlig upphandling. Utredaren hade &ven i uppgift att lamna forslag till
mojliga anpassningar av bestdimmelserna i upphandlingslagarna. Forslagen
maste std i dverensstimmelse med upphandlingsdirektiven och EU-ratten i
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ovrigt. Den 1 mars 2016 6verlamnades slutbetdnkandet Arbetsklausuler och
sociala hénsyn i offentlig upphandling — ILO:s konvention nr 94 samt en
internationell jamforelse (SOU 2016:15).

Utredningens slutsats ar att konventionen kan genomféras pa ett satt som
&r forenligt med EU-rétten. | utredningen konstateras aven att arbetsklausuler
kan anvéndas i offentlig upphandling &ven utan att konventionen ratificeras
och att en ratifikation inte heller paverkar Sveriges skyldigheter att folja EU-
ratten och iaktta EU-réttens begrénsningar av hur arbetsrattsliga villkor kan
anvandas vid offentlig upphandling. Samtidigt konstaterar utredningen att
Sverige till foljd av sitt medlemskap i EU inte kan ratificera konventionen utan
ett bemyndigande fran EU. Ett genomforande kraver ocksa en anpassning av
svensk lagstiftning, enligt utredningen.

Motionerna

Vénsterpartiet anser i partimotion 2015/16:124 av Jonas Sjéstedt m.fl. att den
arbetsrattsliga lagstiftningen och lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,
forkortad LOU, bor skrivas om sé& att anstallda skyddas mot godtyckliga
uppsédgningar vid byten av entreprendrer i samband med upphandlingar
(yrkande 12).

Situationen  vid upphandlingar och olika entreprenérers roll
uppmarksammas dven i motion 2015/16:1407 av Paula Holmqvist m.fl. (S).
Motionérerna anser att medbestimmandelagen bor utvidgas s att arbetstagar-
organisationer ges mojlighet till forhandlingar med den upphandlande
myndigheten nar arbetstagarorganisationen har medlemmar i den verksamhet
som berérs av upphandlingen (yrkande 1). Vidare vill motionérerna se ett
fortydligande av att arbetstagarorganisationer har forhandlingsratt enligt
medbestdmmandelagen &ven med bolag som vunnit en upphandling men vars
deldgande bolag driver verksamheten dér arbetstagarorganisationen har
medlemmar (yrkande 2).

I motion 2015/16:449 noterar Teres Lindberg och Maria Andersson Willner
(béda S) att flera europeiska lander har ratificerat ILO:s konvention nr 94,
daribland vara nordiska grannlander. Motionarerna anser att det offentliga kan
bidra till att villkoren pa arbetsmarknaden uppratthalls genom att ratificera
konventionen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att en val fungerande arbetsmarknad &r
beroende av att foretag och andra arbetsgivare foljer de regler for arbets-
marknaden som slagits fast i saval lagstiftning som kollektivavtal. Utskottet
anser att den svenska arbetsmarknadsmodellen erbjuder en lamplig ordning av
forhallandena pa arbetsmarknaden. Det ar viktigt att denna modell varnas och
att politiken strdvar mot att ge arbetsmarknadens parter mojlighet att ta ansvar
for villkoren pa arbetsmarknaden. Genom att ta ett sddant ansvar kan parterna
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bade skapa stabilitet pa arbetsmarknaden och pa ett lampligt sitt anpassa
villkoren till de forutsattningar som rader i respektive bransch.

Nar det géller frigan om skyddet for anstillda mot uppséagningar och
mojligheten till forhandling for arbetstagarorganisationer vid byte av
entreprendr i samband med upphandlingar vill utskottet framhalla att det finns
vissa skyddsregler som &r tilldmpliga i dessa situationer. | anstéllnings-
skyddslagen och medbestammandelagen finns skyddsregler nar det ar fréga
om 6vergang av verksamhet. Vid en dvergéng av verksamhet 6vergar Gver-
latarens rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstallningsavtal och de
anstéllningsforhallanden som galler vid évergangen till den nya arbetsgivaren.
En Gvergang ar i sig inte saklig grund for att sdga upp en arbetstagare. Det
hindrar dock inte uppsagningar av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska
skal, dar forandringar av arbetsstyrkan ingar.

Vidare finns i medbestdmmandelagen bestammelser om att nar en arbets-
tagares anstallningsavtal och anstallningsforhallanden har Gvergatt till en ny
arbetsgivare ar den nya arbetsgivaren under ett ar frn Gvergangen skyldig att
tilldmpa anstallningsvillkoren i det kollektivavtal som géllde for den tidigare
arbetsgivaren, om inte kollektivavtalets giltighet har 16pt ut eller ett nytt
kollektivavtal har borjat gélla for de dvertagna arbetstagarna.

Utskottet vill vidare framhélla att i linje med den svenska arbetsmarknads-
modellen géller att berdrda arbetstagarorganisationer har rétt till information
om och har mgjlighet att paverka planeringen av upphandlingar inom ramen
for samverkan eller med stod av medbestammandelagen. Fragor om dvergang
av verksamhet omfattas av den primara férhandlingsskyldigheten. Aven om
inte arbetsgivaren skulle vara bunden av nagot kollektivavtal alls ar
arbetsgivaren skyldig att ta initiativ till foérhandling med alla berdrda
arbetstagarorganisationer i frdgor som ror Gvergdng av verksamhet.
Arbetsmarknadens parter har ocksd méjlighet att narmare reglera fragan om
arbetstagarnas rattigheter vid overgang av verksamhet i kollektivavtal.

Utskottet anser att det finns skl att i sammanhanget aven framhalla att
reglerna om dvergang av verksamhet enligt EU-domstolen inte bara galler i de
fall dar det ar fraga om ett direkt avtalsforhallande mellan tva foretag utan dven
nér tvéa foretag efter varandra i en offentlig upphandling har tilldelats driften
av en verksamhet. Nar en offentlig upphandling leder till en 6vergang av
verksamhet i den mening som avses i anstallningsskyddslagen blir alltsa
leverantdren skyldig att ta 6ver personalen.

Utskottet anser vidare att det ar en frga for Sveriges kommuner, landsting
och andra upphandlande myndigheter att utforma ramarna fér de upphand-
lande verksamheterna. Nar de valjer att lagga ut verksamheter genom offentlig
upphandling &r det viktigt att mojligheter finns for att dessa verksamheter ska
utforas pa langsiktigt fungerande marknader med serigsa foretag.

Parterna har stora mojligheter att genom kollektivavtal avtala vad som ska
galla vid 6vertagande av personal. Utskottet &r medvetet om att parterna ocksa
kommit en bit pa vagen nér det géller att reglera fragan men kan dock se att
det finns utrymme for att kKomma &nnu langre i den typen av regleringar.
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Utskottet konstaterar att nar det galler fragan om majlighet att stalla krav
pa kollektivavtal inom ramen for offentlig upphandling s ér det en fraga som
har utretts noga av en sarskild utredare tillsatt av regeringen i samband med
inforandet av nya upphandlingslagar. | ett delbetdnkande foreslas bl.a. att
upphandlande myndigheter ska krava att arbete som utfors i offentlig
upphandling ska utftras med skéliga anstéllningsvillkor (SOU 2015:78).

Utredningen har nyligen &ven redovisat sitt slutbetdnkande (SOU 2016:15)
om bla. forutsdttningarna for att ratificera ILO:s konvention nr 94.
Utredningen slar bl.a. fast att en ratifikation ar mojlig med hansyn till EU-
ratten. Utredningen konstaterar vidare att en ratifikation inte skulle utvidga det
befintliga utrymmet att stalla arbetsrattsliga villkor i offentlig upphandling.
Men utredningen anser anda att en ratifikation skulle vara en kraftfull och
tydlig markering att Sverige tar aktiv stéllning for goda arbetsvillkor och
stéller sig bakom de grundldggande normer och vérderingar som avspeglas i
ILO:s normsystem. Utskottet utgar fran att utredningen kommer att beredas
grundligt inom Regeringskansliet och noterar att regeringen i budget-
propositionen for 2016 forklarar att regeringen har for avsikt att ratificera
ILO:s konvention nr 94,

Utskottet vill &ven uppmérksamma att sedan den 1 september 2015
ansvarar den nya upphandlingsmyndigheten for att utveckla, forvalta och
stddja den upphandling som genomférs av upphandlande myndigheter och
enheter. Myndigheten ska bl.a. verka for en rattssaker, effektiv och socialt och
miljomassigt hallbar upphandling till nytta for medborgarna och naringslivets
utveckling. Myndigheten ska framja innovativa lésningar inom upphandling,
och stodet ska bl.a. bidra till att 6kad social hdansyn tas i upphandlingar.
Utskottet ser positivt pa att stodet samlats i en ny myndighet och hyser
forhoppningar om att myndigheten ska kunna bidra till mer ansvarstagande i
upphandlingssituationer.

Sammantaget anser utskottet att det ar tydligt att arbete pagar i de fragor
som tas upp i motionerna i det aktuella avsnittet. Det finns inte skél att
férekomma det beredningsarbete som pégér med utredningar p& omradet.
Utskottet kan darfor inte se att det finns skél att rikta ndgot tillkannagivande
till regeringen, varfor motionsyrkandena avstyrks.

Turordningsreglerna i anstéllningsskyddslagen

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om turordningsreglerna i

anstéllningsskyddslagen.
Jamfor reservationerna 19 (V), 20 (L) och 21 (KD).
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Bakgrund

Turordningsreglerna i 22 § anstéllningsskyddslagen &r aktuella vid arbetsbrist-
situationer nar personer ska sagas upp och valet str mellan flera arbetstagare.
Huvudregeln ar att arbetstagare med kortare anstéllningstid star forst i tur att
ségas upp, fore arbetstagare med langre anstaliningstid. Vid lika anstallnings-
tid ger hogre alder foretrade. Om en arbetstagare maste omplaceras for att fa
fortsatt arbete krdvs att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet. En domstol kan préva om arbetsgivarens uppsagning Star i
strid med turordningsreglerna och i s fall doma arbetsgivaren att betala
skadestand.

Den 1 januari 2001 infordes ett undantag fran den gallande turordnings-
principen, det s.k. tvapersonersundantaget, i 22 § andra stycket anstallnings-
skyddslagen. Regeln innebar att en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare far
undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning ar av
sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Den eller de personer som
undantas har foretrade till fortsatt anstéllning oavsett turordningen.
Arbetsgivarens beslut att tilldmpa undantagsbestdmmelsen kan i normalfallet
inte provas réttsligt.

Reglerna i 22 § anstallningsskyddslagen é&r dispositiva genom att en
avvikelse far goras genom kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller
godkints av en central arbetstagarorganisation kravs att det finns ett sddant
avtal mellan parterna i andra frégor.

Motionerna

I motion 2015/16:3054 av Fredrik Malm m.fl. (FP) framhaller Liberalerna att
dagens arbetsmarknadsregler behover moderniseras for att oka syssel-
sattningen och ge fler grupper storre chans pa arbetsmarknaden. Enligt partiet
bor de nuvarande turordningsreglerna i anstéliningsskyddslagen ersattas med
turordningsregler som baseras pa den enskildes kompetens. Lagen ska dven i
fortséttningen vara dispositiv, vilket betyder att arbetsmarknadens parter &r
fria att sjalva avtala om hur turordningsreglerna ska utformas inom deras
bransch.

Krav pd att se dver turordningsreglerna sé att dessa tar sikte pd kompetens
i stallet for &lder framfors aven i motionerna 2015/16:1355 av Betty
Malmberg (M) yrkande 1 och 2015/16:1457 av Erik Bengtzboe (M)
yrkande 1. | motionerna 2015/16:2414 av Johan Hedin (C) och 2015/16:2630
av Maria Malmer Stenergard och Sofia Folster (bada M) yrkande 1 foresprakas
ett avskaffande av turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen.

| partimotion 2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. framhaller Vansterpartiet
att det inte finns nagra sakliga skal till att anstallda i mindre foretag ska ha
sdmre anstéllningsskydd &n anstallda i storre foretag. Partiet anser darfor att
ratten for arbetsgivare i foretag med hogst tio anstéllda att ensidigt undanta tva
personer fran turordningen ska tas bort ur 22 § anstallningsskyddslagen
(yrkande 5). Ett liknande resonemang fors av Adnan Dibrani och Mattias
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Jonsson (bada S) i motion 2015/16:460, dar kvinnor och smabarnsféraldrar
pekas ut som sérskilt utsatta. Motiondrerna anser att undantagsregeln for
mindre foretag bor tas bort.

Kristdemokraterna papekar i motion 2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl.
att foretag méste kunna stilla om och behalla nyckelpersoner vid forandrade
villkor for foretaget. For att frdmja ett flexiblare arbetsliv dar foretagen har
battre forutsattningar att hantera dagens forutséttningar anser partiet att
undantagen fran turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen bér utékas till
fyra personer (yrkande 10). Kristdemokraterna vill att bestdmmelsen ska vara
tillamplig oavsett foretagets storlek.

Utskottets stallningstagande

Motionerna i detta avsnitt innehaller helt olika forslag om att turordnings-
reglerna i anstallningsskyddslagen bor andras. Forslagen varierar fran att
regelverket ska baseras p& den enskildes kompetens till att det s.k.
tvapersonersundantaget ska avskaffas respektive utokas. Utskottet behandlade
liknande yrkanden i motsvarande betdnkande under forra riksmotet
(bet. 2014/15:AU4 s. 34 f.). Utskottet anser att en stor del av det resonemang
som framfordes dar géller &ven for de yrkanden som framstallts under det
nuvarande riksmotet.

Med anledning av bl.a. Kristdemokraternas forslag om att utdka
undantagen fran turordningsreglerna vill utskottet framfara foljande. Utskottet
ar av uppfattningen att arbetsratten ska skapa forutsattningar for ett arbetsliv
som tillgodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet,
trygghet och inflytande. Flexibilitet pd arbetsmarknaden ar alltsa viktigt. Men
det ar minst lika viktigt att de anstillda kanner sig trygga och atnjuter
rattssakerhet. Det ar lagstiftarens uppgift att tillsammans med parterna pa
arbetsmarknaden finna en lamplig niva i balansen mellan flexibilitet och
trygghet. Utskottet anser att anstéllningsskyddslagen har en viktig roll for att
skapa den onskade balansen mellan flexibilitet och trygghet och att
turordningsreglerna spelar en central roll i detta. Nuvarande reglering &r vél
avvigd. Att, som Vansterpartiet foreslar, slopa undantaget fran turordnings-
reglerna ar saledes inte heller ratt vég att ga.

Utskottet delar inte heller bilden som malas upp i bl.a. Liberalernas motion
av att turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen skulle begransa méjlig-
heterna for vissa grupper att fa tilltrade till arbetsmarknaden. Lagstiftningens
dispositiva karaktér gor att det redan i dag ar méjligt att i férhandlingar mellan
parterna soka konstruktiva lésningar nar en arbetsgivare tvingas till uppség-
ningar pa grund av arbetsbrist. Denna ordning, som ar en naturlig foljd av den
svenska arbetsmarknadsmodellen, &r enligt utskottet val [&mpad for att 16sa
situationer nar turordningsfragor stalls pa sin spets. Parterna har i dessa
situationer goda mojligheter att vaga in olika gruppers tilltrade pa
arbetsmarknaden.
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Utskottet star fast vid sin uppfattning att forandringar av det arbetsrattsliga
regelverket bor vara val forankrade hos arbetsmarknadens parter for att de ska
fa det genomslag som onskas. Det galler aven forandringar av turordnings-
reglerna i stort och sérskilda delar som tvapersonersundantaget. Parterna har
och bor fortsatta att ha ett stort ansvar nar det galler arbetsmarknadens
funktionssatt. Innan forslag genomfors pd omradet ar det darfor viktigt med en
forankring hos arbetsmarknadens parter.

Utskottet noterar dven att det verkar finnas en ambition pé vissa hall hos
parterna att diskutera turordningsfragor. Utskottet valkomnar att parterna har
sddana ambitioner och att parterna verkar ha ett intresse av att I6sa manga
fragor avtalsvagen. Om parterna i den har typen av diskussioner skulle na fram
till en samsyn om att en forandring av lagstiftningen ar nodvandig utgar
utskottet fran att regeringen noga skulle analysera detta.

Sammantaget anser utskottet att turordningsreglerna i anstallnings-
skyddslagen ar val avvagda och att eventuella forandringar forst bor forankras
hos parterna. Utskottet anser saledes inte att det finns skal for nagot initiativ
med anledning av motionsyrkandena i detta avsnitt, som darfor avstyrks.

Stridsatgarder pa svensk arbetsmarknad

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om fackliga stridsatgarder.
Jamfor reservation 22 (KD).

Motionerna

I motion 2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl. forklarar Kristdemokraterna
att partiet vill starka medlingens roll och skapa en proportionalitet i
sympatiatgarder pa arbetsmarknaden. Syftet ar att skapa en battre ordning pa
arbetsmarknaden. Partiet anser att parterna inte bor fa anvanda sig av
arbetsrattsliga konfliktatgarder utan att forst soka medling vid Medlingsins-
titutet eller, om parterna &r eniga, den oberoende part som parterna enats om
(yrkande 11). Partiet vill ocksé se odver lagstiftningen om sympatidtgérder pa
arbetsmarknaden for att skapa en 6kad proportionalitet mellan aktdrerna och
for att forhindra att samhélisviktiga funktioner anvénds i konflikter
(yrkande 12).

Ulrika Karlsson i Uppsala (M) anser i motion 2015/16:2298 av att det vore
bra om parterna sjalvmant kunde komma 6verens om en proportionalitets-
princip vid fackliga stridsatgarder. Eftersom det inte alltid 4r mojligt anser
motiondren att det kan finnas anledning for regeringen att Overvédga
lagstiftning. Lagstiftningen ska vidtas i syfte att modernisera spelreglerna och
stavja missbruk av konfliktvapnet pa arbetsmarknaden.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet har under senare ar regelbundet behovt ta stéallning till yrkanden om
behovet av att se Gver systemet med stridsatgarder pa svensk arbetsmarknad.
En grundlig bakgrund till de réttsliga forutsattningarna och proportionalitets-
principens karaktér presenterades av utskottet i betdnkande 2008/09:AU7
(s. 20 f.). Utskottet anser att den bakgrundsbeskrivningen fortfarande &r
relevant i sammanhanget.

Utskottet vill framhélla att utgédngspunkten &r att den svenska arbets-
marknadsmodellen ska skapa goda forutsattningar for trygghet, utveckling,
tillvéxt och konkurrenskraft. Utskottet anser att modellen dver tid har visat sig
fungera val just for att skapa dessa forutsattningar. Det beror inte minst pa att
modellen har visat sig kunna utvecklas dver tid for att anpassa sig till rddande
forhallanden.

Utskottet kan vidare konstatera att den svenska arbetsmarknadsmodellen
over tid har skapat forutsattningar for ett relativt lugn pa arbetsmarknaden.
Utskottet noterar att Medlingsinstitutet i sin rapport om avtalsrérelsen och
I6nebildningen 2015 redovisade att Sverige under det aret forlorade 234
arbetsdagar pd grund av stridsdtgarder. Det &r den lagsta siffran sedan
Medlingsinstitutet inréttades 2000. Aven om det inte var ett férhandlings-
intensivt ar pa riksniva anser utskottet att det skickar tydliga signaler om
stabiliteten pd den svenska arbetsmarknaden som det gallande regelverket
bidrar till att uppratthalla. Av Medlingsinstitutets rapport framgar vidare bl.a.
att Sverige vid en jamforelse med de nordiska l&nderna hade minst antal
forlorade arbetsdagar under perioden 2007-2014. Medlingsinstitutets general-
direktor Carina Gunnarsson redogjorde for rapporten och myndighetens arbete
vid ett utskottssammantrade den 14 januari 2016.

Utskottet kan inte se att det finns behov av att rikta ndgot krav till
regeringen pa att vidta atgarder pa omradet i linje med vad som foreslas i
motionsyrkandena, som darfor avstyrks.

Integritetsskydd i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om integritetsskydd i arbets-
livet.
Jamfor reservationerna 23 (M) och 24 (V).

Bakgrund

Utredningen om integritetsskydd i arbetslivet [damnade i maj 2009 betankandet
Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44). | betankandet foreslas att en ny
lag infors till skydd for den personliga integriteten. Forslaget innebar bl.a. ett
forbud for en arbetsgivare att utan lagstod begéra att en arbetssdkande ska visa
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upp ett belastningsregisterutdrag eller ett utdrag ur misstankeregistret. En
arbetsgivare ska inte heller utan lagstod fa begara att en arbetstagare uppvisar
ett utdrag fran register som fors hos Férsakringskassan om utdraget innehéller
uppgifter for vilka sekretess géller hos arbetsgivare. Betdnkandet har
remissbehandlats.

Den 23 maj 2013 gavs en sarskild utredare uppdraget att bl.a. kartlagga av
vilka sk&l arbetsgivare, utan uttryckligt forfattningsstdd, begér att arbets-
sokande visar upp utdrag ur belastningsregistret och vilken betydelse sddana
utdrag tillméts i anstallningsprocessen (dir. 2013:56). Utredaren har ocksa
analyserat vilka atgarder som kravs for att sikerstalla att arbetsgivare inte utan
forfattningsstod begér att arbetssékande och arbetstagare visar upp utdrag ur
belastningsregistret. Betdnkandet Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48)
redovisades den 26 juni 2014. Utredaren foreslar att det ska vara forbjudet for
arbetsgivare att utan forfattningsstod begdra att en arbetssékande ska visa upp
eller 6verlamna ett utdrag ur belastningsregistret. Forslaget har remitterats och
bereds for narvarande inom Regeringskansliet.

Motionerna

Moderaterna framhéller i motion 2015/16:2307 av Beatrice Ask m.fl. att
utvecklingen dér allt fler arbetsgivare begér utdrag ur belastningsregistret
alternativt kréver att den arbetssdkande sjélv ska begéra ut informationen och
bifoga den med sin ansokan innebér storre svarigheter for manga som tidigare
begatt brott att fa jobb. Enligt partiet undergraver detta grundlaggande rattsliga
principer och ar langt ifran en garanti for att forhindra anstallning av personer
som &r oldmpliga for en anstillning. Med hénvisning till betdnkandet
Registerutdrag i arbetslivet vill Moderaterna skyndsamt se forslag om att
begrénsa arbetsgivarnas mojlighet att utan forfattningsstod begéra utdrag av
belastningsregistret infor anstéllning (yrkande 8).

I motion 2015/16:34 av Ali Eshati m.fl. framhaller Vansterpartiet
utredningarna Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44) och Registerutdrag
i arbetslivet (SOU 2014:48). Partiet ser 6verlag positivt pa de forslag som
presenterats i utredningarna. Forslagen skulle, om de blev verklighet, bidra till
att stirka skyddet for den personliga integriteten i arbetslivet. Partiet anser att
det ar dags att regeringen gar vidare med utredningarnas forslag och vill darfor
att regeringen aterkommer till riksdagen med forslag som tar sin utgangspunkt
i namnda utredningar (yrkande 8).

I motion 2015/16:1011 av Ingemar Nilsson (S) anfors att det ar angelaget
att begransa arbetsgivares mojlighet att begdra utdrag ur brottsregistret vid
nyanstéllningar.

Utskottets stéllningstagande

Motionarerna i detta avsnitt framhaller vikten av den personliga integriteten i
arbetslivet pa olika satt. Utskottet vill inledningsvis framhélla att det
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instdmmer i motionarernas utgangspunkt, namligen att det ar av stor vikt att
varna alla arbetstagares personliga integritet. Som den manga ganger svagare
parten i ett anstéllningsférhallande eller redan vid ett ans6kningsforfarande &r
det centralt att arbetstagare har ett vél avvagt regelverk med en god skyddsniva
att falla tillbaka pa.

Utskottet vill dock betona att frigan om och hur man bor reglera skyddet
for den personliga integriteten &r komplicerad. Den innebér bl.a. en svar
balansakt mellan olika intressen. I den ena vagskalen maste laggas vikten av
att arbetstagare och arbetssokande just tillforsékras ett bra skydd. | den andra
vagskalen ar det nodvandigt att fylla pd med vikten av att arbetsgivare maste
fa utrymme att utéva den kontroll som deras ansvar for sikerheten och
effektiviteten pa arbetsplatsen kraver. En arbetsgivare maste ocksa kunna leda
och fordela arbetet.

Utskottet uppmarksammar vidare att den personliga integriteten i
arbetslivet i dag inte ar helt utan regleringar. Som exempel kan ndmnas att den
ovanndmnda Utredningen om integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44)
bl.a. slar fast att personuppgiftslagen (1998:204) tillhandahaller ett
forhallandevis gott skydd for den personliga integriteten pa arbetslivets
omrade.

Nar det sarskilt galler frigan som Moderaterna tar upp om arbetsgivare som
staller krav pa att arbetstagare eller arbetssokande ska visa upp registerutdrag
instdmmer utskottet i att detta kan innebdra nackdelar i olika avseenden.
Utskottet konstaterar dock att en sarskild utredare relativt nyligen har gjort en
kartliggning pad omradet och presenterat ett forslag om en ny lag om
registerkontroll i arbetslivet (SOU 2014:48). Utskottet vill inte forekomma
regeringens beredning av utredningens forslag.

Darmed finner utskottet inget behov av att vidta atgarder med anledning av
de framstéllda motionsyrkandena, som darfor avstyrks.
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1. Det arbetsrattsliga regelverket, punkt 1 (C)
av Fredrik Christensson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2368 av Anders W Jonsson m.fl. (C) yrkande 2 och
avslar motionerna
2015/16:340 av Hans Hoff (S),
2015/16:1050 av Jessica Rosencrantz (M) yrkande 3,
2015/16:1128 av Boriana Aberg (M),
2015/16:1202 av Lotta Finstorp m.fl. (M) yrkandena 1 och 2,
2015/16:1426 av Marianne Pettersson (S),
2015/16:1909 av Isabella Hokmark (M),
2015/16:2582 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada M) yrkande 1
och
2015/16:3226 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 38.

Stallningstagande

Sverige kan bli ett mer dynamiskt, miljévanligt och sammanhallet land. Stora,
statliga och stelbenta strukturer kan ersattas av en ekonomi dér nya foretag och
jobb vaxer fram underifran. Forutsattningarna for denna jobbtillvaxt ser olika
ut for olika manniskor och pd olika orter. Darfor ska inte politiken och
ekonomin centralstyras fran Stockholm eller Bryssel utan vérdas och ges
naring lokalt. Centerpartiet vill se ett samhalle som héller ihop — inte genom
att pressa in alla manniskor och orter i samma mall utan genom att vi later
manniskor soka sin egen lycka, utvecklas efter eget huvud och na sin egen
fulla potential. N&r nya jobb skapas, 1aggs grunden for ett minskat utanférskap
och mer skatteintakter som kan anvandas till vard av vara aldre och skolgang
till vara barn.

En forutsattning for jobbtillvaxt och ett samhélle som héller ihop &r en
battre fungerande arbetsmarknad. Centerpartiet vill 6ka saval flexibiliteten
som tryggheten pa svensk arbetsmarknad. Det finns en rad arbetsrattsliga
regleringar som bor ses Over for att skapa en battre fungerande arbetsmarknad,
sdsom turordningsreglerna, proportionalitetsprincipen och foretradesratten.
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Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:2368 (C) yrkande 2, att
regeringen bor ta initiativ till en Oversyn av lagar och regler pa
arbetsmarknaden i syfte att sénka trdsklarna samt Oka flexibiliteten och
tryggheten pa arbetsmarknaden. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
tillk&nnage for regeringen.

2. Forstajobbetanstélining, punkt 2 (M)

av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstrom (M), Hanif Bali (M)
och Christian Holm Barenfeld (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:2277 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 12,
2015/16:2445 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 9 och
2015/16:3241 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 41.

Stallningstagande

For att sanka trosklarna in pa arbetsmarknaden for unga och nyanlanda vill vi
att en ny anstéliningsform infors i anstéliningsskyddslagen, s.k. forstajobbet-
anstdllning. Anstallningen ska vara tidsbegransad och innehdlla vissa
utbildningsinslag dar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om vad
utbildningsinnehallet ska bestd av. Arbetsformedlingen och den kommunala
vuxenutbildningen bor ges i uppdrag att ansvara for stodstrukturer av
utbildningsinnehallet. Kollektivavtal ska inte kravas for de arbetsgivare som
vadljer att anstélla medarbetare genom forstajobbetanstallning.

Vi anser, med tillstyrkande av motionerna 2015/16:2277 (M) yrkande 12,
2015/16:2445 (M) yrkande 9 och 2015/16:3241 (M) yrkande 41, att regeringen
bor vidta atgarder for att infora forstajobbetanstallning som en ny
anstallningsform i anstallningsskyddslagen for att underlatta intradet pa
arbetsmarknaden for unga och nyanlénda. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och tillkannage for regeringen.

3. Provanstallning m.m., punkt 3 (M, C, L, KD)

av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstrom (M), Hanif Bali (M),
Christian Holm Barenfeld (M), Fredrik Malm (L), Désirée Pethrus (KD)
och Fredrik Christensson (C).
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Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:2277 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 11,
2015/16:2508 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD) yrkande 3 och
2015/16:3241 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 43 och
avslar motion
2015/16:2690 av Andreas Carlson (KD) yrkande 2.

Stallningstagande

Vi anser att tillsvidareanstéllningar &r grunden pa svensk arbetsmarknad. De
har under lang tid utgjort en dvervagande majoritet av alla anstallningar pé&
arbetsmarknaden. For grupper som star infor att trada in pa arbetsmarknaden
&r visstidsanstallningar dock ett viktigt komplement och en bro in i arbetslivet.
Med hansyn till de svarigheter som fortfarande finns fér unga och utrikes
fodda att etablera sig pa arbetsmarknaden ar det angelaget att fortsatta séanka
trosklarna. Vi tror att fler arbetsgivare skulle vaga oppna dérren om
provanstallningen forlangdes fran sex till tolv manader.

Vi anser, med tillstyrkande av motionerna 2015/16:2277 (M) yrkande 11,
2015/16:2508 (M, C, FP, KD) yrkande 3 och 2015/16:3241 (M) yrkande 43,
att regeringen bor aterkomma med forslag om att forlanga tiden for
provanstallning i anstallningsskyddslagen frén sex till tolv manader. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

4. Bemanningsdirektivet och uthyrningslagen m.m., punkt 4
V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 6, 7, 9 och 10 samt
2015/16:348 av Mattias Jonsson (S).
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Stallningstagande

En tydlig och effektiv reglering behdvs bade for att skapa rimlig anstallnings-
trygghet for anstallda i foretag som anlitar eller avser att anlita inhyrda fran
bemanningsforetag och for att anstéllda i uthyrningsforetag ska omfattas av
rimliga villkor. Uthyrda arbetstagare &r i en utsatt position, och det finns darfor
behov av ett sérskilt skydd for dessa. Det géller inte minst for de arbetstagare
som ar bade uthyrda och utstationerade fran annat land.

Vansterpartiet menar att arbetsgivare i forsta hand méste se till att ha en
tillracklig bemanning for att kunna hantera variationer i produktionstakten och
tacka upp for sjukdomsfall och ledigheter. Inférandet av allmén visstids-
anstéllning och bemanningsforetagens insteg pa arbetsmarknaden har bidragit
till en utveckling i rakt motsatt riktning. Saval visstidsanstéllningar som
inhyrning anvands inte bara for att tdcka upp tillfalliga arbetstoppar eller for
att fa ett avgransat uppdrag utfort, utan i allt hogre utstrackning for att tacka
personalbehov som ar permanenta. Hot om att ersétta fast anstalld personal
med inhyrd arbetskraft har ocksa kommit att bli ett maktmedel i arbetsgivarnas
hander. Darfor behdvs en tydligare reglering av bemanningsverksamheten
som varnar anstéllningsskyddet och kollektivavtalen samt garanterar
likabehandling av inhyrda. Regeringen bor dérfor ta initiativ till foljande
atgarder:

 Infor ett lagtillagg om att det inte &r tilltet att anvanda inhyrning for att
tillgodose permanenta arbetskraftsbehov.

» Sverige bor verka for en andring av bemanningsdirektivet si att
medlemsstaterna sjalva kan besluta huruvida bemanningsforetag ska vara
tillatna pa den egna arbetsmarknaden.

» Forstark den fackliga vetoratten i medbestimmandelagen dels s att
fackliga organisationer far ratt att anvinda vetoratten &ven om arbets-
givaren brustit i sin férhandlingsskyldighet enligt 38 §, dels sé att avsaknad
av kollektivavtal i sig ar tillréckligt for facklig vetorétt mot inhyrning.

e Lé&gg till en bestdmmelse i uthyrningslagen som ger arbetstagare och
avtalsslutande fackforbund ratt att pd begaran ta del av bemannings-
foretagets affarsavtal.

«  Se dver lagstiftningen for att begransa bemanningsforetag fran att hyra ut
personal till ett annat bolag i samma koncern.

Det jag har anfért ovan bor riksdagen stélla sig bakom och tillkannage for
regeringen. Det innebar att motionerna 2015/16:124 (V) yrkandena 6, 7, 9 och
10 och 2015/16:348 (S) tillstyrks.

5. Foretradesratt till teranstallning, punkt 5 (V)
av Ali Esbati (V).
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Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 3 och 8 samt
avslar motionerna
2015/16:461 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S) och
2015/16:2934 av Lena Asplund (M).

Stallningstagande

Foretradesratten till teranstallning ar en viktig regel for att uppratthalla
tillsvidareanstalining som norm. Utan foretradesratten forlorar ocksé
turordningsreglerna vid uppsédgning sin funktion. Arbetsgivaren definierar
med nuvarande praxis nar det rader arbetsbrist och darmed ocksa grunden for
uppsagning. Foretradesratten motverkar att oseridsa arbetsgivare godtyckligt
sdger upp personal enbart for att kunna ersatta dem med andra.

Kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstallning innebar att det
kravs sammanlagt tolv manaders anstallning under de senaste tre aren. Givet
de allt fler korta visstidsanstéliningar som framfor allt unga hanvisas till
innebér denna tidsgrans att stora grupper stalls utanfor det skydd som
foretradesratten medfér. Foretradesratten galler i dag under nio manader efter
anstéllningens upphorande. Det ar for kort tid. Om foretradesratten ska ge ett
tillrackligt skydd mot godtyckliga uppségningar maste den forlangas.

Regeringen bor &terkomma med forslag sé att kvalifikationstiden for
foretradesratt till ateranstalining kortas och intrader efter sammanlagt sex
manaders anstallning under de senaste tva aren och s att tiden under vilken
foretradesratten till teranstallning galler forlangs till tolv manader efter
anstallningens upphoérande.

Vidare forvantar sig Vansterpartiet att den nuvarande regeringen, i likhet
med vad Socialdemokraterna tidigare har motionerat om, agerar for att tdppa
till den lucka i anstéllningsskyddslagen som innebér att foretradesratten kan
asidosattas genom att ett foretag sager upp arbetstagare for att sedan hyra in
personal frAn bemanningsforetag for samma arbetsuppgifter. Arbetstagare ska
inte behdva leva i otrygghet i vantan pa nya fall som eventuellt kan leda till en
prejudicerande dom i Arbetsdomstolen.

Regeringen bor darfor aterkomma med ett forslag pa en tydlig skrivning i
anstéllningsskyddslagen dér det uttryckligen framgar att det inte &r tillatet att
hyra in arbetstagare frAn bemanningsféretag nar det finns tidigare anstallda
som har foretradesratt till ateranstéllning.

Det jag har anfort ovan bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for
regeringen. Det innebér att motion 2015/16:124 (V) yrkandena 3 och 8
tillstyrks.
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6. Utstationering av arbetstagare och socialt protokoll m.m.,
punkt 6 (M, C, L, KD)
av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstréom (M), Hanif Bali (M),
Christian Holm Barenfeld (M), Fredrik Malm (L), Désirée Pethrus (KD)
och Fredrik Christensson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2507 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD) och
avslar motion
2015/16:378 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 5-8.

Stallningstagande

Alliansen star bakom den svenska modellen, dar svenska kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, och anser att den fungerar bra och bor vérnas.
Samtidigt anser vi att Europa bor bejaka en 6ppnare arbetsmarknad, bade inom
unionen och i férhallande till évriga varlden. Inte minst med tanke pé& den
aldrande befolkningen kommer Europas lander att vara i behov av att
manniskor fran andra lander vill arbeta i unionens medlemslander.

Arbetstagarnas och foretagens rorlighet dver granserna skapar mojligheter
for manga, saval manniskor som foretag, att utvecklas. Studier visar att
arbetskraftens rorlighet mellan medlemslédnderna haft betydande positiva
effekter for tillvaxten saval i mottagande medlemslander som i ursprungs-
landerna. Den fria rorligheten har stor betydelse for att fa fler EU-medborgare
i arbete. Den é&r tillvaxtframjande, och att den utnyttjas forbattrar forutsatt-
ningarna for EU att vanda den ekonomiska krisen. For Sverige ar det sérskilt
viktigt att varna oppenhet lander emellan — en exportberoende ekonomi har
inte rdd att bygga murar mot andra lander. Vi har ocksa tidigare kunnat
konstatera att farhagorna om social dumpning och s.k. social turism i samband
med EU:s utvidgningar 2004—2007 visade sig vara felaktiga.

Regeringen har i olika sammanhang slagit fast att en omforhandling av
utstationeringsdirektivet ar en prioriterad fraga i EU-arbetet, detta med motivet
att sékerstélla goda arbetsvillkor for utstationerade arbetstagare. Men ett
sddant skydd finns redan i utstationeringslagen som innehéller regler som
sékerstéller ett extra skydd for utstationerade arbetstagare i Sverige utdver det
skydd som de har med sig hemifran.

Att prioritera en omférhandling av utstationeringsdirektivet anser vi, till
skillnad fran utskottet och regeringen, vara fel vag att ga. Ett stort antal EU-
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lander har arbetsmarknadsmodeller som vésentligt skiljer sig fran var, och har
andra intressen an vara. Att 6ppna utstationeringsdirektivet riskerar att leda till
forsamringar for var del. Vill man forbattra utstationerade arbetstagares villkor
ar det battre att skarpa tillampning och kontroll av de nuvarande reglerna, bade
p& EU-niva och nationell niva. Vi anser att prioriteringen nu maste vara att fa
tillampningsdirektivets nya regler pa plats, dock med de anpassningar till
svenska forhallanden som ar mojliga enligt direktivet.

I en tid dd EU brottas med en hog arbetsloshet och tilltagande konkurrens
fran andra regioner borde regeringen fokusera pé hur fler jobb ska skapas och
hur EU kan forbéttra sin konkurrenskraft, i stéllet for att riskera den svenska
arbetsmarknadsmodellen och vidta atgarder som riskerar att forsamra
rorligheten i EU.

Vi anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:2507 (M, C, FP, KD), att
regeringen bor vidta atgarder for att varna den fria rorligheten inom EU i
enlighet med vad som anforts ovan. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
tillkdnnage for regeringen.

7. Utstationering av arbetstagare och socialt protokoll m.m.,
punkt 6 (V)

av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:378 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 6—8 och
avslar motionerna
2015/16:378 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 5 och
2015/16:2507 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD).

Stallningstagande

Vénsterpartiet valkomnar regeringens arbete for att fa till stand en revidering
av utstationeringsdirektivet. Regeringen har bedrivit ett bra och kraftfullt
paverkansarbete gentemot kommissionen, och det preliminara resultat som
presenterades av kommissionen den 8 mars 2016 var béttre &n vantat avseende
flera fragor som é&r viktiga for den svenska arbetsmarknadens funktionssétt.
Det finns dock skal att framhalla att forslaget inte ar tillrackligt utan en del
fundamentala problem kvarstar. Som bl.a. Europafacket papekat nar forslaget
inte upp till lika 16n for lika arbete pd samma ort eftersom bl.a. flera sorters
kollektivavtal exkluderas. Forslaget I6ser inte heller problemen med kedjor av
underleverantdrer och mojligheten for arbetstagarorganisationer att fora
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kollektiva forhandlingar for utstationerade arbetstagare. Den tid som géller
innan stipulerade Iénevillkor maste bli desamma for utstationerade arbetare
anges till 24 manader, vilket betyder att en majoritet av utstationerade arbetare
i EU-systemet kommer att fa svart att gora sina rattigheter gallande. Oklarheter
runt forhallandet mellan EU-rattsliga konfliktregler p& arbetsmarknaden och
andra internationella konventionsataganden om fri strejkratt kommer ocksa att
finnas kvar. For att 16sa de problem som kvarstar kravs egentligen att sociala
och fackliga rattigheter far "grundlagsstatus". Vansterpartiet anser att
regeringen behover ha ett tydligare uttalat mal om att fa till ett socialt
protokoll. Annars riskerar ambitionen att ”pa sikt” fa till ett socialt protokoll
att fa betydelsen att frgan i praktiken inte kommer att bli aktuell. Det &r viktigt
att det faktum att forslaget som kommissionen har lagt fram om en revidering
av utstationeringsdirektivet &r battre an vantat, inte leder till att den svenska
positionen praglas av n6jdhet mot EU-systemet pa det har omradet.

Sverige bor darfor kréva att EU i sitt fordrag ska anta ett juridiskt bindande
socialt protokoll, som tydliggér att grundlaggande fackliga rattigheter sdsom
den fria forhandlings- och konfliktratten samt ratten att fritt teckna
kollektivavtal géller inom unionen och inte far underordnas ekonomiska
intressen. Med andra ord bor regeringen ta initiativ for att EU ska anta ett
juridiskt bindande socialt protokoll som tydliggér att fackliga réttigheter inte
far underordnas ekonomiska intressen.

Vénsterpartiet anser vidare att Sverige ska kréva juridiskt bindande
garantier for den svenska kollektivavtalsmodellen pa EU-niva. De skrivningar
som presenterades fran kommissionen i mars &r positiva fran svenskt
perspektiv, sarskilt i fornallande till hur forslaget inledningsvis s&g ut att bli,
men utgdr inte ndgon allman garanti. Dels ar processen i denna omgang langt
ifrdn fardig, dels hamnar den svenska kollektivavtalsmodellen ofta i klam och
det blir nya uppforsbackar att klattra ocksa for en regering som i grunden
stoder den svenska modellen. Det 16fte som gavs i samband med Sveriges EU-
intrade om att den svenska arbetsmarknadsmodellen inte skulle paverkas av
medlemskapet méste ges juridiskt bindande status. Regeringen bor ta ett
sadant initiativ.

Vansterpartiet menar att ett tydligt stallningstagande fran riksdagen i dessa
fragor skulle utgora en viktig paminnelse till regeringen och dven vara en del
av att uppratthalla en tydlig svensk position i EU-samarbetet.

Vidare &r situationen pa svensk arbetsmarknad i dag sddan att utlandska
foretag i manga fall kan agera inom landet utan att myndigheterna vet om det.
Det gor det svarare att kontrollera om man foljer lagar och bestammelser,
vilket kan 6ppna for svartarbete och social dumpning. I juli 2013 skarptes
utstationeringslagen. De nya reglerna innebdr att de utlandska féretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige ska anmala utstationeringen och utse en
kontaktperson till Arbetsmiljoverket. Om arbetsgivaren inte anmaéler
utstationeringen och en kontaktperson i tid har Arbetsmiljoverket ratt att ta ut
en sanktionsavgift fran arbetsgivaren.
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Vansterpartiet valkomnade lagskarpningen men anser inte att den &r
tillrécklig. For att ett system med anmalningsskyldighet ska vara effektivt
behdver sanktionsansvaret dven omfatta dem som anlitar oregistrerade
utlandska foretag. Erfarenheterna fran Danmark, dar ett sddant utvidgat
regelverk inforts, visar att ett effektivt system for anmélningsplikt kréver att
&ven koparna omfattas av sanktionsansvaret (LO 2013: Gést i verkligheten —
om utstationerad arbetskraft i praktiken). Regeringen bor darfor verka for att
systemet med anmélningsskyldighet for utlandska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige utvidgas sa att &dven koparna omfattas av
sanktionsansvaret.

Det jag har anfort ovan bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for
regeringen. Det innebdr att motion 2015/16:378 (V) yrkandena 6-8 tillstyrks.

8.  Arbetstidens forlaggning, évertid m.m., punkt 7 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 5 och
avslar motionerna
2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3—7 och
2015/16:328 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S).

Stallningstagande

Delade turer, dar personalen tvingas till 1dnga, ofta obetalda haltimmar mellan
tva langre arbetspass, &r ett fenomen som tyvarr ar ganska vanligt. Detta géller
i synnerhet inom den offentliga sektorn. Enligt Kommunal anvander sig nio
av tio kommuner av delade turer, och i sex av tio kommuner tycks forekomsten
ha Okat pa senare ar. Cirka 100 000 kommunalarbetare har delade turer. De
delade turerna ar for manga en tvingande plaga och leder till att det blir svart
att fa familjelivet att ga ihop. Trots att fragan har funnits pa dagordningen i
manga ar har valdigt lite hant. Det tycks t.o.m. bli vérre. Den priméra
bakomliggande orsaken &r sannolikt neddragningarna av personal och
resurser.

Statliga ingrepp i den konkurrensutsatta privata sektorn bor goras med
forsiktighet, men nar det géller den offentliga sektorn &r det politiska ansvaret
stort, och man borde kunna foregd med gott exempel nar det galler omtanken
om personalens fysiska och psykiska hélsa. Aven ur ett langsiktigt, strategiskt
perspektiv ar det viktigt att atgarder vidtas mot de delade turerna. De déliga
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arbetsvillkoren &r en av huvudanledningarna till den hotande framtida bristen
pad vard- och omsorgspersonal. Det ar uppenbart att kommunerna och
landstingen inte formar att 16sa det har problemet pa egen hand och att staten
darfor maste ga in med styrmedel och resurser.

Vi anser, med tillstrykande av motion 2015/16:2233 (SD) yrkande 5, att
regeringen bor aterkomma snarast méjligt med forslag om hur systemet med
ofrivilliga delade turer inom den offentliga sektorn ska kunna avvecklas. Detta
bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

9. Arbetstidens forlaggning, 6vertid m.m., punkt 7 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3-7,
bifaller delvis motion
2015/16:328 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (b&da S) och
avslar motion
2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 5.

Stallningstagande

Hur Iange och nér vi arbetar &r av stor betydelse. Forskningen visar att ett 6kat
inflytande Gver arbetstiden, sdval dess forlaggning som langd, kan bidra till
minskad stress och darmed minskad uppkomst av stressrelaterade sjukdomar.
Enskilda arbetstagares kade inflytande éver den egna arbetstiden maste ga att
kombinera med effektivitet och flexibilitet i verksamheten. Det &r nédvandigt
for att kunna skapa ett utvecklande arbetsliv, 6kad hélsa och ett mer jamstéllt
samhalle. Utvecklingen pa senare tid har dock gatt i motsatt riktning med
uppdelade arbetspass och jobb dygnet runt pa scheman som helt styrs av krav
pé att alltid finnas till hands. Forskningen visar att kroppen tar stryk, somnen
rubbas, umganget forsvaras och att det ar svarare att aktivt delta i det
foreningsliv som &r nédvandigt for var demokrati om vi har arbetstider som
kréver for mycket av oss. Regeringen bor darfor tillsétta en utredning med
uppdrag att se 6ver lagstiftningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande éver
den egna arbetstidens forlaggning.

Det &r vidare val kéant att &ven overtidsarbete medfor halsorisker. Med de
nuvarande reglerna, dér det inte krévs dispens for vare sig extra évertid eller
for nodfallsovertid, riskerar vi att dvertidsuttaget 6kar och att arbetsgivarnas
vilja att teckna kollektivavtal minskar. VVansterpartiet ser behov av att minska
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dvertidsuttaget. Regeringen bor darfor aterkomma med férslag om att séanka
taket for den allmanna Gvertiden till 150 timmar per arbetstagare och ar.

Vansterpartiet anser vidare att &ven Arbetsmiljoverkets tillsyn behover
skarpas och halsoaspekterna alltid beaktas nar en arbetsgivare vill ta ut évertid
utéver den allmanna. Regeringen bor darfor aterkomma med forslag om krav
pé dispens fran Arbetsmiljéverket for uttag av extra dvertid, inklusive mertid,
och krav pé tillstand for nodfallsévertid under langre tid &n tva dygn.

Vansterpartiet anser att regler ska vara enkla att forstd och tillimpa. Det
finns inget behov av att i lagen anvéanda skilda begrepp for évertidsarbete vid
heltids- respektive deltidsanstallning. Mertidsbegreppet skapar forvirring.
Regeringen bor darfor terkomma med forslag om att ta bort mertidsbegreppet
ur arbetstidslagen.

Natt- och skiftarbete sliter hart pd manniskor. Det ar darfor viktigt med en
tydlig skyddslagstiftning for personer som arbetar pa obekvama och
oregelbundna arbetstider. Det ar ologiskt och onddigt med tva olika
definitioner pa natt i samma lag. Regeringen bor darfor aterkomma med
forslag om att andra arbetstidslagens 13 § sé& att perioden som ska ingd i
dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden
mellan kl. 22 och kl. 6.

Det jag har anfort ovan bor riksdagen stélla sig bakom och tillkénnage fér
regeringen. Det innebdr att motion 2015/16:36 (V) yrkandena 37 tillstyrks
och motion 2015/16:328 (S) tillstyrks delvis.

10. Ratt till heltid, punkt 8 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:60 av Robert Stenkvist och Stefan Jakobsson (béda SD),
2015/16:476 av Robert Stenkvist m.fl. (SD) yrkande 6,
2015/16:2055 av Roger Hedlund (SD),
2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 3 och
2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 19 och
avslar motionerna
2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 2,
2015/16:467 av Teres Lindberg (S),
2015/16:471 av Caroline Helmersson Olsson (S),
2015/16:2431 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 6 och
2015/16:2525 av Gunilla Carlsson och Mattias Jonsson (bada S).
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Stallningstagande

Inom primér- och landstingskommunal sektor &r ca 50 procent av personalen
deltidstjanstgorande. Har aterfinns ocksd manga av de kraftigt kvinno-
dominerade yrkena, exempelvis inom varden. | vissa kommuner uppgar
andelen deltidsanstallda kvinnor till s& manga som tre fjardedelar. For manga
ar det sklart en sjdlvvald situation for att kombinera arbetet med studier, barn,
familj eller motsvarande. Inom hela den offentliga sektorn &r det dock néstan
var fjarde (23 procent) deltidsanstalld som vill arbeta heltid men enbart erbjuds
deltid. Tyngdpunkten ligger inom den kommunala sektorn, dar néstan tre av
tio (29 procent) deltidsanstéllda vill arbeta heltid. Inom det privata néringslivet
&r problemet inte lika stort. Sverigedemokraterna kan och vill heller inte styra
dver de privata arbetsgivarna. Nér arbetsgivaren &r den offentliga sektorn har
vi dock ett ansvar. Sverigedemokraterna vill utoka mojligheten till heltid inom
den offentliga sektorn.

Enligt vart forslag ska den som har arbetat sex manader efter att
provanstallningen Gvergatt i en tillsvidareanstallning ha méjlighet att s6ka och
fa en heltidsanstallning. Vart forslag bestar ocksa av en tvastegsraket, dar vi i
ett forsta skede skijuter till de medel som kravs, fran staten till 6vriga delar av
den offentliga sektorn, for att darefter, vid behov, dndra pa lagar och regelverk.
I grunden utgdr vi dock fran att ett stimulanshidrag &r tillrackligt, da det
knappast kan finnas andra an ekonomiska skal for kommuner och landsting att
inte i hogre grad erbjuda heltidsarbete. Stimulanshidraget ska alltsd ga till de
kommuner som erbjuder heltid till de som i dag &r ofrivilligt deltidsanstéllda.
Forslaget kommer att skapa omkring 25 000 nya helarsarbetskrafter inom den
offentliga sektorn.

Vi anser, med tillstyrkande av motionerna 2015/16:60 (SD), 2015/16:476
(SD) yrkande 6, 2015/16:2055 (SD), 2015/16:2233 (SD) yrkande 3 och
2015/16:3095 (SD) yrkande 19, att regeringen bor vidta atgarder for att utoka
mojligheterna till heltid i offentlig sektor i enlighet med vad som anforts ovan.
Detta bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

11. Ratt till heltid, punkt 8 (C)
av Fredrik Christensson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2431 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 6 och
avslar motionerna
2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 2,
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2015/16:60 av Robert Stenkvist och Stefan Jakobsson (bada SD),
2015/16:467 av Teres Lindberg (S),

2015/16:471 av Caroline Helmersson Olsson (S),

2015/16:476 av Robert Stenkvist m.fl. (SD) yrkande 6,
2015/16:2055 av Roger Hedlund (SD),

2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 3,

2015/16:2525 av Gunilla Carlsson och Mattias Jonsson (bada S) och
2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 19.

Stallningstagande

En kvinna forvantas av manga arbetsgivare stanna hemma mer, oavsett om
hon far barn eller inte. En man férvantas i storre utstrackning prioritera jobb
framfor barn. Dessa forvantningar och forestallningar som bade individer och
samhallet har pd hur manniskor bor vara och upptrada utifran sitt biologiska
kon kallas genus eller socialt kon.

Kvinnor har lagre loner an man dven nar skillnader som beror pa alder,
utbildning, sektor, yrke och arbetstid raknas bort. Ar 2012 var kvinnors léner
86 procent av mannens. Att mén i snitt tjanar 3,6 miljoner mer under livet &n
kvinnor beror inte bara pa I6neskillnader utan dven pd mangd arbetad tid,
vilket paverkas av bl.a. foraldraledighet, vab, deltidsarbete, bransch, karriar
och sjukskrivning. Ar 2013 arbetade 30 procent av kvinnorna och 11 procent
av mannen deltid (SCB 2014). Deltidsarbete forsvarar for karriar och
I6neutveckling. Deltidsnormen ar ett problem for manga kvinnor och forvarras
delvis av en oflexibel barnomsorg.

Centerpartiet vill arbeta for att deltidsnormen for kvinnor pa arbets-
marknaden bryts, bl.a. genom att se éver hur arbetsmarknadens parter kan
skapa ratt forutsattningar for fler att arbeta heltid.

Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:2431 (C) yrkande 6, att
regeringen bor presentera konkreta atgarder for hur deltidsnormen for kvinnor
pé arbetsmarknaden ska kunna brytas, bl.a. genom att se éver hur arbets-
marknadens parter kan skapa ratt forutséttningar for fler att arbeta heltid. Detta
bor riksdagen stalla sig bakom och tillkédnnage for regeringen.

12. Ratt till heltid, punkt 8 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 2,
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bifaller delvis motionerna

2015/16:471 av Caroline Helmersson Olsson (S) och
2015/16:2525 av Gunilla Carlsson och Mattias Jonsson (bada S) samt
avslar motionerna

2015/16:60 av Robert Stenkvist och Stefan Jakobsson (bdda SD),
2015/16:467 av Teres Lindberg (S),

2015/16:476 av Robert Stenkvist m.fl. (SD) yrkande 6,
2015/16:2055 av Roger Hedlund (SD),

2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 3,
2015/16:2431 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 6 och
2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 19.

Stallningstagande

Mer &n 1 miljon personer, néstan var fjarde sysselsatt, arbetar deltid. N&stan
70 procent av dem som arbetar deltid &r kvinnor (SCB Arbetskrafts-
undersokning, Andra kvartalet 2015). Orsakerna till deltidsarbete varierar,
men var tredje deltidsarbetande vill och kan jobba mer an de timmar de erbjuds
av sin arbetsgivare. Det ar framfor allt i kvinnodominerade yrken inom vard,
omsorg och privat tjanstesektor som deltider &r det enda som erbjuds, ofta i
form av otrygga anstéllningar som timvikariat eller behovsanstéllningar. Detta
&r en av de mest grundldggande orsakerna till de stora inkomstskillnaderna
mellan kvinnor och mén.

Deltidsarbete innebdr inte bara en lagre inkomst. Personer som arbetar
deltid har ocksa samre utvecklingsmojligheter i arbetet, samre loneutveckling
och lagre ersattning fran socialforsakringarna, arbetsloshetsforsakringen och
pensionssystemet.

| branscher dar det mest & man som arbetar har det under lang tid varit
mojligt att organisera arbetet utan att man i nagon storre utstrackning arbetar
deltid mot sin vilja. Det maste ocksa vara majligt inom kvinnodominerade
branscher. Det ar ohllbart att den som viljer ett visst yrke ska vara hanvisad
till deltidsjobb bara for att det & smidigare for arbetsgivaren. Mdjligheten att
arbeta deltid fér den som sa énskar ska naturligtvis finnas kvar. Men normen
att en anstallning ska vara pd heltid maste stirkas. Det ar en central
jamstélldhetsfraga att ocksd underskéterskor, servitriser och butiksbitraden
ska kunna leva pa sin Ion.

I juni 2015 presenterade Delegationen for jamstélldhet i arbetet sitt
slutbetidnkande. Delegationen foreslar bl.a. att det initieras partssamtal om
arbetstidsfragor, med sérskilt fokus pa ratt till heltid, ofrivillig deltid och
sammanhallen arbetstid (SOU 2015:50). Forslaget ligger i linje med
regeringens uppfattning och det arbete som inletts i SKL, med fokus pa att
astadkomma ratt till heltid i kommuner och landsting. Vénsterpartiet menar att
detta ar véllovligt och ett bra steg pa vagen. For att alla pa arbetsmarknaden
ska omfattas av ratt till heltid krévs dock lagstiftning. Deltid ska vara en
mojlighet — inte ett tvang.
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Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:36 (V) yrkande 2 och delvis
tillstyrkande av motionerna 2015/16:471 (S) och 2015/16:2525 (S), att
regeringen bor aterkomma med forslag om att starka ratten till heltid genom
&ndringar i anstallningsskyddslagen som gor heltid till norm, medan
anstéllningar pa deltid ska kunna ingas om parterna kommer Gverens om detta.
Detta bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

13. Tjanstledighet for att starta féretag, punkt 9 (M, SD)

av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstrém (M), Sven-Olof
Séllstrom (SD), Hanif Bali (M), Christian Holm Barenfeld (M) och
Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:2275 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 7,
2015/16:2455 av Lars Hjélmered m.fl. (M) yrkande 4,
2015/16:2701 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M) yrkande 7 och
2015/16:3225 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 12.

Stallningstagande

Att sénka trosklarna for att starta och driva foretag ar en viktig del i att skapa
fler och bredare végar till jobb och forbattra mdéjligheterna till omstalining.
Det finns skal att genomfdéra en rad forandringar for att fler foretag ska kunna
starta och vaxa i Sverige. For att fler ska vaga ta steget och prova pa att bli
entreprendrer vill vi forlanga rétten till tjanstledighet for att starta foretag.

Vi anser, med tillstyrkande av motionerna 2015/16:2275 (M) yrkande 7,
2015/16:2455 (M) yrkande 4, 2015/16:2701 (M) yrkande 7 och 2015/16:3225
(M) yrkande 12, att regeringen bor aterkomma med forslag om en forlangd rétt
till tjanstledighet for att prova pa att starta foretag genom en andring av dagens
begrédnsning om sex manader till ett ar. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och tillkannage for regeringen.

14. Ovriga frégor om utokad ledighet och arbetstidsférkortning,
punkt 10 (SD)

av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD).
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Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:2001 av Linus Bylund m.fl. (SD),
2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 4 och
2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 15 och 17 samt
avslar motionerna
2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,
2015/16:624 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2015/16:2126 av Carl Schlyter m.fl. (MP) yrkandena 1-3,
2015/16:2568 av Emma Henriksson m.fl. (KD) yrkande 38 och
2015/16:2569 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 11.

Stallningstagande

I dag finns majligheten att arbeta deltid under barnets forsta atta Aar.
Arbetstiden kan sénkas till 75 procent under denna tid, och syftet &r att
foraldern ges storre mojlighet att vara delaktig i sitt barns utveckling och
uppvaxt. Sverigedemokraterna anser att denna mojlighet ar viktig, ur bade
foraldrarnas och barnets perspektiv. Barn gar igenom olika faser i sin
utveckling och i sina moten med omvérlden. For vissa barn gar t.ex.
inskolningen pa forskolan mycket bra och snabbt, medan det fér andra barn
kan behovas extra stod. Sverigedemokraterna inser betydelsen av att barn i
storsta mojliga man far utvecklas i sitt eget tempo och vill darfor oka
mojligheten for foraldrar att arbeta deltid fran 75 till 50 procent under barnets
forsta &tta ar for de som anser sig ha detta behov.

Vidare bor det uppmérksammas att vissa familjer far problem i
semestertider nér forskolorna har sommarstéangt under ett antal veckor och
dessa ska delas upp och tackas av foréldrarnas semesterveckor. Under dessa
veckor erbjuds som regel jourforskola eller andra former av tillfallig
barnomsorg. Barn behdver kontinuitet och trygghet i sin utveckling, varfor
manga foraldrar kanner oro och osékerhet infor att tillfalligt lamna barnen i
nya miljéer och med ny personal. Foljden blir inte sallan att foraldrarna
“varvar” sin respektive ledighet och familjen far begransade mojligheter till
semester som en hel enhet. Déarfor vill vi inrdtta vad vi kallar for
”forskoledagar”. Detta skulle vara en lagstadgad ratt till tj&nstledigt, fem dagar
per ar nar forskolan ar sommarstangd. Att nyttja forskoledagarna skulle
sjalvklart vara helt frivilligt och rikta sig till foraldrar med barn i forskolan.

Vi anser, med tillstyrkande av motionerna 2015/16:2001 (SD),
2015/16:2233 (SD) yrkande 4 och 2015/16:3095 (SD) yrkandena 15 och 17,
att regeringen i enlighet med det ovan anforda bor aterkomma med férslag dels
om att utdka den lagstadgade deltidsratten for foraldrar, dels om att infora
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forskoledagar som en ny ledighetsform. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och tillkdnnage for regeringen.

15. Ovriga fragor om utokad ledighet och arbetstidsférkortning,
punkt 10 (V)

av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,
bifaller delvis motion
2015/16:2126 av Carl Schlyter m.fl. (MP) yrkandena 1 och 3 samt
avslar motionerna
2015/16:624 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2015/16:2001 av Linus Bylund m.fl. (SD),
2015/16:2126 av Carl Schlyter m.fl. (MP) yrkande 2,
2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 4,
2015/16:2568 av Emma Henriksson m.fl. (KD) yrkande 38,
2015/16:2569 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 11 och
2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 15 och 17.

Stallningstagande

Vansterpartiet vill ha ett manskligt och rattvist samhélle dar manniskor har
reella mojligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi vill ha en hallbar
arbetsmarknad dar manniskor orkar jobba till pensionsaldern utan att slitas ut
i fortid. Vi vill ha battre forutsattningar for par att leva jamstallt. Detta kraver
en kortare arbetstid — en generell arbetstidsférkortning.

Forutsattningarna  for en generell arbetstidsforkortning ar goda.
Produktiviteten har fordubblats i Sverige sedan 1970-talet. Samtidigt har 16ne-
andelen av det samlade produktionsresultatet sjunkit kraftigt. Det ekonomiska
utrymmet for en arbetstidsforkortning med bibehéllen I6neniva ar alltsa
betydande i ekonomin som helhet. For att det utrymmet ska komma alla pa
arbetsmarknaden till del behdvs det en lagstadgad arbetstidsforkortning som
utjamnar klyftorna mellan de grupper pa arbetsmarknaden som har avtals-
reglerad arbetstidsforkortning och de grupper som inte har det. Vansterpartiet
anser att arbetstiden ska forkortas i en sadan takt att arbetstagarnas inkomster
inte minskar.

Samtidigt som forutsattningarna for en generell arbetstidsforkortning ar
goda &r behovet av en arbetstidsférkortning stort. Arbetslivet praglas i dag av
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bl.a. 6kad intensitet, stress och hdgt tempo. Detta bidrar i sin tur till ohdlsa,
stressrelaterade sjukdomar och sjukskrivningar. En generell arbetstids-
forkortning skulle bidra till att méta problemen med ohédlsan och &ven tka
jamstalldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en hallbar
utveckling.

Det har alltid funnits ett véxelspel mellan arbetslivets organisering,
utformning av och krav i kollektivavtal, den allménna debatten i samhallet och
de lagar som styr arbetstiderna. I grunden handlar detta om avgérande végval
for vart samhalle. Det handlar om hur vi organiserar ekonomin och vilka
varden som ska vagleda oss in i framtiden. De flesta skulle skriva under pa att
vi arbetar for att kunna leva gott — inte lever for att arbeta till varje pris. Anda
aterspeglas detta séllan eller aldrig i samhallsdebatten. En samhallsdebatt om
arbetstiden ar viktig, och det ar viktigt att den har ett gott och mangsidigt
faktaunderlag. Ett forsta steg ar att tillsatta en utredning.

Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:36 (V) yrkande 1 och delvis
tillstyrkande av motion 2015/16:2126 (MP) yrkandena 1 och 3, att regeringen
bor tillsatta en utredning med uppdrag att se dver mojligheterna till en generell
arbetstidsforkortning. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for
regeringen.

16. Ovriga fragor om utokad ledighet och arbetstidsférkortning,
punkt 10 (KD)

av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:2568 av Emma Henriksson m.fl. (KD) yrkande 38 och
2015/16:2569 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 11 och
avslar motionerna
2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,
2015/16:624 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2015/16:2001 av Linus Bylund m.fl. (SD),
2015/16:2126 av Carl Schlyter m.fl. (MP) yrkandena 1-3,
2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD) yrkande 4 och
2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 15 och 17.

Stallningstagande

Riksrevisionen har i en skrivelse (skr. 2014/15:11) rekommenderat regeringen
att évervaga hur socialforsakringssystemet och arbetsmarknadslagstiftningen
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bor anpassas for att underlatta for anhoriga att férena anhérigomsorg med
arbete pa ett battre satt. | det sammanhanget har frdgan om ratt till
tjanstledighet pa heltid eller deltid utretts. Kristdemokraterna anser att denna
fraga ar vard att prova. Regeringen bor darfor se 6ver fragan om ratt till
tjanstledighet vid anhérigomsorg

Vidare bor ratten till tjanstledighet pa heltid for foraldrar utvidgas till att
gélla tills barnet fyller tre ar. Dagens regler missgynnar pappor som ofta
forlagger foraldraledigheten till nér barnet ar lite aldre. Regeringen bor darfor
aterkomma med forslag om forlangd ratt till tjanstledighet pa heltid for
foraldrar till barnet fyller tre ar.

Det jag har anfort ovan bor riksdagen stélla sig bakom och tillkédnnage for
regeringen. Det innebdr att motionerna 2015/16:2568 (KD) yrkande 38 och
2015/16:2569 (KD) yrkande 11 tillstyrks.

17. Villkoren for aldre pa arbetsmarknaden, punkt 11 (L)
av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:1480 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 3,
bifaller delvis motionerna
2015/16:204 av Birgitta Ohlsson m.fl. (FP),
2015/16:2589 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 4 och
2015/16:2599 av Margareta B Kjellin och UIf Berg (bada M) yrkande 1 och
avslar motion
2015/16:490 av Lars-Arne Staxang och Lotta Finstorp (bada M).

Stallningstagande

Pensionsaldersutredningen konstaterade i sitt betdnkande Léngre liv, langre
arbetsliv (SOU 2012:28) att ’problemet for dldre som vill arbeta nagot langre
&r inte regler for pensioner m.m. utan systematisk &alderism”. Sarskilt i
utbildningsintensiva branscher tycks attityden till aldre arbetskraft ha
forsamrats pa tio r. Samtidigt visar ekonomiska analyser att det ar viktigt for
manga grupper att arbeta langre an till 65 ar. Uppskjuten pension med ett ar
kan hoja inkomsten under resten av livet med 10 procent. Utredningen
konstaterade ocksa att resultaten fran flera enkater under senare ar tydligt
pekar pa att fler aldre vill arbeta langre och skjuta upp uttaget av pensionen.
2013 kom Pensionsmyndighetens rapport Arbetsgivares attityder till &ldre
arbetskraft. Den visar att arbetsgivares och fackliga representanters attityd till
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&ldre arbetskraft &r kluven, men huvudsakligen positiv. De kommer ju att
behdva den eftersom andelen yngre kommer att minska i samhéllet.

For att i framtiden fa rdd med den vaélfard vi har och for att utveckla den
kravs att fler ar i arbete. Det innebar att vi behover ta vara pa de arsrika
personer som vill och kan fortsatta i arbetslivet. Eftersom pensionssystemet
bygger pa den s.k. livsinkomstprincipen innebér det att den som forlanger sitt
arbetsliv aven har ett storre belopp att fordela pa de aterstdende levnadsaren.
Som ett forsta steg bor darfor ratten att vara kvar i arbetslivet hojas till 69 ars
alder. I likhet med utskottet anser jag att det arbete som Pensionsgruppen och
arbetsmarknadens parter gér i frdgan ar vardefullt varfor detta bor beaktas vid
eventuella initiativ pd omradet. Samtidigt bor atgarder inom arbetsmiljo-
omradet beaktas.

Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:1480 (FP) yrkande 3 och
delvis tillstyrkande av motionerna 2015/16:204 (FP), 2015/16:2589 (M)
yrkande 4 och 2015/16:2599 (M) yrkande 1, att regeringen i enlighet med vad
som anforts ovan bor vidta atgarder for att som ett forsta steg hoja
aldersgransen for ratten att vara kvar i arbetslivet till 69 &r. Detta bor riksdagen
stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

18. Arbetsratt och offentlig upphandling, punkt 12 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 12 och
avslar motionerna
2015/16:449 av Teres Lindberg och Maria Andersson Willner (bada S) och
2015/16:1407 av Paula Holmqvist m.fl. (S) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

De problem som upphandlingar inom kollektivtrafiken innebér for de anstallda
har blivit alltmer uppenbara. Nér en ny entreprendr vinner en upphandling av
kollektivtrafiken i ett lan s&gs som regel alla anstillda hos den tidigare
entreprendren upp pa grund av arbetsbrist. Den nya entreprendren har ingen
skyldighet att ta Gver personalen. Vanligtvis erbjuds manga av de anstallda
jobb hos den nya entreprendren, men den kan vélja ut vilka, utan hansyn till
turordningsreglerna. Anstéllda i offentliga verksamheter som upphandlas
forlorar darmed i praktiken den anstéllningstrygghet de har rétt till enligt
anstallningsskyddslagen.
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Turordningsreglerna och rétten till ateranstallning &r till for att skydda
arbetstagarna fran godtyckliga uppséagningar. Skyddet ar sarskilt viktigt for
aldre anstéllda, men ocksd for fackliga foretradare, skyddsombud och
anstallda som utnyttjar sin lagliga ratt att vara frinvarande pa grund av
exempelvis politiska uppdrag. Risken &r uppenbar att anstéllda i upphandlade
verksamheter blir radda for att ta pa sig fackliga eller politiska uppdrag eller
pa annat satt riskera att betraktas som obekvidma av arbetsgivaren, eftersom
det kan leda till att de blir av med jobbet vid nédsta upphandling.

Det ar uppenbart att det inte ar tillrackligt att forsoka losa fragan via
kollektivavtal. For att komma till ratta med problemet krévs lagéndringar.

Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:124 (V) yrkande 12, att
regeringen bor aterkomma med forslag till andringar i anstéllnings-
skyddslagen, medbestammandelagen och lagen om offentlig upphandling s
att anstallda skyddas mot godtyckliga uppségningar vid byte av entreprendr i
samband med upphandlingar. Detta bor riksdagen stalla sig bakom och
tillkdnnage for regeringen.

19. Turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen, punkt 13
V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 5 och
2015/16:460 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (bada S) samt
avslar motionerna
2015/16:1355 av Betty Malmberg (M) yrkande 1,
2015/16:1457 av Erik Bengtzboe (M) yrkande 1,
2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 10,
2015/16:2414 av Johan Hedin (C),
2015/16:2630 av Maria Malmer Stenergard och Sofia Folster (bada M)
yrkande 1 och
2015/16:3054 av Fredrik Malm m.fl. (FP).

Stallningstagande

Trots att relativt f arbetsgivare har anvint sig av méjligheten att undanta tva
anstallda frdn turordningen har undantagsregeln stor betydelse. Den
inskranker forhandlingsrétten och 6kar otryggheten for alla anstallda pa sma
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arbetsplatser. Det finns inga sakliga skal till att anstéllda i mindre foretag ska
ha sdmre anstéllningsskydd &n anstallda i storre foretag.

Vansterpartiets uppfattning &r att anstéllningsskyddslagen &ven utan
undantagsregeln skulle ge parterna tillrackligt utrymme att férhandla fram
I6sningar vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist som ar bade rattssikra for
den enskilde och motsvarar behoven pé arbetsplatsen. Nyckelpersoner var,
genom kravet pa tillrackliga kvalifikationer, skyddade redan innan
undantagsregeln infordes.

Jag anser, med tillstyrkande av motionerna 2015/16:124 (V) yrkande 5 och
2015/16:460 (S), att regeringen bor aterkomma med férslag om att ratten for
arbetsgivare i féretag med hogst tio anstallda att ensidigt undanta tva personer
fran turordningen ska tas bort ur 22 § anstéllningsskyddslagen. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

20. Turordningsreglerna i anstéllningsskyddslagen, punkt 13
(L)
av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3054 av Fredrik Malm m.fl. (FP),
bifaller delvis motionerna
2015/16:1355 av Betty Malmberg (M) yrkande 1 och
2015/16:1457 av Erik Bengtzboe (M) yrkande 1 och
avslar motionerna
2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 5,
2015/16:460 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (bada S),
2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 10,
2015/16:2414 av Johan Hedin (C) och
2015/16:2630 av Maria Malmer Stenergard och Sofia Folster (bada M)
yrkande 1.

Stallningstagande

Dagens regelverk ger ett foretag goda majligheter att relativt snabbt anpassa
storleken pa sin personalstyrka vid arbetsbrist jamfért med i andra lander. Men
méjligheterna att behalla nédvandiga nyckelpersoner eller dem som har bast
kompetens ar sma om man inte kan gora sarskilda uppgorelser med facket.
Manga foretagare vittnar ocksa om att den strikta arbetsratten gor att de drar
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sig for att anstalla. Trosklarna for dem som inte fatt fotfaste pa arbets-
marknaden blir héga. Turordningsreglerna gor ocksa att dessa grupper, som
ofta ar sist anstéllda, blir de som forst far sluta vid arbetsbrist. En arbets-
marknad med regleringar fran en annan tid far aven foljder for den som har ett
arbete. Turordningsreglernas premierande av anstallningstid laser fast
manniskor vid det befintliga arbetet pd bekostnad av arbetsmarknadens
matchningsmekanismer, 16neutveckling och personlig utveckling.

De nuvarande turordningsreglerna i anstallningsskyddslagen behover
ersattas med turordningsregler som baseras pa den enskildes kompetens.
Anstallningsskyddslagen ska dven i fortsdttningen vara dispositiv, vilket
betyder att arbetsmarknadens parter &r fria att sjadlva avtala om hur
turordningsreglerna ska utformas inom deras bransch. Sadana samtal bor
resultera i lampliga kriterier for hur kompetens ska varderas i turordningen
inom varje bransch.

Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:3054 (FP) och delvis
tillstyrkande av motionerna 2015/16:1355 (M) yrkande 1 och 2015/16:1457
(M) yrkande 1, att regeringen bor aterkomma med forslag om nya
turordningsregler i anstallningsskyddslagen som baseras pad den enskildes
kompetens. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for
regeringen.

21. Turordningsreglerna i anstéllningsskyddslagen, punkt 13
(KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 10 och
avslar motionerna
2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 5,
2015/16:460 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (bada S),
2015/16:1355 av Betty Malmberg (M) yrkande 1,
2015/16:1457 av Erik Bengtzboe (M) yrkande 1,
2015/16:2414 av Johan Hedin (C),
2015/16:2630 av Maria Malmer Stenergard och Sofia Folster (bada M)
yrkande 1 och
2015/16:3054 av Fredrik Malm m.fl. (FP).
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Stallningstagande

Med ekonomins tvara kast kravs att foretagen har god omstéllningsférmaga.
En utebliven order kan med ett penndrag forsétta ett annars expanderande och
Ionsamt foretag i kris. Foretag maste kunna stalla om och behélla nyckel-
personer vid forandrade villkor for foretaget. Annars utgor bristen pa
flexibilitet ett skal for manga foretag att tveka infor att anstalla nar utsikterna
ser ljusare ut.

For att framja ett flexiblare arbetsliv dédr foretagen har battre forutsattningar
att hantera dagens forutsattning bor undantagen frdn turordningsreglerna i
anstéllningsskyddslagen utokas. Det nuvarande undantaget gors for tva
anstallda i foretag med upp till tio anstéllda och har varit betydelsefullt for
foretags benagenhet att vaga anstélla aven i tider da konjunkturen kan tyckas
bister. Kristdemokraterna vill att undantaget ska utokas sa att det galler for
fyra personer oavsett foretaget storlek.

Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:1991 (KD) yrkande 10, att
regeringen bor aterkomma med ett forslag om att andra turordningsreglerna i
anstéllningsskyddslagen i enlighet med det ovan anforda. Detta bor riksdagen
stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

22. Stridsatgarder pa svensk arbetsmarknad, punkt 14 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 11 och 12 samt
avslar motion
2015/16:2298 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M).

Stallningstagande

Liksom utskottet &r jag val medveten om att Sverige har forhallandevis fa
strejker. Daremot menar jag att det finns flera andra konflikter pa den svenska
arbetsmarknaden. Fler och fler anstallda och foretag hamnar i avtalslosa
tillstdnd nér ett avtal 16pt ut. Hot om konfliktatgarder forekommer fortfarande
i stor utstrackning, och i vissa fall gors ocksa allvar av hoten i proportioner
som inte star i paritet till vad avtalstvisten galler. | syfte att skapa en battre
ordning pa arbetsmarknaden vill Kristdemokraterna starka medlingens roll
och skapa en proportionalitet i sympatitgarder sa att de inte oskaligt drabbar
nagon motpart eller hotar samhallsviktiga funktioner.
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Parterna bor inte fa anvanda sig av arbetsrattsliga konfliktatgarder utan att
forst soka medling vid Medlingsinstitutet eller, om parterna &r eniga, den
oberoende part som parterna enats om. Vidare finns det skal att se dver
lagstiftningen kring sympatidtgarder pa arbetsmarknaden for att skapa okad
proportionalitet mellan aktérers aktionsutrymme och férhindra att samhaélls-
viktiga funktioner anvénds i konflikter.

Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:1991 (KD) yrkandena 11
och 12, att regeringen i enlighet med vad som anférts ovan bor dels dterkomma
med forslag om att begransa ratten till arbetsrattsliga konfliktatgarder, dels se
over lagstiftningen kring sympatidtgarder pa arbetsmarknaden. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

23. Integritetsskydd i arbetslivet, punkt 15 (M)

av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstrom (M), Hanif Bali (M)
och Christian Holm Barenfeld (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2307 av Beatrice Ask m.fl. (M) yrkande 8 och
bifaller delvis motionerna
2015/16:34 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8 och
2015/16:1011 av Ingemar Nilsson (S).

Stallningstagande

Det ar viktigt att manniskor som begatt brott kan aterga och f& mojlighet till
egen forsorjning genom arbete efter avtjanad paféljd. De senaste aren har
forberedelser for tiden efter anstalt utvecklats. Mojligheterna att studera har
forbattrats och Arbetsformedlingen samverkar med Kriminalvérden.

Utdver att manga kan ha bristande utbildning och arbetslivserfarenhet vid
frigivningen ar det ingen tvekan om att utvecklingen dér allt fler arbetsgivare
begér utdrag ur belastningsregistret, alternativt kraver att den arbetssékande
sjalv ska begdra ut informationen och bifoga den med sin ansdkan, innebdr
storre svarigheter for méanga att fa jobb. Det undergraver grundlaggande
rattsliga principer och &r ingen garanti for att forhindra anstéllning av
oldmpliga personer. Ur ett arbetsgivarperspektiv finns en risk att register-
kontroller ger en falsk kansla av trygghet.

Utredningen om registerutdrag i arbetslivet ldmnade i juni 2014 sitt
betankande till den ddvarande arbetsmarknadsministern (SOU 2014:48).
Utredningen foreslar en ny lag med forbud for arbetsgivare att utan
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forfattningsstod begéra att arbetssokande visar upp utdrag ur belastnings-
registret. En arbetsgivare som bryter mot forbudet ska fa betala skadestand.
Utredningen konstaterar bl.a. att antalet utdrag ur belastningsregistret har 6kat
kraftigt de senaste tio aren och att det till stor del ar utdrag som begars av
arbetsgivare infor anstéllning. Det innebdr ett inte avsett utnyttjande av
utdragen. Utredningen slar vidare fast att arbetsgivarnas tillvagagangssatt
innebdr en krénkning av arbetsstkandes personliga integritet. Med hansyn till
domda personers mojlighet att &teranpassa sig i samhaéllet ar det viktigt att
arbetsgivares registerkontroll begransas. Det har gétt snart tva ar sedan
utredningen overldmnade sitt forslag till regeringen. Det dr hog tid for
regeringen att vidta atgarder.

Vi anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:2307 (M) yrkande 8 och
delvis tillstyrkande av motionerna 2015/16:34 (V) yrkande 8 och
2015/16:1011 (S), att regeringen bor dterkomma med forslag om att begransa
arbetsgivares mojlighet att utan forfattningsstod begéra utdrag ur belastnings-
registret infor anstallning. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage
for regeringen.

24. Integritetsskydd i arbetslivet, punkt 15 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:34 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8 och
bifaller delvis motionerna
2015/16:1011 av Ingemar Nilsson (S) och
2015/16:2307 av Beatrice Ask m.fl. (M) yrkande 8.

Stallningstagande

Var personliga integritet maste vara skyddad bade nar vi ar pa jobbet och nar
vi soker jobb. Kontrollen och évervakningen av anstéllda och arbetssokande
har 6kat under senare ar. Den tekniska utvecklingen gor det allt enklare for
arbetsgivare att kontrollera och dvervaka arbetstagare, inte sallan utan var
kannedom. Overvakning via kameror, avlyssning av telefonsamtal och
inloggning pa anstalldas datorer har blivit allt vanligare. Anstallda utsatts for
drogtester och medicinska kontroller utan tydliga motiv eller kvalitetskrav.
Arbetsgivare tar sig ocksa allt oftare ratten att krava detaljerad information
om hélsa och personliga férhallanden fran dem som soker jobb. Antalet utdrag
ur polisens belastningsregister har exempelvis 6kat explosionsartat under
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senare ar. Enligt Rikspolisstyrelsen ar det arbetsgivares krav pa att arbets-
stkande ska visa upp ett utdrag som star for hela 6kningen. Det &r en allvarlig
utveckling som utsétter méanniskor for helt onddiga integritetskrankningar och
bidrar till en 6kad utsortering i arbetslivet.

Dagens lagstiftning &ar spretig, svargenomtranglig och otillracklig. Det
behovs en samlad och overskadlig lagstiftning som satter tydliga granser for
vad arbetsgivare har rétt att ta reda pa nér vi ar anstéllda eller arbetssokande
och vilka metoder de far anvanda. Lagen bor utformas sé att den harmonierar
med 6vrig arbetsrattslig lagstiftning och blir tydlig och enkel att tillampa.

I betdnkandet Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44) finns forslag till
en sadan lagreglering. Forslaget innebar bl.a. ett forbud for en arbetsgivare att
utan lagstdd begéra att en arbetssokande ska visa upp ett belastnings-
registerutdrag eller ett utdrag ur misstankeregistret. Aven utredningen
Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48) innehaller forslag om att det ska
vara forbjudet for arbetsgivare att utan forfattningsstdd begéra att en
arbetssokande ska visa upp eller 6verldamna ett utdrag ur belastningsregistret.
Vansterpartiet ser éverlag positivt pa forslagen i dessa utredningar. Forslagen
skulle om de blev verklighet bidra till att starka skyddet for den personliga
integriteten i arbetslivet. Utredningarnas forslag har dven tillstyrkts av de
fackliga centralorganisationerna. Det &r dags att regeringen gar vidare med
utredningarnas forslag.

Jag anser, med tillstyrkande av motion 2015/16:34 (V) yrkande 8 och delvis
tillstyrkande av motionerna 2015/16:1011 (S) och 2015/16:2307 (M) yrkande
8, att regeringen i enlighet med vad jag har anfért ovan bor aterkomma med
forslag som har sin utgangspunkt i betankandena Integritetsskydd i arbetslivet
(SOU 2009:44) och Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48). Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.



Sarskilt yttrande

Tidsbegransade anstéllningar, punkterna 2 och 3 (V)

Ali Esbati (V) anfor:

| flera motioner framfors olika forslag om tidsbegrénsade anstéllningar.
Vansterpartiet motionerade om tidsbegransade anstéliningar under allménna
motionstiden 2015/16. Dessa yrkanden behandlades nyligen av utskottet i
samband med att regeringens proposition om skarpta atgarder mot missbruk
av tidsbegransade anstallningar behandlades (bet. 2015/16:AU5). Inte minst
anser Vénsterpartiet att anstallningsformen allmén visstid bor avskaffas till
forman for bestammelser om att objektiva kriterier ska kunna anges vid
anstéllning pa visstid. Parterna ska kunna komma 6verens om lampliga former.
Vénsterpartiet vander sig mot det godtycke som systematiseras genom allman
visstid.

Eftersom Vansterpartiet inte har nagra yrkanden om tidsbegransade
anstéllningar i det nu aktuella drendet har jag valt att inte reservera mig mot
utskottets motivering. Jag star dock fast vid den standpunkt som framfordes i
tva reservationer i betankande 2015/16:AU5 om behovet av ytterligare
atgarder for att begransa missbruket av tidsbegransade anstallningar.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2015/16

2015/16:34 av Ali Esbati m.fl. (V):

8.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
regeringen bor aterkomma till riksdagen med forslag med
utgangspunkt i betdnkandena Integritetsskydd i arbetet (SOU 2009:44)
och Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48), och riksdagen
tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsitta en utredning med uppdrag att se Over
mojligheterna for en generell arbetstidsforkortning och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
ratten till heltid genom andringar i lagen om anstéllningsskydd som gor
heltid till norm, medan anstallningar pa deltid ska kunna ingds om
parterna kommer dverens om detta, och riksdagen tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se Over
lagstiftningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna
arbetstidens forlaggning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att taket for
den allménna 6vertiden bor sankas till 150 timmar per arbetstagare och
ar och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas krav péa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra
overtid, inklusive extra mertid, och krav pa tillstand for nodfallsovertid
under langre tid an tva dygn och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstidslagen och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att 13 §
arbetstidslagen bor dndras sa att perioden som ska ingd i dygnsvilan
blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan
kl. 22 och Kl. 6, och tillkdnnager detta for regeringen.
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2015/16:60 av Robert Stenkvist och Stefan Jakobsson (bada SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ge dkade
mojligheter for forskolepersonal att arbeta heltid och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:124 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

3.

10.

12.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstallning bor kortas och
intrada efter sammanlagt sex manaders anstéllning under de senaste tva
aren och om att tiden under vilken foretradesratten galler bor forlangas
till tolv manader efter anstallningens upphérande och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ratten
for arbetsgivare i foretag med hégst tio anstéllda att ensidigt undanta
tvd personer fran turordningen ska tas bort ur 22 § lagen om
anstéllningsskydd och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
bér verka for en andring i EU:s bemanningsdirektiv si att
medlemsstaterna sjélva kan besluta huruvida bemanningsforetag ska
vara tillitna pa den egna arbetsmarknaden och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
goras ett lagtillagg om att det inte &r tillatet att anvanda inhyrning for
att tillgodose permanenta arbetskraftsbehov och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor &terkomma med ett forslag pa en tydlig skrivning i
lagen om anstallningsskydd dar det uttryckligen framgar att det inte &r
tillatet att anlita inhyrda fran bemanningsforetag nér det finns tidigare
anstallda som har foretradesratt till ateranstallning, och riksdagen
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka
den fackliga vetoratten i lagen om medbestdmmande i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen
om uthyrning av arbetstagare bor kompletteras med en bestimmelse
som ger arbetstagare och avtalsslutande fackforbund ratt att pd begéran
ta del av bemanningsforetagets affarsavtal och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att den
arbetsrattsliga lagstiftningen, LAS och MBL, samt lagen om offentlig
upphandling bor skrivas om, sa att anstéllda skyddas mot godtyckliga
uppsagningar vid byte av entreprendr i samband med upphandlingar
och tillkdnnager detta foér regeringen.
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2015/16:204 av Birgitta Ohlsson m.fl. (FP):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ldern for ratten
att vara kvar i arbetslivet maste hojas och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:328 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om reglerna for dispens
for extra dvertid och tillk&nnager detta for regeringen.

2015/16:340 av Hans Hoff (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om forstéarkt skydd for
anstéllda i oseritsa foretag och tillk&nnager detta for regeringen.

2015/16:348 av Mattias Jonsson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om bemanningsforetag
och entreprenadfdretag i samma koncern och tillkannager detta for regeringen.

2015/16:378 av Ali Esbati m.fl. (V):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor fortsétta verka for att férandra utstationeringsdirektivet
i syfte att sakerstalla att direktivets regler i framtiden tolkas som ett
golv for 16ne- och anstéllningsvillkor, inte som ett tak, och riksdagen
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor fortsatta verka for att EU ska anta ett juridiskt bindande
socialt protokoll, och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om permanent
skydd for den svenska kollektivavtalsmodellen och tillkdnnager detta
for regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att systemet
med anmaélningsskyldighet for utlandska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige bor utvidgas sa att aven képarna omfattas av
sanktionsansvaret, och riksdagen tillkannager detta for regeringen.

2015/16:449 av Teres Lindberg och Maria Andersson Willner (bada
S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att ratificera ILO:s
konvention 94 och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:460 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om lagen om
anstallningsskydd, LAS, och tillkdnnager detta fér regeringen.
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2015/16:461 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om foretradesrétt till
ateranstallning enligt lagen om anstallningsskydd och tillkannager detta for
regeringen.

2015/16:467 av Teres Lindberg (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att heltid ska vara
norm pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:471 av Caroline Helmersson Olsson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ratt till
heltidsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:476 av Robert Stenkvist m.fl. (SD):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ge 6kade
mojligheter for forskolepersonal att arbeta heltid och tillkdnnager detta
for regeringen.

2015/16:490 av Lars-Arne Staxang och Lotta Finstorp (bada M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att stérka aldres
mojligheter pa arbetsmarknaden och tillkannager detta for regeringen.

2015/16:624 av Maria Stromkvist m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
fortroendevalda inom Svenska kyrkan rtt till ledighet fran sitt arbete nar de
utfor sitt uppdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:1011 av Ingemar Nilsson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utdrag ur
brottsregistret vid nyanstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:1050 av Jessica Rosencrantz (M):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en utredning for att analysera hur regler kring arbetsmarknad, skatt
m.m. kan moderniseras for att inte ga miste om delningsekonomins
mojligheter samtidigt som schysta villkor sékerstélls och tillkdnnager
detta for regeringen.
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2015/16:1128 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en Gversyn av
mojligheten att reformera lagen om anstéllningsskydd (LAS) och tillkdnnager
detta for regeringen.

2015/16:1202 av Lotta Finstorp m.fl. (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
fler och battre omstallningsstdd och tillkannager detta for regeringen.
2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att fordjupa

kunskapen om flexicurity och liknande system och tillkdnnager detta
for regeringen.

2015/16:1355 av Betty Malmberg (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
en Oversyn av turordningsreglerna och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:1407 av Paula Holmgvist m.fl. (S):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att MBL
utvidgas s att arbetstagarorganisationer ges mojlighet till
forhandlingar med den upphandlande  myndigheten  nér
arbetstagarorganisationen har medlemmar i den verksamhet som
berérs av upphandlingen, och riksdagen tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att det pa
lampligt  satt  fortydligas att arbetstagarorganisationer  har
forhandlingsratt enligt MBL &ven med bolag som wvunnit en
upphandling men vars deldgande bolag driver verksamheten dar
arbetstagarorganisationen har medlemmar och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:1426 av Marianne Pettersson (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att géra en dversyn
for att finna en 16sning pa de problem som beskrivs och tillkannager detta for
regeringen.

2015/16:1457 av Erik Bengtzboe (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
modernisera lagen om anstallningsskydd med 6kat fokus pa trygghet
och kompetens och inte enbart tidigare anstallningstid och tillkdnnager
detta for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA

2015/16:1480 av Jan Bjorklund m.fl. (FP):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om arsrika
manniskor i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:1909 av Isabella Hokmark (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om lagen om
anstallningsskydd (LAS) och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att &ndra
turordningsreglerna i lagen om anstallningsskydd och tillk&nnager
detta for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att begrénsa
ratten till arbetsrattsliga konfliktatgarder och tillkannager detta for
regeringen.

12.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
lagstiftningen kring sympatidtgarder pa arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2001 av Linus Bylund m.fl. (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att inféra fem
forskoledagar per familj med barn i férskolan och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:2055 av Roger Hedlund (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda en
lagéndring for att ge offentliganstéllda ratt till heltidsarbete och tillkdnnager
detta for regeringen.

2015/16:2126 av Carl Schlyter m.fl. (MP):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att lata
utreda hur normalarbetstiden i ett forsta steg kan sénkas till 35 timmar
i veckan och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att lata
utreda en modell for en stabil samhallsekonomi inom naturens ramar
dar arbetstid &r en regulator for att uppna ekologisk, social och
ekonomisk héllbarhet, och riksdagen tillkannager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att lata
utreda hur normalarbetstiden kan sénkas ytterligare fran 35 timmar i
veckan och tillkdnnager detta for regeringen.
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2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD):

3. Riksdagen beslutar om utokade mdjligheter till heltid i offentlig sektor.
4. Riksdagen beslutar om utdkad ratt till deltid.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
avveckling av de ofrivilligt delade turerna och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:2275 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en forlangd
ratt till tjanstledighet for att prova pa att starta foretag och tillkannager
detta for regeringen.

2015/16:2277 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M):

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att férlanga
provanstallningen fran sex till tolv manader for att sinka trosklarna in
pa arbetsmarknaden for unga och nyanlanda och tillkannager detta for
regeringen.

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdors i motionen om
forstajobbetanstéllningen som en ny anstéliningsform i LAS och
tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2298 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
proportionalitetsprincip vid fackliga stridsatgarder och tillkannager detta for
regeringen.

2015/16:2307 av Beatrice Ask m.fl. (M):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att begransa
arbetsgivares mojlighet att — utan forfattningsstdd — begéra utdrag ur
belastningsregistret infor anstéllning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:2368 av Anders W Jonsson m.fl. (C):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att lagar
och regler pa arbetsmarknaden bor goras om for att sanka trosklarna
samt Oka flexibiliteten och tryggheten och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:2414 av Johan Hedin (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att avskaffa
turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS) och tillkdnnager detta
for regeringen.
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2015/16:2431 av Annika Qarlsson m.fl. (C):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
deltidsnormen for kvinnor pa arbetsmarknaden bor brytas, bl.a. genom
att se dver hur arbetsmarknadens parter kan skapa rétt forutsattningar
for fler att arbeta heltid och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2445 av Lars Hjalmered m.fl. (M):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om inférandet
av “forsta-jobbet-anstillning” och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2455 av Lars Hjalmered m.fl. (M):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att rétten
till tjanstledighet for att starta foretag bor forlangas fran dagens sex
manader till minst ett &r och tillkannager detta fér regeringen.

2015/16:2507 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att varna den fria
rorligheten inom EU och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2508 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att férlanga
provanstallningstiden fran sex till tolv manader och tillkannager detta
for regeringen.

2015/16:2525 av Gunilla Carlsson och Mattias Jonsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om ratt till
heltidsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2568 av Emma Henriksson m.fl. (KD):

38.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
fragan om ratt till tjanstledighet vid anhérigomsorg och tillkannager
detta for regeringen.

2015/16:2569 av Andreas Carlson m.fl. (KD):

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att férlanga
ratten till tjanstledighet pa heltid for foraldrar tills barnet fyller tre ar,
och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:AU7

81



2015/16:AU7

82

BILAGA  FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

2015/16:2582 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att skapa
en utdkad flexibilitet i det arbetsrattsliga regelverket for att gynna
foretagare och foretagande och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2589 av Cecilia Widegren m.fl. (M):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
aldersgransen i lagen om anstallningsskydd (LAS) ska hojas och
tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2599 av Margareta B Kjellin och UIf Berg (bada M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
arbetstagare ratt att arbeta dven efter 67 ars alder och tillkannager detta
for regeringen.

2015/16:2630 av Maria Malmer Stenergard och Sofia Folster (bada
M):
1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ta bort

turordningsreglerna i lagen om anstéliningsskydd och tillkdnnager
detta for regeringen.

2015/16:2690 av Andreas Carlson (KD):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en ny larlingsanstéllningsform och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2701 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att rétten
till tjanstledighet for att starta foretag forlangs fran dagens sex manader
till minst ett ar och tillkannager detta for regeringen.

2015/16:2934 av Lena Asplund (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
ateranstallningsskyddet i LAS och tillkannager detta for regeringen.

2015/16:3054 av Fredrik Malm m.fl. (FP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfbrs i motionen om att ersétta
turordningsreglerna i LAS med regler som baseras pa den enskildes kompetens
och tillk&nnager detta for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA

2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD):

15.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
den lagstadgade deltidsratten till 50 procent i stéllet for 75 procent och
tillkdnnager detta for regeringen.

17.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att inrétta
sérskilda och frivilliga forskoledagar och tillk&nnager detta for
regeringen.

19. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att inrétta
ett stimulansbidrag for att utdka deltidstjanster till heltid och
tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:3225 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M):

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att férlanga
ratten till tjanstledighet for att starta foretag fran dagens sex méanader
till minst ett &r och tillkannager detta for regeringen.

2015/16:3226 av Cecilia Widegren m.fl. (M):

38.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att vi vill
se Okad I6nespridning i syfte att 6kat ansvar och kunskap ska lona sig
inom vard- och omsorgsyrken och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:3241 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M):

41.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om forsta-
jobbet-anstéllningen som en ny anstéliningsform i LAS for att
underlatta intradet pa arbetsmarknaden for unga och nyanlanda och
tillkdnnager detta for regeringen.

43.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att foérlanga
provanstallningen frn sex till tolv manader for att sanka trosklarna in
pa arbetsmarknaden for unga och nyanlanda och tillkannager detta for
regeringen.

Tryck: Elanders, Vallingby 2016

2015/16:AU7

83



	Utskottets förslag till riksdagsbeslut
	Redogörelse för ärendet
	Ärendet och dess beredning

	Utskottets överväganden
	Det arbetsrättsliga regelverket
	Tidsbegränsade anställningar
	Bemanningsdirektivet och uthyrningslagen m.m.
	Företrädesrätt till återanställning
	Utstationering av arbetstagare och socialt protokoll m.m.
	Arbetstidens förläggning, övertid m.m.
	Rätt till heltid
	Utökad ledighet och arbetstidsförkortning
	Villkoren för äldre på arbetsmarknaden
	Arbetsrätt och offentlig upphandling
	Turordningsreglerna i anställningsskyddslagen
	Stridsåtgärder på svensk arbetsmarknad
	Integritetsskydd i arbetslivet

	Reservationer
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande

	Särskilt yttrande
	Förteckning över behandlade förslag
	2015/16:34 av Ali Esbati m.fl. (V):
	2015/16:36 av Ali Esbati m.fl. (V):
	2015/16:60 av Robert Stenkvist och Stefan Jakobsson (båda SD):
	2015/16:124 av Jonas Sjöstedt m.fl. (V):
	2015/16:204 av Birgitta Ohlsson m.fl. (FP):
	2015/16:328 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (båda S):
	2015/16:340 av Hans Hoff (S):
	2015/16:348 av Mattias Jonsson (S):
	2015/16:378 av Ali Esbati m.fl. (V):
	2015/16:449 av Teres Lindberg och Maria Andersson Willner (båda S):
	2015/16:460 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (båda S):
	2015/16:461 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (båda S):
	2015/16:467 av Teres Lindberg (S):
	2015/16:471 av Caroline Helmersson Olsson (S):
	2015/16:476 av Robert Stenkvist m.fl. (SD):
	2015/16:490 av Lars-Arne Staxäng och Lotta Finstorp (båda M):
	2015/16:624 av Maria Strömkvist m.fl. (S):
	2015/16:1011 av Ingemar Nilsson (S):
	2015/16:1050 av Jessica Rosencrantz (M):
	2015/16:1128 av Boriana Åberg (M):
	2015/16:1202 av Lotta Finstorp m.fl. (M):
	2015/16:1355 av Betty Malmberg (M):
	2015/16:1407 av Paula Holmqvist m.fl. (S):
	2015/16:1426 av Marianne Pettersson (S):
	2015/16:1457 av Erik Bengtzboe (M):
	2015/16:1480 av Jan Björklund m.fl. (FP):
	2015/16:1909 av Isabella Hökmark (M):
	2015/16:1991 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):
	2015/16:2001 av Linus Bylund m.fl. (SD):
	2015/16:2055 av Roger Hedlund (SD):
	2015/16:2126 av Carl Schlyter m.fl. (MP):
	2015/16:2233 av Per Ramhorn m.fl. (SD):
	2015/16:2275 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M):
	2015/16:2277 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M):
	2015/16:2298 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M):
	2015/16:2307 av Beatrice Ask m.fl. (M):
	2015/16:2368 av Anders W Jonsson m.fl. (C):
	2015/16:2414 av Johan Hedin (C):
	2015/16:2431 av Annika Qarlsson m.fl. (C):
	2015/16:2445 av Lars Hjälmered m.fl. (M):
	2015/16:2455 av Lars Hjälmered m.fl. (M):
	2015/16:2507 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD):
	2015/16:2508 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, FP, KD):
	2015/16:2525 av Gunilla Carlsson och Mattias Jonsson (båda S):
	2015/16:2568 av Emma Henriksson m.fl. (KD):
	2015/16:2569 av Andreas Carlson m.fl. (KD):
	2015/16:2582 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (båda M):
	2015/16:2589 av Cecilia Widegren m.fl. (M):
	2015/16:2599 av Margareta B Kjellin och Ulf Berg (båda M):
	2015/16:2630 av Maria Malmer Stenergard och Sofia Fölster (båda M):
	2015/16:2690 av Andreas Carlson (KD):
	2015/16:2701 av Ewa Thalén Finné m.fl. (M):
	2015/16:2934 av Lena Asplund (M):
	2015/16:3054 av Fredrik Malm m.fl. (FP):
	2015/16:3095 av Paula Bieler m.fl. (SD):
	2015/16:3225 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M):
	2015/16:3226 av Cecilia Widegren m.fl. (M):
	2015/16:3241 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M):


