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2016/17:202 Forstirkning av LAS

Nar Arbetsdomstolen i slutet av november 2016 bedomde att lagen om
anstillningsskydd inte ldngre dr en lag som skyddar anstéllningsgraden var vi
manga som reagerade med forvaning och bestortning. Arbetsdomstolen
bedomde att hyvling, att omvandla heltid till deltid, var att betrakta som
omplacering — och da giller inte turordningsregler eller uppsdgningstider. En
arbetsgivare kan fran och med nu gora en omorganisation, forvandla heltid till
deltid och plocka timmar frdn vem som helst utan att den anstéllde har ndgot
skydd. Lagen om anstillningsskydd skyddar bara anstéllningen som sadan, inte
timmarna pa kontraktet. LAS har blivit en lag om anstéllning utan skydd. Detta
var inte vad lagstiftaren tankt sig.

En ny trend har utvecklats i tjinstesektorn. Nér foretagen behover genomfora
personalminskningar hyvlar man timmar fran allas anstillningskontrakt. D4 kan
det lika gdrna vara den som jobbat langst pa arbetsplatsen som far ga ned i tid.
Ingen hiansyn behover lédngre tas till anstillningstid.

AD har genom sin dom &ppnat en lucka i LAS.

Min fraga till arbetsmarknads- och etbaleringsministern ar:

Har ministern for avsikt att gora fordndringar i LAS sa att lagstiftningen
aterigen skyddar anstillningen for Sveriges 10ntagare?

Helén Pettersson i Umea (S)
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