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1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna
att infora intrddesjobb i syfte att skapa fler enkla jobb och sénka trosklarna for
nyanlédnda och unga som stér ldngt ifrdn arbetsmarknaden, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna
att reformera skattesystemet bl.a. 1 syfte att minska skattekilarna under de forsta
aren pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mgjligheterna
att utvidga RUT-avdraget for hushéllsndra tjanster och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att géra om Arbets-
formedlingen 1 grunden och att 1 dess stélle infora en arbetsformedlarpeng och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver dagens olika
anstéllningsstod for att fokusera pa de effektivare nystartsjobben och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mdjligheterna
att avskaffa extratjansterna och ersitta dem med effektivare atgérder och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheterna
att tillsédtta en sjélvstandig och opartisk arbetsmarknadskommission for att
vidareutveckla den svenska modellen for morgondagens arbetsmarknad och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att foretag med under 50
anstéllda inte ldngre ska omfattas av turordningsreglerna i lagen om
anstédllningsskydd (LAS) och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mdjligheterna
att reformera arbetsloshetsforsakringen i riktning mot storre incitament till arbete
och omstéllning och tillkdnnager detta for regeringen.



10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att reformera och forstirka jobbstimulansen 1 forsorjningsstodet och tillkinnager
detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mojligheterna
att forbéttra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser genom Okat fokus pa stod till
arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att utreda hur rutiner for utbetalning och uppf6ljning av kommunerséttningarna for
asylmottagande kan forbéttras och hur man kan flytta ansvaret for etableringen till
kommunerna och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att hoja kvaliteten i sfi-utbildningarna genom en resultatbaserad sfi-peng och 6kad
undervisningstid samt hur sfi kan bli mer yrkesanpassad och tillkinnager detta for
regeringen.

14. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mdjligheterna
till 6kad sjalvforsorjning for nyanldnda genom att infOra ett etableringslan 1 stillet
for etableringsbidrag och tillkdnnager detta for regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mojligheterna
att utveckla och infora fler integrationsforskolor med mojlighet till kombinerad
barnomsorg och spraktrianing och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att stdrka nyanlénda barns utbildning genom intensivare sprakutbildning och
tillkdnnager detta for regeringen.

17. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda en forbéattrad
och effektiviserad valideringsprocess och 6kade mojligheter till komplettering och
tillvaratagande av en utldndsk examen och tillkdnnager detta for regeringen.

18. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att for vissa nyanlidnda infora principen om ett intensivir med intensiva
integrationsinsatser i form av sprék, praktik och samhaéllsorientering for snabbare
etablering 1 det svenska samhallet och tillkdnnager detta for regeringen.

19. Riksdagen stiéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att se dver hur
civilsamhdllets roll i integrationsprocessen kan stirkas och tillkinnager detta for
regeringen.

Reformer for att fler ska komma in pa arbetsmarknaden

Sverige dr 1 stort behov av strukturreformer for att utsatta grupper ska komma in i arbete
och minska tudelningen. For vissa grupper och i vissa branscher dr den svenska
arbetsmarknaden relativt vilfungerande. Sysselsittningsgraden och arbetskrafts-
deltagandet dr hogt i en europeisk jamforelse, inte minst bland kvinnor och dldre.
Arbetsmarknaden &dr dock allvarligt tudelad. Arbetslosheten ér flera ganger hogre for
nyanlédnda och personer med kort utbildning 4n for inrikes fodda och personer med hog
utbildning. Sverige har ocksa EU:s ldgsta andel jobb utan utbildningskrav, sa kallade
enkla jobb. Dessa tvé fenomen — svarigheterna for marginalgrupper att fi ett arbete och
bristen péa enkla jobb — hinger ihop. En hart reglerad arbetsritt, hoga ingdngsloner samt
hoga skatter gor att de enkla jobben blir férre och gor det svarare for ungdomar och



nyanlidnda att fa sitt forsta jobb. Om inte tudelningen bryts riskerar arbetslosheten att
permanentas pd oacceptabelt hdga nivaer. Sverige behdver ett antal konkreta och
ansvarsfulla reformer for att &stadkomma lagre trosklar till arbetsmarknaden och fler
jobb utan utbildningskrav.

Intradesjobb

Centerpartiet och Ovriga allianspartier har gemensamt foreslagit att intrddesjobb infors 1
syfte att skapa fler enkla jobb och sénka trosklarna till arbetsmarknaden. Intradesjobb &r
en ny anstillningsform som innebér att nyanldnda samt ungdomar utan gymnasie-
examen ges mojlighet att ta ett arbete till 70 procent av gillande ingangslon samtidigt
som inga socialavgifter behdver betalas av arbetsgivaren. Anstillningen géller maximalt
1tre ar.

Ingéngsavdrag

Det finns ett stort behov av att reformera det svenska skattesystemet for att minska
skattekilarna pa arbete, inte minst lagavlonat arbete och det forsta arbete som ger en
ingédng pa den svenska arbetsmarknaden. For att minska skattebordan pé att anstilla de
som far sitt forsta jobb och ge fler ett enklare intrdde pa svensk arbetsmarknad har
Centerpartiet foreslagit att ett ingdngsavdrag infors. Det innebér att under en persons tva
forsta ar pa svensk arbetsmarknad ska ingen arbetsgivaravgift betalas pé den del av
16nen som understiger 16 000 kronor per ménad. For att underlitta for ungdomar att
gora entré pa arbetsmarknaden har Centerpartiet samtidigt foreslagit ett sommarjobbs-
avdrag. Avdraget innebér att arbetsgivaravgiften slopas helt for personer under 18 ar.

Utbyggt RUT-avdrag

Ett annat sitt att gora det lattare att komma in pa arbetsmarknaden é&r att utvidga RUT-
avdraget for hushéllsnira tjanster. RUT-avdraget har bidragit till manga nya arbets-
tillfallen, inte minst for personer utan formell utbildning, och till att manga svarta
arbeten kommit in i den formella ekonomin och gett de anstillda trygghet. For det forsta
bor fler tjanster inkluderas i RUT, vilket ocksa innebér att det blir mindre svara
gransdragningar for RUT-tjénsterna. Exempel pé utvidgningar &r trygghets-RUT, sa att
tillsyn av hemmet vid resa eller frainvaro av annan anledning inkluderas i avdraget, och
samt tvitt-RUT, dédr dven tvitt som sker utanfor hemmet ger ritt till avdrag, samt flytt-
och himt-RUT, vilket innebér att flytt av bohag inom samma bostad, hamtning och
lamning av dtervinning, bortforsling av trddgérdsavfall samt plantering av véxter i
tradgard inkluderas i RUT-avdraget. Taket i RUT bor samtidigt hojas kraftigt. For det
tredje bor det utredas om ildre, 1 bemérkelsen personer som dr dver 80 ar, bor ges ett
storre avdrag dn Ovriga. Detta dé dldre ar flitiga anviandare av avdraget men ofta har
knappa resurser.

Dartill bor det utredas om avdraget kan forenklas for dldre, genom inférandet av ett
bredare sa kallat HEM-avdrag. Det innebér att for dldre blir alla tjdnster som utfors i och
med anknytning till hemmet en del av RUT-avdraget. Om ett sadant avdrag kan
definieras vil, blir ocksé gransdragningarna for vad som ingér och vad som inte ingdr i
RUT enklare och behovet av kommunal hemtjanst kan minska.



Avveckla Arbetsformedlingen — infor arbetsférmedlarpeng

De omfattande medel som idag ldggs inom ramen for den statliga Arbetsformedlingens
byrakrati for att 6ka arbetslosas jobbchanser anvéinds idag mycket ineffektivt. Det finns
ett antal lander som istéllet provat olika former med offentligt finansierade, men privat
och ideellt organiserade, formedlingsaktdrer, som ersitts efter uppnétt resultat i form av
att de arbetslosa som de hjdlpt hamnar varaktigt i1 jobb. Centerpartiet vill genomfora en
sadan reform dven 1 Sverige genom att ligga ut alla arbetsformedlande uppgifter pa
kompetenta privata foretag och ideella organisationer med dokumenterad forméga att
formedla arbete och tillhandahélla relevant utbildning. Arbetsformedlingen bantas till en
betydligt mindre myndighet som far en renodlat kontrollerande och bevakande funktion.
Systemet bor bygga pé foljande principer:

— Valfrihet. De arbetssokande bor kunna vélja och vélja bort formedlare.

— Resultatbaserad erséttning. Huvuddelen av ersittningen ska tilldelas formedlare
enbart efter att den arbetssokande fatt varaktigt jobb.

— Peng efter svarighet. Den arbetssdkandes situation avgor pengen storlek for att skapa
starka incitament att ta sig an alla arbetss6kande.

— Specialisering. Méngfalden av aktorer gor att de kan anpassa sig och specialisera sig
efter den s6kandes behov.

— Krav. En utvirdering som forsdkrar att alla formedlare haller mattet och
kontinuerligt sorterar bort de aktdrer som har sdmst resultat.

Farre och enklare subventionerade anstéallningar

Trots flera reformer har staten fortfarande en bred flora av anstéllningsstod varav flera, 1
utvdrderingar, visat sig mycket ineffektiva. Den snabbast expanderande stodformen,
extratjdnsterna, som dr ¢ver hundra procent statligt subventionerade, lider av ett antal
allvarliga problem. Extratjdnsterna ér dyra (en snittkostnad om 21 700 kronor, och
maximal kostnad om 28 380 kronor, per manad) samtidigt som de utgér frin att det
skulle vara omdjligt att f nyanlénda i riktiga jobb utan att staten betalar hela deras 16n 1
subvention. De ger heller varken den arbetslosa eller dennes arbetsgivare incitament att
Oka chanserna att komma i reguljir sysselséttning.

For att effektivisera systemet bor antalet stodformer minska och reglerna for de
individuella stddformerna forenklas. Centerpartiet har foreslagit att den mest effektiva
formen av stdd, nystartsjobben, utvecklas och ersitter alla stod som inte berdr personer
med funktionsvariation. Centerpartiet har samtidigt framfort att extratjédnsterna bor
avskaffas och erséttas med matchningsanstéllningar.

Matchningsanstéllningar dr en ny stodform som utgér fran att manga foretag
upplever en osékerhet kring hur en person som varit borta fran arbetsmarknaden ldnge
ska passa in pa arbetsplatsen. For att rada bot pa detta har Centerpartiet foreslagit att den
jobbsdkande anstills hos en sé kallad matchningsaktdr, som tar pd sig arbetsgivaransva-
ret. Den jobbstkande arbetar sedan hos ett kundforetag, som inledningsvis inte behdver
ta pa sig den risk som arbetsgivaransvaret innebédr. Matchningsaktorer kan exempelvis
vara fackliga eller ideella organisationer, men dven bemanningsforetag. Matchnings-
aktoren ska alltid ha starka incitament att den anstédllde gar vidare till en ordinarie
anstéllning i de foretag dér hen arbetar.



Okat jobbfokus i trygghetssystemen

Arbetsloshetsforsdkringen ska ge ménniskor en mojlighet att tryggt stélla om 1
arbetslivet. Samtidigt dr det viktigt att forsdkringen 4r just en omstéillningsforsdkring
och att den utformas pa ett sitt som uppmuntrar till arbete. Centerpartiets modell for
arbetsloshetsforsdkringen innebér ett signifikant hojt tak jamfort med Alliansens
tidigare system. Samtidigt kombineras detta med en snabb och likformig avtrappning
samt ett nagot ldgre langsiktigt erséttningstak.

Okad jobbstimulans i det ekonomiska bistandet

Miénga langtidsarbetsldsa far sin forsorjning genom ekonomiskt bistdnd, tidigare kallat
socialbidrag. Tyvérr dr det ekonomiska bistandet utformat pa ett sitt s& att ménniskor
alltfor 1att fastnar i det for att det i manga fall inte dr I6nsamt att borja arbeta. Alliansen
inforde i1 regeringsstillning en sa kallad jobbstimulans i det ekonomiska bistandet.
Tyvérr har denna reform visat sig vara otillrdcklig da den anvénds av mycket fa
personer, vilket inte heller &r forvanande nir den extra inkomsten &r sa liten.
Centerpartiet har diarfor foreslagit att jobbstimulansen ska fordubblas till 50 procent av
forsorjningsstodet. Dessutom ska handldggare ha skyldighet att informera om
mojligheterna och de ekonomiska fordelarna med jobbstimulansen.

En arbetsmarknadskommission for ett moderniserat arbetsliv

Centerpartiet har lange foreslagit forandringar och forbéttringar av den svenska
arbetsritten, exempelvis ndr det géller reformer av turordningsreglerna och inférandet
av en proportionalitetsprincip 1 konfliktratten. Det behdver dock tas ett storre grepp om
den svenska modellen. Centerpartiet har dirfor foreslagit att en sjélvstindig och opartisk
expertkommission tillsétts, for att vidareutveckla den svenska modellen for
morgondagens arbetsmarknad.

For det forsta méste tryggheten oka. Idag ar vissa anstillda helt utan trygghet,
medan andra dr inldsta 1 jobb de inte trivs med. Fler méste ocksa ges mdjlighet att skapa
sin egen trygghet via kontinuerlig fortbildning och tryggt finansierade omstallnings-
mojligheter.

For det andra maste regelverken pa arbetsmarknaden anpassas till att det 4r smé och
vixande foretag som 1 allt hdgre grad star for jobbskapandet. Stora foretag har, och
kommer fortsétta att ha, en mycket viktig roll att spela 1 svensk ekonomi. Men dagens
arbetsmarknadsregler, hindrar framvéxten av morgondagens jobb. Vi riskerar i ldngden
Sveriges internationella konkurrenskraft.

For det tredje maste trosklarna till det forsta jobbet sidnkas. Det faktum att tre av fyra
av de arbetslosa tillhor grupper med en utsatt stillning pa arbetsmarknaden visar att
dagens arbetsmarknad inte dr till for alla. Sarskilt den déligt fungerande jobbintegra-
tionen visar att en arbetsmarknad som stdnger ute stora grupper av méinniskor skapar
problem for de offentliga finanserna, for sammanhallningen och for de enskilda.
Troskeln till det forsta jobbet, oavsett om det dr det forsta jobbet efter studierna eller det
forsta jobbet 1 det nya hemlandet, maste sdnkas. Arbetsmarknaden méste vara tillginglig
for alla.

For det fjarde maste rorligheten oka. I en tid av snabb strukturomvandling i stora
delar av ekonomin dr det farligt att personer som egentligen vill byta arbetsplats och



vidareutbilda sig, istillet stannar pa en arbetsplats dir de inte utvecklas pa grund av att
de vill skydda sin plats i turordningen inom lagen om anstillningsskydd (LAS).

I ett forsta steg mot att gora om turordningsreglerna vill Centerpartiet kraftigt
fordndra och utdka undantaget for smaforetag frn senioritetsregeln i turordnings-
reglerna i LAS. Foretag med mindre &n 50 anstillda, det vill sdga de flesta sma och
medelstora foretag, foreslas inte lingre omfattas av turordningsreglerna baserad pé
antalet tjdnstedr. Dagens anstéllningsskydd forblir oférdndrat, men sma och medelstora
foretag tilldts 1 hogre grad premiera kompetens framfor tjénstedr nér de tvingas minska
sin personalstyrka. Den falska trygghet som bygger pa tjdnsteér ersitts med
Centerpartiets dvriga forslag som pa riktigt forbattrar den trygghet som bestir av dkade
mojligheter att hitta ett nytt jobb, eller att kunna vidareutbilda sig for ett nytt jobb.

En béttre arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser star sig vil internationellt med en positiv
utveckling. Dock Okar arbetsolyckorna och sedan flera ar har anmilningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala problem okat.

Det behovs specifika satsningar pé bittre forutséttningar for arbetsgivare att bedriva
ett forebyggande arbetsmiljoarbete. I satsningarna behovs ett speciellt fokus pa sma
foretag, eftersom de har mer begrinsade resurser dn stora foretag. Satsningarna kan
innebdra kunskapsspridning, radgivning eller battre verktyg for att underlatta det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom dr det av storsta vikt att forenkla regelverket,
vilket kan innebéra att vissa krav pa arbetsmiljoomrédet inte géller lika for stora som
sma foretag utan anpassas for att pd basta sitt sdkra arbetsmiljoresultatet. En forbattrad
arbetsmiljo for kvinnor dr en viktig del i att minska sjukfrdnvaron — inte minst i ljuset av
det ovan ndmnda 6kade antalet arbetssjukdomar.

Integration for jobb och utbildning

Sveriges integrationspolitik har djupa brister och star i dag infor sina storsta provningar
ndgonsin. For att Sverige ska klara av den akuta situationen behdvs snabba och
effektiva reformer som forbéttrar vir mottagningskapacitet. Samtidigt far inte fokus pa
akuta atgérder hindra det mer 1angsiktiga arbetet med att forbéttra integrationen, och de
problem vi star infOr just nu far inte st 1 vigen for en langsiktigt optimistisk syn pa vad
minniskor kan bidra med — oavsett om de ar fodda i Sverige eller i ett annat land.

Ett historiskt stort mottagande under de senaste aren kréver att vi genomfor
strukturreformer som mojliggor att de nyanlédnda i morgon kan ta sina forsta steg ut pa
den svenska arbets- och bostadsmarknaden. Da stirks den svenska ekonomin,
motsittningarna minskar och vi kan behalla var 6ppenhet mot omvérlden.

I dag kommer manga méanniskor inte in i samhéllet, utan hamnar i stéllet i ett
permanent utanforskap. Delvis beror detta pa bristande kunskap om hur Sverige
fungerar. Det finns ett stort viarde 1 att nyanldnda tidigt far ta del av det svenska
samhéllet och kunskap om hur det fungerar. Det kan handla om praktiska frdgor som
vart man véinder sig om man &r i behov av hjilp, hur arbetsmarknaden ser ut och vilka
regler som géller i olika sammanhang. Det &r information som snabbt méste formedlas
for att forbattra integrationen. Grundutbildning med utdkad samhéllsorientering ska



dérfor tillsammans med héilsoundersdkning genomforas tidigt 1 asylprocessen och vara
obligatorisk.

Forbéttrad etablering

Etableringsreformen, som flyttade ansvaret for nyanlédndas etablering i Sverige fran
kommunerna till Arbetsformedlingen, har inte lett till de forbattringar som var syftet.
Trots hogre kostnader har andelen 1 arbete inte dkat, utan etableringen pa arbets-
marknaden &r pa en fortsatt 1&g niva. Syftet med reformen var bland annat att
astadkomma ett starkare jobbfokus 1 integrationspolitiken. Det var i sig en god tanke,
men foljden blev att den lokala integrationspolitik som fanns fore 2010 gick om intet.
Arbetsformedlingens misslyckande gor det nddvandigt att dterigen ge kommunerna
ansvaret for de nyanléndas etablering. Det &r kommunerna som stdr for forsorjningsstod
och andra kostnader som uppstar nir minniskor inte integreras i det svenska samhallet.
Detta ger kommunsektorn starka incitament att utveckla fungerande system for
nyanléndas etablering. Darfor har Centerpartiet foreslagit att etableringsreformen dras
tillbaka, till forman for att kommunerna ansvara for etableringen.

Vi behover se over hur nyanldnda 1 hogre grad kan bidra till den 14ngsiktiga
finansieringen av sin forsorjning, exempelvis genom att géra om etableringsbidraget till
ett etableringslan. P4 samma sétt som studenter forsorjer sig med hjélp av studieldn bor
nyanlédnda kunna forsorja sig med hjélp av l&n under sin forsta tid i Sverige.

Forbattrad sfi

En viktig nyckel for integrationen ar spraket. Kvaliteten 1 svenska for invandrare (sfi) ar
otillracklig, samtidigt som vissa privata och ideella utbildningsanordnare visat sig
framgangsrika 1 att ldra ut sprak. Idag har dock studerande inom sfi inte mdjlighet att
vilja en annan utbildningsanordnare dn kommunen eller de anordnare kommunen
upphandlat. Genom att endast betala for resultat, genom att inféra valfrihet for de
studerande och 6ppna upp for konkurrens mellan nya, potentiellt battre utbildnings-
anordnare kan kvaliteten inom sfi hojas. Det dr ocksa viktigt att se dver mgjligheten att
utoka undervisningstiden. Idag laser de flesta endast 15 timmar i veckan, vi vill att
undervisningstiden ska utokas till heltid.

Centerpartiet har darfor foreslagit att det infors en sfi-peng. Alla som uppnar vissa
grundlidggande krav far mojlighet att erbjuda sfi-undervisning. Den som ska ldra sig
svenska far sedan mgjlighet att vilja hos vilken utbildningsanordnare de vill studera,
och utbildningsanordnaren far betalt genom en typ av skolpeng. Det dr ocksé viktigt att
sfi-undervisningen blir mer yrkesanpassad.

Centerpartiet ser att forskoleverksamheten kan nyttjas dnnu béttre som integrations-
motor genom att erbjuda sfi-undervisning i anknytning till forskolan. P4 integrations-
forskolan ar barnet pa forskoleverksamhet medan fordldern &r pé sfi-utbildning i
anslutning till férskolan. Syftet &r att uppmuntra dem som idag stannar hemma att
istillet 1dsa pa sfi — genom att gora det enkelt och lattillgangligt vilket underlattar
integrationen for bade barn och fordlder. Hur integrationsforskolan implementeras 1
detalj runt om i landet skulle vara upp till respektive kommun, men bygga pa de goda
exempel som redan finns.



Ett problem for manga nyanlédnda barn r att de inte klarar av att nd mélen i skolan.
Manga nyanlédnda barn har liten eller ibland ingen skolerfarenhet och tillsammans med
daliga kunskaper i svenska blir det svart att hinga med i undervisningen. For att
kompensera for detta krdvs en lidngre period av intensifierad skolgang med fokus pa de
viktigaste kunskaperna. Bland de viktigaste av dessa dr formégan att prata svenska, med
en utdkning av antalet timmar med undervisning i svenska for dessa barn.

Forkorta vigen for nyanldnda att f ett arbete

Det ér viktigt att ménniskor som dr nya 1 Sverige kommer in pa arbetsmarknaden sé fort
som mojligt. I dag ar grundregeln att en person som saknar uppehallstillstand inte far
arbeta, men en asylsokande kan beviljas undantag, sa kallat AT-UND. Centerpartiet vill
vénda pé detta och léta alla asyls6kande arbeta. Istéllet for att arbetsforbud ska vara
regel vill vi tillata alla att arbeta som utgdngspunkt.

For att forbéttra jobbintegrationen krivs en foretagarpolitik som inte bestraffar och
kranglar till. Det behdvs en arbetsmarknad som inte stdnger ute. Det behdvs en mer
effektiv offentlig sektor som inte fangar nyanldnda i byrdkrati utan i stéllet stottar och
hjalper ménniskor att snabbt kunna skaffa sig en egen forsorjning. Det &r av storsta vikt
att alla som kommer till Sverige far mojlighet att pa riktigt komma in 1 det svenska
samhdllet. Vagen till detta gar genom arbetsmarknaden och mgjligheten att komma 1
arbete.

Miénga som kommer till Sverige har savil utbildning som lang arbetslivserfarenhet.
Inte séllan i1 yrken som vi idag ser ett stort behov av i1 Sverige, som lékare, ingenjorer
och andra specialister. Fler 4n 14 000 av deltagarna i etableringsuppdraget har en
eftergymnasial utbildning som dr ldngre &n tva ar. | manga ér har det talats om att
valideringen av dessa ménniskors meriter ska paskyndas, men i grunden &r principen
enkel. Processen ska borja omedelbart vid ankomst, med inventering av kompetenser.
Det ansvaret ska finnas hos Migrationsverket. De myndigheter, frimst hogskolorna,
som i nista steg snabbt fir uppdraget att validera och komplettera dessa kompetenser
ska ha starka incitament att avsitta resurser 1 form av tid och personal som mojliggér en
snabb process.

Nyanldnda med akademiska utbildningar kan 1 manga fall inte anvénda sig av sin
utbildning pa grund av att sprak eller landspecifik kompetens ar begridnsande. Det dr en
stor vinst for samhéllet om dessa kan fa sin utbildning kompletterad med tillaggsutbild-
ningar. Det dr ett billigt sétt att f fler hogutbildade. Vi anser dérfor att det finns ett
utokat kompletteringsbehov genom tillaggsutbildningar.

Centerpartiet ser behovet av ett integrationsar for sdrskilt motiverade nyanlédnda for
att ge dem en mojlighet att ta del av intensiva integrationsinsatser i toppklass for snabb
etablering in 1 det svenska samhdllet. I ett sadant intensivar skulle ingd yrkesinriktad
svenska for invandrare (sfi) med mycket hég studietakt samt praktik inom bristyrken
som varvas med korta yrkesutbildningar. Dér skulle dven inga obligatorisk samhélls-
orientering som ger en tydlig bild av vilka forvéntningar och regler som géller i1 det
svenska samhillet samt av ettdriga mentorskapsprogram dér den nyanlénde regelbundet
traffar en mentor med svensk yrkeserfarenhet. Den som nar de hogt satta mélen far ett
kunskapscertifikat som tydligt visar att man dr redo for svensk arbetsmarknad.

En viktig och underskattad roll i mottagandet av nyanlidnda spelas av civilsamhillet.
I civilsamhéllet finns ndtverk som formér koppla de nyanlédnda till arbetsliv och
jobbméjligheter, och erbjuder kunskaper om det svenska samhéllet. Ofta dr en insats via
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civilsamhéllet manga ganger mer effektiv for jobb dn Arbetsformedlingens program.
Centerpartiet anser att man maste se dver hur man ytterligare kan stérka civilsamhallets
roll 1 integrationsprocessen. I detta arbete bor vi utreda hur statens tilldelning av resurser
till civilsamhéllet kan allokeras for att skapa langsiktiga partnerskap och dédrmed fringé
dagens projektfinansieringsmodell. Vi bor ocksa verka for att EU:s statsstodsregler samt
upphandlingsreglerna fordandras och 6ppna upp for reserverade kontrakt sa att
civilsamhillet far storre mojligheter att kunna axla ett beredare samhéllsansvar.

Martin Adahl (C)
Alireza Akhondi (C) Annika Qarlsson (C)
Fredrik Christensson (C) Ulrika Heie (C)

Niels Paarup-Petersen (C)



