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2022/23:211 Arbetsmarknadsutbildningar

Trots att en ldgkonjunktur stundar har stora delar av Sverige en god
arbetsmarknad med stark efterfrigan pa arbetskraft. Inom skola, vard och
omsorg, hantverksyrken, transportsektorn och energisektorn ser vi i dag en stor
efterfrigan pa arbetskraft. Aven yrken kopplade till den gréna omstillningen,
ny teknik och digitalisering har stor brist pa arbetskraft. Nagra exempel pa
yrkesgrupper ér solcellsmontdrer, vindkraftstekniker och installationselektriker
som behovs for den stora elektrifieringen av Sverige. Arbetsgivare har 1 dag
svart att rekrytera personal med ritt utbildning och kompetens. Antalet lediga
jobb bara i Arbetsformedlingens platsbank uppgick till drygt 150 000 i
december.

Trots en stark efterfragan pé arbetskraft och den stora kompetensbristen har vi i
dag drygt 340 000 arbetslosa och dartill en langtidsarbetsloshet som bitit sig
fast allt hardare. Nastan 150 000 personer hade i december varit utan arbete i
tolv manader eller mer, vilket motsvarar uppemot hilften av alla inskrivna
arbetsldsa.

Arbetslosheten och tudelningen péd arbetsmarknaden ér ett samhéllsproblem
med betydande negativa konsekvenser for individer och for foretagens
utveckling och konkurrenskraft. Flera av orsakerna till arbetslosheten ar
strukturella. Bland annat saknar manga arbetslosa de kompetenser och
erfarenheter som arbetsgivarna efterfragar, vilket i sin tur stéller krav pé
fordndringar i arbetsmarknadspolitiken. Det behdvs olika typer av insatser for
att komma till ritta med matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden. En
viktig insats for att mota behoven hos arbetsgivare och ge arbetslosa
nodvéndiga kompetenser dr arbetsmarknadsutbildningar.

Under flera decennier satsade svenska regeringar mycket resurser pa
arbetsmarknadsutbildning, inte minst under 1990-talskrisen da satsningarna
kraftigt 6kade. I dag ser vi hur arbetsmarknadsutbildningar och andra
kompetenshdjande insatser fatt sta tillbaka till forman for en politik som ska
understddja de arbetslosa i deras jobbsokande. Maximerad sokintensitet
premieras framfor den langsiktiga kompetensforsorjningen.

Niér det géller satsningar pa arbetsmarknadsutbildning ligger Sverige 1agt i

jamforelse med ménga EU-ldnder, och &ven ldnder som satsat forhéllandevis
lite pa arbetsmarknadspolitik sasom Tyskland, Irland, Spanien och Portugal har
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hunnit i kapp Sverige. Danmark &r ett land som hogerpartierna ofta lyfter fram i
debatten nir det kommer till arbetsmarknads- och integrationsfragor. For att nd
Danmarks utgifter for arbetsmarknadsutbildning 1 forhallande till bnp skulle
Sverige behova satsa 14 miljarder kronor mer varje ar, enligt uppgifter fran
OECD.

Vi ser 1 dag att utbudet av arbetsmarknadsutbildningar inte motsvarar behoven
pa arbetsmarknaden. Mén kan enklare utbilda sig inom ramen for de
arbetsmarknadspolitiska insatserna, medan kvinnor maste vénda sig till det
reguljdra utbildningssystemet for yrkesutbildning. Ekonomiskt stod vid
utbildning varierar beroende pé i vilken form utbildningen ges, vilket ocksa
paverkar mojligheten till en jamstélld yrkesutbildning. Samhallet bekostar alltsa
méns omstdllning 1 hdgre grad dn kvinnors. Sé kan vi inte ha det.

Dessvirre har regeringen i sin budget nedprioriterat
arbetsmarknadsutbildningar, inte minst genom nedskérningarna pa 1,5
miljarder kronor pé det anslag som finansierar utbildningarna. Numera satsar
Sverige mindre pé dessa utbildningar 4n ménga andra jamforbara EU-lénder,
och pa grund av budgetneddragningarna kommer Sverige sannolikt att halka
annu lidngre ned i ligan, detta trots att forskningen visar att
arbetsmarknadsutbildningar leder till hogre sysselsédttning men ocksé till hogre
livsinkomster. Aven internationella studier lyfter fram att
arbetsmarknadsutbildningar har positiva effekter pa

sysselsdttningen. Arbetsmarknadsutbildningarna ar viktiga bade for att
bekdmpa arbetslosheten och for att tillgodose arbetsgivarnas
kompetensforsorjningsbehov.

Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknads- och integrationsminister
Johan Pehrson:

1. Hur avser ministern att sdkerstélla att arbetsmarknadsutbildningarna blir
fler, blir mer jimstéllda och erbjuds tidigare under arbetslosheten?

2. Avser ministern att verka for att utbildningsutbudet béttre én i dag ska
mota de yrkesverksammas behov, och i sé fall hur?

3. Avser ministern att utreda hur upphandlingen av
arbetsmarknadsutbildning kan goras mer effektiv for att
undvika problem med 6verklaganden, ldnga ledtider och avbrott nér nya
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utbildningar ska dras igdng?

Serkan Kose (S)

Overldmnas enligt uppdrag

Lena Lindbéack
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