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Andrade regler om 6vertid och
skyddskommitté

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om dndring i arbetstidslagen
(1982:673).

Andringar i arbetstidslagen

Arbetstidslagen (1982:673) reglerar arbetstiden, inklusive 6vertid och mertid.
Hela lagen eller delar av lagen far avtalas bort genom kollektivavtal, som
dock inte far medfora att mindre formanliga villkor tillimpas dn vad som
foljer av EU:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG). Sa har ocksa skett for storre
delen av arbetsmarknaden. De dndringar i arbetstidslagen som regeringen
foreslar riktar sig ddrmed framst till foretag som inte omfattas av kollektivav-
tal.

I dag far Arbetsmiljoverket, om kollektivavtal inte kan triffas, medge yt-
terligare overtid utover allmédn overtid med hdgst 150 timmar per arbetstagare
och kalenderér, eller ytterligare mertid med samma begrinsning. Arbetsmil-
joverket far ocksa, om det finns sdrskilda skél, ge dispens fran bl.a. vissa
bestimmelser om nddfallsovertid och begrinsningen av dvertidsuttag under
en fyraveckorsperiod eller en kalendermanad.

Slopat krav pé dispens for extra 6ver- och
mertid

Arbetsmiljoverket far varje &r in ytterst f8 ansdkningar om extra overtid och
annu farre om extra mertid. Regeringen tror att efterlevnaden av lagens regler
ar dalig, dvs. att arbetsgivare bryter mot lagen och tar ut mer dvertid dn vad
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som dr tillatet. Mot bakgrund av de formodade lagbrotten och att de flesta
ansokningar som provas i sak beviljas av Arbetsmiljoverket menar regeringen
att kravet pa dispens innebédr onddig administration for de arbetsgivare som
forsoker folja lagens regler.

I andra sammanhang déir missfoérhéllanden uppdagas ér det inte ovanligt att
regeringens representanter hivdar att det inte dr reglerna det &r fel pa utan att
det bara krévs béttre kontroll. I detta ssmmanhang drar dock regeringen slut-
satsen att om det kan antas att lagbrott begas bor reglerna avskaffas eftersom
det annars blir orédttvist for dem som forsoker folja dem.

I propositionen foreslés att kravet pa dispens fran Arbetsmiljoverket for ut-
tag av extra Overtid och extra mertid, utdover de 200 timmar som redan &r
tillatet enligt nuvarande lag, tas bort. I stillet ska det enligt lag vara tillatet att
ta ut extra gvertid och extra mertid med hogst 150 timmar per arbetstagare
och kalenderar om det finns sérskilda skél for det och situationen inte har
varit mojlig att 16sa pa annat rimligt sétt.

Det dr vil ként att Gvertidsarbete medfor hélsorisker. Med de foreslagna
reglerna kan det befaras att allmén dvertid och extra dvertid blandas samman
och att det totala Overtidsuttaget Okar. I praktiken riskerar vi att det blir ett
“allmént tak” for Overtidsuttag pa 350 timmar per arbetstagare och kalen-
derar. Vi bedomer darfor att arbetstagarnas ohélsa riskerar att 6ka om forsla-
get genomfors.

Regeringen sdger sig ofta vdrna den svenska kollektivavtalsmodellen. Vi
kan inte se att de nimnda dndringarna bidrar till detta. Eftersom de innebér ett
gynnande av arbetsgivare som véljer att inte teckna kollektivavtal riskerar de
tviartom att forsvara mojligheterna att teckna avtal och underminera kollek-
tivavtalsmodellen. Hittills har Arbetsmiljoverket i sin hantering av dispensa-
renden begirt att arbetsgivaren visat att kollektivavtal inte har kunnat tréffas
genom att forhandlingsprotokoll bildggs ansokan. Om regeringens forslag till
dndringar genomfors kommer arbetsgivare inte ens att behdva forsoka teckna
kollektivavtal innan extra over- eller mertid far tas ut. Eftersom lagstiftning
har normerande verkan for de kollektivavtal som tréffas tar vi det for troligt
att arbetsgivares vilja att avtala om Overtidsuttag kommer att minska och att
krav pa omregleringar i befintliga kollektivavtal kommer att stdllas.

Vi ser snarare behov av att Arbetsmiljoverkets tillsyn skérps och att hélso-
aspekterna alltid ska beaktas ndr en arbetsgivare begér overtidsdispens dn
behov av att kravet pa dispens tas bort.

Nodfallsovertid

Regeringen foreslar att kravet pa att soka tillstdnd hos Arbetsmiljoverket om
nodfallsovertid ska tas ut for ldngre tid &n tva dygn tas bort. I likhet med det
vi har anfort avseende borttagandet av kravet pa dispens for extra dver- och
mertid anser vi att det finns risk for att det totala dvertidsuttaget 6kar och
viljan att teckna kollektivavtal minskar om forslaget genomfors.
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Mojlighet for skyddsombud att ingripa

Eftersom det finns ett behov av kontroll om arbetsgivare utan kollektivavtal
far ratt att ta ut extra overtid, mertid och nodfallsévertid utan tillstdnd fran
Arbetsmiljoverket foreslar regeringen att skyddsombud ges mojlighet att gora
framstéillningar till arbetsgivaren om det behovs for att sékerstélla att de fore-
slagna kraven i arbetstidslagen foljs, samt att f4 detta provat av Arbetsmiljo-
verket.

Det ar bra om skyddsombudens stéllning stirks. Det dr dock ett problem
att det ofta saknas lokala skyddsombud pa arbetsplatser utan kollektivavtal.
Ansvaret for att kontrollera lagens efterlevnad hamnar da i stillet hos de reg-
ionala skyddsombuden som rimligen inte kan kénna till all forekomst av extra
overtids- och mertidsuttag pa ett stort antal foretag inom sitt omrade och dér-
for har relativt sma mdjligheter att ingripa.

Enligt var mening maste det for att det ska kunna fungera finnas med ett
krav om att arbetsgivaren ar skyldig att fortlopande forse skyddsombudet med
information om de anteckningar gillande all 6ver- och mertid som denne ar
skyldig att fora.

Mot bakgrund av det anforda foreslar vi att riksdagen avslar regeringens
forslag till lag om dndring i arbetstidslagen (1982:673).

Stockholm den 24 mars 2011
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