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Propositionens huvudsakliga innehall

P4 grundval av 1973 irs riksdagsbeslut (prop. 1973:128, F6U 1973:23, rskr
1973:309) om principer for en enhetlig befilsordning inom det militdra
forsvaret liggs i propositionen fram forslag till en ny befdlsordning.
Befilsordningen innebdr en samlad I6sning for allt befil — yrkesbefil,
reservbefil och virmplikisbefil.

[ den nya befdlsordningen skall allt blivande yrkesbefil g& genom
befilsutbildning som virnpliktiga tillsammans med 6vriga virnpliktiga. Efter
virnpliktsutbildningen féljer en gemensam grundliggande yrkesutbildning.
Denna utbildning skall leda fram till samma f6rsta uppgiftsnivd for alla
yrkesofficerare oavsett vilka uppgifier som officeren efter hand skall 16sa i
organisationen. En s&dan ordning torde f. n. vara unik inom den statliga
verksamheten.

Stor bredd vid rekryteringen till officersyrket 4r viktig i den nya befilsord-
ningen. Det #r dirfor nodviindigt att kunna rekrytera yrkesbefdl fran alla
kategorier av befilsutbildade virnpliktiga. Som civil utbildning for tilltride
till den grundlidggande officersutbildningen skall krivas allmidn behdrighet
enligt hogskoleforordningen (1977:263) och vissa sirskilda forkunskaper. De
som inte har tillrickliga kunskaper i allminna dmnen bor fA majlighet att ga
genom kompletterande utbildning.

Allt yrkesbefil skall i den nya befilsordningen ha kompetens att fullgéra
uppgifter som chef, fackman och utbildare i sdvil krigs- som fredsorganisa-
tionen. Alla officerare skall efter hand vidareutbildas till uppgifter pa pluton-
chefsnivan i krigsorganisationen och till uppgifter i fredsorganisationen som
kvalificerade utbildare vid pluton eller som kvalificerade delsystemledare
eller tekniker. Ungefdr hilften av varje arsklass officerare vidareutbildas till
befattningar pd hogre nivder. Urvalet till vidareutbildning skall ha formen av
ett successivt urval, dir individens mognadstakt och personliga forhallanden

1 Riksdagen 1977/78. | saml. Nr 24



Prop. 1977/78:24 2

far en storre betydelse dn som nu ir fallet.

Reservbefilet skall i den nya befilsordningen rekryteras och utbildas i stort
sett enligt dagens system. Lidmpliga reservofficerare skall dock i storre
omfattning dn hittills kunna utbildas f6r och placeras i befattningar pé
bataljonschefsnivan i krigsorganisationen. Reservofficersutbildningen skall i
Okad utstrickning samordnas med ldmpliga avsnitt i yrkesbefilsutbild-
ningen. Dessa férslag och andra digiirder beriiknas kunna forbiittra reservofti-
cersrekryteringen.

Viirnpliktigt befidl fullgér huvuddelen av befilsuppgifterna i nuvarande
krigsorganisation. Nagon principiell forindring forutsétts inte i detta avse-
ende. Virnpliktiga skall alltjimt tas ut och utbildas for uppgifter som grupp-.
tropp- och plutonchefer och motsvarande befattningar i krigsorganisationen
p& samma sitt som i dagens system.

Det tjinstestillningssystem for det militira forsvaret som infordes genom
1972 Aars tjanstestiillningsreform skall i princip gilla ocksd i den nya
befilsordningen. Vissa justeringar blir dock noédvindiga med hiinsyn till att
nuvarande fyra gruppbendmningar for yrkespersonal — gruppchefer, plutons-
officerare, kompaniofficerare och regementsofficerare — utglr och ersitts av
en enda bendmning, yrkesofficerare.

I den nya befilsordningen blir finrik den ligsta tjiinstegraden for
yrkesbefilct. For reservofficerare innebir de stérre méjligheterna att utbildas
for vissa krigsbefattningar pd bataljonschefsnivén att fler reservofficerare dn
hittills kan f& tjinstegraden major.

Den nya befiilsordningen f6reslas borja genomforas under programplane-
perioden 1978/79-1982/83. De forsta ansbkningarna om antagning som
yrkesbefilsaspirant skall kunna ske &r 1979, och den forsta omgangen
blivande yrkesbefil skall kunna gi genom den gemensamma grundliggande
yrkesbefilsutbildningen dren 1981-1983.
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Utdrag
FORSVARSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantride

1978-01-12

Nérvarande: statsministern Filldin, ordforande, och statsrdiden Bohman,
Ahlmark, Romanus, Turesson, Gustavsson, Antonsson, Olsson, Dahigren,
/\s]ing, Soder, Troedsson, Mundebo, Kronmark, Ullsten, Wikstrom, Johans-
son, Friggebo.

Foredragande: statsrddet Kronmark

Proposition om ny befilsordning for det militéira forsvaret

1 Inledning

1.1 1973 ars principbeslut om en enhetlig befilsordning inom det militira
forsvaret

Ar 1973 fattade statsmakterna principbeslut i frigan om en ny och for det
militira forsvaret enhetlig befdlsordning (prop. 1973:128, F6U 1973:23, rskr
1973:309). 1 propositionen redogjorde min foretridare Gversiktligt for utveck-
lingen av befilsordningsfrigan fram till & 1973 och redovisade bl. a. foljande
principiella riktlinjer f6r en ny befilsordning, gemensam for all
personal inom forsvarsgrenarna.

Allt yrkesbefil inom forsvarsmakten maste fullgéra uppgifter i sdval krigs-
som fredsorganisationen. Inom bada dessa skall befilet uppfylla de tre
viisentliga kraven att vara chef, fackman och utbildare. Sambandet mellan
uppgifterna i krigsorganisationen och i fredsorganisationen &r av sdviil
funktionell som ekonomisk och organisatorisk art. Krigets krav styr befilets
insatser och ddarmed ocksé kraven pd yrkesbefilet. I krig skall yrkesbefilet
verka i kraft av den utbildning och den verksamhet som har genom{orts i
fred. Detta speglar dagens krav. Kommande foriindringar i den teknologiska
och matericlla miljon visar dock att man dven inom en framtida krigsorga-
nisation maste stilla stora krav p personalens kvalitet pé alla uppgiftsnivéer.
Kraven pd formaga att handla sjilvstindigt samt att instruera, leda och ha
kontakt med minniskor blir framtridande.

Uppgifterna som chef, fackman och utbildare forenar yrkesbefilet i sddan
grad att en ny grundsyn p befilsstrukturen dr motiverad. Yrkesbefilet bor
dirfor i fortsiitiningen ses som en enda grupp med gemensam identitet.

Den totala mingden uppgifier for yrkesofficerare méaste med hinsyn till
forsvarsmaktens méngskiftande karaktir fordelas pd personal som utbildas
for att verka inom olika omraden och pd skilda kompetensnivder. En
indelning i kompetensgrupper, som grundas pa de faktiska behoven inom
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krigs- och fredsorganisationen, méste dirfor {innas. Att bestimma antalet
sddana grupper och de olika gruppernas uppgifter och utbildning samt hur
urvalet till dem skall ske bor bli en visentlig uppgift vid detaljutformningen
av en ny befilsordning.

Aven férhallandena inom samhillet i dvrigt maste pa ett avgdrande sitt
paverka befilssystemet i olika avseenden, t.ex. i f{riga om rekrytering,
utbildning och arbetsmiljo.

Inom skolans omride iir det inte endast den kvantitativa utvecklingen som
har betydelse. Av stor vikt dr ocksd nya begrepp och idéer inom organisation
och pedagogik samt dndrade relationer mellan lirare och clever.

Inom arbetslivet utvecklas, parallellt med forstarkningen av tryggheten for
de anstiillda, en okad strivan att vidga den enskildes medinflytande. Dessa
strivanden méste ocksd prigla utvecklingen inom forsvaret.

En modern befélsstruktur maste ge mojlighet for organisationen att pa
biista sitt ta till vara den cnskildes forméga och praktiska erfarenhet si att
dessa resurser blir utnyttjade pé ett konstruktivt sitt.

Virnplikten och virnpliktssystemet édr av storsta vikt ndr det giller den
principiella inriktningen av yrkesofficerens uppgifter, rekrytering och utbild-
ning. Virnplikten r den avgorande forutsittningen for att vi organisatoriskt
skall kunna forverkliga de forsvarsresurser som vdr siikerhetspolitik i sa stor
utstrickning vilar pA. Det ir darfor ett oavvisligt krav pa yrkesofficeren att
han har god kinnedom om varnplikten och dess ideella och praktiska
forutsittningar liksom ocksé praktisk instkt i och erfarenhet av virnplikts-
utbildningen och dess villkor. Huvuddelen av de manliga medborgarna
genomgdr virnpliktsutbildning. Denna utbildning dr kvantitativt en utom-
ordentlig rekryteringstillging som ger goda mdgjligheter till 6nskviird bredd i
urvalet av yrkesofficerare.

Forutom nu angivna allmidnna forutsidttningar framholl departements-
chefen vissa mer speciella atgirder som borde beaktas vid utformningen av
ett nytt befilsordningssystem.

Fordelningen av krigs- och fredsorganisationens befilsuppgifter mellan
olika kompetensgrupper av yrkesofficerare, reservofficerare och virnplikts-
befdl miste sdlunda ske efter en realistisk analys av befilsuppgifterna i
organisationen. Principen om rekrytering genom virnplikten méste ges stérre
praktisk betydelse in som nu ir fallet. Behorighetsreglerna miste anpassas till
utvecklingen inom det civila utbildningsvisendet och dess normer. Fér visst
yrkesbefil kan liksom hittills behdvas sirskilda rekryterings- och utbild-
ningsvigar samt sirskilda urvalskriterier. Forsvarsmaktens behov av
personal som vid tillrickligt 1ag &lder kan ges kvalificerade uppgifter méiste
sérskilt beaktas.

P4 grundval av de metoder som redan finns inom fGrsvarct miste
utbildningen av yrkesofficerare utvecklas och reformeras. Siirskild hinsyn
bor hirvid tas till utvecklingen inom det allménna utbildningsviisendet bl. a. i
fraga om s. k. varvad utbildning. Forvirvad praktisk crfarenhet maste ges
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storre vikt dn nu vid utbildning och urval. Sirskilt bor mojligheterna att ge
redan utbildat yrkesbefiil erforderlig och dndamalsenlig vidareutbildning
uppmirksammas.

Forsvarets inomverksutbildning och det civila samhiillets olika utbild-
ningsitgirder méste samordnas for att bl. a. gec mojlighet att snedda mellan
olika kompetensgrupper vid olika aldersligen. Systemet bor goéras mer
flexibelt @n hittills med stérre mojligheter (6r den enskilde att av egen kraft
och férmdga g vidare till allt mer kvalificerade uppgifter.

Vid utformningen av befilsstrukturen maste tillfredsstillande befordrings-
mdojligheter behdllas. Kompetensgruppernas antal och definition mdste
studeras noga. Mélet méste vara att alla yrkesofficerare under hela den
yrkesverksamma tiden skall kunna fa arbetsuppgifter som motsvarar deras
utbildning och erfarenhet. Hiansyn méste ocksi tas till behovet av samord-
ning inom och mellan forsvarsgrenarna.

Reserv- och virnpliktsbefilet kommer ocksé i framtiden att ha avgorande
betydelse tor krigsorganisationens funktionsduglighet. Det idr dirf6r betydel-
sefullt att bl. a. rekryterings- och utbildningssystem utformas sé att behovet
av vilutbildad personal inom dessa befilsgrupper kan tillgodoses. Modernt
utformad information &r hirvid av stor betydelse. De viigledande idéer som
har angetts [or yrkesofficerarna méste i friga om uppgiftsinriktning och urval,
rekrytering, utbildning och medinflytande i tillimpliga delar gilla dven for
reservofficerare och virnpliktsbefil.

I propositionen uttalade min f6retridare vidare att han, under férutsdttning
att riksdagen inte hade ndgot att erinra mot vad som anforts om utgéngs-
viirden for en reformering av krigsmaktens befdlsstruktur, avsag att inom
forsvarsdepartementet fortsiitta arbetet med att ta fram underlag till de
reformer som behdvdes inom befilsomradet. Till departementet skulle
didrvid knytas en sirskild delegation fér samrdd i dessa frdgor med
representanter {or forsvarsmakten och personalorganisationerna samt ocksé
ledamoter av riksdagen. Tyngdpunkten i det fortsatta arbetet miste natur-
ligen ligga pé frdgor om avvigning av befilsgruppernas uppgifter inom krigs-
och fredsorganisationen samt om yrkesbefilets rekrytering, urval och
utbildning.

Avslutningsvis anmalde departementschefen att han av p&géende utred-
ningar om befilsordningen inom marinen och flygvapnet inhdmtat att
utredningsarbetet inom dessa utredningar hade ndtt sd l&ngt att resultatet
kunde ingd i underlaget for de fortsatta dvervigandena.

Riksdagens forsvarsutskott (F6U 1973:23) understrok kraftigt
viirdet av en hog kvalitet pa forsvarets befdl. Férutséttningarna for att arbetet
med en ny befilsordning skulle fi en fast grund beddmdes som goda. Det
militdra forsvarets ledning och berdrda personalorganisationer hade i princip
anslutit sig till de i propositionen angivna tankegangarna for utformning av
en framtida befilsstruktur. .

Utskottet hade inte ndgot att erinra mot de principie"lla riktlinjer som
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departementschefen hade redovisat och inte heller mot den avsedda
uppldggningen av arbetet. Departementschefens avsikt att tillkalla en
sirskild samridsdelegation for medverkan i det fortsatta arbetet tilistyrk-
tes.

Utskottet understrok, i likhet med departementschefen och i anslutning till
vissa av utskottet behandlade motioner i @mnet, det reservanstillda och
virnpliktiga befilets avgorande betydelse for krigsorganisationen och vikten
av att dessa befilskategoriers forhéllanden i olika avseenden beaktades i
forevarande sammanhang och i ldimplig utstrickning anpassades till vad som
kunde komma att gilla for yrkesbefdlet.

Riksdagen(rskr1973:309)foljde i sitt beslut forsvarsutskottets hemstil-
lan.

1.2 Befilsordningsarbetet efter 1973 ars principbeslut

I enlighet med departementschefens uttalande i prop. 1973:128 bildades ar
1974 inom forsvarsdepartementet en sirskild arbetsgrupp, befilsordnings-
gruppen (BOG), med uppgift att ta fram underlag for och utarbeta forslag till
en ny befdlsordning.

Samtidigt knots till departementet en sdrskild delegation for samrad i
befdlsordningsfrigorna. 1 denna ingér bl. a. ledamoter av riksdagen samt
foretriidare for myndigheterna och de tre yrkesbefilsforbunden. Foretriidare
for Reservofficerarnas centralorganisation har beretts majlighet att delta i
delegationens sammantriden.

BOG har i sitt arbete limnat foretridare for personalforbunden tillfille att
fortl6pande delta i arbetssammantraden som anordnats av gruppen. Hérvid
har dven foretridare for Reservofficerarnas centralorganisation beretts till-
falle att delta i arbetssammantriaden med gruppen. Syftet har hirvid varit att
fa forbundens instédllning i olika fragor klarlagd och att om majligt né enighet
om principer for och tillimpning av alternativa I6sningar p& frigorna.
Foretridare for 6verbefdlhavaren och forsvarsgrenscheferna har ocksé fort-
I6pande deltagit i arbetssammantriden med gruppen och har dérvid limnat
synpunkter och forslag i olika fragor.

Under véren 1975 limnade BOG till departementschefen ett forsta utkast
med forslag till ny befilsordning (BOG:s grundskiss). Forslaget grundades pé
de i 1973 &rs riksdagsbeslut angivna huvudprinciperna, pd visst underlag frn
Overbefilhavaren samt pé& de betinkanden som hade avgetts av befilsutred-
ningarna for marinen och flygvapnet. Vid utarbetandet av torslaget hade
BOG ocksd beaktat personalférbundens under arbetets gdng framforda
synpunkter pd och stillningstaganden till en gemensam rekrytering och
grundutbildning till yrkesofficer. I grundskissen angavs att vissa fragor hade
berdrts ofullstindigt och dirfor krivde ytterligare behandling.

Personalférbunden bereddes tillfille att ta del av grundskissen och
limnade under hand vissa synpunkter pd denna.
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Efter behandling inom departementet av grundskissen gav min foretriadare
i slutet av &r 1975 vissa riktlinjer for det fortsatta arbetet i befilsordnings-
frigan for att snabbt {4 fram ett genomarbetat huvudalternativ.

Under det t6ljande arbetet dgde fortsatta dverliggningar rum metlan BOG,
foretridare f6r myndigheterna och personalforbunden, frimst rérande tjin-
stestiillningsnivan efter den grundliggande yrkesutbildningen. Overligg-
ningar férckom dven inom forsvarsdepartementet och mellan foretridare 6r
berdrda departement.

Under mars 1976 upprittades inom férsvarsdepartementet ctt principut-
kast med forslag till en ny befilsordning. Genom beslut den 11 mars 1976
uppdrog regeringen at 6verbefilhavaren att med ledning av en till uppdraget
fogad promemoria granska principutkastet.

Efter remiss avgav Svenska officersférbundet (SOF), Kompaniofficersfor-
bundet (KOF) och Plutonsofficersforbundet (POF), Reservofficerarnas
centralorganisation och Sveriges civilingenjorsférbund ytiranden dver prin-
ciputkastet. SOF, KOF och POF limnade ett gemensamt yttrande.

Sedan dverbefidlhavaren i en sirskild utredning, personalutredning 1976,
redovisat bl. a. resultatet av sin granskning av principutkastet, har befilsfor-
bunden och Reservofficerarnas centralorganisation yttrat sig dven Over
overbefilhavarens personalutredning. KOF och POF har dirvid avgett
gemensamt yttrande.

De centrala militira staberna har under &r 1977 pi grundval av de
preliminéra stiliningstagandena arbetat med att férbereda reformerna inom
befilsordningsomradet.

2 Visst underlag for 1976 ars principutkast till en ny befilsord-
ning

Som cn allmiin bakgrund till saviil 1976 &rs principutkast som den pé
grundval av bl a. utkastet och yttrandena Over detta utarbetade nya
befilsordningen har en oversiktlig redogorelse for nuvarande ordning i frdga
om befdlspersonalen inom forsvarsmakten stéllts samman inom forsvarsdepar-
tementet. Denna sammanstéllning bor fogas till protokollet i detta drende
som bilaga.

Befilsutredningarna for marinen (MBU) och flygvapnet (MTU) dverldm-
nade under hosten 1973 promemorian (Ds F6 1973:4) Marinens befdl -
Principiella utgangspunkter och forslag betriffande reformer av befilsstruk-
turen vid marinen och betinkandet (SOU 1973:34) Flygvapnets befil —
Rekrytering och utbildning. Dessa (Srslag har ingatt i underlaget f6r 1976 irs
principutkast.

Utredningarna grundar sina 6verviganden och f6rslag pd en helhetsbild av
befiilsbehoven for resp. forsvarsgren och de andra delar av forsvarsmakten
som funktionellt hiinger ssmman med ifrdgavarande fGrsvarsgren. Forslagen
avser sdvil viirnpliktsbefdl som yrkesbefil och reservbefil.
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[ friga om yrkesbefilet konstaterar bdda utredningarna att varje yrkes-
officer skall vara chef, fackman och utbildare i sdvil freds- som krigsorgani-
sationen. Efter att ha analyserat bl. a. organisatoriska utgangsviirden och
befilsuppgifternas innebord foreslar dessa utredningar befilsstrukturer vid
marinen resp. flygvapnet som forutsdtter virnpliktsrekrytering p&d tva
rekryteringsvigar till yrkesbefidl. Utredningarna anser vidare att yrkesoffice-
rarna bor delas in i tre uppgiftsgrupper, nimligen regementsofficerare,
kompaniofficerare och plutonsofficerare med utdkade mojligheter till snedd-
ning (6vergang) frin en befilsgrupp till en annan.

Av betydelse for det fortsatta arbetet i befdlsordningsfrigan dr den
systematisering som MBU p& grundval av studier av befdlsuppgifiernas
innebord har gjort av kraven pd befdl. MBU anger fem olika kravnivéer —
funktionsnivéer. Dessadrligsta funktionsniviermed jimforelsevis
begrinsade befilsuppgifter inom visst fackomrdde — motsvarande grupp-
chefsnivd —samtdelsystemledning med befilsuppgift inom del av ctt
funktionsomride. Exempel pd delsystem ir de i ett vapensystem ingdende
delarna, t. ex. spaningsdel, utvirderings- eller eldledningsdel och sjilva
vapnet. Befilsuppgifterna inom denna funktionsnivd kan i sin tur delas upp i
uppgifter av normal resp. mera kvalificerad karaktir. Dessa motsvarar
uppgifter pa troppchefs- resp. plutonchefsniva. Ytterligare nivderdrensy -
stemledning med ledning av helt vapensystem eller annat system —
motsvarande kompanichefsnivi-ochflersystemledningmedkrav pi
forméga att leda och samordna flera vapensystem och andra system till en
samlad funktion — motsvarande bataljonschefsnivd. Den hogsta nivan
innebir ledningav fleraflersystem och motsvarande eller 4n mer
komplicerade befilsuppgifter — motsvarande nivan for hégre chefer, rege-
mentschefsnivan och fredsbataljonschefsnivén.

Saviil MBU som MTU foreslar att den allmidnmilitidra utbildningen samt
ledar- och ldrarutbildningen f6r yrkesofficerarna inom marinen resp. f{lyg-
vapnet forstidrks.

MBU:s forslag anger vidare att marinens kompaniofficerare i teknisk tjianst
framdeles bor utfora en stor del av de uppgifter som i nuvarande organisation
fullgdrs av mariningenjorer linje G (gymnasieingenjérer).

MTU f6reslar for flygvapnet bl. a. att kategorierna filtflygare och trupput-
bildare avvecklas. Uppgifterna i allmidnmilitir utbildning bor foras 6ver fran
kategorin trupputbildare och fordelas pé alla yrkesofficerare i marktjdnst vid
flygvapnet. De nuvarande trupputbildarnas uppgifter i krigsorganisationen
bor hirvid Gvertas av virnpliktigt befdl och reservbefil, vilket innebir att nya
utbildningslinjer for dessa befdlskategorier tillkommer. De civilmilitira
mistarna och flygteknikerna bor f& militdr stdllning som kompani- och
plutonsofficerare. Sirskilda Atgiirder foreslds ocksd for att ge de flygande
krigsdivisionerna lampligt personalinnehAll och minska avgingen av piloter
till civil luftfart.

De tre yrkesbefilsforbunden hade i sitt gemensamma yttrande 6ver den
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infordes var en av [Orutsitiningarna att det inte skulle leda till en dverstrom-
ning av likare frdn den offentliga till den privata sektorn. Det torde nu st
klart att ndgon sddan effekt inte uppkommit. De offentliga sjukvardshuvud-
minnen har visserligen fortfarande en otillricklig tillgdng pd likare, mcn
detta beror inte pd att likare i storre utstriickning blivit privatpraktiker. Sa
langt statistiken hittills visar har antalet yrkesverksamma privatpraktise-
rande liikare minskat under 1970-talet. Fran likarférbundet har ocksd patalats
att ndgon nimnviird nyctablering av privatpraktiker inte skett under 1970-
talet, vilket skall ses mot bakgrund av den {6restdende stora avgdngen av
dldersskil bland de privatpraktiscrande likarna. I detta sammanhang har
pekats pd de ekonomiska svarigheter som dr forenade med att 6ppna ny
privatpraktik pd likarvardstaxans grundnivi. Férbundet har diirf6r framhallit
behovet av att Atgirder vidias {6r att underlitta viss nyetablering av
privatpraktiker.

Socialdepartementets sjukvirdsdelegation faststiiller periodvis ett likarfor-
delningsprogram som dr ctt plancringsinstrument for fordelningen av
tillgiingliga liikarresurser till olika verksamhetsomraden och vardformer.
Programmet skall bl. a. ligga till grund for socialstyrelsens medgivande att
inriitta likartjinster inom den offentliga hiilso- och sjukvarden. Nu giillande
likarfordelningsprogram avser perioden 1975-1980. Enligt berikningsgrun-
derna for detta [Grutsiitts antalet privatpraktiserande likare som dr under 65 ar
forbli oftriindrat under programperioden. Det innebiir ett beriiknat ersiitt-
ningsbchov med ca 30 vidarcutbildade likare per &r. Ovriga tikare, som
utévar privatpraktik vid sidan av annan verksamhet eller sedan de uppnatt 65
ars alder, paverkar inte likarfordelningsprogrammet.

Som jag tidigare nidmnt omfattar mojligheten till hogre individuell
arvodestaxa enbart likare som var verksamma ar 1973 samt likare vid
gruppmottagningar som fanns inrittade detta ar. En nyetablerad likare ir
hinvisad titl likarvérdstaxans grundnivd. Detta har visat sig innebiira
svirigheter, eftersom kostnaderna for en ny likarmottagning vanligen ir
hogre in for ildre mottagningar.

Efter samrdd med statsrddet Troedsson vill jag fororda fOljande atgir-
der.

For att underlitta etablering av nya privatpraktiscrande likare i den
omfattning som beriiknats i gillande likarfordelningsprogram bor det inféras
en sirskild mojlighet till individuell taxebindning i samband med nyetable-
ring. En sddan sirskild taxeniva, som bor ligga hogst 20 9% dver taxans
grundniva. bor omfatta hogst 30 likare under vardera &r 1978 och 1979, dvs.
sammanlagt 60 likare under tvddrsperioden. Denna sirskilda taxenivd bor
liksom nu gillande regler {6r individuell taxebindning {3 formen av en
Overgdngsbestimmelse i likarvardstaxan. Frigan om i vilken takt den hir
aktuella siirskilda taxenivdn skall avveckias bor tas upp till provning i
anslutning till det (orstag rérande avveckling av den individuella taxebind-
ningen, som riksforsikringsverket avser att ligga fram i samband med niista
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gymnasiala studier och ca 15 % ha gitt genom olika specialkurser inom
gymnasieskolan. Ca 35 % av de inryckande kan vintas inneha allmin
behorighet for hogskolestudier. Denna andel kan antas sjunka ndgot som en
foljd av den minskade tillstromningen till gvmnasieskolans teoretiska linjer
och den Okade efterfrigan p& yrkesinriktad gymnasial utbildning. Detta
forhéllande kan komma att &ndras genom revision av ldroplancrna. Ca 15 %
av de virmnpliktiga beriknas ha enbart grundskola som bakgrund.

3 1976 ars principutkast till en ny befilsordning

I regeringens anvisningar i mars 1976 till 6verbefilhavaren {6r program-
planering for perioden 1977/78-1981/82 limnades bl. a. ett utredningsupp-
drag betriiffande personal. Mot bakgrund av vissa organisatoriska riktlinjer
skulle hirvid redovisas alternativa omfattningar och utformningar av
personalorganisationen samt de konsekvenser som dessa medférde i friga
om kostnader och 6vriga effekter pa kort och 1ang sikt. Enligt anvisningarna
skulle bl. a. forutsittas att befilspersonalens tjinstgoring i storre utstriickning
in f. n. ignades 4t utbildningen av virnpliktiga. Vid behovsberidkningar for
personal i krigsorganisationen skulle vidare forutsiittas att i princip all anstélld
befédlspersonal som utbildades i det nya systemet med enhetlig befilsordning
krigsplacerades som lidgst plutonchef (motsvarande).

Samtidigt som programplaneanvisningarna limnades uppdrog regeringen
At Overbefdlhavaren att granska ett inom BOG upprittat principutkast till en
ny befilsordning for det militdra forsvaret. I anvisningar f6r detta uppdrag
angavs bl. 4. att granskningen skulle utgé frdn den kvantitativa inriktning av
befdlspersonalen som framgick av anvisningarna for programplaneringen.
Syftet med granskningen skulle vara att ge underlag f6r beslut om huvud-
linjerna i en ny befilsordning for det militdra {orsvaret i enlighet med de
riktlinjer som hade redovisats i 1973 ars riksdagsbeslut i befilsordningsfra-
gan.

Principutkastet avsig en gemensam principlosning for hela det militdra
forsvaret. Forhallandena for det viirnpliktiga befilet och reservbefilet
berérdes dock endast i den man de hade direkt ssmmanhang med yrkesbe-
filets foérhdllanden.

Principutkastet tog fasta pd de av personalorganisationerna framforda
tankarna pé en gemensam rekrytering och grundutbildning till yrkesofficer.
Det innehéll en rad huvudmoment sdsom rekrytering och virnpliktsutbild-
ningens genomforande for blivande yrkesbefilsaspiranter, antagnings- och
behorighetskrav, grundliggande yrkesbefilsutbildning, urval, vidareutbild-
ning ete.

I principutkastet angavs bl. a. att blivande yrkesbefilsaspiranter fullgor
grundutbildning som virnpliktiga tillsammans med 6vriga virnpliktiga inom
resp. uttagningskategori. Erforderiigt antal aspiranter och nédvindig bredd i
rekryteringen forutsatte att denna skedde frdn sdvil plutonsbefils- som



Prop. 1977/78:24 11

gruppbefilsuttagna viirnpliktiga. Vidare angavs mera detaljerat antagnings-
krav i fréga om befilsskattning, principer fér ans6kan, urval och antagning av
aspiranter samt forkunskapskrav i allmidnna dmnen for tilltridde till grund-
ldggande yrkesbefilsutbildning. Hirvid borde i princip krivas allman behd-
righet och vissa sdrskilda forkunskaper av dels gencrell art, dels varierande
yrkesspecifik art.

Den grundliggande yrkesbefilsutbildningen borde enligt principutkastet i
alla de fall d& eleverna kommer fran skilda virnpliktskategorier inledas med
en forberedande yrkesbefilsskola med mal att ge aspiranterna en ensartad
militdr kunskaps- och firdighetsniva. Den grundlidggande yrkesutbildningen
skulle meddelas inom en yrkesofficersskola 1 med mal att frimst ge eleverna
forméga att janstgéra som utbildare inom pluton eller motsvarande enhet
eller som delsystemledare. Skolan forutsattes omfatta hogst ca tva ar och
innefatta sivil skolmissig utbildning som praktisk tjanstgoring.

Enligt principutkastet skulle overbefidlhavaren vidare Overvidga vissa
alternativa mal f6r och utformningar av dels den grundliggande yrkesbefils-
utbildningen, dels yrkesofficerarnas vidareutbildning p4 de b&da officers-
skolor som [6ljde efter officersskola 1. Overbefilhavaren skulle sdlunda préva
en grundldggande yrkesbefilsutbildning som for icke systembunden personal
dven innefattade teoretisk utbildning for placering pd plutonchefsnivé i
krigsorganisationen. Vidare skulle som alternativ undersékas méjligheterna
att for icke systembunden personal flytta Gver teoretisk utbildning for
utbildaruppgifterna fran officersskola 2 till den grundliggande yrkesbefils-
utbildningen. I sammanhanget angavs vidare att en omvirdering av vissa
befattningars nivgruppering kunde behova ske och att justeringar i tjdnste-
stiliningssystemet kunde bli aktuella.

Ett forsta urval till officersskola 2 skulle enligt principutkastet ske ctt till tva
&r efter den grundlidggande yrkesbefilsutbildningen bland dem med intresse
for fortsatt hogre utbildning. Urvalsprinciper redovisades ocksé liksom dven
de tider inom vilka urval av blivande bataljonschefer/ flersystemledare resp.
kompanichefer (motsvarande) i krigsorganisationen borde ske.

Officersskola 2 var enligt principutkastet frivillig och skulle férarméns och
kustartilleriets del leda till tjinstbarhet i fred som kvalificerad utbildare inom
pluton som forbandsutbildas. I krigsorganisationen skulle placering kunna
ske i sddana befattningar pd plutonchefsnivd som oundgiingligen krivde
yrkesmdn. Utbildningen borde omfatia ett ar och vara uppdelad {or att
didrigenom minska frdnvaron frdn utbildningsverksamheten vid {Grban-
den.

Personal somav olika skiil inte hade gitt genom officersskola 2 senast tolfte
aret cfter yrkesofficersskola 1 cller fore denna tidpunkt bedomdes inte
komma i friga for officersskola 2 skulle enligt principutkastet allt efter freds-
och/eller Kkrigsorganisationens behov vidarcutbildas for specialuppgifter.
Nivégrupperingen av olika uppgifter i detta fdlt skulle Gvervigas 1 samband
med granskningen. Vidare skulle Gvervigas for vilka uppgifter ldng erfa-
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renhet kunde ersitta skolning.

Officer som efter officersskola 2 hade fullgjort minst tva irs vil vitsordad
tjdnst som utbildare eller kvalificerad delsystemledare och som fullgjort
krigsforbandsdvning eller sirskild dvning i krigsbefattning pd plutonchefs-
nivd kunde enligt principutkastet kommenderas till fortsatt utbildning pé
motsvarigheten till nuvarande truppslags- och vapenofficersskolor, i utkastet
bendmnd yrkesofficersskola 3. Utbildningen vid denna skola skulle syfta till
tjdnstbarhet i krig som kompanichef (systemledare) och i fred som chef for
pluton(systemledare). Forkunskapericivila imnen utgverallmiin behdrighet
torde behdvas generellt och borde ligst motsvara teoretisk linje pd gymna-
sieskolan jimte sdrskilda f6rkunskaper i 6vrigt anpassade till den yrkesspe-
cifika utbildningen.

Fortsatt utbildning till bataljonschefsnivd och hogre niver skulle enligt
principutkastet ske vid officersskolorna 4 och 5 som motsvarade nuvarande
militdrhogskolans allménna resp. hogre kurser.

Vissa i principutkastet berdrda frigor forutsattes bli provade i senare
sammanhang, bl.a. inhimtande av behdrighetsgivande utbildning fore
militir vidareutbildning, Aldersgrinser och uppgifter for dldre personal samt
fragan om den civilmilitidra tekniska personalens och flottiljpolispersonalens
framtida kategoritillhorighet.

4 Personalorganisationernas yttranden éver principutkastet

SOF, KOF och POF framholl bl. a. att principldsningen i utkastet till sina
huvuddrag stimde Gvercns med de forslag till ny befilsstruktur som
forbunden hade limnat i gemensamt ytirande 6ver den departementsprome-
moria som lag till grund {6r prop. 1973:128. I sistnimnda yttrande framhalis
dock som sirskild fSrutsiittning fér en ny befdlsordning att den obligatoriska
utbildningen for yrkesofficcrare borde fora fram till s kvalificerade och
ansvarsfulla uppgifter att de uppfattades som intressanta och meningsfulla
dven efter ldng anstiliningstid, dvs. fredsbefattningar pd nivin plutonchef’,
specialplutonchef, specialldrare inom armén och befattningar pd motsva-
rande nivd inom marinen och flygvapnet.

Under forutsiittning att nimnda kvalitetshojning tiligodosags tillstyrkte
forbunden att principutkastet i allt visentligt godtogs som underlag {6r det
fortsatta arbetet pa cn ny, enhetlig befdlsordning for det militdra forsvaret.

P4 ndgra punkter gav principutkastet enligt férbunden utteyck f6r uppfatt-
ningar som férbunden antingen sirskilt dnskade understryka, eller hade en
avvikande mening om och ifrigasatte dndringar av.

I friga om rekrytering forutsatte férbunden att kategorin virnpliktigt
kompanibefil tillférdes rekryteringsunderlaget pd samma grunder som
viirnpliktigt plutons- och gruppbefil. Férbunden vidholl hdrutéver sitt krav
pd ligst befdlsskattning 6 for tilltridde till yrkesofficersutbildning.

Kravetpd allmidnbehdrighet som villkor for tilltride till yrkesoffi-
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cersutbildning fick enligt forbundens bestimda uppfattning inte eftersittas.
Elever med ett begrinsat kompletteringsbehov i enstaka dmnen borde dock
kunna beredas tillfélle till studier fér komplettering under yrkesofficersskola
1.

Forbunden utgick vidare frin att behovet av sirskilda forkunskaper
provades ytterligare i anslutning till det fortsatta arbetet. De utredningar och
forslag som forsvarsgrenscheferna ar 1976 hade redovisat rérande behovet av
forkunskaper i allminna &mnen fick enligt forbunden inte féregripa en sdan
provning. Forbunden forviintade sig 16sningar som tillgodoség objcktiva krav
pa yrkesofficeren i rollerna som chef, fackman och utbildare pa olika nivéer,
men samtidigt stimde Gverens med principerna [6r utformningen av
tilliriddesvillkoren for grundliggande hogskoleutbildning pd grundval av
riksdagens beslut &r 1975 och de foreskrifter som regeringen med stéd hirav
utfirdade.

Vad avsdg yrkesofficersskola | framholl forbunden bl a. att
arbetsuppgifterna inom den ldgsta utbildningsenheten — pluton (motsva-
rande) — dir den nyutnimnde yrkesofficercn verkar borde fordelas efter
lirarnas kunskaper, intressen och erfarenhet. Eftersom tjinstgoringsforhal-
landena inom pluton enligt forbundens mening omdjliggjorde en strikt
funktionsuppdelning, borde yrkesofficerarna vid pluton (motsvarande) ha
ungefir samma pedagogiska kvalitet. For personal som inte éir systembunden
borde dirfor det principiella mélet for yrkesofficersskola 1 i frAga om uppgift i
fredsorganisationen vara att ge den teoretiska grund som behovdes for att
yrkesofficeren skulle kunna verka som kvalificerad utbildare vid pluton
(motsvarande) som forbandsutbildas. Del av denna utbildning borde full-
goras under handledning vid grundutbildningsférband.

For systembunden personal behdvde yrkesofficersskola 1 delas upp pa fack
¢ller linjer. En mycket stor del av utbildningen borde dock vara gemensam
och ha motsvarande mél som for den icke systembundna personalen.
Forutom grundlidggande yrkesofficersutbildning borde skolan f6r system-
bunden personal ge en bred bas for fortsatt utbildning inom facket och till
annat fack.

Viss kvalificerad pedagogisk utbildning, t. ex. i forbandsutbildningsmeto-
dik, och mer krivande teorctisk undervisning kunde enligt férbunden med
fordel ansté till dess yrkesofficeren hade ndgot eller ndgra ars erfarenhet i
tjdnsten och silunda hinforas till nirmast hogre utbildningsniva.

Forbunden framholl vidare att den blivande yrkesofficeren i en ny
befiilsordning — utdver virnpliktig befdlsutbildning och {6rberedande yrkes-
officersskola — skulle komma att gd genom en ca tva ar 1&ng yrkesofficers-
utbildning och forviirva avsevirt fordjupad kunskap och férméga som
fackman, ledare och utbildare inom pluton vid eget truppslag. Mélet for
yrkesofficersskola 1 borde diirfor enligt forbunden utformas sd att krigspla-
cering i 6verensstimmelse med regeringens tidigarc nimnda anvisningar for
programplaneringen, dvs. som ligst plutonchef (motsvarande), kunde siker-
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stillas for sdvil systembunden som icke systembunden personal. For att nd
detta mdl kunde, enligt forbunden, tiden f6r den grundliiggande yrkesoffi-
cersutbildningen behova forldngas i forhdllande till vad som f6rutsattes i
principutkastet.

Om malet for den grundlidggande yrkesofficersutbildningen utformades i
enlighet med forbundens synsiitt och didrvid uppkommande behov att
forlinga utbildningstiden vid yrkesofficersskola 1 tillgodosags kunde, enligt
forbundens mening, yrkesofficersskola 2 utgd i utbildningsgingen for
yrkesofficerare. En vtterligare forutsiittning harfor var dock att visst utbild-
ningsinnehdll i sistndmnda skola férdes dver till yrkesofficersskola 3 som
hiirigenom behovde forlingas i motsvarande mén. Underlag for en indamaéls-
enlig avvigning mellan de bdda utbildningsskedena i friga om utbildnings-
maél, utbildningstid, dmnesfordelning m. m. borde enligt férbunden tas fram i
samband med det fortsatta arbetet med kurs- och timplaner for resp.
skeden.

Den fortsatta utbildningen efter yrkesofficersskola 1 skulle, med beaktande
av den liagsta kompetensnivda som forbunden hade forutsatt att alla minst
skulle uppnad, i princip ske enligt den enskilde yrkesofficcrens fria val inom
ramen {6r det antal utbildningsplatser som stod till forfogande. Bland
sokande till fortsatt utbildning kundc ctt urval behdva ske. I principutkastet
tecknad grund for sddant urval kunde forbunden godta men de satte i friga
om siirskilda studielimplighetsprov behovdes utéver de urvalskriterier som
ANgavs.

Forbunden anslot sig till principen att tilltride till skolor och kurser som
ingick i fortsatt utbildning efter yrkesofficersskola 1 skedde successivt inom
vissa tidsintervall. De i principutkastet angivna tidsintervallen kunde darvid
ligga till grund (6r slutliga &verviganden. Utbildningsgdngarna méste
utformas under beaktande av behovet att siikerstiilla en god rekrytering och
hog kvalitet pa yrkesofficerskiren som helhet. For att tillgodose krigs- och
fredsorganisationens behov av kvalificerade chefer i ledande befattningar
maste utbildningen som yrkesofficer medge en snabb yrkeskarridr for
ungdomar som med framtridande studie- och befilslimplighet férenade hog
ambition att tillgodogora sig officersyrkets utvecklingsmajligheter och
nyttiggéra forsvaret sin duglighet. Ett rimligt ansprik hirvidlag syntes cnligt
forbunden vara att tilltride till yrkesofficersskola 3 fick ske tidigast
efter tva ars tjanst som yrkesofficer.

Betraffande utbildningsinnehall och utbildningsmél ansag forbunden att
den nyutnimnde yrkesofficeren cfter genomgang av vrkesofficersskola 1 och
dirpa foljande praktisk tjinstgdring hade tillrdckligt bred allméin kunskaps-
och erfarenhetsgrund for fortsatt utbildning vid yrkesofficersskola 3. Samma
utbildning i sambhiills- och naturvetenskapliga dmnen samt (Grdjupade
kunskaper om totalforsvaret som gavs vid yrkesofficersskola 3 borde ocksa
ges eleverna vid speciallinje.

I konsekvens med uppfattningen att yrkesotficersskola 2 kunde utgd, om
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den grundlidggande yrkesofficersutbildningen inriktades s& som forbunden
férordade, maste visst utbildningsinnchall foras éver till yrkesofficersskola 3.
Utbildningen vid denna behdvde da forlingas. Storleken av forlingningen
kunde enligt férbunden beddmas forst niir kurs- och timplaner {6r aktuella
utbildningsskeden foreldg.

Reservofficerarnas centralorganisation framholl i sitt remissyttrande bl. a.
att inom forsvarsmaktens krigsorganisation utgor yrkesbefilet ca 10 % av allt
befil. Inom armén #r ca 80 % av befilet pd kompanichefsnivan reservotti-
cerare. Centralorganisationen fann att den sedan flera &r helt otillrickliga
reservofficersrekryteringen till armén, frimst infanteriet, utgjorde ett allvar-
ligt hot mot vart militira forsvars effektivitet. Ett av huvudsyftena med en ny
befilsordning var, enligt centralorganisationen, att trygga tillgdngen pd befil.
Reservofficersfrigan maéste diirvid ignas ett primart intresse och 18sas
tillsammans med 6vriga befdlsfragor.

Centralorganisationen framhdll att den delade forsvarsutskottets uppfatt-
ning att bl. a. forsvarsekonomiska faktorer skulle ligga till grund for
befilsordningen. Det torde, enligt centralorganisationen, stilla sig dyrare att
besitta en befattning i krigsorganisationen pd kompanichefsnivd med en
yrkesofficer #n med en reservofficer. En analys borde dirfor géras av vilka
befattningar i krigsorganisationen som inte nodviindigtvis méste besittas
med yrkesbefil. Det borde iiven, enligt organisationen, utredas vilka
uppgifter i fredsorganisationen som kunde fullgdras av reservofficerare och
vérnpliktigt befdl under egen utbildning och 6vning for krigsuppgiften.
Organisationen ansag att sddana overvdganden borde ligga till grund foér
dimensionering av personalbchovet i fredsorganisationen.

Centralorganisationen befarade vidare att de forhallandevis 1dga behorig-
hetskraven och den 1dnga utbildningsgdngen for vrkesbefilet enligt princip-
forslaget skulle komma att medfora svarigheter att rekrytera vilkvalificerad
ungdom till officersyrket. Organisationen bedémde det vara nédvindigt att
behdorighetskraven for antagning till yrkesofficersutbildning kompletterades
med cn beskrivning Gver yrkets krav i olika nivier.

Organisationen framhdoll ocksa att en ny befilsordning inte fick leda till att
yrkesbefilet blev en isolerad grupp i férhallande till dvriga befilsgrupper
inom krigsorganisationen. Ett siitt att undvika detta var att for krigsuppgif-
terna samordna utbildningen for de olika befilskategorierna sa langt detta var
praktiskt mojligt.

Centralorganisationen ansdg slutligen att det borde &ppnas maojligheter for
reservofticerare som var liimpade for militir vidareutbildning till befattningar
pa bataljonschefsnivd och som var villiga dirtill att dta sig sddan utbild-
ning.

Sveriges civilingenjorsforbund ansig att oavsett hur en framtida befilsord-
ning utformades skulle det inom befiilshierarkin bidc i fred och krig komma
att bchovas sddan personal med kvalificerad tcknisk utbildning som
motsvarade dagens civilmilitira ingenjérer.
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Den nya befilsordningen maste utformas s att anstillning inom torsvaret i
framtiden var konkurrenskraftig och attraktiv diven [6r ingenjorer.

For den kvalificerade tekniska utbildningen av anstillda inom forsvars-
makten borde man s3 langt det var ldmpligt utnytija det allménna skolvi-
sendets resurser.

Forbundet ansdg vidare att det var synnerligen visentligt att all civilmi-
litédr ingenjorspersonal,, oavsctt fGrsvarsgrenstilthorighet, behandlades pa ett
likartat sdtt och i ctt sammanhang nir det gillde att underséka hur
rekrytering. utbildning m. m. skulle ske i framtiden.

5 Overbefilhavarens personalutredning 1976
Inledningochgrunder

Overbefiilhavarens personalutredning 1976 omfattar dels utredning
rérande forsvarsmaktens personalbehov m. m., dels granskning av det inom
forsvarsdepartementet uppriittade principutkastet till ny befilsordning for det
militdra forsvaret. Overbefithavaren anviinder i personalutredningen
begreppen “stambefil” och “‘stamofficer™ i stillet {fér “yrkesbefil™ och
“yrkesofficer”.

Overbefilhavaren framhaller att befilsordningen maste utformas pa
sddant sdtt att rekryteringen tillgodoses sdvil kvalitativt som kvantitativt.
Vidare konstateras att befilsordningsfragan inte kan slutforas utan att reserv-
och virnpliktsbefilets utnvttjande och villkor samtidigt noggrant behandlas.
Overbefilhavaren forutsitter att samtliga befilskategorier tas upp i det
fortsatta arbetet.

Overbefiilhavaren redovisar i personalutredningen de kvantitativa och
kvalitativa totalbchoven, dvs. behoven av stam-, reserv- och viirnpliktsbefil ,
i krigs- och fredsorganisationen i stutet av 1980-talet. Overbefilhavaren utgar
frin att huvuddelen av den civilmilitira personalen. dvs. mistare och
tekniker, mariningenjorer linjc G samt flottiljpoliser vid flygvapnet riknas
som stambefil i den nya befiilsordningen. Hérvid understryks siirskilt att allt
stambefal skall utbildas for att kunna medverka i utbildningen av viirn-
pliktiga.

Krigsorganisationen

Rorande krigsorganisationens totala befilsbehov framhaller dverbefitha-
varen att behoven av reserv- och virnpliktigt befil dven i framtiden ar
antalsmiissigt dominerande. Detta iren logisk och nddviindig konsekvens av
virnpliktsforsvaret.

Overbefilhavaren konstaterar att stambefil behovs i manga olika typer av
krigsforband. Detta giller for befattningar diir fordjupade kunskaper om
organisation, materiel och stridsmiljo ér sdrskilt virdefulla for forbandens
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effekt och t6r vilka viirnplikts- och reservbefilens utbildnings- och tjinstgo-
ringstider dr otillrdckliga. Sddana s. k. “skall-befattningar aterfinns pé alla
nivéer fran troppchefsnivd och uppat.

Totalbehovet av stambefil i “skall’*-befattningar inom krigsorganisationen
uppgdr enligt Overbefilhavaren till 20 200. Behovet for fredsorganisationen
utgsr ca 21 500. Overskjutande del — ca 1300 — utnyttjas dven inom
krigsorganisationen, frimst p& plutonchefs- och kompanichefsnivderna.
Overbefilhavaren framhaller att det stora behovet av stambefil i “skall”-
befattningar inte dr ndgot nytt. Behovet finns iven i dagens krigsorganisation.
Det har emellertid 6kat pa grund av kraven i den framtida stridsmiljén och
den avkortade vérnpliktsutbildningen.

Overbefilhavaren framhaller vidare att kraven i den framtida stridsmiljon
dven har motiverat en Oversyn av dagens nivigruppering av olika befatt-
ningar for sdvil stambefil som reserv- och virnpliktigt befil. Hidrvid har
sirskilt befattningarna pd troppchefs-, plutonchefs- och kompanichefsniva-
erna granskats. Overbefilhavaren konstaterar att Sversynen av de samlade
uppgifterna i krigsorganisationen bestyrker stambefilets avgdrande betydelse
for virnpliktsforsvarets effekt, framfor allt omedelbart efier mobilisering
innan Gvrigt befdl har hunnit fd rutin och befist faltvana.

Overbefiilhavarens analyser visar att den framtida stridsmiljon kriiver
saddant yrkeskunnande hos chefer pa bataljonschefsnivi och hogre nivéer att
stambefil liksom tidigare mdste tas i ansprak ddr.

Betriffande kompanichefsnivan (systemledarnivan) konstaterar 6verbefil-
havaren att uppgifternas krav pa fiirdigheter och ledarskap med fa undantag
endast kan tillgodoses inom ramen {6r stam- resp. reservbefilsutbildning.
Reservbefilsinstitutionen ér i dag och dn mer i den framtida krigsorganisa-
tionen en omistlig del av férsvaret. Alla anstringningar bor dirfor dven i
fortsittningen goras for att rckrytera denna befiilsgrupp. Reservbefilets
villkor utgdr en integrerad del av hela befilsordningsfrigans 16sning.

Den nyssnidmnda dversynen av dagens nivagruppering av olika befatt-
ningar i krigsorganisationcn har Ictt till att vissa befattningar for savil stam-
som virnpliktsbefdl av forsvarsgrenscheferna har hidnforts till hégre niva dn i
dagens krigsorganisation. Exempel hiirpd d&r kompanikvartermastarna. Dessa
dridag hinforda till troppchefsniva. Overbefilhavaren framhéller att det mot
bakgrund av de 6kande kraven pd personal-och underhéllstjinsten vid
forband for rorlig strid dr nodvindigt att hdja kompetensen for kvartermis-
tarna till plutonchefsniva. Dessutom méste flertalet befattningar for kompa-
nikvartermistare besittas med stambefil. Trots de omvirderingar till hogre
nivd som gjorts kvarstdr ett stort antal “skall™-befattningar (ca 4 000) p4
troppchefsniva.

Overbefilhavaren bedomer det inte mojligt att betrakta alla nimnda behov
av stambefil i krig som normgivande for befdlsstaten. Fredsuppgifierna, dvs.
framst forbandsproduktionen och mobiliseringsforberedelserna, méste totalt
sett vara dimensionerande for stambefélets omfattning. Krigsorganisatio-

2 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 24
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nens behov av stambefil pd ldgre nivier dn bataljonschefsnivdn far efter
inbdrdes prioritering tillgodoses mot bakgrund av den totala omfattning som
fredsuppgifterna och fredsorganisationens struktur medger.

Fredsorganisationen

Det kvantitativa behovet av stambefil i fredsorganisationen bestims av
fredsutbildningsarbetet och med detta sammanhiingande produktion och
vidmakthéllande av krigsorganisationen. Dirutover finns i fred ett antal
gemensamma myndigheter och funktioner for frimst gemensam ledning,
utbildning, forvaltning och forskning. Dessa ingér till vissa delar i krigsor-
ganisationen.

Overbefilhavaren erinrar om och limnar exempel pd det fortldpande
utredningsarbetet rorande bchovet av militiir personal och summerar med
utgdngspunkt i dessa utredningar att férsvarsmaktens behov av militir och
civilmilitéir personal &r 1974 beriiknades till drygt 23 000. Tillgdngen p& militdr
och civilmilitidr personal budgetéret 1976/77 ir 20 350. Obalans rider frimst
inom utbildningssektorn betriffande behov och tillgdng pd befil. Efter
préovning av rimliga uppgifisforindringar och inventering av mgjligheterna
till fortsatta rationaliseringar under 1980-talet utgr gverbefilhavaren fran att
det totala befilsbehovet i slutet av 1980-talet kan begriinsas till ca 21 500.
Overbefilhavaren forutsitter hirvid att en del av befilsuppgifterna 16ses av
trupptjinstgdrande stambefilsaspiranter (elever under officersskola 1).

Overbefithavaren anser att nuvarande brister inom viirnpliktsutbildningen
och betriffande beflidlets arbetsmiljo méste avhjdlpas genom att befilets
kvalitet hdjs och de framriiknade befilsbchoven tidcks. Vad rér fredsbehovet
av stambefil liksom behovet i krigsorganisationen har Gverbefilhavaren
granskat befilets utnyttjande i fredsarbetet for att nd optimala losningar.
Resultatet av granskningen visar att huvuddelen av stambefilet frin borjan
och vissa under avsevird del av sin yrkesverksamma tid bor verka som
utbildare vid pluton (delsystemledare).

Behoven av stambefdl i krigs- och fredsorganisationen pd olika nivder
framgar av f6ljande tabell.

Krigsorganisation Fredsorganisation Behov
nivd typbefattning nivd typbefattning armé-  marin- flyg- summa
(exempel) (exempel) perso-  perso-  vapen-
nal nal perso-

nal

1 Hogre befattning- [ Bataljonschef
2 ar(hogre dn m. m. och hogre
3 bataljonschef etc.) befattningar 940! 27§ 270 1 485
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Krigsorganisation Fredsorganisation Behov
nivd typbefattning nivd typbefattning armé-  marin- flyg- summa
(exempel) (exempel) perso-  perso-  vapen-
nal nal perso-
nal
4 Bataljons-, far- [I Kompanichef,
tygs- och flyg- fartygschef
divisionschef (stridsfartyg)
ach flyg-
divisionschef 1740 440 430 2570
5 Kompanichef, 11 Plutonchef, sy-
systemledare stemledare 3545 1600 1040 6 185
6 Plutonchef, rote- IV Stiillféretridande
chef plutonchef, rote-
chef 3945 760 1750 6495
7 Troppchef, del- V' Usbildare vid plu-
systemledare ton, delsystemle-
dare 2380 1000 910 4290
Summa 12550 4075 4400 21025
Civilmilitdr personal2 160 75 260 495
Totalt 12710 4150 4660 21520

I Arméns fredsbehov (I-11) dr 2 680, krigsbehov 2 580. Behoven for “normerande™
befattningar i dldersldget 3545 &r i krigsorganisationen mdste dven i fortsdttningen
delvis tillgodoses med personal pa reservstat.

2 Utbildas i siirskild ordning.

Befidlsstrukturen

Aven om befil i higre alderslige kan och maste utnyttjas for befattningar i
krigsorganisationen resp. kan medverka i virnpliktsutbildningen &r till-
glngen pa befil i dldersskikten 2345 &r avgérande for effekten i krig och fred.
Stambefil i dessa dlderslidgen kriivs fOr att tillgodose behovet i krigs- och
fredsorganisationen oavsett hur personalstrukturen i 6vrigt utformas eller
personalramarna avpassas.

Stambefilet skall sdledes mellan omkring 23-45 ars alder utnyttjas for
utbildning i fredsorganisationen och {5r att leda forband i krigsorganisatio-
nen.

Overbefilhavaren konstaterar att befilsstrukturen i en for forsvarsmakten
gemensam befdlsordning maste utformas med utgdngspunkt i uppgifterna i
krigs- och fredsorganisationen. P& en ny befilsstruktur maste fraimst kunna
stéllas kravet att den tillgodoser verksamhetens behov i krigs- och fredsor-
ganisationen samtidigt som den upplevs som stimulerande och utvecklande
for den enskilde. Befilsstrukturen méste sikerstiilla sambandet mellan dels
de samlade uppgifterna och personalresurserna, dels den enskildes krigs- och
fredsuppgifter. Strukturen méste vidare utdver tillricklig rekryteringskraft
innehdlla rittvisa och allmént accepterade urvalsprinciper med mojlighet for
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den enskilde att sjélv pdverka sin utveckling betriffande kompetenstillviixt
och val av arbetsuppgifier.

Efter 6verviganden i niira samarbete med forsvarsgrenscheferna redovisar
overbefilhavaren ett forslag till en for forsvarsmakten gemensam befiils-
struktur som enligt dverbefilhavarens uppfattning tillgodoser principerna i
1973 &rs riksdagsbeslut.

Befilsbehoven pd kompetensnivderna 6/1V och 7/V (jfr tabellen s. 8-19)
kan enligt dverbefidlhavaren tiligodoses pa olika sitt. Forsvarsgrenscheferna
har mot bakgrund av behoven pa olika nivéer och i strivan att utnyttja
stambefilet s& rationellt som mdjligt i krigsorganisationen foreslagit en
karridr med senaste 6vergang till niva 6/1V i alderstiget 30-35 ar. Overbe-
fdlhavaren bitrider denna principldsning. som enligt hans mening tillgodoser
regeringens anvisningar i programplanedirektiven att all anstélld befilsper-
sonal som utbildas i det nya systemet med enhetlig befilsordning krigspla-
ceras som lidgst plutonchef (motsvarande)”.

Overbefilhavaren understryker att den foreslagna principldsningen ir ny
och, sévitt dverbefilhavaren har sig bekant, inte dterfinns i ndgon annan
forsvarsmakt i virlden. Den torde inte heller dterfinnas inom ndgot annat
yrkesfack i det svenska samhillet. Inga erfarenheter har dirfor kunnat
nyttiggoras vid utformningen av strukturen. Enligt 6verbefilhavaren méste
man dirfor i det fortsatta arbetet rikna med avsevirda svarigheter och
komplikationer som nu inte kan fGrutses.

Overbefilhavaren pekar pd att frigan om mdlet for den grundliggande
stambefilsutbildningen har fatt en central plats i dvervigandena om en ny
befdlsordning. Forsvarsgrenscheferna har granskat mdjligheterna [6r och
lampligheten av att som madl siitta kompetensnivaerna 6/1V, 7/V och den i
forsvarsdepartementets befilsordningsskiss angivna 7+ eller 6—/V. Forsvars-
grenscheferna forordar 7/V.

Overbefiilhavaren framhéller att beflilsuppgifterna i krigsorganisationen
uppvisar stora skillnader i friga om innebord och krav pa utbildning och
erfarenheter. For att sikerstdlla en klar. entvdig och snabbt fungerande
organisation ér uppgifterna fordelade p4 olika nivder med klart definierade
kompetenskrav. Nuvarande nivdindelning av uppgifter i krigsorganisationen
tillgodoser, enligt dverbefilhavaren, nimnda krav och har i personalutred-
ningsarbetet visat sig vara indamalsenlig. Nagot nytt nivdindelningssystem
har heller inte satts i friga i uppdragen till éverbefilhavaren.

All befilspersonal f&r genom nivéindelningen en referens till cn bestimd
niva i krigsorganisationen. Krigsreferensen styr for reserv- och viirnpliktsbe-
filet de minimikrav som mdste uppfyllas. Inom faststédllda pressade utbild-
ningstider har det dirvid blivit nddvindigt att for dessa grupper starkt
prioritera utbildningen for “chefsrollen™ for en bestimd befattning i krigs-
organisationen och begrinsa utbildningen i “fackmanna- och utbildarroller-
na'". Trots detta blir utbildningen i ““chefsrollen’™ for befattningen begrinsad.
For krigsorganisationen medfor detta nackdelar som sd 1angt mojligt méste
kompensecras genom att stambefiilet ges en allsidigare utbildning pd bredden,
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dvs. for flera befattningar, och djupet 4n vad som dr mgjligt for reserv- och
virnpliktsbefilet. Stambefilets méngsidiga anvindbarhet har f. n. och far
dven i framtiden avgdrande betydelse for krigsorganisationens effektivitet
och stadga.

Aven om allt befdl pa en uppgiftsnivd har samma referens (niva) i
krigsorganisationen, har ett stambefdl visentligt allsidigare utbildning pé
bredden och djupet som chef, fackman och utbildare &n Gvrigt befil.
Skillnaderna ir i de flesta fall s avgdrande att en markering av stambefilets
sirskilda kompetens for varje aktuell nivd kan behdva dvervigas, sdvil av
praktiska som psykologiska skil.

For det praktiska arbetet i fred ir det cnligt dverbefdlhavaren nodvindigt
att dven nivdindela uppgifterna i fredsorganisationen. Den nu tillimpade
nivdindelningen I-V har siirskilt granskats i befdlsordningsarbetet och enligt
Overbefilhavaren och forsvarsgrenscheferna befunnits @ndamalsenlig.

Ett starkt och nidra samband foreligger enligt Overbefithavaren mellan
nivdindelningen i krig och fred. Det fredstida utbildningsarbetet vid flyg-
vapnet sker sdlunda i betydande utstrickning i krigsorganisationen. | viss
utstriickning sker sd dven under grundutbildning inom armén och marinen. I
alla fOrsvarsgrenar sker repetitionsutbildningen i krigsforband. En riktig
avviigning mellan uppgiflerna i krigs- och fredsorganisationen ir en {orut-
sittning for hog effekt i krigsorganisationen. Overbefilhavaren anser att hans
forslag till nivdindelning av de samlade uppgifterna i krig och fred samt
knytningen dem cmellan dr vdl underbyggt och skapar riktig balans i
organisationen.

Milet for den grundliggande stambetilsutbildningen skall viljas mot
bakgrund av uppgifterna i krig och fred. Overbefiithavaren pekar pé fljande
viisentliga forhdllanden som inverkar pd valet av detta mél.

Ett stort antal befilsuppgifier. av stambefilsuppgifterna ca 20 %, aterfinns
i krig och fred pa nivd 7/V. Delkraven for rollerna som chef, fackman och
utbildare i dessa uppgifter ir inte sddana att en hdgre kompetensniva kan
motiveras av rationella skiil. Allt stambefil nar enligt den av 6verbefilha-
varen fOreslagna strukturen senast i dldern 30-35 arniva 6/1V. Kompctensen
for den hogre nivan kan dirvid forvirvas genom arbetslivserfarcnhet i yrket i
forening med kortare fackinriktade kurser.

Forsvarsgrenscheferna f6reslar nivd 7/V som startnivd. Endast inom
yrkesfacket flygtjianst vid flygvapnet foreslds nivd 6/1V som obligatorisk
startnivd. En gemensam befdlsordning med enhetlig befdlsstruktur f6r
férsvarsmakten kan inte rationellt forverkligas med startnivd 6/1V. En hog
kvalitet hos stambefiilet dir nddvindig men maste av flera skil relateras till de
huvuduppgifter som den enskilde har och kommer att tilldelas.

Overbefilhavaren konstaterar att varje kvalitetshdjning medfor kostnader.
Detta méste viigas mot andra angeligna behov for krigsorganisationen.
Overslagsmiissiga kostnadsberikningar ger vid handen att redan grundut-
bildningsnivd 7/V medfor okade kostnader i jimf6relse med dagens
organisaiion. Vid en hdjning av nivan till 6/1V stiger kostnaderna ytterligare.
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Enligt 8verbefiilhavaren kan man inte acceptera en generell kvalitetshojning
som inte ar oundgingligen nddviindig av organisatoriska skél.

Mot denna bakgrund finner 6verbefilhavaren att en hogre nivéd én 7/V inte
ir motiverad som mal for den grundldggande stambefilsutbildningen i en for
forsvaret enhetlig befilsstruktur.

Granskningen av foérsvarsdepartementets principut-
kast

Overbefilhavaren redovisar bl. a. féljande stiliningstaganden i anslutning
till huvudpunkterna i principutkastet.

Rekrytering och vérnpliktsutbildning

Overbefilhavaren anser att man méste rekrytera stambefilsaspiranter fran
bade plutonsbefils- och gruppbefilsskolor. Endast déirigenom far man en
tillrdckligt bred och allsidig rekryteringsbas for de olikartade stambefdlsupp-
gifterna inom hela organisationen. Fullgjord grundutbildning till virnpliktigt
grupp- eller plutonsbefil tillsammans med dvriga viirnpliktiga bor dirfor vara
huvudrekryteringsvig. Overbefilhavaren konstaterar ocksi att det finns ett
stort antal utbildningslinjer for virnpliktiga och att en stor del av dessa ir
limpade som grund {or stambefilsrekrytering.

Antagning som aspirant

Overbefilhavaren forutsitter att nagon form av fast anstillning av
aspiranten inte kan vara aktuell, eftersom denne maste kunna skiljas fran
utbildningen, t. ex. vid visad oférméga. Aspirant bor antas dels preliminért
efter ansokan t. ex. fore inryckning, dels slutligt fére den grundlidggande
stambefilsutbildningen (officersskola 1). Overbefilhavaren betonar att antag-
ning i forsta hand skall grundas pd individuella meriter.

Forberedande stambefialsutbildning (officersskola)

Behovet inom forsvarsgrenarna av en forberedande officersskola for att s
langt mojligt ge eleverna ensartad militdr erfarenhets- och fiirdighetsbak-
grund varierar. Overbefilhavaren foreslar dirfor att man skall betrakta den
sammanlagda tiden fridn grundutbildningens slut t. o. m. officersskola 1 slut
som ett "paket’ s& att sirforhdllandena inom forsvarsgrenarna kan beak-
tas.

Behdrighet

Overbefilhavaren tillstyrker att allmin behérighet i princip skall kriivas
fore genomgdng av officersskola 1. For ett stort antal uppgifter krivs
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dessutom sirskilda f6rkunskaper. Det dr i forckommande fall mera angeldget
att dessa sirskilda forkunskaper. som i regel behovs for att eleven skall kunna
tillgodog6ra sig undervisningen, inhdmtas fore officersskola 1 #dn den
allminna behérigheten.

Eventuell komplettering till formell allméan bechdrighet bor inhdmtas
parallellt med 6vrig undervisning pé officersskola 1 eller som sérskild kurs.
Denna kan efter behoven ldggas fore eller efter skolan men alltid fore
utnidmning till yrkesbefil. All kompletterande utbildning i allménna dmnen
mdste preciseras vad betrdffar kursinnehdll och inpassas i tiden sd att
kurserna kan anpassas till 6vrig militiir utbildningsverksamhet. Att detcivila
utbildningséret helt skulle styra tidsinpassningen kan dverbefalhavaren inte
godta pd grund av de stora tidsforseningar som da kan uppstd. Forsvarets
nuvarande resurser for intern utbildning i allmidnna dmnen kan minskas
endast om det allmidnna utbildningsvidsendet kan sikerstilla utbildning i
civila ldroimnen pa sitt som den militiira verksamheten kréver.

Officersskola 1-5 och urval

Overbefilhavaren erinrar om att principutkastet i friga om officersskolorna
1-3 innehdller vissa alternativa méal och utformningar. Mot bakgrund av den
redovisning som Overbefilhavaren har ldmnat i det foregiende finner
overbefilhavaren liksom fGrsvarsgrenscheferna att det inte foreligger orga-
nisatoriska behov eller motiv for att genomfora dessa alternativa méal och
utformningar.

Omofficersskola I anfor Gverbefilhavaren bl. a. att mal for utbild-
ningen skall vara att yrkesofficeren kan krigsplaceras pa troppchefsnivé och i
fredsorganisationen anvindas som utbildare inom pluton resp. delsystemle-
dare, tckniker. Utbildningens lingd maste regleras med hinsyn till det
utbildningsomfing som Krivs i resp. tjinstegren for att nd detta mal. Hittills
anmilda krav innebér variationer mellan ca 1 1/2 och 2 1/2 &r. Tekniska
tjinstegrenar kridver i regel den ldngre tiden. Sddana variationer synes
emellertid inte utgdra hinder fér en gemensam ordning. Varvning av
utbildningen dr vdsentlig och bér ske med hinsyn till utbildningens art. Av
s#rskild vikt dr att eleverna under handledning tjdnstgdr som “instruktorer™
vid en omgang virnpliktiga under grundutbildning. Utbildningen linjein-
delas yrkesfackvis i den utstriickning det behovs av praktiska skél.-Samlis-
ningsmdjligheter mellan linjerna bor tas till vara.

Anstillning som yrkesofficer bor ske i samband med skolans slut eller
scnare dd avsedd behdrighet har uppnétts.

U rv alborenligt 6verbefilhavarens principiella syn pdborjas s tidigt som
mojligt med hinsyn till savill den enskildes intresse som myndighetens
behov. Organisationens behov av personal med kvalificerad kompetens och
erfarenhet vid relativt 1dg levnadsalder maste tillgodoses. Tidigt paborjat
urval forutsiitter att personalen ocksé meriterar sig efter hand. Hiansyn méste
dock tas till de for varje urvalsuppgift gillande kvalitetskraven bl. a.
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8lderskrav. MAl for urval bor vara kompanichefsnivd och hogre nivé i
krigsorganisationen.

Mot denna bakgrund anser Gverbefilhavaren att de i principutkastet
angivna tidsintervallen for urval méste ses dver. Repetitionsévningsinter-
vallet styr méjligheterna att fa praktisk erfarenhet fran krigsférbandsévning
och bor sirskilt beaktas. Kriterierna for urval bor vara de i principutkastet
angivna jimte studielimplighetstest. Stort avseende maste fistas vid praktisk
tjanst.

Overbefilhavaren konstaterar att of ficersskola 2 utgor forsta steget i
vidareutbildning mot kompanichefsniva och hogre nivéer. Skolan bor ha som
maél att frimst bygga under fortsatt kompetenstillviixt och vidga officerens
anvindbarhet samt att géra honom krigsplaceringsbar i sddana befattningar
pé plutonchefsnivd som kriver yrkesmin och tjénstbarhet i fredsorganisa-
tionen som kvalificerad utbildarc (systemledare cller tekniker). Med hidnsyn
till tidigare nimnda mal for urval finner 6verbefdlhavaren att huvuddelen av
dem som skall vidareutbildas méste borja skolan omedelbart efter officers-
skola 1.

Officersskola 3, vars lingd enligt Overbefilhavaren kan variera
mellan sex och tolv manader mellan forsvarsgrenarna, bor inforas vid
flygvapnet.

Ifrigaomofficersskolorna4och 5samt 6vrig utbildning bitrider
dverbefiilhavaren i huvudsak de principer som redovisas i principutkastet.

Behorighetskomplettering

Overbefilhavaren anser att kraven pé siirskild behorighet och siirskilda
forkunskaper i allmidnna dmnen for utbildning till och tjinstbarhet pa olika
nivder maste utredas nirmare under det fortsatta arbetet.

Kraven péd de framtida befilsuppgifterna mdste enligt dverbefilhavarens
uppfattning stillas minst lika hdga som for motsvarande typer av uppgifier i
dagens organisation. Detta inncbir generellt for tjanstbarhet pa niva 4/11
kunskaperi centrala imnen pd den nivd och med det innehdll som formedlas i
tredrig gymnasieskola. Hirvid beaktas behovet av minst ett frimmande sprék
utdver engelska.

Tjinstbarhet pa niva 5/II1 bor baseras pé ldgst den kompetens som f. n.
kriivs av kompaniofficer, dvs. tvadrig social linje eller tvaarig teoretisk teknisk
linje i gymnasieskolan. I §vrigt bdr allmén behdrighet jimte vissa sirskilda
forkunskaper vara tillracklig.

Behovet av kompletierande utbildning kan bli stort och mycket differen-
tierat. Detta understrvker enligt dverbefiilhavaren kraven pa att befilsord-
ningen stods av en ordning {or utbildning i allminna &mnen som kan
motsvara dessa krav i form av sérskilda kurser pa tider som passar de skilda
militdra utbildningsrytmerna.
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Reserv- och virnpliktigt befil

Samordning av utbildningen till stam-, reserv- och virnpliktsbefdl sker
inom ramen for virnpliktsutbildningen. Direfter dr uppgiftsinriktningen
&tskild och motiverar skilda utbildningsvigar. Detta utesluter inte att, didr det
dr genomforbart och lampligt, dven vissa avsnitt av utbildningen samordnas
liksom hittills. Ladngtgdende samordning av administration och resurser i
Ovrigt miste enligt 6verbefilhavaren efterstrivas.

Civilmilitir personal

Overbefilhavaren anser att de civilmilitdra grupperna mistare och tekniker
vid armén, mariningenjorer linje G samt mistare, tekniker och flottiljpoliser
vid flygvapnet i framtiden skall vara yrkesbefiil. F6r dem bor i princip gilla
samma allminna villkor betriffande rekrytering och utbildning som for
yrkesbefil i vrigt. Overbefilhavaren ir beredd att ndrmare utreda villkoren
for ovrig civilmilitdr personal.

Overbefilhavaren anmiler slutligen att flera aktuella omraden och frigor
inte har behandlats eller har behandlats ofullstindigt i personalutredningen
pa grund av den korta tid som stétt till forfogande samt redovisar exempel p
detta.

6 Personalorganisationernas yttranden oOver overbefilhavarens
personalutredning

KOI och POF vidhilleri de olika berdrda huvudpunkterna i allt visentligt
den uppfattning som forbunden gett till kiinna i det med SOF gemensamt
avgivna yttrandet 6ver forsvarsdepartementets principutkast till ny befiils-
ordning. | vissa punkter redovisar KOF och POF bl. a. foljande ytierligare
fortydliganden eller stéllningstaganden.

I frdga om rekrytering och utbildning genom virnplikten kan férbunden
inte godta ndgon sirskilt anordnad yrkesinriktad utbildning for viirnpliktiga
som foranmiler sig till yrkesofficersutbildning. I de fall viirnpliktslinje enligt
dagens system saknas bor enligt forbunden saddan limplig utbildning skapas.
Detta giiller exempelvis inom flygvapnet.

Férbunden anger att de inte kan acceptera att aspiranter vid visad of 6rmaga
skall kunna skiljas frin utbildningen utan ansvar {or forsvaret. Aspiranternas
anstillningsforhallanden méste enligt {orbunden regleras s att deras anstéli-
ningstrygghet inte &sidositts.

I motsats till dverbefilhavaren anser forbunden att 36 manaders forber-
dande yrkesofficersutbildning r tillricklig tid for att alla yrkesbefilsaspi-
ranter skall nd motsvarande nivd som kompanibefalsvirnpliktiga, dvs.
plutonchefsniva i krigsorganisationen.

Vidare erinras om att principutkastet fSrutsétter att kompletteringsutbild-
ning i allminna dmnen skall genomgas i det allménna utbildningsvisendet
med skoldverstyrelsen som huvudman. Forbunden anger sig inte kunna
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godta Overbefilhavarens motiv for att behdlla inomverksutbildning i
allminna dmncen.

Vad giller den grundliaggande yrkesbefilsutbildningen kan det enligt
forbunden vara mojligt att, om detta behdvs av organisatoriska eller andra
skiil, ha kvar yrkesofficersskola 2 i stillet for att fora over vissa delar av denna
skola till yrkesofficersskola 1 och vissa delar till yrkesofficersskola 3.
Yrkesofficersskola 2 skulle i s fall vara obligatorisk or alla och genomgas
senast fem Ar efter yrkesofficersskola 1.

Forbunden anser sig inte kunna godta Overbefilhavarens torslag till
maélsittning for yrkesofficerskola 1.

Rorande principer for urval kan forbunden inte acceptera dirckturval till
kompanichefsnivd och hogre. Det framhalls ocksd att praktisk tjinstgoring
efter yrkesofficersskola 1 ir nodvindig for att de teorctiska kunskaperna skall
befistas. Vidare anger forbunden att den cnskilde skall ha mojlighet att
aterkomma med ans6kan om urval vid flera tillfillen och inte vara stingd frin
urval vid senare tidpunkt om forsta erbjudandet om urval av personliga skil
inte har kunnat antas.

Betriffande yrkesofficersskola 3 anger forbunden att utbildningen till
nivd 5/111 bor vara forsta urvalssteget for dem som skall gd vidare i
organisationen. Principen om det successiva urvalet bor vidarc enligt
férbunden gilla frin varje niva till narmast hogre med den utbildning och
erfarenhet som behdvs for den hogre nivén.

Vad giiller 6vrig utbildning framhadller forbunden bl. a. att de yrkesoffice-
rare som inte kommer i fraga for urval tilf yrkesofficersskola 3 bor fa en
obligatorisk vidarcutbildning vid 3540 &rsdldern for bide freds- och
krigsuppgifter. Utbildningen {6r {redsuppgifterna bor inriktas p& administra-
tiva uppgifter, lednings- och planldggningsuppgifter, f6rvaltningstjinst
m. m. samt {or krigsuppgifter inom underhéllstjinsten. Namnda utbildning
till stabs- och forvaltningstjanst bor vidare enligt férbunden vara upplagd s
att det finns mojlighet att efter en “"grundutbildning™ i stabs- och forvalt-
ningstjinst scnare fi urval och vidareutbildning till hogre nivder inom
denna.

SOI behandlar i sitt yttrande frimst de problem som forbundet anser sig
nirmast ha att bevaka, nimligen utbildningen till niverna 1-4/1-1I enligt
dverbefilhavarens forslag. Forbundet anger hirvid att detta sker helt pa
grundval av de krav pd en ny befilsstruktur som de tre befilsférbunden
gemensamt fort fram.

Forbundet delar 6verbefilhavarens uppfattning att en ny befilsstruktur
skall syfta till att bétire tillgodose forsvarsmaktens behov av yrkesbefil i
krigs- och fredsorganisationen samt till att biittre tillgodosc de anstalldas krav
pd stimulerande arbetsuppgifter och mojligheter till personlig utveckling i
yrket. Forbundet grundar sitt stdllningstagande p4 bl. a. foljande omstindig-
heter. Utbildning och ledning av férsvarets personal blir allt mer betydelsefull
for krigsforbandens effckt i krig. Férsvarets yrkesbefiil maste darfor ha en
hogre och jimnare kvalitet dn som nu dr fallet. Gemensam utbildning till
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stamofTicer ar mojlig och limplig om malet for den obligatoriska utbildningen
hojs och varje stamofficer ges utvecklingsmdojligheter. Hogre krav och biittre
mdojligheter till utveckling inom yrket dr nédvéndiga forutsittningar i en
struktur med gemensam yrkesutbildning for att rekryteringen av stamofTi-
cerare som dr limpade for utbildning till chefer skall bli tillfredsstillande.

Enligt forbundets uppfattning har de forhillanden som bor styra uppligg-
ningen av utbildningen i en ny befdlsstruktur inte blivit tillrdckligt ingdende
studerade under arbetet med en ny befilsstruktur. Eftersom befilsordnings-
frigan ar av si stor betydelse for forsvaret under en mycket lang tid bor
principbestut inte fattas forrdn hosten 1977.

De kostnadsokningar som Overbefilhavaren anser att en ny befélsstruktur
kan komma att medfora kan enligt férbundets uppfattning starkt sittas i
friga. Forbundet anser att foljderna av en kvaliletshdjning hos stamoffice-
rarna noga borde beddmas. Bl. a. borde hirvid dverviigas om inte dkade
kostnader kan vara motiverade for att né bittre resultat i utbildningen av
krigsforbanden. Det &r enligt forbundet inte osannolikt att skickligare
utbildningsbefdl kan motverka de negativa effekterna av den nu forkortade
grundutbildningen for vérnpliktiga.

SOF konstaterar vidare att den anstillda militdra personalens kvalitet och
kvantitet &r faktorer som kan paverka personalkostnaderna. En 6kning av
personalkostnaderna kan tvinga till reduceringar inom materielomradet. I ett
triingt ekonomiskt lige kan en avvigning ddrfor vara svar. Vid en sadan
mdste dock beaktas att det nu inte rdder balans mellan ambitioner och
resurser i forsvarets utbildningsverksambhet.

Betriffande de ekonomiska faktorer som paverkar den framtida befils-
strukturen anser forbundet sammanfattningsvis foljande. En mer ingiende
avviigning mellan kvalitet och kvantitet bor gras. Dirvid bor personalfak-
torns allt storre betydelse for forsvarsmaktens effektivitet i krig och fred
beaktas. Om en enhetlig befilsstruktur skall inforas bor vidare fler uppgifter
av rutinkaraktir dn enligt Overbefilhavarens personalplan foras dver till
varnpliktigt befdl i krigsorganisationen och i fredsorganisationen till virn-
pliktiga under grundutbildning. Utgingspunkten f6r &vervigandena om
kvalitet och kvantitet bor vara gillande befilsstater och forslag frdn marinens
och flygvapnets befilsutredningar.

Betriffande 6verbefilhavarens synpunkter i friga om en ny befilsstruktur
framfor SOF bl. a. féljande synpunkter.

Arbetsuppgifterna i fred och krig for de stamofficerare, som inte far
urvalsbefattningar, piverkar pd ett avgorande siitt mojligheterna att rekrytera
ldmpliga personer till chefsbefattningar. Dessa arbetsuppgifter bestimmer
utformningen av den obligatoriska utbildning som ar gemensam for alla
stamofficerare vid viss utbildningslinje samt tidpunkten for och tempot i
utbildningen mot urvalstjinst. Stor hinsyn maste enligt férbundet tas till
forsvarsgrenarnas sirskilda forhallanden. Kravet pd enhetlighet far inte
drivas si langt att strukturen blir olimplig for ndgon férsvarsgren.
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Den nivdindelning av befattningarna i krigsorganisationen, som 6verbe-
filhavaren grundar sitt forslag pa, har enligt forbundet vissa brister. Behovet
av att nivdindela fredsorganisationcns befattningar kan starkt sittas i fraga.
Forbundet anser att nivasystemen inte fir styra utformningen av en ny
befilsstruktur i s& hog grad som i Overbefilhavarens forslag. Variationer i
t.ex. skolornas mal och lingd mdste vara mdjliga mellan forsvarsgre-
narna.

SOF anser att skilda problem foreligger for systembunden personal och icke
systembunden personal. Milen for den obligatoriska utbildningen av dessa
tvd stamofficersgrupper torde dirfor inte kunna bli lika. Aven inom
forsvarsgrenarna kan det dirfor bli nodviindigt att godta olika utbildnings-
mal.

Betriffande systembunden personal dr SOF med hédnsyn till
redovisat behov av stamofficerare pa troppchefsniva berett att godta att mélet
for yrkesofficersskola 1 begrinsas till denna niva. Befattningarna pa tropp-
chefsnivdn bor frimst vara passagebefattningar.

Forbundet anser vidare att man vid en obligatorisk yrkesofficersskola 2 s
snart som mdjligt efter yrkesofficersskola 1 (hogst 5 &r) bor ge det
systembundna stambefilet en bredare ledarskaps- och lirarutbildning, som
ger teoretisk kompetens for niva 6/1V. Diarmed skapas storre mojligheter {or
den enskilde att fortsiitta utbildningen mot mer kvalificerade befattningar.
Samtidigt 6kar ocksd mdjligheterna att mer flexibelt utnyttja de stamofTice-
rare som inte vidareutbildas.

Nirdet gillerdenicke systembundna personalen,dvs. fraimst
all arméns personal, som har en utbildarroll dr det enligt forbundets
uppfattning oundgingligen nddvindigt med en markerad héjning av mini-
mikvaliteten. D4 behovet av stamofficerare pé troppchefsniva vid armén inte
i s& hog grad ir beroende av uppgiftens svarighet som av det allménna
onskemaélet att ha stamofficerare vid varje kompani, synes det inte vara
motiverat att begriinsa utbildningsmaélet vid yrkesofficersskola 1 till niva 7.
SOF anser att starka skél talar for att alla icke systembundna stamofficerare
inom ramen for yrkesofficersskola 1 far tcorctisk kompetens for niva 6. En
uppdelning av de stamofficerare som verkar inom utbildningsplutonens ram i
tre nivéer dr enligt forbundet redan i dag olimplig. Redan efler yrkesofTi-
cersskola 1 bor alla icke systembundna stamofficerare ha utbildats till
kvalificerade utbildare (IV-V).

En senare utbildning vid yrkesofficersskola 3 eller vid specialkurs, som ger
motsvarande utbildning for befattning pd plutonchefsnivan i fred, bor vara
obligatorisk om utbildningsledarna skall fA den kvalitet som behovs. Alla
stamofficerare bor med sddan utbildning kunna f3 kvalificerade och omvix-
landc uppgifter i fred. Detta ir enligt forbundets uppfattning en forutsittning
for att det militdra utbildaryrket skall fa tillrdcklig rekryteringskraft.

Férbundet anser att man trots dessa skillnader mellan systembunden och
icke systembunden personal far ett i stort sett enhetligt system for forsvaret.
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Detta sker friimst genom att utbildningen till stamofficer dr gemensam inom
truppslag och utbildningslinje samt att mgjligheten for fortsatt utveckling
inom systemet finns inom alla forsvarsgrenar.

Roérande antagning av aspirantererinrar SOF om att 6verbefilha-
varen har angett att behorighetskraven f6r stamofficersutbildningen i vissa
fall inte behover vara uppfyllda forriin efter yrkesofficersskola 1. Forbundet
anser att en visentlig, positiv rekryteringsfaktor 4r att behérighclskravéh for
tilltriide till stamofficersutbildningen ir likvirdiga med de krav som stiills for
annan utbildning mot uppgifter inom det civila samhillct av samma kvalitet
som stamofficerens. Allmiin behdrighet och vissa sérskilda forkunskaper
maste darfor i princip vara grunden {or slutlig aspirantantagning.

Forbundet kan inte godta att myndigheterna antar stamofficersaspiranter
med en medveten avsikt att t& en differentierad kvalitet. Vid antagningen bor
en uttalad stridvan vara att fa s3 dugliga sékande som mdjligt. En limplig
kvalitetsmissig spridning kommer #ind4 att erhéllas.

Vidareutbildningenkanenligt SOF genomforas med ctt forsta steg
efter ndgot &r som stamofficer om utbildningsmaélen f6r yrkesofficersskola |
beskrivs som befilsforbunden gemensamt har angett.

Behdrighetskraven for tilltride till yrkesofficersskolorna 3-5 bor enligt
forbundet vara minst de samma som nu. Utbildningen vid yrkesofficerssko-
lorna 4 och 5 bor genomforas senast vid samma tidpunkt som i dagens
system. Eftersom befilsstrukturen omfattar successiv utbildning titt ndrmast
hogre niva, ar detta enligt forbundets uppfattning nédvandigt for att inte
personer som ir dugliga och ser fram emot mer ansvarsfulla arbetsuppgifter
skall limna yrket.

SOF framhdller avslutningsvis att man inte har haft mgjlighet att i detalj
granska de behovsberidkningar som ligger till grund for myndigheternas
forslag. Forbundet uppfattar det dock som om dessa [Orslag innebir dels en
stark differentiering av kvalitetskraven mellan olika grupper av stamoffice-
rare, dels ett bibehéllande av dagens kvalitetsnivder i stort.

Dessa ingdngsviirden strider mot forbundets grundsyn och dr enligt
forbundets mening omdjliga att férena med en lingtgiende enhetlighet inom
befilsordningen. Kravet pd hdg kvalitet och dkad homogenitet inom
stambefilskdren #r enligt forbundet en grundforutsittning for en helt
cnhetlig befilsordning. Kan detta krav inte uppriitthallas, médste antagning
och utbildning av befiilet maldifferentieras.

Om myndigheternas forslag godtas av statsmakterna, maste detta enligt
forbundets bestimda uppfattning innebdra, att antagningskrav och utbild-
ningsgingar differentieras och tidigt inriktas mot i forsta hand tvé linjer.

Reservofficerarnas centralorganisation anfor i sitt yttrande bl. a. att vissa av
befattningarna pé bataljonschefsniva och hogre nivéer i krigsorganisationen
intc dr sddana att de méste besiittas med stambefil, vilket Gverbefilhavaren
anger i sin personalutredning. Centralorganisationen anfor vidare att det av
overbefilhavarens utredning synes framgh att man inte har prévat reservoffi-
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cerarnas forméga att — i kraft av sin totala kompetens som till stor del
forvirvats genom civil utbildning och verksamhet — besitta mer kvalificerade
befattningar i krigsorganisationen. Centralorganisationen anser att man bor
kartldgga de civila utbildningar och verksamheter som med mer eller mindre
omfattande kompletterande militidr utbildning kan utnyttjas i krigsorganisa-
tionen.

I anslutning till dverbefdlhavarens uttalanden om att en eventuell
markering av stambefilets sarskilda kompetens {or varje aktuell nivd kan
behdva dverviigas framhéller centralorganisationen att uppgifterna i krigsor-
ganisationen enligt dess uppfattning skall vara styrande for tjdnstestill-
ningen. Befdl pd samma nivd med likartade uppgifter skall ha samma
tjinstegrad och inbdrdes tjinstestillning. Organisationen motsiitter sig i och
for sig inte att man Overvdger om personal med sirskild kompetens som
utbildare eller fackman av betydelse for den militira uppgiften bor fa detia
markerat pd uniformen. Centralorganisationen ifrgasitter dock starkt
behovet och nyttan av sddana markeringar. Om dessa infors forutsitter
organisationen att all personal skall omfattas hiirav och att markeringarna
skall avse sdvil civil som militédr utbildning och kompetens av betydelse for
tjdnsten.

7 Foredraganden
7.1 Inledning

Svensk sidkerhetspolitik syftar till att genom alliansfrihet i fred kunna
uppritthélla neutralitet i krig. Denna politik stéds av ett vil uppbyggt och
forberett totalforsvar.

Virt forsvar méste vara s starkt att vi gor trovirdigt for omviirlden att vi
kan, vill och skall forsvara oss. Om vart land utsiitts f6r angrepp, skall
forsvarsmakten mota detta och i det lingsta forhindra att angriparen far fast
fot pd svensk mark. I varje del av landet skall bjudas segt motstind, om sé
erfordras dven i form av det fria kriget. Liksom hittills bor det militira
forsvaret grundas pa allmin virnplikt. Endast didrigenom kan krigsorganisa-
tionen ges en bredd som svarar mot vart forsvars uppgifter.

Genom virnpliktssystemet blir forsvaret en hela folkets angelidgenhet och
en naturlig del av samhillet. Vimpliktssystemet innebir ocksd att de
viirdefulla personliga resurser av skilda slag, bl. a. i frAga om civil utbildning
samt yrkes- och livserfarenhet, som finns hos de viirnpliktiga, tas till vara och
kommer krigsorganisationen till godo.

Virnpliktssystemet ir sdledes en naturlig rekryteringsbas for befilet i var
forsvarsmakt. Det bestimmer diirigenom ocksd i hog grad hur befilet skall
utbildas och hur uppgifterna mellan virnpliktsbetil, reservbefil och yrkes-
befil skall fordelas. Jag finner dect ddrfor vara sjilvklart att den militdre
yrkesmannen skall ha god kiinnedom om de viirnpliktigas villkor. Han méste
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vara rekryterad ur de viirnpliktigas led och ha fullgjort sin grundliggande
militira utbildning som virnpliktig.

Krigsorganisationens behov av befil méstc med hiinsyn till organisatio-
nens omfattning och av ekonomiska skiil till Gvervigande del tillgodoses med
virnpliktigt befil och reservbefil. Inslaget av yrkesbefil blir darfor procen-
tuellt litet. Yrkesbefdlet méste i krigsorganisationen i forsta hand avses f6r
befattningar som kriver lingre utbildning samt storre crfarenhet och rutin én
vad reserv- och virnpliktsbefilet kan fa.

Forsvarsmaktens fredsorganisation &r i princip en konsekvens av krigsor-
ganisationen. Verksamheten omfattar utbildning av virnpliktiga och
anstillda, mobiliserings- och krigsplanliggning, anskaffning av materiel samt
vard och underhdll av denna, administration, studicverksamhet, forskning
och vidareutveckling m. m. For dessa uppgifter inom fredsorganisationen
maste finnas ett tillrickligt antal stindigt tjinstgérande yrkesbefiil.

Antalet yrkesbefdl bestims sdledes dels av det krigsorganisatoriska
behovet, dels av fredsverksamhetens behov av kvalificerade yrkesmiin. Om
det antal som oundgiingligen behdvs for krigsorganisationen ir storre dn vad
som kriivs for fredsorganisationen utnyttjas reservstatsinstitutionen.

Som jag redan har anfort mdste rekryteringen av yrkesanstiillt befil
grundas pa de forutséttningar som virnpliktssystemet ger. Tillgdngen inom
varje dldersklass pd virnpliktiga som ir limpliga att fungera som befiil, deras
skolunderbyggnad etc. ir hdrvid ofrinkomliga grundvirden. Vid urvalet for
yrkesbefilsutbildning fran en aldersklass mdste hinsyn tas till dessa (6rhal-
landen men ocksd till de krav som de olika befilsuppgifterna stiitler.

Utbildningen av all personal mdste inriktas pd att skapa stridsdugliga
forband. For att nd detta mal kriivs att yrkesbefilet tas i ansprik for sddana
uppgifter i krigsorganisationen dir dess fackkunnande, yrkeserfarenhet och
mojligheter till omedelbara insatser vid mobilisering ger storsta mojliga
cffekt. Av yrkesbefilet kriivs ocksd [ormdga att genomfdra cn realistisk
utbildning av virnpliktiga och anstiillda under grundutbildning och repeti-
tionsutbildning. Inom ramen for sin utbildning och praktiska tjinst skall
yrkesbefilet ocksd tjinstgora vid krigsorganiscrade forband i egen krigsbe-
fattning i minst samma omfatining som 6vrig personal. Krav pa fysisk
uthdllighet och prestationsformaga maste dirfor stillas pd allt yrkesbefil.
Aldersgriinserna for tjinstbarhet maste anpassas till befattningarnas krav pé
fysisk och psykisk forméaga.

Statsmakterna beslutade ar 1960 (prop. 1960:109, SU 1960:113, rskr
1960:290) om principer for en ny befdlsordning inom armén. Besluten
grundades pa forslag av 1954 ars befilsutredning och innebar bl. a. en allmin
hojning av vrkesbefilets kompetens. Genom utikad obligatorisk utbildning
skulle personalen kunna anviindas i mer kvalificerade befattningar i organi-
sationen. Genom beslutet preciserades ocksd uppgifterna for arméns nuva-
rande tre befdlskarer. FOr att s6ka nd dverensstimmelse mellan forsvarsgre-
narna tillsattes sedermera siirskilda utredningar med uppgift att se over
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befiilssystemen vid marinen och flygvapnet. Ar 1972 infordes, bl. a. som en
konsekvens av arméns nya befdlsordning, ett nytt tjinstestillningssystem for
forsvarsmakten.

Efter hand visade det sig nodviindigt att fornya och vidareutveckla 1960 érs
befilsordningsprinciper. FOr detta arbete fick &r 1971 en siirskild arbetsgrupp
inom forsvarsdepartementet i uppgift att ta fram principunderlag for beslut
om c¢n ny befilsordning for forsvarsmakten. Gruppen éverlimnade ar 1972
till departementschefen en promemoria om principiella utgingsvirden for
befilsstrukturen inom fGrsvaret m. m. Yttranden éver promemorian avgavs
sedermera av 6verbefilhavaren, personalorganisationer m. fl. Promemorian
lades hirefter till grund for proposition till riksdagen (prop. 1973:128).

Genom riksdagens beslut ar 1973 (prop. 1973:128, F6U 1973:23. rskr
1973:309) togs ett viktigt steg mot en ny, gemensam befilsordning f6r hela det
militdra forsvaret. Sedan dess har ett omfattande arbete bedrivits for att
omsitta 1973 ars principbeslut till en praktiskt fungerande befilsordning.
Detta arbete har bl. a. visat att den i beslutet skisserade idealstrukturen i
princip kan grundas pd en gemensam grundliggande yrkesbefilsutbildning
till chef, fackman och utbildare efter fullgjord grundutbildning som virn-
pliktig. Urval till vidareutbildning i yrkeskarridren kan ske s att alla har i
princip samma mdojligheter att efter sina forutsittningar efter hand kunna fa
alltmer kvalificerade uppgifter i krigs- och fredsorganisationen. En hojning av
yrkesbefilets standard pa den grundldggande nivan har visat sig nédvindig.
Detta giller fiven personal i teknisk tjinst. Det har ocksd bestyrkts att
huvuddelen av den f. n. civilmilitira yrkespersonalen i framtiden bor vara
militéir yrkespersonal och utbildas for sina uppgifter pd i princip samma siitt
som Gvrig militir yrkespersonal.

Dessutom har arbetet visat att viirnplikts- och rescrvbefilets forhallanden i
princip méaste behandlas samtidigt med yrkesbefilets inom ramen for en ny
befilsordning.

Annu aterstar atskilligt planliggnings- och detaljarbete innan rekrytering
och utbildning enligt den nya befiilsordningen kan pabdrjas. Jag finner det
diirfor angeliiget att hiir beskriva det nya systemet s utforligt att redovis-
ningen kan ligga till grund for det fortsatta arbete som behdvs for att den nya
ordningen skall kunna birja genomf{oras under programplaneperioden 1978/
79-1982/83.

Jag kommer hir att till storsta delen behandla fragor om yrkesbefilets
framtida forhallanden. Jag delar emeliertid, som jag nyss har framhallit, den
uppfattning som tidigare har uttalats av bl. a. riksdagen att frigor rérande cn
ny ordning for yrkesbefilct méste ses som en del av ctt system, dér
viirnpliktsférsvarets behov av viirnpliktigt befil, reservbefiil och yrkesbefil
far en samlad, samtidig och logiskt sammanhingande 16sning. Befilsord-
ningen i vad avser yrkesbefilet miste dirvid byvgga pd och fortlépande
anpassas till viirnpliktssystemets forutsittningar och utformning.

For viirnplikts- och reservbefil finns det enligt min mening inte anledning
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att nu forutsitta ndgra principiella fGrindringar. Som tidigare framgdtt har
namligen uppgifter och utbildning for viirnplikts- och reservbefiil nyligen
varit foremal f6r 6versyner och reformer. Utbildningen av yrkesbefilet miste
sjilvfallet tid efter annan anpassas till de fordndringar av viirnpliktsutbild-
ningen som Kkan bli aktuella. Sddana anpassningar pdverkar dock inte
principerna 6r en ny befilsordning for yrkesbefilet.

Mgjlighcterna att samordna reservbefilets och yrkesbefilets utbildning
efter den gemensamma grundutbildningen bor sjiilviallet tas till vara. Jag
aterkommer till detta i det foljande.

Virnplikis- och rescrvbefil uibildas for uppgifter i krigsorganisationen.
Yrkesbefilets utbildning avser uppgifter i bdde krigs- och fredsorganisatio-
nen. Det édrenligt min mening viisentligt att yrkesbefilet sd tidigt som majligt
utbildas for sina uppgifter i fredsorganisationen.

Jag har utgdtt fran att det i krigsorganisationen behovs yrkesbefil pd alla
nivéer [r. 0. m. troppchefsnivén. Det finns vidare ett starkt samband mellan
befiilets uppgifier i krigs- resp. fredsorganisationen som motiverar att
utbildningen i olika steg konsekvent drivs parallellt for savil krigs- som
fredsuppgifter.

Allt yrkesbefdl méaste i den nya befilsordningen kunna lésa huvuduppgif-
terna att vara chef, fackman och utbildare. Chefsutbildningen har central
betydelse. Chefer pd alla nivaer skall forberedas dels for att fora befdl over
krigsforband eller delar av dessa, dels {or att vara ledare i fredsorganisationen.
Chefsutbildningen skall ge formdaga att viilja och utdva riitt ledarskap grundat
pd gott foredome, fortroende och god personalbehandling.

Gediget fackkunnande behovs som grund bade for chefsutévningen i krig
och for utbildningsverksamheten. Sirskilt bor befélets personliga firdigheter
uppmérksammas och tidigt befistas.

Utbildaruppgiften ér for allt yrkesbefiil den primiira uppgiften i fredsarbetet
och f6r merparten av befilet huvuduppgiften.

Omfattningen av yrkesbefilets utbildning for de tre uppgifterna maste
siditvfallet avviigas mot innebdrden av krigs- och fredsuppgifterna pa varje
niva. Olika avviigningar maste ocksd goras med hiinsyn till de skilda behoven
inom férsvarsgrenarnas organisation.

Den civilmilitiira personalen har viktiga uppgifier i krigsorganisationen och
skall féra betil dver viirnpliktiga i savil krigs- som fredsorganisationen. Stort
behov finns av dess medverkan i utbildningsverksamheten. Jag anser dérfor
att huvuddelen av de uppgifter som de civilmilitira grupperna f. n. har i det
nya systemet bor I0sas av militir personal som har utbildats for dessa
fackuppgifter och dessutom for chefs- och utbildaruppgifterna pa samma sitt
som Ovrigt yrkesbefil.

Efter forslag av min foretridare beslot regeringen i februari 1975 att tillkalla
en sirskild beredning (F6 1975:01) {6r att fora det pdborjade arbetet med att
skapa mdjligheter for kvinnor att f& befilsanstillning inom det militdra
forsvaret vidare. Aven jag anser att det ir angeliiget att kvinnor far méjlighet

3 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 24
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att bli yrkesbefil. Denna beredning har ddrfor av mig i december 1976 fatt
vissa tilldggsdirektiv. Beredningen limnade i juni 1977 betiinkandet (SOU
1977:26) Kvinnan och {orsvarets yrken. Beredningens betiinkande ir f. n.
efter remissbehandling under handliggning i forsvarsdepartementet. 1
avvaktan pd att dettaarbete blir slutfort drjag inte beredd att nu ta stillning till
beredningens forslag. En framtida rekrytering och utbildning av kvinnor (6r
anstillning som yrkesbefil bor dock 1 allt viisentligt f6lja de principer som
anges for den nya befilsordningen.

7.2 Befalspersonalens uppgifter i krigs- och fredsorganisationen

Som underlag for 6vervdganden om befilssirukturen i stort och om
rekrytering och utbildning av de olika personalkategorierna har ctt omfat-
tande material efter hand stiillts samman av Sverbefilhavaren och forsvars-
grenscheferna. Underlaget har redovisats senast genom Overbefiilhavarens
personalutredning 1976. Redovisningen anger det totala behovet av befil pa
troppchefsnivan och hogre nivder i krigsorganisationen mot slutet av 1980-
talet till niirmarc 100 000 man, nimligen

ca 53 000 pa troppchefsniva,

ca 22 000 pa plutonchefsniva,

ca 15 000 pd kompanichefsniva samt

ca 4000 pa bataljonschefsnivd och hdgre nivder.

Drygt 4 000 av befattningarna pd troppchefsnivan kriver enligt redovis-
ningen sddant yrkeskunnande att endast yrkesbefidl bor komma i fraga. Pa
plutonchefsnivin behovs ca 7 500 yrkesbefil, medan huvuddelen av uppgif-
terna pd denna niva skall 16sas av virnplikisbefil.

P4 kompanichefsnivdn krivs drygt 6 000 yrkesofficerare i krigsorganisa-
tionen. For Gvriga befattningar pd denna nivd anviinds reservofficerare.
Virnpliktiga officerare kan endast i undantagsfall utnyttjas for uppgifter pd
denna niva.

P4 bataljonschefsnivdn och hogre nivéer dr kraven pd yrkeskunnande
sidana att i huvudsak cndast yrkesofficerare kommer i friga. Ett visst antal
reservofficerare och officerare ur vig- och vattenbyggnadskdren utnyttjas
dock f. n. for uppgifter pd denna niva.

Jag finner att Gverbefiilhavarens redovisning i personalutredningen av
krigsorganisationens befdlsbehov och den principiella fordelningen av
uppgifter pad olika kompetensnivier for virnpliktigt befil, reservbefdl och
yrkesbefil i allt visentligt kan ligga till grund for den nya befilsordningen. Jag
delar ocksd Overbefilhavarens uppfattning att tillgdngen pd yrkesbefil i
aldersskiktet 23-45 &r har stor betvdelse for krigsorganisationens effekt.
Enligt min mening bor siirskilt limpade reservofficerare kunna utnyttjas pd
bataljonschefsnivén i storre omfatining dn som sker f. n. Jag kommer i det
foljande att foresld Atgdrder i detta syfte. Som tidigare har framgétt har
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Overbefillhavaren forutsatt att et stort antal uppgifter for yrkesbefdl i
krigsorganisationen omvirderas. Enligt hittillsvarande ordning sétts ca 50 %
av yrkesbefilet in pd uppgifter pd gruppchefs- och troppchefsnivderna. 1
Overbetiilhavarens underlag utgdr i krigsorganisationen alla uppgifter for
vrkesbefdl pd gruppchefsnivin medan huvuddelen av uppgifterna for
yrkesbefil pd troppchefsnivan hojs till plutonchefsnivadn. Jag anser att dessa
foriandringar ir betydelsefulla och nédvindiga.

Som jag i andra sammanhang har framhéllit har reservbefil och virn-
pliktigt kompanibefil stor betydelse i krigsorganisationen. Tillgingen pa
sddan personal dr emellertid f. n. otillricklig, frimst inom armén. Som jag
ocksd tidigare har framhdllit anser jag det nodvindigt att rekryteringen
hiirvidlag forbittras. Genom riksdagens beslut ar 1976 (prop. 1975/76:199,
FoU 1975/76:38. rskr 1975/76:374) har inom armén Oppnats mojlighet att ta
ut viirnpliktiga for obligatorisk utbildning till militdr befattning for kompa-
nibefil. Atgirden syftar till att snabbt forbittra tillgdngen pa virnpliktiga
plutonchefer for arméns krigsorganisation. Hirigenom torde ocksd bittre
maojligheter till rekrytering for utbildning till reservofficer vid armén komma
att skapas. Till frigan om att ytterligare f6rbdttra denna rekrytering kommer
jag tillbaka i det f6ljande.

Aven dverbefilhavarens redovisning av befilsbehovet i fredsorganisa-
tionen finner jag vara vil dgnad att ligga till grund (6r utformningen av den
nya befiilsordningen betriaffande befilsstrukturen i stort samt rekrytering av
och utbildningsgéngar {or yrkesbefil.

Som jag tidigare framhallit har huvuddelen av den civilmilitira personalen
sa viktiga befils- och utbildningsuppgifter i savil krigs- som fredsorganisa-
tionen att den i fortsiittningen bor vara militdr personal och utbildas f6r
samma fackuppgifter som tidigare men dessutom for chefs- och utbildarupp-
gifter pd samma siitt som ovrigt yrkesbefil. Detta giller arméingenjorer samt
arméns miistare och tekniker, mariningenjorer linjc G (gymnasieingenjorer)
samt miistare, tekniker och flottiljpoliser vid flygvapnet. Denna personal bor i
ally viisentligt félja samma villkor betriffande rekrytering och utbildning som
yrkesbefilet i dvrigt. En vidareutbildning till uppgifter som f. n. fullgors av
arméingcnjdrer'och mariningenjorer linje G bor inforas for militir personal i
teknisk tjédnst.

Flygvapnets ingenjorer, en del av marinens och vissa av arméns ingenjorer
arf. n. hogskoleutbildade. Dessa hogskoleingenjorers framtida villkor betrif-
fande rckrytering och utbildning bor nidrmare utredas. Hirvid bor sirskilt
studeras mojligheterna till rekrytering genom vidareutbildning av militir
personal i teknisk tjdnst och eventuell samordning av sddan utbildning med
den som tekniskt utbildade stabsofficerare genomgar. Ovriga civilmilitdra
grupper, dvs. lidkare, veterindrer, tandlikare och meteorologer, berdrs i
princip inte av befilsordningsreformen. Sirskilt beslut har redan fattats
betrifTande trafikledare (prop. 1975:81, TU 1975:16, rskr 1975:197).

Fragan om den allmiinmilitiira utbildningen for flygvapnets markpersonal
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har behandlats av militidra gianstgoringsaldersutredningen (SOQU 1973:34).
Utredningen har foreslagit att uppgifterna att leda denna utbildning (Grdelas
pa allt yrkesbefil i marktjinst vid flygvapnet samt att kategorin trupputbil-
dare efter hand avvecklas.

Jag finner det vara angeliiget ait markpersonalen inom flygvapnet i storre
utstrickning in f n. deltar i och har ansvar for den allminmilitira
utbildningen av viirnpliktiga. Detta anser jag vara en sjilvklar uppgift tor allt
yrkesbefil inom flygvapnet utom flygforarpersonalen tiksom for allt dvrigt
yrkesbefil inom det militéira forsvaret.

Overbefiilhavaren har beriiknat att det pa sikt behovs ungefiir 21 500
yrkesbefil. Antalet yrkesbefil uppgdr ar 1977 till drygt 20 000. Mcd hiinsyn
till nddviindigheten att begriinsa personalkostnaderna ir jag inte beredd att
fororda en sddan utdkning av antalet yrkesbefil som fGrutsiitts i dverbefiil-
havarens beriikningar. Det dir diirfor nédviindigt att utnyttja reservbefil och
varnpliktigt befdl i krigsorganisationen i stérre omfattning dn vad 6verbefiil-
havaren har utgéut frin. Antalet anstillda i fredsorganisationen torde 3
bestimmas i samband med organisationsutredningar cte. Sjilvfatlet maste
det antatsmiissiga behovet av yrkesbetiil fortlopande provas med hiinsyn till
utvecklingen pd skilda omrdden, excmpelvis forindringar av Krigs- eller
fredsorganisationen, arbetstiden for anstiillda och virnpliktsutbildningen.
Antalet yrkesbefdl i organisationen far alltsd inte ses som ett statiskt behov
utan maste f6r varje tillfille bedémas med hinsyn till den ridande
situationen.

7.3 Yrkesbefil
7.3.1 Bakgrund

Som bakgrund till den efterféljande mera utfortiga redovisningen vill jag
siirskilt framhalla foljande.

Den nya ordningen innebir en gemensam grundliggande yrkesutbildning
for allt yrkesbefil till en gemensam {Srsta uppgiftsniva i yrket oavsett vilka
uppgilter som efter hand skall 16sas av den enskilde. Denna ordning torde
f. n. vara unik inom den statliga verksamheten och vil svara mot de allmiinna
principer som statsmakterna har lagt fast for utbildningsviisendet i stort.

Stor bredd vid rekryteringen ir viktig. Det dr nddviindigt att kunna
rekrytera yrkesbefil frdn alla kategorier av befilsutbildade vidrnpliktiga. Allt
blivande vrkesbefidl skall gd genom grundutbildning som viirnpliktiga
tillsammans med Ovriga viirnpliktiga. Det vanliga bor vara att virnpliktiga
med intresse for officersyrket anmiler detta i samband med inskrivningen
cller vid en faststilld. senaste tidpunki fore inryckningen. Anmilan bor dock
ocksd kunna ske under och efter grundutbildningen.

Allmin behorighet enligt hogskoleforordningen (1977:263, indrad senast
1977:1054) jaimte vissa sédrskilda forkunskaper skall utgéra behorighetskrav
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for tilltride till den gemensamma grundliggande officersutbildningen.
Utbildning till yrkesofficer dr diirlor att jimstilla med hdgskoleutbildning.

Den grundliggande officersutbildningen skall baseras p& grundutbild-
ningen genom virnplikten och i forekommande fall inledas med en
forberedunde officersskola for att ge clever [rdn skilda viirnpliktskategorier i
storsta mojliga utstriickning gemensamma militiira kunskaper och firdighe-
ter.

Malet for den grundliggande yrkesutbildningen skall vara att ge yrkesbe-
filet kompetens att i krigsorganisationen inneha yrkesbefilsbefattningar pa
troppchefsnivin och att i fredsorganisationen tjdnstgéra antingen som
utbildarc vid pluton eller motsvarande enhet eller som delsystemledare eller
tekniker.

Utbildningen bor vara tvairig och bestd av en skolmiissig del om ca tolv
ménader och en del med handledd, praktisk yrkestjinstgoring.

Utbildningen bor ske vid skolor (under det forberedande arbetet inom
forsvarsdepartementet benamnda YOS 1) som iir gemensamma f6r truppslag
(motsvarande). Skolorna bor kallas officershdgskolor med i varje siirskilt fall
ldmpligt prefix. t. ex. infanteriofficershogskolan. Fortsatt undersdkning far
visa om ndgon officershégskola i tcknisk tjinst behovs vid armén.

Under den forberedande officersskolan bor aspiranterna i princip f3
virnpliktsforméaner. Samma forhdllande bor gilla for dem som inhidmtar
kompletterande kunskaper i allmiinna imnen fore utbildningen vid officers-
hogskolan. Under utbildningen vid officershogskolan bor aspiranterna
diiremot vara anstillda genom tidsbegriinsat forordnande.

Allt yrkesbefil vidareutbildas till befattningar tor yrkesbefil pd pluton-
chefsnivan i krigsorganisationen och till kvalificerade utbildare vid pluton
(plutonchefs stillforetridare), kvalificerade delsystemledare eller tekniker i
fredsorganisationcn. Utbildningen sker vid tidpunkter som inom f6rsvars-
grenarna anpassas till de organisatoriska bchoven och borjar for f{lertalet
tidigast ett ar efter den grundliggande officersutbildningens slut. Utbild-
ningen sker pd tvad kurser, en allmin kurs som #ven utgdr grund for
kommande vidareutbildning till kompanichefls- och bataljonschefsnivéerna i
krigsorganisationen och en specialistkurs, som ger specialutbildning fér andra
kvalificerade uppgifter i krigs- cller fredsorganisationen. Specialistkursen,
som forutsitter att eleverna har ingdende yrkeserfarcnhet, torde i regel bora
genomgds tidigast efter fem ars tjiinstgdring efter officershdgskolans slut.
Den pedagogiska och allminorienterande utbildningen har i princip samma
mél pa de bada kurserna. Utbildningen bor for allménna kursen omfatta ca
tolv manader — vid marinen kortare tid och i teknisk tjiinst vid flygvapnet ca
18 minader —och {or specialistkursen prelimindrt ca sex ménader. Kurserna
bor kallas krigshogskolans (YOS 2) allméinna kurs resp. specialistkurs med i
varje sirskilt fall limpligt prefix. .-

Det idr enligt min mening angeliget att f'drsvarsma,-ktens bchov av
forhallandevis unga officerare p& vissa hogre befattningar i krigsorganisa-
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tionen siikerstdlls. De som tidigt visar goda forutsittningar for en snabb
karridar bor dirfor beredas mojlighet att forhdllandevis snabbt gd genom
utbildning som kvalificerar for hogre befattningar. En sdan ordning verkar
ocksa rekryteringsfrimjande. Vidareutbildning mot kompanichefsnivan och
hogre nivaer i krigsorganisationen skall darfor kunna ske s tidigt som maojligt
efter den grundlidggande officersutbildningens slut. For officerare inom
samma arskull skall emellertid mojligheterna till sddan vidareutbildning
ocksd kunna strackas ut under relativt ldng tid si att hidnsyn kan tas till
individuell utveckling och visad praktisk duglighet. Jag vill i detta samman-
hang betona betydelsen av en noggrann personalplanering frin arbetsgiva-
rens sida och fortroendefulla samtal mellan arbetsgivare och arbetstagare i
syfte att tidigt och efter hand klargora individens forutsiitiningar for olika
former av tjinstgoring och karridr. Den inriktning som #r ett resultat av
sadana verviganden och samtal skall sjilvfallet kunna dndras med ledning
av efter hand uppnadda resultat av utbildningen och visad formaga att i
praktisk tjanst omsitta kunskaperna. _

MAl, innehdll och uppliaggning av nuvarande truppslagsskolor och vapen-
officerskurser samt militirhogskolans allmdnna och hogre kurser ir i
huvudsak ldimpliga. Utbildningen vid dessa skolor och kurser bor dirfor
bedrivas i nuvarande former med de justeringar som kan bli aktuella med
hinsyn till de fordndringar betriffande yrkesbefilets utbildning som hir
redovisas. Motsvarighet till arméns truppslagsskolor och marinens vapenoffi-
cerskurser bor inforas vid flygvapnet. Dessa senare skolor och kurser bor i den
nya ordningen kallas {or krigshdgskolans hogre kurser (YOS 3) med i varje
sérskilt fall limpligt prefix. Kursernas ungefirliga lingd och omfattningen av
mellanliggande praktisk tjinstgéring efter krigshégskolans allminna kurs
framgér av foljande uppstillning.

Verksambhet resp. skola Omfattning

(kurs)

praktisk tjinstgdring i reget minst tva ar
hégre kurser vid krigshdgskolan  ca sex—dtta médnader, vid marincn dock ca
(YOS 3) tolv ménader
praktisk tjiinstgoring fyra—sex ar

allmidn kurs vid militirhogskolan  hogst tolv manader
(YOS 4)

praktisk tjinstgoring ctt—fyra ar

hogre kurser vid militirhogskolan  ca tvé ar

(YOS 5

For krigshogskolans hoégre kurser i teknisk tjinst kan lingre tid dn ca
sex—atta manader behdva dvervigas.



Prop. 1977/78:24 39

7.3.2 Rekrytering

1973 Ars riksdagsbeslut om en gemensam befilsordning forutsiitter rekry-
tering genom virnplikten av bl. a. ideologiska. pedagogiska, rekryterings-
missiga och ckonomiska skil. Jag vill dn en gdng understryka betydelsen av
att yrkesofficeren rekryteras ur de virnpliktigas led, utbildas gemensamt med
ovriga vérnpliktiga och fir sina grundidggande erfarenheter frdn vérnplikts-
utbildningen.

Befiisordningen skall sdlunda bygga pd virnpliktssystemet. Detta system
forindras fortlopande av olika skil. Krigsorganisatoriska forindringar kan
t. ex. medfora att dndrade kvalitativa krav stills pd vdrnpliktsutbildningen
och dirmed foljande #ndringar av utbildningstiderna. Nya uppgifter for
virnpliktiga i krigsorganisationen kan leca till nya utbildningslinjer for
virnpliktiga under grundutbildning etc. Yrkesbefilsutbildningen méste
dirfor fortlépande kunna anpassas till (Grindringar i viirnpliktssystemet.

Rekrytering genom viirnplikten innebdr att sdrskilda utbildningslinjer
uteslutande for vrkesbefil inte far anordnas i eller parallelit med virnplikts-
systemet. Det enda undantaget ir flygvapacts flygforare pd stridsflygplan
som inte kan fi nodvindig yrkesutbildning inom virnpliktsutbildningen.
Aven i detta fall bor dock utbildningen i stérsta mdjliga utstrickning
genomf{oras i den ordning som giller for 6vriga virnpliktiga.

Principen om rekrytering genom virnplikien bor i dvrigt genomforas enligt
féljande riktlinjer.

Uttagningen till sddan utbildningslinje eller huvudtjdnst inom grundut-
bildningen av virnpliktiga, frin vilken rekrytering av blivande yrkespersonal
bor ske, avpassas sd att den motsvarar suraman av det arliga omsittnings-
behovet av virnpliktiga i krigsorganisationen och det antal blivande yrkes-
befil som &rligen behovs. Hirutéver beriknas viss reserv.

I virnpliktssystemet uppstills kvalifikationskrav av varierande slag for
olika utbildningsviigar och for olika kategorier av viirnpliktiga. Dessa krav &r
motiverade av uppgifterna i krigsorganisationen och madste behdllas.
Sirskilda krav fir didremot inte stillas upp dirfor att yrkesbefil rekryteras
genom viirnplikten. Det som slutligen skall avgéra antagningen som
yrkesbefilsaspirant ir den kimplighet {or befilsyrket som vederborande har
visat under sin virnpliktstjianstgoring. En forutséttning dr dock att vederbo-
rande har befiilsutbildats under sin grundutbildning.

Befiilsskattningen i samband med inskrivningen dr cn prognos betriffande
den virnpliktiges allmidnna ldmplighet som befil. Denna prognos ir ett
hjdlpmedel vid fordelning av virnpliktiga for utbildning till den befattning
som ndrmast svarar mot deras bedomda forutsittningar. En viirnpliktig som
beddms vara lamplig for befilsutbildning och som fore inryckningen anmiiler
intresse for officersyrket tas efter sin skattning ut till plutonsbefils- cller
gruppbefilsutbildning.

Virnpliktiga som inte har tagits ut till befilsutbildning men som under



Prop. 1977/78:24 40

grundutbildningen anmiiler intresse for yrkesbefilsutbildning och har visat
lamplighet {6r sddan utbildning kan fi uttagningen dndrad. Kompanibefils-
uttagen virnpliktig vid armén behdller sin uttagning under den tjinstgo-
ringstid som aligger honom enligt uttagningen.

Rekryteringsatgirderna bor inriktas sd att foranmiilan blir det huvudsak-
liga siittet for yrkesbefilsrekrytering. Med foranmiilan avses att virnpliktiga
med intressc for officersyrket anmiler detta i samband med inskrivningen
cller vid den senaste tidpunkt {ére inryckningen som ér méjlig med hiinsyn
till den praktiska planeringen av utbildningsorganisation m. m. Dessa
viirnpliktiga kan da tas ut till det férband samt den viirnpliktskategori och
utbildningslinje eller tjiinst som motsvarar deras forutsiittningar och intresse
samt organisationens behov.

Foranmiilan ger de bista forutsittningarna for en god planering och
tillgodoser i flertalet fall biist den enskildes intressen. Information i samband
med yrkesvigledning inom grundskola och gymnasium blir dirfor av stor
vikt liksom olika former av kollektiv och individuell information frin militira
myndigheter.

En stor del av den rekrytering som f. n. sker till plutonsofficersyrket har
s. k. fortidsinskrivning som grund. Fortidsinskrivning innebir att en yngling
omedelbart efter grundskolan frivilligt kan lata skriva in sig (Gre ordinarie
inskrivning, som #ger rum det &r han fyller 18 ar, och snarast dérefter pibdrja
sin utbildning. Vérnpliktsutbildningen sker dircfter i regel pd sirskilt
organiserad befilsskola eller ocksd fullgor den fortidsinskrivne som
kontraktsanstilld en forberedande befilsutbildning som riknas honom till
godo som fullgjord grundutbildning som virnpliktig. I det nya systcmet skall
siirskilda befilsskolor for blivande yrkesbhefil inte anordnas parallellt med
Ovrig grundutbildning eller som del av denna. Blivande yrkesbefil skall
fullgora viirnplikten tillsammans med &vriga virnpliktiga. Detta innebir
bl. a. att den blivande aspiranten i regel inte bor vara yngre édn de virnpliktiga i
allmiinhet sdvida inte hans fysiska och psykiska utveckling Jikvil gér honom
limpad. Fortidsinskrivning bor ddrfor komma i friga endast i undantagsfall.
Det bor dock finnas méjlighet for en viirnpliktig som avser att bli yrkesbefil
att fi borja sin virnpliktsutbildning under samma ar som den ordinaric
inskrivningen dger rum.

Befilselev som gir genom grundutbildning pa linje som inte dr avsedd for
yrkesbefilsrekrytering kan ocksd anmila intresse att bli aspirant. 1 varje
sirskilt fall bor d& avgoras om vederbdrande kan flyttas dver till limplig linje.
om han kan fullfolja paborjad utbildning och ind4 antas eller om annan
atgiird behover vidtas, t. ex. att han avbryter pdbdrjad utbildning och ansluter
till niista utbildningsgédng som dr lamplig for yrkesbefilsrekrytering.

Overforing under grundutbildning inom samma rsklass av virnpliktig for
utbildning till annan befattning kan i regel ske utan oldgenhet om samtidig
inryckning har skett och ansékan sker fore forbandsutbildningens borjan. Vid
overforing frin virnpliktskategorierna E, F och G till befdlsutbildning liksom
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fran gruppbefils- till plutonsbefilsutbildning maste i de flesta fall siirskilda
anordningar vidtas.

Mojlighet skall finnas for varnpliktiga att soka till yrkesbefilsutbildning i
direkt anslutning till fullgjord grundutbildning eller darefter. Sddan sokande
bor i regel kunna antas t. 0. m. det kalenderér under vilket han fyller 25 ar.
Har den virnpliktige utbildats till plutonsbefil eller gruppbefil ingér han i
rekryteringsunderlaget under samma forutsittningar i dvrigt som de plutons-
befils- och gruppbefilselever som under det aktuella dret avslutar sin
grundutbildning.

Reservofficersaspirant eller reservofficer kan ocksa s6ka till yrkesbefilsut-
bildning. Med hinsyn till kraven pd det yngre yrkesbefdlet i uppgifterna som
fackman och utbildare méste varje sddan sokande till officersyrket inhiimta
tillrickliga kunskaper for dessa uppgifter. Den som rekryteras pa detta siitt
madste uppfylla samma krav som giiller {Or dvriga yrkesbefiilsaspiranter senast
nir den grundliggande officersutbildningens praktiska del borjar.

7.3.3 Virnpliktsutbildning

Den blivande yrkesbetdlsaspiranten fullgér grundutbildning som vérn-
pliktig foretridesvis vid plutonsbefilsskola eller gruppbefilsskola tillsam-
mans med ovriga varnpliktiga befilselever. Detta innebir att grundutbild-
ningen vid armén i regel gcnomf{ors vid regemente. Vid flottan bedrivs den
vid 6rlogsskolorna och till sjoss under del av sjéexpedition. Vid kustartilleriet
sker den vid central utbildningsanstalt och vid regemente. Vid flygvapnet
genomfors grundutbildningen centraliserat eller vid flottilj.

Av sirskild vikt dr att det blivande yrkesbefdlet inom alla férsvarsgrenar
under sin grundutbildning fullgér grundliggande krigsforbandsutbildning
eller motsvarande utbildning tillsammans med 6vriga virnpliktiga. Det &r
frimst genom denna del av grundutbildningen som det blivande yrkeshefiilet
lar kiinna de krav som stills pd de viirnpliktiga i olika uppgifter inom
krigsorganisationen. Den grundliggande krigsforbandsutbildningen har
ocksd stor betydelse for bedomningen av vrkesbefilsaspiranternas lamplighet
for den fortsatta utbildningen.

Det bor snarast mojligt faststillas vilka utbildningslinjer inom virnplikts-
utbildningen som utgdr ldmplig bakgrund for vrkesbefilsutbildningen.

Som jag forut har anfort har yrkesutbildningen for flygvapnets flygftrare pa
stridsflygplan inte nidgon motsvarighet inom virnpliktsutbildningen. Med
héansyn till att denna personal skall utnyttjas som krigsflygftrare si linge som
mojligt dr det nodvindigt att utforma den inledande utbildningen som en
sirskild utbildningslinje for yrkesbefil. Denna bor dock formellt utformas
som en virnpliktsutbildning med de tider och Gvriga villkor som giiller {or
grundutbildning av jimf&rbar virnplikiskategori.
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7.3.4 Amagning som aspirant

Preliminidr antagning sker tidigast vid inskrivningen och normalt senast
nir den viirnpliktige har {ullgjort grundutbildningen. Som jag tidigare har
angett bor emellertid mojlighet finnas att séka till yrkesbefalsutbildning dven
senare och intill en &lder av ca 25 ar.

Slutlig antagning sker fore officershdgskolan och skall frimst grundas pa
den limplighet for befilsyrket som den sokande har visat under den militdra
grundutbildningen. Vidarc bor krav stillas pd viss fysisk minimistandard
samt pa civila forkunskaper enligt de behorighetsregler som jag dterkommer
till i det f6ljande.

Foranmilda virnpliktiga placeras i enlighet med sin uttagning vid limpliga
linjer for befilsutbildning. Fran dessa utbildningslinjer kan ocksd andra
virnpliktiga anmiila sig under grundutbildningen eller scnare. Hinsyn méste
ocksa tas till att virnpliktsutbildningen slutar vid olika tidpunkter for skilda
uttagningskatcgorier elfler inryckningsomgangar som skall utgéra rekryte-
ringsunderlag for samma arskull yrkesbefil. Antagningsreglerna bor dirfor
utformas s att de lampligaste kan tas ut frin alla aktuclla kategorier.

Forhallandet mellan antagningsbchov och antal s6kande kan givetvis
variera mellan truppslag, huvudtjinster, yrkesfack etc. Mgjligheter bor finnas
att med vederborandes samtycke placera om behorig s6kande som inte far
plats p& “egen linje™ till likartad utbildningsvig dér brist finns.

7.3.5 Behdrighet

Allmin behorighet till grundldggandc hogskoleutbildning enligt hdgsko-
leférordningen skall som jag tidigare har angett krivas fore slutlig antagning
som aspirant. | undantagsfall bor dock aspiranter kunna bérja officershog-
skolan dven om de saknar fullstiindig allmén behorighet under forutséttning
att de har si litet kompletteringsbehov att de bed6ms kunna komplettera sina
kunskaper vid sidan av ordinarie utbildning vid skolan.

Allmin behorighet har bl. a. den som har gétt genom fullstiindig minst
tvaérig utbildning i gymnasieskolan eller annan likvirdig utbildning och
erhallit betyg i alla de dmnen som betygsitts. Vidare kriivs kunskaper i
svenska och engelska motsvarande tva &rskurser péd tvdarig linje i gymna-
sieskolan.

Utdver allmiin behorighet foreligger dven krav pa vissa sirskilda forkun-
skaper. Sddana forkunskaper ir dels sddana som krivs av alla yrkesofficerare
inom forsvaret eller inom en fGrsvarsgren, dels sddana som behdvs for att
fullgéra tjianst 1 ett sdrskilt yrkesfack, en sidrskild tjidnstegren eller
liknande.

Kraven pa sirskilda forkunskaper for flertalet utbildningslinjer till yrkes-
befil bor omfatta tva drskurser pa tvadrig gymnasielinje i imnena samhills-
kunskap, matematik och naturkunskap eller motsvarande kunskaper. Kravet
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pa forkunskaper i amnet naturkunskap for vissa tekniskt betonade linjer i
yrkesbefilsutbildningen kan dock ersittas med krav pd forkunskaper i
agmnena fysik och kemi. Vidare bor erforderlig undervisning i dmnena
psykologi och socialkunskap ingd i den grundliggande officersutbild-
ningen.

Som jag kommer att berora i det foljande anordnas officershogskola inom
forsvarsgrenarna med intagning en ging arligen. En stor del av aspiranterna
torde behdva kompletiera sina kunskaper i allménna dmnen for att uppfylla
kraven p& allmin behorighet och vissa sdrskilda forkunskaper. Vissa
aspiranter som har ett litet kompletteringsbchov bor kunna komplettera sina
kunskaper vid sidan av ordinarie utbildning vid officershdgskolan. Ovriga
aspiranter bor beredas mojlighet att g& genom kompletteringsutbildning fore
officershdgskolan. Den genomgingna militdra utbildningen bor hirvid
tillgodoriiknas sa att den kompletterande utbildningen kan begrinsas. Den
tid som inte anvinds for studier i allménna dmnen skall utnyttjas for praktisk
tjanst under handledning vid eget forband. Aspiranter som skall gd genom
forberedande officersskola bor gora detta innan kompletteringsutbildningen
pabdrjas.

Kompletteringsutbildningen bdr anordnas sé att den s langt mdjligt kan
anpassas till officersutbildningen och sd att den medfor ligsta majliga
kostnader for staten. Inom ramen for dessa forutsittningar skall det allmiinna
utbildningsvisendets resurser i stérsta maojliga utstrickning utnyttjas. Det
kan i detta sammanhang nimnas att formerna for kompletteringsutbildning
utreds av fOrsvarets gymnasieutredning (F6 1975:02).

De dlders- och behgrighetskrav som jag har angett i det foregdende medf{or
att allmén behorighet enligt den s. k. 25/4-regeln endast i undantagsfall blir
aktuell for sbkande till officersyrket. Allmédn behorighet enligt denna regel
forutsitter ndmligen att vederbérande bl. a. inte f&r vara yngre dn 25 ar.

7.3.6 Grundldggande officersutbildning

Den grundliggande officersutbildningen bor utformas med utgingspunkt i
de forutsittningar som har faststillts genom 1973 ars riksdagsbeslut och som
innebir rekrytering pa stor bredd genom virnplikten. Dessa forutséttningar
och den valda 16sningen med en inom forsvaret i princip enhetlig utbild-
ningsvig till yrkesbefil, som skall ha kompetens for uppgifierna som chef,
fackman och utbildare i savil krigs- som fredsorganisationen, kriver att den
grundlidggande officersutbildningen ger elever ur skilda viarnpliktskategorier
en gemensam och likvirdig kunskaps- och firdighetsnivé fore anstéllningen
som yrkesofficer.

Malet for den grundliggande officersutbildningen méste bestimmas mot
bakgrund av yrkesbefilets forsta uppgifter i krigs- och fredsorganisatio-
nerna.

Som jag tidigare har nidmnt innebidr Overbefilhavarens Gversyn av
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uppgifisfordelningen i krigsorganisationen att samiliga befattningar for
yrkesbefil p& gruppchefsnivan har utgétt och att huvuddelen av uppgifterna
pd troppchefsnivin har hojts till plutonchefsnivdn. Jag finner dock att det
dven efter denna Oversyn aterstdr ett relativt stort antal yrkesbefédlsuppgifter
pd troppchefsnivd i krigsorganisationen. Dessa uppgér till ca 20 % av
vrkesbefilets totala uppgifter. Oversynen har genomf6rts mot bakgrund av
kraven i 1980- och 1990-talens stridsmiljoer. Malet for den grundliggande
gemensamma utbildningen [or yrkesbefilet blir ddrfor vad giiller krigsorga-
nisationen att befilet skall kunna fullgdra uppgifter i sddana befattningar pa
troppchefsniva som kriver sirskild kompetens (nivd 7). Vidareutbildning for
krigsbefattningar pa plutonchefsnivd ges senare vid krigshégskolan,

I fredsorganisationen ir den forsta yrkesuppgiften att vara utbildare inom
pluton (delsystemledare. tekniker) varvid varje yrkesbefil skall vara kompe-
tent att fullgéra uppgifier som chef, fackman och utbildare. Méilet for den
grundliggande gemensamma utbildningen blir dirfor att befilet skall kunna
fullgéra uppgifter i ndmnda befattningar pd nivd V.

Ett av huvudsyftena med befilsordningsreformen #r att utforma den
grundliggande yrkesutbildningen s att fredsorganisationen tillforsiikras en
hog utbildarkvalitet vid pluton resp. skickliga delsystemledare och tekniker.
Detta kommer att ha stor betydelse tor virnpliktsutbildningen. Minst lika
viktigt 4r att det nyutexaminerade befiilet fir rimliga méjligheter att lyckas i
sin forsta yrkesuppgift, vilket torde ha stor betydelse for befilets vilja att
stanna i yrket. Skall den grundliggande officersutbildningen nd dessa mél ir
det visentligt att officershogskolan blir tiflrackligt 1&ng och far ett vl avvigt
innehall.

Med hinsyn till vad jag i det foregéende har anfért om utbildningen genom
viirnplikten och med beaktande av nu redovisade organisatoriska behov
finner jag att den grundlidggande officersutbildningen bdr omfatta ca tva ar
och innehdlla savil skolmassig utbildning som praktisk tjanstgoéring under
handledning.

Den grundliggande officersutbildningen maste priiglas av filtmissighet,
realism och gynnsamma mdojligheter for elevernas personlighetsutveckling.
Mal for denna personlighetsutveckling skall vara att ge eleven sjilviortroende
i uppgifterna som chef, fackman och utbildare. Han skall vil forstd sin roll
som befil och fa en riktig bild av sitt kommande yrke. Samarbetsformégan
bor utvecklas och han bor fa en realistisk uppfattning om sin egen forméga i
olika avseenden for att ddrigenom f& mojlighet att vilja ritt inriktning i yrket.
Den pedagogiska uppliiggningen av utbildningen bor dérfér vara sddan att
den ger social trdning och inidrning, vilket bl. a. innebér att samspelet i
grupper ger upplevelser av kontakt och samverkan. En sddan upplidggning bor
ocksa skapa forutsiittningar att ni en gemensam identitet i yrket.

Mot bakgrund av vad jag har anfért i det foregdende bor den grundliggande
officersutbildningen organiseras i en f[orberedande officersskola och en
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officershogskola.

Den forbercdandec officersskolan skall som tidigare har
ndmnts ha som maél atl ge clever fran skilda virnpliktskategorier samma
militdra kunskaps- och fardighetsniva sa l&ngt det ér mojligt. Lingden och
utformningen av denna utbildning bor avpassas efter sirforhillandena inom
varje forsvarsgren. For huvuddelen av aspiranterna torde dock omfattningen
bli ca 3-5 ménader. For befilsuttagna viirnpliktiga som har gitt genom 14-15
ménaders grundutbildning torde forberedande officersskola inte behévas.

Officershégskolan borinnchalla en skolmiissig del och en del med
praktisk yrkestjinstgoring under handledning vid en omgang virnpliktiga
under grundutbildning.

Den skolmissiga delen bor innehdlla ett antal olika block och omfatta ca
tolv ménader cller ca 2 000 tim. Begreppet block innebiir i detta sammanhang
inte att undervisningen i de &mnen som ingdr i blocket hélls samman i tiden
utan drendast ett enkelt siitt att redovisa det viisentliga innehéllet i olika delar
av utbildningen. Tiden b&r disponeras i huvudsak enligt féljande:

@ Ettteknikblock som ger eleven fackkunskaper i imnen av teknisk natur
och omfattar ca 500 tim.

e Ett organisationsldreblock med dmnen som ger eleven erforderliga
fackkunskaper i forsvarskunskap, administration m. m. och omfattar ca 400
tim.

@ Ett ldrarutbildningsblock 1 med i huvudsak teoretisk lirarutbildning
som omfattar ca 500 tim.

@ Ett ldrarutbildningsblock 2 med i huvudsak metodik och praktisk
tillimpning som omfattar ca 600 tim.

Den nu redovisade fordelningen avser ndrmast de linjer som skall leda
fram till utbildare vid pluton. P4 linjer for blivande delsystemledare behover
viss tid fordelas om frin de tva ldrarutbildningsblocken tili teknikblocket. Pa
linjer for blivande tekniker behdvs viss ytterligare omfordelning av tid frin
lararutbildningsblocken till teknikblocket. Blocket med organisationsiira
m. m. forutsitts vara i huvudsak lika inom alla linjer av den grundliiggande
officersutbildningen.

Utbildningens mal och fordelningen pd dmnesbiock har frimst byggts upp
med utgdngspunkt i fredsorganisationens bchov av skickliga och kunniga
utbildare inom pluton (delsystemledare, tekniker). Detta har inneburit en
kraftig satsning pd utbildning i méinniskokunskap, pedagogik, metodik och
trupputbildning inom plutons (motsvarande) ram.

Utbildaren vid pluton (delsystemledaren, teknikern) mdste emellertid,
utéver den utbildning som han erhdller under grundutbildningen som
virnpliktig och under den forberedande officersskolan samt inom de tva
ldrarutbildningsblocken, fa ett relativt stort tillskott av fackkunskaper i
militdra dmnen for sin uppgift som utbildare. Dessa militdra dmnen ingdr i
teknikblocket — bl. a. stridsteknik, vapenlira, filtarbeten — och i organisa-
tionslireblocket — bl. a. forsvarskunskap, administration.
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Jag vill sarskilt framhalla att de kunskaper och firdigheter som cleven far
inom ramen for de¢ redovisade amnesblocken ger mdjlighet att pd den
grundlaggande nivdn utnyttja honom for krigsplacering i olika befattningar.
Detta giiller diven for verksamheten inom fredsorganisationen.

Den praktiska tjinstgdringen, som aspiranten genomfér under handled-
ning av erfarna yrkesmiin efter den skolmissiga delen, skall i férsta hand ha
som madl att omsétta och befdsta de kunskaper som han har fatt under den
teoretiska utbildningen samt att ge honom erforderlig erfarenhetsbakgrund
for kommande yrkesverksamhet som utbildare vid pluton (delsystemledare,
tekniker). Tjdnstgoringen skall ocksd ge underlag for slutlig bedémning av
elevens lamplighet for officersyrket.

For att eleverna skall fi en allsidig och ndgoriunda fullstéindig erfarenhet av
all forekommande verksamhet inom grundutbildningen méste den praktiska
janstgoringen omfatta en hel omgéing av de viirnpliktigas grundutbildning
(vid flottan en halv sjoexpedition).

Den grundlidggande, gemensamma yrkesutbildning som jag nu har
redovisat kommer séledes att omfatta en forberedande officersskola pd ca 3-5
ménader for huvuddelen samt en officershégskola med en skolmiissig del pé
ca 12 ménader och en praktisk del pa ca 8-9 manader. Till detta bor laggas ca 2
ménader for ledighet. Totalt innebir detta att den grundlidggande vrkesut-
bildningen kommer att omfatta ca 25-28 mdnader.

Officershogskolan anordnas arligen inom alla tre férsvarsgrenarna. Utbild-
ningen bor tidsmiissigt placeras in s& att den nyblivne officeren direkt efter
den grundliggande officersutbildningen kan tas i ansprék i produktiv tjinst
senast {r. 0. m. den tidpunkt da virnpliktsomgang eller motsvarande rycker
in till tjinstgdring.

Den som inte fullféljer utbildningen till yrkesbefiil krigsplaceras i befatt-
ning for virnpliktig i krigsorganisationen pé den nivi som den genomgéngna
virnpliktsutbildningen syftar dll.

Sammanfattningsvis vill jag framhélla att den hir angivna grundliggande
yrkesutbildningen vil tiligodoser de kvalitetskrav som innefattas i 1973 rs
principbesiut. Den bor ha stora forutsittningar att ge yrkesofficcren god
formdga att i fredsorganisationen arbeta som utbildare vid pluton (delsystem-
ledare. tekniker) och att i krigsorganisationen tjinstgora pé troppchefsnivan i
uppgifter som foretridesvis eller uteslutande méste fullgoras av yrkes-
min.

7.3.7 Anstéillningsformdner m. m. under grundliggande officersuibildning

m. m.

Under utbildning till plutonsofficer tillimpas f. n. inom armén och
kustartilleriet loneplansanstillning pd tjanst som plutonsofficersaspirant
efter fullgjord grundutbildning som virnpliktig. Vid flygvapnet giller samma
ordning betriiffande teknikeraspiranter. Inom flottan och flygvapnet anstills



Prop. 1977/78:24 47

aspiranter (utom teknikeraspiranter vid flygvapnet) under den tid som
motsvarar tiden for grundutbildning som virnpliktig p {jinst som menig och
direfter i tjdnst som plutonsofficersaspirant.

Regementsofficerare rekryteras f.n. dels den s.k. linga viigen, dir
aspiranterna under utbildningen innehar tjanst som plutons- eller kompa-
niofficer, dels genom grundrekrytering. [ det senare fallet avlnas aspiranten
med stod av virnplikisformansforordningen (1976:1008).

Den som gér genom utbildning till fast anstdllt befil kan allisd f. n.
antingen atnjuta avioningsformdner m. m. enligt 16neplan eller virnplikts-
forméner enligt virnpliktsformansforordningen. De aspiranter som iir
anstiillda enligt 16neplan omfattas av de regler som giiller for statstjinstemiin i
allménhet, dvs. lagen (1976:600) om oftentlig anstillning m. fl. forfattningar.
Anstillningsforménerna regleras dock genom kollektivavtal. Forméner
m. m. il aspiranter som avlonas enligt dec for virnpliktiga gillande
grunderna rcgleras ddremot ensidigt av statsmakterna.

Inom den civila statsforvaltningen tillimpas i vissa fall 16neplansanstll-
ning for aspiranter under utbildning, t. e¢x. inom polisvisendet.

Vad giiller den framtida officersutbildningen anser jag att dverviigande skl
talar for en ordning, dir aspiranterna under utbildningen vid officershég-
skolan anstiills genom tidsbegrinsat forordnande pd samma sitt som annars
medges. dd statstjinstemin undergdr foreskriven aspirantutbildning (ifr 3 §
punkt 5 i kungérelsen 1974:1007 om tidshegransning av statligt [6nereglerad
anstillning, m. m.). Liksom enligt kungorelsen bor forordnandet utformas pa
ett sddant sitt att det blir mgjligt att, da skal foreligger, skilja clever frin
pigdende utbildning. Trots det siikrare underlag for urval som rekrytering
efter fullgiord grundliggande virnpliktsutbildning i {Srening med fore-
skrivna behdrighetskrav ger, ir det enligt min mening visentligt att elever,
som under utbildningen vid officershdgskolan visar oférmdga cller befinns
olimpliga for officersyrket, efter uppsigning skall kunna skiljas fran utbild-
ningen redan fore férordnandetidens utgdng. Jag forutsitter emellertid att
sddan uppsidgning — for vilken giller bl. a. reglerna i lagen (1974:12) om
anstillningsskydd och 7 kap. lagen om offentlig anstillning ~ endast blir
aktuell i ett ftal fall och da sker sé tidigt som mdjligt.

Fragor om anstillningsférmaner och andra villkor under anstillningstiden
bdr regleras i den ordning som giller for statstjinstemin i allminhet.

Under den forberedande officersskolan bor utgd viirnpliktsformaner enligt
det system som giller for viirnpliktiga under grundutbildning. Utbildnings-
premier bor dock inte utgd. Samma forhéllanden bor ocksé, i likhet med vad
som nu 4r fallet for vissa aspiranter, gilla for dem som f6re utbildningen vid
officershogskolan behdver inhimta kompletterande kunskaper i allmiinna
dmnen under den tid som komplctteringen pagar.
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7.3.8 Urval

Den princip med successivt urvat som framgér av 1973 ars riksdagsbestut
méste forverkligas med utgdngspunkt i resultaten av savil kompetensgi-
vande utbildning som praktisk tjinst. Med hiinsyn till rekryteringskraften
kriivs ctt urvalssystem som dcls tar till vara tidigast méjliga urvalstidpunkt,
dels ger de enskilda majlighet att meritera sig efter hand under en si ling
tidrymd som det av organisatoriska skil dr mojligt.

Alla yrkesofficerare skall vidareutbildas till att fullgéra uppgifter pa
plutonchefsnivan i krigsorganisationen och som kvalificerade utbildare vid
pluton (plutonchefs stillforetridare), kvalificerade delsystemledare eller
tekniker i fredsorganisationen (niva 6/1V).

Diirutgver mastc ungefdr hiilften av varje arsklass officerare vidareutbildas
for att fylla organisationens behov dels av personal pa bataljonschefsnivan i
krigsorganisationen och som kompanichef (systemledare m. m.)i fredsorga-
nisationcn (niva 4/11) och hogre nivder, dels av officerare f6r vilka slutmélet ir
kompanichefsnivan i krigsorganisationen och plutonchef (systemledare eller
motsvarande i teknisk tjanst) i fredsorganisationen (nivé 5/11). Andelen av
varjc Arsklass som mdste vidareutbildas varierar mellan forsvars- och
vapengrenar som cn {oljd av det organisatoriska behovet.

Utbildning till och tjinstgoring i befattning pd nivéerna 7/V och 6/1V iir (6r
bada de¢ nyssnimnda grupperna en nddvindig bakgrund innan fortsatt
utbildning till niva 5/111 och hogre nivder kan ske. Foren effektiv tjinstgoring
i krigs- och fredsorganisationen maste huvuddelen av dessa bada grupper
forhéllandevis snabbt riktas in mot vidareutbildning till nivd 5/11I och hogre
nivdcr sa att kompetens pa dessa nivder nds vid relativt 1ag lcvnadsalder. For
vissa ofticerare kan dock tidpunkten niir kompetens for niva 5/111 skall vara
nAdd striickas ut tilt 40 ars &lder. Sdrskilt viktigt ir att de som riktas in mot
nivd 4/11 och hogre nivaer tidigt borjar sin vidareutbildning.

Tidig inriktning mot slutmal dr nédvindig med hinsyn {rimst till de
krigsorganisatoriska behoven men ocksd med hiinsyn till individen och av
pedagogiska skil. Systemets forutsitiningar att dra till sig kvalificerad
personal 6kar om var och en s tidigt som mgjligt kan f& besked om sina
utvecklingsmajligheter for vidareutbildning och alltmer kvalificerade uppgif-
ter. Det dr ocksd visentligt att de unga officerarc som visar mycket god
prognos for militdr vidarecutbildning till niva 5/111 cller hdgre nivier men som
inte uppfyllerstdllda behdrighetskrav i allminna imnen snarast far tillfille att
forvirva de kunskaper som de behéver i detta avseende.

De som har riktats in mot nivd 5/H1 cller mot hégre nivder bor gd gcnom
samma vidareutbildning och samma erfarenhetsskapande tjinstgdring.
Inriktningen skall kunna dndras med ledning av erfarenheterna frin denna
utbildning och tjiinstgdring.

Urvalssystemet maste beakta den individuella mognadstakten och ta till
vara individens inneboendc forutsitiningar samt ta hinsyn till hans
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personliga forhdllanden. Det dr angeliget att individen fér storre méjlighet 4n
som nu ir falict att pdverka tidpunkien niir vidarcutbildning skall ske. En
rimlig avvigning mellan individens forutsiittningar och organisationens
bchov maste cfterstrivas.

Flerstegsurval ir grunden for den f6ljande beskrivningen av urvalssyste-
met. Urval torutsiitts ske efter ansékan.

Ett forsta preliminiirt urval mot niva 5/1H eller hégre nivaer kan ske redan i
samband med officershdgskolans slut. Detta urval bor forutsitta sdvil goda
vitsord frdn den skolmissiga utbildningen som utmiirkt resultat av den
praktiska tjiinsten vid forband. Den praktiska tjinsten efter officershogsko-
lans stut skall i regel fullgdras som vrkesman med sjilvstiindigt ansvar for
tilldelade uppgifter och i princip omfatta minst ett &r. Den b6r kunna ge
forbittrat underlag for det slutliga urvalet till krigshogskolans allmédnna kurs.
Detia urval for vidareutbildning mot niva 5/111 eller mot hogre nivaer bor for
flertalet i en officerskurs paborjas tidigast ctt ar och for huvuddelen vara
genomiort senast fem r efter den grundlidggande officersutbildningens slut.
Systemet inncbiir dels att den som har blivit preliminirt uttagen att g genom
viss utbildning inte alltid blir slutligt uttagen till denna. dels att den som inte
har blivit preliminiirt uttagen kan tas ut vid det slutliga urvalet. Jag vill
emellertid framhdlla att vissa individer kan komma att mogna senare in
andra och att detta kan medfora att den prognos som gjordes for dem i ett
tidigarc skede av deras verksamhet kan behéva éindras. Det dr dirfor naturligt
att mgjlighet till vidareutbildning till nivd 5/I11 och hégre nivder skall finnas
dven for de officerare som under eller cfter krigshogskolans specialistkurs
bedéms vara lampliga f6r denna vidareutbildning. Den niirmare utform-
ningen av forutsitiningarna tor denna vidarcutbildning far, i nirmare
samarbcic med berdrda personalorganisationer, dverviigas under det fortsatta
arbetet.

Dc urvalskriterier som skall utnyttjas i urvalsprocessen iir bedémd
limplighet for nivd S/11 eller for nivd 4/11 och hogre nivder. resuliat av
kompetensgivande utbildning och forméga att omsiitta kunskaperna i
praktisk tjinst.

Fortsatt utbildning mot tjinstbarhet p& nivd S/III, nivd 4/11 och hogre
nivder méste ske i form av en konsekvent varvad utbildning. I varje steg
tillimpas samtliga urvalskritericr. Urvalsprocessen bor ha samma principiella
utformning som den som foregér slutligt urval till krigshégskolans allménna
kurs. Sirskilt viktigt dr att underlitta tor dem som startar mot niva 5/111 och
som scnare kvalificerar sig for vidareutbildning till niva 4/11 aut dta sig denna
utbildning.

Den nu angivna urvalsprocessen forutsitter att varje enskild inom en av
organisatoriska skil betingad period itar sig den utbildningsgang, {jinstgo-
ring och i f6rekommande fall den vidareutbildning i allmiinna dmnen som
befilsordningen forutsiitter. Vederbdrande har givetvis ritt att avbija

4 Riksdagen 1977/78. | saml. Nr 24
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vidareutbildning, befordran etc. Konsekvenserna av detta kan cmellertid
vara att ytterligare tilifille till vidareutbildning och befordran inte kan
erbjudas efter denna period.

Jag vill understryka vikten av att den slutliga utformningen av urvalspro-
cessen blir sddan att individen upplever den som en hjilp att finna de
uppgifter och det verksamhetsomrade som han 4r limpad f6r och dér han kan
finna arbetstillfredsstillelse under sin kommande yrkeskarriir.

7.3.9 Vidareurbildning

All vidareutbildning maste i friga om madl, innehdll, tidpunkt, antal clever
etc. anpassas till de organisatoriska behoven. Utbildningens uppliggning i
stort skall priiglas av s. k. &terkommande eller varvad utbildning. Olika skolor
och kurser méste sa ldngt det dr mdjligt passas in sd att eleverna inte iir borta
frin verksamheten vid forbanden mer &n absolut nédviindigt. Officerarna bor
under sin praktiska tjinstgoring mellan olika skolor och kurser dven
tjinstgdra vid krigsorganiserade forband i cgen krigsbefatining.

Jag lamnar i det f6ljande en principiell och Gversiktlig redovisning av de
skolor och kurser som skall ingd i vidareutbildningen.

Krigshogskolans allmidnna kurs eller specialistkurs
utgor en for alla yrkesofficerare obligatorisk vidareutbildning till tjinstbarhet
i befattning for yrkesofficer pa plutonchefsniva i krigsorganisationen och som
kvalificerad utbildare vid pluton (plutonchefs stillforetriidare). kvalificerad
delsystemledare eller tekniker i fredsorganisationen (niva 6/1V). For dem
som fore krigshogskolan har bedomts limpliga f6r uppgifter pA kompani-
chefsnivd i krigsorganisationen och som plutonchef (systemiedare clier
motsvarande i teknisk {jdnst) i fredsorganisationen (niva 571D eller hégre
nivier maste utbildningen ges en for fortsatt vidareutbildning limplig
inriktning. For de officerare {or vilka krigshogskolan utgor det sista
obligatoriska ledet i yrkesutbildningen bor i utbildningen ingd moment som
ger specialutbildning for vissa kvalificerade uppgifier inom krigs- eller
fredsorganisationen. Av praktiska skil bor dérfor utbildningen organiseras pa
tva kurser som inom vissa principiella avsnitt bor ha gecmensamt innehéll.

Krigshogskolansallminna kursmotsvarar niirmast nuvarande
krigsskolor for regementsofficerare och kompaniofTicersskolor. Utbildningen
skall syfta till tjainstbarhet pa plutonchefsnivan i krigsorganisationen i sddana
befattningar som kriver yrkesbefil med god tcoretisk utbildning. Kursen
skall meddela vidareutbildning i pedagogik, trupputbildning och personalbe-
handling och &ka officerens anviindbarhet for utbildningsarbetet i fred.
Systembunden och teknisk personal fir motsvarande hgjning dven av
systemkunnande och kunskaper i tekniska dmnen. Utbildningen for
uppgifter inom fredsorganisationen skall ha som mal att ge kompetens som
kvalificerad utbildare vid pluton (plutonchefs stillforetridare), kvalificerad
delsystemledare eller tekniker. Kursen utgér torsta ledet i vidarcutbildning
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mot niva 5/111 och hogre nivder och skall dirfér som nidmnts samtidigt ge
grund f6r kommande vidareutbildning.

Krigshogskolans allminna kurs anordnas arligen inom alla tre forsvarsgre-
narna for yrkesofficerare som skall pdborja vidareutbildning till niv&n 5/111
eller hogre nivder. Kursen anordnas centralt for resp. férsvarsgren.

Det successiva urvalssystemet innebir i princip att flertalet av de officerare
som skall g4 genom utbildningen vid den allménna kursen gor det efter ett ars
och upp till cfter fem &rs tjanstgoring cfter officershogskolans slut. Urvalstid-
punkten anpassas till de organisatoriska behoven. Om sirskilda organisato-
riska skal forcligger. fir utbildningen piborijas tidigare.

Lingden av krigshogskolans allminna kurs bor bestimmas efter en
avvigning av det sammanlagda innehéllet av denna kurs och krigshdgsko-
lans hogre kurs, eftersom dessa kurser och mellanliggande praktik tillsam-
mans utgdr skolningen till nivd 5/111. Inom armén och flygvapnet (utom i
teknisk tjinst) bor den allminna kursen av organisatoriska skl inte vara
lingre éin hogst ett kalenderdr. Vid marinen bor kursen vara kortare, i teknisk
tjinst vid flygvapnet bor den vara lingre.

Krigshdogskolans specialistkurs harinte ndgon motsvarighet i
nuvarande utbildningssystem. Utbildningen vid denna kurs skall ge kompe-
tens [or tjinstbarhet i krigsorganisationen pd plutonchefsnivdn i sidana
befattningar som forutsiitter att nédviindig specialistutbildning kan bascras
pd ingdende yrkeserfarenhet. Kompetensen for uppgifter inom fredsorgani-
sationen som kvalificerad utbildare vid pluton (plutonchefs stillforetridare),
kvalificerad delsystemledare eller tekniker skall fullstiindigas genom peda-
gogisk och allménorienterande utbildning med i princip samma ma! som vid
krigshogskolans allmédnna kurs. De avsnitt i den allminna kursen som ér
inriktade pa vidareutbildning till nivdn 5/111 ersiitts vid spccialistkursen med
avsnitt som avser specialuppgifter. [ anslutning hértill kan ocksé ingd fortsatt
utbildning i allmidnna dmnen t. ex. matematik eller fysik.

Krigshogskolans specialistkurs anordnas arligen inom aila tre forsvarsgre-
narna. Med hinsyn till de krigs- och fredsorganisatoriska behoven behdver de
officerare som skall utbildas p& denna kurs ofta vidarcutbildas vid skilda
tidpunkter for olika individer inom en och samma arskull. Specialistkursen
torde i regel bora genomgis tidigast efter fem ars och senast efter nio ars
tjinstgoring cfter officershogskolans slut. Tidpunkten anpassas till de
organisatoriska behoven inom resp. truppslag, vapengren eller yrkesfack.

Mojlighet att gd genom krigshogskolans hogre kurs bor finnas for officer
som har gitt gecnom specialistkursen. Jag aterkommer till detta i det
foljande.

Som jag tidigare har nimnt har krigshdgskolans specialistkurs inte ndgon
motsvarighet i dagens system. Innan négra erfarenheter har vunnits, synesen
lingd av ca sex manader for denna kurs vara ldmplig.

Lingden av och innehéllet i en krigshdgskoleutbildning i teknisk tjinst —
sdvil allmiin kurs som specialistkurs — kan utom vad géller flygvapnet i stort
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anpassas till dvriga krigshogskolekurser.

Krigshogskolans hogre kurs genomgds av officerare som skalt
utbildas till tiinstbarhet pd nivd 5/111 eller hégre nivder. Officeren skall ha
tjiinstgjort i yrket under i regel minst tva dr efter krigshégskolans allminna
kurs. Denna praktiska tjianst skall vid armén och kustartillerict ha fullgjorts i
befattning som plutonchefs stillféretriidare vid pluton som férbandsutbildas.
I systembundna och tekniska tjinstegrenar skall vederbérande ha tjinstgjort
dels som utbildare av virnpliktiga, dels inom eget fackomrdde pd motsva-
rande niva.

Viil vitsordad krigsforbandsovning eller siirskild 6vning i befattning pa
plutonchefsniva i krigsorganisationen bdr, dir det av organisatoriska skiil 4r
mojligt. foregd skoltiden vid krigshdgskolans hogre kurs.

Krigshogskolans hogre kurs motsvarar nuvarande truppsiagsskolor (mot-
svarande). Vid flygvapnet finns inte nigon motsvarighet till den foreslagna
kursen.

Malet for utbildningen ér {jinstbarhet i krigsorganisationen som kompa-
nichef (systemlcdare eller motsvarande befattning i tcknisk tjinst) pd niva 5
och i fredsorganisationen som chef for pluton som forbandsutbildas (system-
ledare och motsvarande befattning i teknisk tjinst) pd niva 111, Utbildningen
inriktas dirutéver pa att yuterligare fordjupa officerens allminna militira
kunskaper och bredda hans anviindbarhet friimst inom det egna truppslaget,
vapengrenen och yrkesfacket.

Krigshdgskolans higre kurs bor ha en lingd av ca dtta mdnader vid armén
utom i teknisk tiiinst, déir annan tid kan behdva 6vervigas, ca tolv méinader
vid marinen, som har en annan avviigning av utbildningsinnchdllet mellan
krigshégskolans kurser dn 6vriga forsvarsgrenar, och ca sex manader vid
flygvapnet.

Officer som har gdtt genom krigshdgskolans specialistkurs och bedéms
lamplig {6r utbildning till nivd 5/111 bdr beredas mdéjlighet att gd genom
krigshogskolans hogre kurs. Innan officeren borjar utbildningen vid den
hogre kursen skall han pd limpligt siitt komplettera de militiira och civila
kunskaper som behovs. Ofticer som redan under specialistkursen bedéms
limplig for sddan vidareutbildning bor i de fall det ir praktiskt mgjligt kunna
flytta Sver till krigshogskolans allminna kurs. I det organisatoriska bchovet
av officerare pd niva 5/111 skall dven riknas in officcrare som rekryteras fran
specialistkursen.

I avsnitt som avser uppgifter i krigsorganisationen som kompanichef
(motsvarande) bor utbildningen s 1dngt det dr mdojligt samordnas med
utbildningen av blivande reservofficerare. Jag dterkommer till denna friga i
avsnittet om reservbefil.

Militdrhdgskolans allmidnna kurs genomgds av officerare
som skall utbildas till tjinstbarhet pd niva 4/11 cller hégre nivaer. Utbild-
ningen bor i huvudsak motsvara den nuvarande militirhdgskolans allminna
kurser och ha en lingd av hogst tolv manader.
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Utbildningen skall ge kompetens {6r uppgifierinom krigsorganisationen pi
niva 4 som bataljonschef (flersysiemlcedare. divisionschef) och fredsuppgifter
pa niva Il som chef {6r utbildningskompani (flersystemledare, divisionschef).
Harutover bor eleverna {4 ingdende kunskaper om det militira forsvaret. i
synnerhet den egna forsvarsgrenen. Fullstindig kompetens for tjanstbarhet
pa nivan 4/11 kan uppnds efter nigra ars praktisk tjdnst cfter den skolmissiga
utbildningen. Som norm bor cfterstriivas att minst tvé krigsforbandsovningar
har genomforts i krigsbefatining pd kompanichefsnivdn innan bataljons-
chefskompetens uppnés.

Allmidnna kursen bor i regel genomgas fyra—sex ar efter krigshogskolans
hogre kurs. [ en del fall kan senare tidpunkt vara limplig, framfor allt for viss
icke flygande personal vid flygvapnet.

Militdrhogskolans hégre kurser boriallt visentligt motsvara
den nuvarande militiirhogskolans hogre kurser och ha i stort samma maél,
inriktning och lingd som dessa. Av vikt ar att saviil tidigare utbildningsre-
sultat som praktisk formdga viigs in vid urval av sokande. Antagning b6r
normalt kunna ske inom ctt till fyra &r efter det att officeren har gatt genom
allmén kurs.

7.3.10 Ovrig uthildning

Utéver den vidareutbildning som jag hittills har redovisat behdvs ocksé
andra former av vidareutbildning for att tillgodose behovet av personal {or
speciella uppgifter inom krigs- och fredsorganisationen. Denna utbildning
bor i stort ha samma former som i nuvarande befilsordning. Foljande slag av
utbildning bor dirvid anordnas.

Specialutbildning av yrkesofficerare for utbildning till viss krigs-
befattning, t. ex. brigadkvartermiistarkurs, cller vidarcutbildning tor treds-
tydnsten. t. ex. kurs i motortjinst.

Overgangsutbildning. dvs. utbildning av ildre personal f5r Gver-
ging frin “linjetjdnst™ till uppgifter frimst inom stabs- och forvaltnings-
tjinst. Denna utbildning bor principiellt ske vid sddan dlder att officerarnas
kapacitet tas till vara i utbildningsorganisationen s& linge som mojligt.
Normalt torde 6vergdngsutbildning dirfor bli aktuell i 40-45-drsaldern.
Behovet av officerare i stabs-, forvaltnings- och teknisk tjdnst i krigsorgani-
sationen och av personal med militdr miljokunskap i ledande befattningar i
fred motiverar dock att viss sddan utbildning sker tidigare.

Vidareutbildning av militdr teknisk personal for uppgif-
ter som i nuvarande befdlsordning fullgérs av arméingenjérer och marinin-
genjorer linje G bor, som redan har anforts. inforas. Rekrytering och
utbildning av personal till befattningar som kriiver hogskoleingenjérskom-
petens bor utredas ytterligare, varvid méjligheterna att vidareutbilda militir
personal i teknisk yjdnst skall studeras.



Prop. 1977/78:24 54

Enligt min mening motsvarar dessa olika slag av vidareutbildning vil de
krav som framgdr av 1973 Aars riksdagsbesiut i friga om varvad och
aterkommande utbildning samt behovet av att ge den praktiska erfarenheten
stor vikt.

7.3.11 Komplettering av torkunskaper i allmédnna dmnen

Kraven pa behorighet i allminna dmnen for slutlig antagning som aspirant
har jag tidigare redovisat. For urval till vidareutbildning kan ytterligare krav
pa forkunskaper behova stillas. Dessa krav bor formuleras sé att de i princip
knyter an till &rskurs i &mne pd gymnasieskolan.

Kompletteringsutbildningen skall i princip ske si att den som har riktats in
mot vidareutbildning for kompanichefsnivén i krigsorganisationen (niva 5/
111) eller hogre nivder fore genomgang av krigshdgskolans allminna kurs
inhdmtar dels de forkunskaper som motsvarar aktuell linje i gymnasieskolan,
dels de siirskilda forkunskaper som kan vara foreskrivna for resp. tjinstegren
(motsvarande).

Fore vidareutbildning vid militirhogskolans allmédnna kurs inhimtas de
ytterligare forkunskaper som kan vara aktuclla.

Det dr angelidget att kompletteringsutbildningen noga passas in med
hinsyn till gingen av befilsutbildningen i 6vrigt och verksamheten vid
forsvarets forband.

Behovet av kompletterande utbildning kan som jag forut har sagt vintas
variera. Ett mycket begriinsat omfang limpar sig for bredvidlidsning vid sidan
av ordinarie tjinstgoring. Behov av flera fullstindiga gymnasickurser i olika
imnen bor tillgodoses i forsta hand genom studier inom det allmidnna
utbildningsviisendet. I avvaktan pa att de krav som den nya befilsordningen
stiller pd utbildning i allmédnna dmncn blir faststillda till omfatining och
inplacering éir jag inte beredd att redovisa hur kompletteringsutbildningen bor
utformas. Jag vill ocksa erinra om att den frigan delvis berdrs av forsvarets
gymnasicutredning.

7.3.12 Aldersgréinser

Nu gillande &ldersgranser for olika uppgifter i krigsorganisationen
bedomer jag som lampliga.

Vad giiller fredsorganisationen vill jag framhélla vikten av att dldre befil i
dkad omfattning anviinds i utbildningsverksamheten, t. ex. inom centrala
befilsgrupper.

Pensionséldern dr f.n. — med vissa undantag — 60 ar for militir och
civilmilitdr personal. Beroende pd de arliga forandringarna av aldersfordel-
ningen uppstir inom befdlskdrerna tid efter annan olika typer av s. k.
“dldreproblem™. S&dana situationer maste hanteras olika fran fall till fall.



Prop. 1977/78:24 55

7.4 Reservbefil

I nuvarande befilssysiem rekryteras och utbildas reservanstillt befil for
skilda uppgifter. Reservofficerare utbildas inom alla forsvarsgrenar och
forsvarets intendentkdr for att fullgdra uppgifter pA kompanichefsnivan i
krigsorganisationen. Dessutom rekryteras och utbildas inom den frivilliga
befilsutbildningen reservofficerare for att i armén fullgdra vissa uppgifter pa
troppchefsnivan.

Resecrvbefil behévs dven i framtiden for krigsorganisationens befattningar
pd kompanichefsnivan. Uppgifterna pd denna nivé dr si kvalificerade att
viirnpliktiga inte kan utbildas for dem inom de tider som stér till forfogande
enligt virnplikislagen. Jag finner ocksd att det behdvs sérskilda reserver pa
plutonchefsnivan for att bl. a. tillgodose behovet av personal for de kvalifi-
cerade befattningar som foreslds bli forda till denna niva frén troppchefs-
nivan. Det bor vara mdajligt att organisera sddana reserver vid samtliga
forsvarsgrenar, i forsta hand med fortidsavgéngen yrkespersonal. Dessutom
bér nuvarande reservofficersutbildning or vissa uppgifter p& troppchefs-
nivin i armén behéllas.

Jag vill i detta sammanhang ocksé framhdlla vikten av att det fortidsav-
gangna yrkesbefiilets kunskaper och firdigheter till fullo kommer krigsorga-
nisationen till godo. Alla méjligheter bor dirfor tas till vara att f& denna
personal anstilld i reserv.

Som forut nimnts rekryteras och utbildas reservoftficerare for att frimst
fullgora uppgifier pd kompanichefsnivén i krigsorganisationen. Ett begriinsat
antal reservofficerare, som genom civil utbildning och verksamhet har
bedomts siirskilt lampliga. uppehiller dock f. n. befattningar pd bataljons-
chefsnivan i krigsorganisationen. De har i samband hdrmed som regel fatt
viss militdr tilliggsutbildning. F. n. har ocksd vissa officerare ur vdg- och
vattenbyggnadskdren befattningar pd bataljonschefsnivdn. Deras civila
kunskaper och erfarenheter i vad avser sivil fackmiissigt kunnande som
arbetsledning utnyttjas sdledes i krigsorganisationen.

Jag anser att kompanichefsnivdn dven i framtiden normalt bor utgdra
hogsta befattningsniva for reservofficerarna. Atskilliga reservofficerare har
emellertid till {61jd av civil utbildning och yrkeslivserfarenhet kunskaper och
fardigheter som &r av viirde dven pd hogre niva i krigsorganisationen.

Alla méjligheter att utnytija civilt kunnande i krigsorganisationen skall tas
till vara. Enligt min mening dr det troligt att dven andra yrkesgrupper dn
personal inom vig- och vattenbyggnadsfacket har civila kunskaper och
erfarenheter som gordem limpade att fullgéra uppgifter i krigsorganisationen
pd bataljonschefsnivan. Jag finner dirfor att starka skal talar for att sérskilt
limpade reservofficerare bor utnyttjas i vissa befattningar p& denna nivd i
storre omfattning dn som har skett hittills. Deras civila kunnande maste
emellertid fore ett sddant utnyttjande kompletteras med militdr pAbyggnads-
utbildning. En sddan utbildning méste givetvis innehalla bade tcoretiska och
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praktiska moment. For godkind utbildning bor ocksd kriivas att reservoffi-
ceren med goda vitsord har prévats i uppgifter pad bataljonschefsnivin i
krigsorganisationen.

Jag kommer senare att foresla regeringen att uppdra &t gverbefilhavaren att
med ledning av vad jag nu har sagt nirmare utreda hur och i vilken
omfattning reservofficerare kan utnyttjas pa och vidareutbildas for bataljons-
chefsnivan. Dirvid bor dven Klarliggas frigor om tjinstgoringstidens lingd
och inplacering for reservofficer som skall gd genom sadan utbildning.

Rekryteringen av reservofficerare bor ske enligt samma grunder som giiller
for rekryteringen av yrkesbefdl i den nya befilsordningen, dvs. genom
virnplikten. Liksom for yrkesbefiil och viirnpliktigt kompanibetil bor
vidareutbildningen for reservofficer grundas p& att den virnpliktige har
uppnatt anvindbarhet pd troppchefsnivdn i krigsorganisationen genom
antingen plutonsbefilsskola eller gruppbefilsskola jimte pdbyggnadsutbild-
ning i form av t. ex. frivillig befilsutbildning och att vederbérande direfier
gatt genom plutonchefsskola (kadettskola). Jag utgdr emellertid fran att den
sirskilda rekryteringsvidg som nyligen har tillkommit for reservofficer i
flygtjiinst vid flygvapnet bor finnas kvar si linge de organisatoriska behoven
finns.

Jag finner det vidare limpligt att det {6r flottans del. som ¢n vidareutveck-
ling av den nuvarande reservofficerslinjen A och i anslutning till de forslag
som har forts fram av marinens befilsutredning. inrittas cn ny form av
reservofficersutbildning for handelsflottans dicks- och maskinbefiil.

Rekryteringen tifl reservofficer har, frimst inom armén, under en f61jd av
ar varit otillricklig och medfort brister i tillgdngen pd personal {Gr krigsorga-
nisationcn. Jag anser det diirfor nédviindigt att rekryteringen {orbiittras. En
Atgdrd som kan komma i friga for detta syfte synes vara att genom [Grbiittrad
information Gka intresset hos grundutbildat virnpliktigt kompanibefil och
plutonsbefil att g genom utbildning for att kunna bli reservofficer dven
sedan ett antal &r har forflutit efler grundutbildningens stut. Vidare torde
meritviirderingen av reservofficersutbildningen exempelvis vid tilltride till
hégre civil utbildning ha stor betydelse for rekryteringen. Jag konstaterar
dirfor med tillfredsstillelse att bade utbildning till och tjinstgdring som
reservofticer numera ger poing for arbetslivserfarenhet vid urval till grund-
liggande hogskoleutbildning.

Som jag forut har anfort i samband med yrkesbefilets utbildning vid
krigshdgskolans hogre kurs finner jag det limpligt att reservoflicerarnas
utbildning till uppgifier i krigsorganisationen pd kompanichefsnivan sa 1angt
som det dr mgjligt samordnas med de avsnitt av yrkesbefilets utbildning vid
kursen som avser motsvarande uppgifter 1 krigsorganisationen.

Jag vill understryka betydelsen av att en blivande reservofficer — kompa-
nichef (motsvarande) — inhiimtar erfarenhet av tjinstgéring pa plutonchefs-
nivan i krigsorganisationen innan han som reservofficer krigsplaceras pa
kompanichefsnivan.
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Reservofficerarnas (jinstgoringsskyldighet bér ocksd i fortsitiningen
beriiknas s att erforderlig erfarenhet for att vara kompanichef (motsvarandc)
i krigsorganisationen kan inhidmtas och hallas vid makt och s& att krigsfor-
bandsévningar och sdrskilda dvningar for befil kan genomfbras i den
befattning som reservofficeren ér placcrad i. Som jag tidigare har framhallit
bor det finnas utrymme for vissa kurser. Behorigheten i allmdnna dmnen for
utbildning till reservofficer bor i det nya systcmet ligga pa samma nivd som i
nuvarande bestimmelser.

7.5. Varnpliktsbefil

Som jag tidigare har uttalat miste huvuddelen av befilsuppgifterna i
forsvarets krigsorganisation idven i fortsittningen fullgdras av virnpliktigt
befil. Virnpliktiga skall alltjimt tas ut och utbildas for uppgifter som grupp-.
tropp- och plutonchefer och motsvarande befattningar i krigsorganisationen.
Négon iindring i denna principiella inriktning av uppgifterna kan enligt min
mening inte forutses.

Nir det giller virnpliktigt befil vill jag sérskilt understrvka den frivilliga
befiilsutbildningens betydelse som ett viirdefullt komplement till utbild-
ningen enligt viirnplikislagen.

Inom ramen fér en samlad I9sning av befilsfrigorna far kvaliteten i
grundutbildningen och fSrutsiittningarna att genom repetitionsutbildning
och frivillig befilsutbildning héila viirnplikisbefilets kunskaper och fiirdig-
heter vid makt stor betydelse dven for hemviirnet och dess mdojlighet att gora
insatser.

7.6 Tjinstestallningsfragor

Det tjdnstestillningssystem som inférdes genom 1972 &rs tjinstestll-
ningsreform boér enligt min mening i princip giilla diven efter befiilsordnings-
reformen. Vissa justeringar blir dock nddviindiga med hinsyn till att
nuvarande fyra gruppbendmningar for yrkespersonal — gruppchefer. plutons-
officerare, kompaniofficerare och regementsofficerare — utgar och ersiitts av
en enda bendmning, nimligen yrkesofficerare. Inom ramen for tjénstestill-
ningssystemets principer medfor ocksd den nya befilsordningen vissa
fordndringar i frdga om den ligsta tjdnstegraden for vrkespersonal och
mojligheterna for reservofticerare att nd hogre tjiinstegrad.

Under de (Orsta tjanstgéringsaren kommer yrkesofficerarna att i krigsor-
ganisationen tas i ansprak for vissa sirskilda befattningar p troppchefsnivén.
Dessa for yrkesbefil avsedda uppgifier pd troppchefsnivan kriver en hogre
kompetens in som forutsitts for andra befatiningar pi denna nivid. Genom
utbildningen for uppgifterna i fredsorganisationen har yrkesofficeren
dessutom fatt en hogre allmin befdlskompetens dn virnpliktsbetilet pé
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samma niva. Jag har didrfor funnit att den lidgsta tjanstegraden {or vrkesoffi-
ceren bor vara finrik.

Jag anser att befordran till 16jtnant. kapten och major liksom hittills bor ske
elter foreskriven vil vitsordad tjinsigoring och genomgangen kompetensgi-
vande utbildning {6r den hogre graden. Kompetensgivande utbildning blir i
det nya systemet {or 16jtnantsgraden krigshogskolans allmidnna kurs eller
specialistkurs, for kaptensgraden krigshogskolans hogre kurs och for majors-
graden militirhégskolans allminna kurs.

For urvalsbefordran till 6versteldjtnant och hogre tjinstegrader bor i
huvudsak nuvarande regler gilla. Detta innebir att befordran skall ske niir
vederborande vid sdrskild prévning har ansetts vara vil skickad att i freds-
och krigsorganisationen uppehélla for graden siirskilt angivna befattningar.
Utnimning bor ske sd att antalet yrkesofficerare i varje tjinstegrad stimmer
Overens med det organisatoriska behovet.

Vid tjinstestillningsreformen ar 1972 forutsattes att slutgraden for reserv-
officerarna skulle vara kapten. Officerare som tillhorde viig- och vattenbygg-
nadskdren skulle dock liksom tidigare kunna bli majorer och dven né hogre
tjanstegrader. Bristen pd regementsofficerare hade emellertid foranlett att
vissa reservofficerare var placerade som bataljonschefer cller i motsvarande
befattningar. Med anledning hiirav intogs i 28 § reservbefilskungérelsen
(1972:464) for krigsmakten en bestimmelse som gjorde det mdjligt att i vissa
fall befordra reservofficer till major och hogre tjinstegrader. Enligt denna
bestammelse far, om det behdvs med hinsyn till krigsorganisationens behov,
den som genom militdr utbildning och civil verksamhet dr siirskilt limplig att
uppehilla befattning pa bataljonschefsniva cller hogre niva befordras till den
tiiinstegrad eller tjansteklass som svarar mot befattningen. Beslut om sddan
befordran meddelas av regeringen efter forslag av dverbefilhavaren cller,
enligt dennes bestimmande. forsvarsgrenschef. Med tillimpning av denna
bestimmelse har ett torhéllandevis litet antal reservofficerare befordrats till
majorer. Diirvid har kriivts att vederbdrande forutom sirskild limplighet att
uppehélla befattning pd bataljonschefsnivin ocksé har viss utbildning {or att
utdva sddant befil. Han skall ocksd vid tidpunkten for befordran vara
krigsplacerad i sddan befattning och med goda vitsord ha fullgjort krigs{or-
bandsévning i befattningen. '

I samband med min redogorelse for utbildningen av rescrvofficcrare inom
den nya befilsordningen har jag framhallit att sirskilt limpadc reservoffice-
rare i storre omfattning dn hittills skall kunna vidarcutbildas (6r att placeras i
vissa krigsbefattningar pd bataljonschefsnivén. Jag anser att den reservofficer
som med godkiinda vitsord har gitt genom sérskilt anordnad utbildning till
belattning pa bataljonschefsnivan och fullgjort forfattningsenlig tjinstgoring
i den omfattning som kommer att foreskrivas skall erhdlla tjinstegraden
major.

Som jag har forordat i det foregéende bor den ligsta tjinstegraden for
yrkesofficeren vara fiinrik. Jag har ocksd angett att mélet for den grundlig-
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gande yrkesutbildningen bér vara kompetens att i krigsorganisationen inneha
befattningar for yrkesmin pa troppchefsnivin. Detta innebir att vi i
krigsorganisationen kommer att ha troppchefer med tjinstegraden finrik.
Samtidigt har det pa grund av rddande vakanslige varit nddvindigt att
undantagsvis placera reservfanjunkare och viirnpliktiga fanjunkare p befatt-
ningar i krigsorganisationen som ir hiinforda till plutonchefsnivén. Jag vill
betona att placeringen av reservfanjunkare och virnpliktiga fanjunkare pé
befattningar pi denna niva har berott pd ridande vakanslige och alltsd inte far
anses ha varit ett normalt forfaringssitt. Dessutom idr sddana fanjunkare
placerade pé befattningar pa troppchefsnivén som i det nya systemet kommer
att hiinforas till plutonchefsnivan. [ det nya systemet bor gdlla att den som
placeras pa plutonchefsnivan skall ha gatt genom foreskriven utbildning for
denna niva.

Med nu angivna forindringar kommer (jinstegraderna att t. v. utnyttjas
enligt foljande tabell.

Tjdnstegrad for

Yrkesofficerare Reservofficerare! Viirnpliktig personal

utom flottan flottan virnplikts-  Vpl grupp-
officerare?  chefer

General Amiral General?
Generallojtnant ~ Viceamiral Generallgjt-
nant3
ancralmujor Konteramiral Generalmajor?
Overste 1. gr Kommendér Overste 1. gr3
. l.gr
Overste Kommendor Overste?
Overstelojt- Kommendor- Ovcrslcliijl-
nant4 kapten? nant3 4
Major Orlogskapten Major3
Kapten Kapten Kapten Kapten
Lojtnant L&jtnant L6jtnant Lojtnant
Fiinrik Fiinrik Finrik Finrik
Fanjunkare Fanjunkare
Sergeant
Qverfurir
Furir
Korpral

I Aven officerare i VVK.

2Ej tOrutvarande yrkes- och reservofficerare. Dessa behdller tidigare innehavd
tiinstegrad.

31 flottan har reservofficer samma tjinstegradsbenimning som yrkesofficer.

4 Vissa Gverstelgjinanter (kommenddrkaptener) tilldclas siirskild tjiinstestiillning och
riknar dirmed tjidnsicstillning fore ovriga.

7.7 Overgang till en ny befilsordning

Som jag tidigare har nimnt kan den nya befilsordningen bérja inféras
under programplaneperioden 1978/79-1982/83. Jag riiknar diirvid med att de



Prop. 1977/78:24 60

forsta ansOkningarna om antagning som yrkesbetilsaspirant i det nya
systemet kan ske under &r 1979 samt att den fGrsta omgéngen yrkesbefils-
aspiranter gar genom officershogskolan aren 1981-1983.

I samband med att den nva ordningen inférs kommer det att bli nédvindigt
att reglera dvergdngen till det nya systemet for det befdl och de befilsaspi-
ranter som redan har pdborjat utbildning enligt dagens system. Vidare maste
det av organisatoriska skiil betingade behovet av kompletierande utbildning
faststiillas. Diirutover finns det en miingd andra fragor som madste 6verviigas
ytterligare. Till ledning for det fortsatta arbetet vill jag anfora f6ljande.

Y rkesbefilsaspiranter som ér rekryterade ur den arsklass viirnpliktiga som
paborjar grundutbildning under ar 1980 forutsiitts kunna utbildas helt enligt
det nya systemet. Aspiranter som har pdborjat utbildningen tidigare
genomfor utbildningen enligt nuvarande ordning med erforderlig anpassning
till det nya systemet. Detta giller dven vid dvergng till regementsofficers-
utbildning frdn plutonsofficersutbildning cller kompaniofficersutbildning
efter genomgéngen kompaniofficersskola.

Aspiranter som har pabdrjat grundutbildning som virnpliktiga under ar
1979 och som inte uppfyller behérighetskraven bor beredas tillfille att
inhiimta foreskriven behorighet. De bor ocksa beredas tillfille att g& over till
den nya utbildningsgéngen.

Plutonsofficerare  som har fullgjort plutonsofTicersutbildning enligt
giillande ordning och har kvalificerat sig for kommendering till kompanioffi-
cersutbildning enligt nuvarande system bor beredas tilifille att gd genom
denna eller motsvarande utbildning. Ovriga plutonsofficerare som under ar
1980 inte har uppnatt 45 drs &lder bor g& genom kompletieringsutbildning i
den omfattning som behévs for att de skall f& den kompetens som det nya
systemet Kriver.

Kompaniofficerare som har utexamincrats fran kompaniofficersskola
enligt nuvarande ordning skall beredas tillfille att ga genom krigshégskolans
hogre kurs.

Kompaniofficcrare som har gitt genom truppslagsskola (motsvarande)
enligt nuvarande ordning och uppnétt hogst 35 ars dlder och kvalificerat sig
for vidarcutbildning bor beredas mdjlighet till sddan kompletteringsutbild-
ning som kvaliftcerar for intrdde till militirhogskolans allminna kurs. I vissa
fall kan med hiinsyn till de organisatoriska behoven dctta ske iiven vid hogre
alder.

Regementsofficerare som har utexaminerats fran krigsskola cnligt nuva-
rande ordning skall i enlighet med giillande villkor beredas tillfille att gd
genom krigshogskolans hdgre kurs och militiarhégskolans allmidnna kurs i det
nya systemet.

Tidpunkt for tilldelning av nya tjinstegrader till berord personal i samband
med dvergdngen till ny befilsordning kan faststillas forst sedan denna fraga
ytterligare har dvervigts under det fortsatta arbetet. Vad avser grunderna for
tilldelning av nya tjinstegrader dr min principiella instialining foYjande.
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Som jag tidigare har uttalat skall ligsta tjiinsicgrad for yrkesbefil vara
finrik. Detta innebiir att de nuvarande plutonsofficerarna vid déverging till
det nya systemet skall tilldelas denna tjiinstegrad. Detta bor ta sin borjan i
anslutning till den forsta utexaminationen av officerare som har utbildats i
det nya systemet och genomforas i takt med erforderlig kompletieringsut-
bildning.

Tjinstestilllningsbefordran till 16jtnant bor for plutonsofficerare fran
tidigare system i princip ske efter genomgdngen kompetensgivande utbild-
ning for denna grad enligt det nya systemet. Plutonsofficerare som iir 45 &r
och iildre bor kunna tilldelas 16jtnants tjinstegrad utan sddan kompetensgi-
vande utbildning.

Den som har géit genom utbildning till kompaniofficer bor tilldelas
I6jtnants tjiinstegrad och den som har gdtt genom truppslagsskola fo6r
regements- eller kompaniofficer cller motsvarande utbildning bor tilldelas
kaptens tjinstegrad.

For dem som i Gvergdngsskedet ir yrkesanstillt gruppbetiil bor tjinste-
stillningen  liksom utbildningen efter hand anpassas till den nyva
ordningen.

Som jag tidigare har ndmnt har reservfanjunkare och viirnpliktiga fanjun-
kare i viss utstriickning placerats pd befattningar i krigsorganisationen som ir
hintorda eller i det nya systemet kommer att hiinforas till plutonchefsnivin.
Jag anser att det skall vara mojligt att 6vergdngsvis befordra sddan
reservianjunkare cller viirnpliktig fanjunkare till fanrik utan att han i alla
avseenden har gt genom foreskriven utbildning under forutsiittning att han
iir varaktigt krigsplacerad i befattning pa plutonchefsnivin och med tillfreds-
stilllande resultat har tjinstgjort i sddan befattning under minst cn krigsfor-
bundsdvning,.

7.8 Kostnader for en ny befilsordning

Utbildningen enligt den nya befiilsordningen medfor 6kade kostnader. En
mindre del av kningen kan hiinféras till den kompletterande utbildning som
méste meddelas befil utbildat enligt den nuvarande befilsordningen.
Overbefiilhavaren har beriiknat dessa merkostnader till niirmare 10 milj. kr.
per dr under en tiodrig dvergangsperiod.

Utbildningsgéngen for befiil som nyrekryteras sedan den nya befilsord-
ningen har triitt i kraft innebir att antalet elevdagar per ar dkar. Kostnads-
uppskattningarna for utbildning av befil i ett firdigt svstem idr emeliertid
ositkra. Mycket beror p&d hur behovet av forliggningsplatser, utbildningslo-
kaler, utbildningshjilpmedel m. m. Kkan tillgodoses inom ramen {or nuva-
rande utbildningsorganisation.

Den tidsplan som jag har foreslagit for genomfdrande av befilsordningen
forutsiitter att utbildningsorganisationen byggs ut under innevarande
programplaneperiod om organisationen rdn borjan skall vara helt anpassad
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till den nya utbildningsgéngen med bl. a. vill samlade utbildningsenheter.
Overbefilhavaren har beriiknat att en sddan utbyggnad kriiver investeringar
pd omkring 150 milj. kr., varav ca 120 milj. kr. under den ndrmaste
femérsperioden. Det ekonomiska utrymmet inom f6rsvaret iir dock begriin-
sat. Jug anser det dirfor nodviindigt att inledningsvis begriinsa investerings-
behovet {riimst genom att befintliga militira anliggningar utnyttjas. Mojlig-
heterna att dven anviinda tillgiingliga civila resurser bor enligt min mening
undersokas ytterligare. 1 samband med att fredsorganisationen struktureras
om i relativt stor omfattning under den niirmaste ttodrsperioden bor det
finnas mojligheter att pd sikt dstadkomma mer samlade utbildningsenhe-
Ler.

Under alla férhallanden blir vissa investeringar ofrinkomliga. Jag bedomer
emellertid att dessa kan begriinsas sd att investeringsbehovet under den
nirmaste femarsperioden uppgdr till hégst 100 milj. kr.

Jag beddmer att de inskriinkningar som méste goras i den i och for sig
onskvirda utbyggnadstakten inte i ndgon nimnvird grad paverkar fGrutsitt-
ningarna for att genomfora befiilsordningen.

Overbefilhavaren har preliminirt uppskattat att utbildningskostnaderna
pé sikt 6kar med omkring 20 milj. kr. per r i férhllande till kostnaderna f6r
nuvarande utbildningssystem. En noggrann berikning kan gdras forst nar
myndigheterna mera i detalj har utformat utbildningssysiemet vad giller
kursinnehdll, elevantal, lokaler, tekniska hjilpmedel m. m. samt Kursernas
forldggning till olika utbildningsorter eller fartygstyper m. m.

Jag delar uppfattningen att de arliga utbildningskostnaderna kommer att
Oka i forhdtande till nuvarande kostnader. Jag bedomer dock att det bor vara
majligt att begriinsa den av 6verbefilhavaren beriknade kostnadsokningen.

8 Hemstillan

Med hinvisning till vad jag nu har anfért hemstiller jag att regeringen
foreslar riksdagen
alt godkinna de riktlinjer for en ny befilsordning for det militéra
forsvaret som jag har forordat i det foregéende.

9 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens dverviiganden och beslutar att
genom proposition foresla riksdagen att antaga det forslag som foredraganden
har lagt fram.
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Bilugu

Nuvarande ordning i fraga om befilspersonalen inom forsvars-
makten

1 Inledning

Inom forsvarsmaktens krigsorganisation fullgér virnpliktsbetil och
reservbefil mellan 90 och 95 % av befilsuppgifterna. Inslaget av vrkesan-
stilld befilspersonal iir atltsa totalt sett mycket begriinsat. Inom flottan och
flygvapnet dr andelen yrkesbefil relativt sett storre dn inom andra delar av
forsvarsmakten.

Principerna for nu gillande befilsordning inom armén beslutades av
riksdagen &r 1960 {prop. 1960:109, SU 1960:113, rskr 1960:290). Beslutet avsag
dock inte civilmilitir teknisk personal. Marinens och flygvapnets befils-
system 4r f. n. utformade efter monster som liknar arméns system.

Inom samtliga forsvarsgrenar omfattar viirnpliktsbefilet féljande grup-
per:

o viirnpliktiga gruppchefer
o virnpliktsofficerare/plutonsbefil och
o virnpliktsofficerare/kompanibefiil.

Rescrvbefilet indelas i grupperna

o reservofficerare/plutonsbefil och
O reservofficerare/kompanibefil och hogre.

Det yrkesanstillda militira befiilet utgdrs av grupperna regementsoffice-
rare, kompaniofficerare, plutonsotticerare och gruppchefer. Motsvarande
indelning giller dven f6r den civilmilitira personalen. varvid dock befils-
grupperna har annorfunda bendmningar. Sdlunda kallas t. ex. civilmilitdr
personal i teknisk tjinst ingenjors-. mistar- och teknikerpersonal. Inom
marinen har kompani- och plutonsofficerare i teknisk tjinst militdr still-
ning.

2 Befilsuppgifterna i krigsorganisationen

Befilsuppgifterna inom forsvarsmaktens krigsorganisation ir bl. a. att fora
forband i strid, operativ planliggning, torberedelse och ledning samt verk-
samhet som avser forbindelser, forbandens forsorjning med personal och
fornddenheter, sjukvard ete.

Befiilsuppgifterna utfors av personal som har utbildats {or att verka inom
olika verksamhetsomriden och pa skilda kompetensnivier. Dessa nivéaer
utgér frin de kompetenskrav som giiller {6r vissa huvudtyper av befatiningar i
frimst krigsorganisationen. Kompetensnivderna dr &tta, niimligen
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nivan f6r hogre cheter (H),
regementschefsnivin (R),
fredsbataljonschefsnivan (F),
bataljonschefsnivan (B),
kompanichefsnivian (K),
plutonchefsnivin (P),
troppchefsnivin (T) och
gruppchefsnivan (G).

De fem senare kompetensnivierna ir knutna till krigsorganisationen. Nivi
B inrvmmer bl.a. befattningar som bataljonschef och stillféretriidande
bataljonschef, vissa fartygschefer. chet tor flvgande division samt befatti-
ningar i staber och ledningsforband. Till niva K hiinfors torutom kompani-
chel och stiiliforetridande kompanichel dven t.ex. tjinstegrenschef pd
stridsfartyg, chef for radarjaktiedning och stabsbefatiningar av motsvarande
karaktir. Nivd P omfattar bi. a. befattningarna plutonchef och liknande i
krigsorganisationen. Pa nivd T dterfinns befattningar som chet f6r sddana
avdelningar i krigsorganisationen som #r mindre in pluton men storre in
grupp. Bl. a. ingdr befattningar som plutonchefs stiillfretridare, kompani-
kvartermistare och vissa befil i teknisk tjiinst. Nivd G slutligen omfattar
befattningar i krigsorganisationen {or gruppchef och gruppchefs stillf6retri-
dare.

Pa motsvarande nivaer i krigsorganisationen finns ocksd den yrkesan-
stillda civilmilitiira personalen.

I befattningar pd nivd B och hogre nivéer i krigsorganisationen finns i
princip endast regementsofficerare pa aktiv stat och i vissa fall regements-
officerare pd reservstat. Den senare kategorin forekommer i de fall di en
avstimning av krigsorganisationens behov mot fredsorganisationens har
visat att behovet i krigsorganisationcn dr storre iin behovet i fredsorganisa-
tionen. De som inte behovs for fredsorganisationen anstiills dd pd reservstat.
De skall ha samma kompetens som den stiindigt tjinstgorande yrkesman-
nen i friga om utbildning och viss minimierfarenhet. Ett begriinsat antal re-
scrvoflicerare och officerare ur viig- och vattenbyggnadskdren ir placerade i
befattningar pd bataljonschefsnivan i krigsorganisationen.

3 Befilsuppgifterna i fredsorganisationen

Befilsuppgifterna inom fredsorganisationen ir ocksa fordelade pd skilda
kompetensnivéer inom de olika verksamhetsomridena. Uppgiflerna fullgors
i princip endast av det vrkesanstiillda befilet. I vissa fall forekommer frivillig
tjiinstgdring av reserv- och viirnpliktig personal.

Den fredsmiissiga hogre stabstjinsten fullgérs till dverviigande del av
regementsofticerare.

Den antalsmiissigt storsta gruppen av uppgifter i fredsorganisationen avser
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att utbilda virnpliktiga och anstillt befil. Exempel pd befattningar inom detta
verksamhetsomride ir

o for plutonsofficerare: instruktér vid pluton och plutonchefs stiillforetradare
vid grundutbildning av viirnpliktiga, specialinstruktor resp. repetitionsov-
ningsinstruktor bl. a. i central befdlsgrupp, sdkerhetsbefal vid skjutfalt,
instruktor och lirare vid vissa utbildningsanstalter och skolor

o f6r kompaniofficerare: plutonchefs stiillforetridare och plutonchef vid
grundutbildning av viirnpliktiga, befil i central befilsgrupp samt lirare vid
vissa utbildningsanstalter och skolor

O for regementsofficerare: plutonchefs stiillféretridare, plutonchef, stillfore-
tridande kompanichef, kompanichef och hogre vid grundutbildning av
viirnpliktiga, befiil i central befalsgrupp, lirare vid utbildningsanstalt eller
skola, chef [or utbildningsdetalj och avdelning.

Civilmilitdr personal i teknisk tjanst har motsvarande utbildningsuppgifter
foretridesvis inom sitt fackomréde.

En annan grupp av uppgifier hinfor sig till forbandens materiella
utrustning. For dessa uppgifter tas i ansprdk badde militdr och civilmilitir
personal.

Inom den administration och forvaltning som behovs for all fredsmiissig
verksumhet dterfinns befilsuppgifter for samtliga grupper av den militiira och
civilmilitiira yrkesanstiillda personalen.

I Gvrigt forekommer uppgifter som hinger samman med forbercedelser {6r
Overging fran freds- till krigsorganisation. dvs. mobiliseringsverksamhet,
samt med verksamhet for att uppriitthalla incidentberedskap och kuppfor-
svarsheredskap inom ramen {or |opande utbildningsarbete. Ocksa inom dessa
verksumhetsomriden forckommer saviil militir som civilmilitir befilsper-
sonal pa skilda nivaer.

4 Varnpliktsbefil
Uttagning

De viirnpliktiga indelas cfter krigsorganisationens behov i olika kategorier.
Befilsuttagna viirnpliktiga indelas i grupp-, plutons- eller kompanibefil.

Uttagning av virnpliktiga {or utbildning till vérnplikisbefdl sker pé
grundval av resultaten vid inskrivningsforriattningarna. Vid dessa provas de
viirnpliktigas duglighet till krigstjinst genom inskrivningsprov som omfattar
medicinska och psykologiska prov.

De 60 procent virnpliktiga som vid de psykologiska proven (I-proven)
konstateras ha bist allminbegévning klassas i provgrupperna 5 till 9 och gar
genom intervjuer som utfors av psykologer. Efter intervjun skattas den
viirnpliktiges befilslimplighet — s. k. befilsskattning - och psykiska funk-
tionstdrmaga. Denna skattning dr en prognos for hur den enskilde kommer

5 Riksdagen 1977178, | saml. Nr 24



Prop. 1977/78:24 66

att kunna tillgodogora sig utbildning till och fungera som befil. Resultatet av
befilsskattningen redovisas i en nio-gradig skala. Enligt nu gillande regler
riknas virnpliktiga med befilsskattning 6 och hoégre som limpliga for
utbildning till plutonsbefdl och hogre befil samt de med befilsskattning 3-5
som limpliga for utbildning till gruppbefil.

Antalet som &r limpliga som plutonsbefil resp. gruppbefil édr betydligt
storre dn det krigsorganisatoriska behovet. Uttagning for utbildning till
viirnpliktsbefil kan dirfor ske bland dem som har den higsta befilsskatt-
ningen. Detta medfor att den genomsnittliga befilsskattningen bland de
uttagna dr avsevirt hogre dn den uppstillda ligsta befiilsskattningen for resp.
kategori. Riksgenomsnittet ir f.n. for plutonsbefilsuttagna 8,0 och for
gruppbefilsuttagna 6.3, Betydande regionala variationer forekommer
dock.

Nimnda forhdllanden innebidr att atskilliga gruppbefilsuttagna virn-
pliktiga ocksd ir plutonsbefiilslimpliga och att ett antal virnpliktiga med god
befiilsskattning — sdvil plutonsbefdlslimpliga som gruppbefilslimpliga —
aterfinns bland dvriga virnpliktiga, [rimst inom menigkategorierna E och
F.

Uttagning {6r utbildning till gruppbefil och plutonsbefil far inom samtliga
forsvarsgrenar ske utan den virnpliktiges medgivande. Uttagning for
utbildning till militédr befattning for kompanibefil vid marinen och flygvapnet
far intc ske utan den viirnpliktiges medgivande. I enlighet med riksdagens
beslut &r 1976 (prop. 1975/76:199, FoU 1975/76:38, rskr 1975/76:374) far
diremot vid armén tills vidare utan den viirnpliktiges medgivande uttagning
ske {or utbildning till militir befattning for kompanibefil. Beslutet har
tillkommit for att tacka behovet av plutonchefer i arméns krigsorganisation.
For kalenderdret 1977 fick hogst 1500 vérnpliktiga vid armén tas ut for
obligatorisk kompanibefilsutbildning.

Utbildning

Giillande system for utbildning av viirnpliktiga —det s. k. VU 60-systemet -
grundas pd beslut av 1966 ars riksdag (prop. 1966:106, LU 1966:48. rskr
1966:271).

De virnpliktigas utbildning omfattar enligt virnpliktslagen grundutbild-
ning och repetitionsutbildning. Repetitionsutbildningen kan utgiras av
krigsforbandsdvningar, sirskilda dvningar, fackévningar, sirskilda fackov-
ningar och mobiliseringsdvningar.

De virnpliktigas grundutbildningstid ir differentierad inom och mellan
torsvarsgrenarna. Utgdngspunkt hiirvid dr bl. a. att behovet av utbildning och
utbildningstid for olika befattningar i krigsorganisationen véxlar.

Utbildningen till gruppbefil har som mal att ge den viirnpliktige sddana
fardigheter att han kan krigsplaceras i typbefattningen gruppchef. Utbild-
ningen meddelas vid gruppbefilsskola (GBS).
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Mal for plutonsbefilsutbildningen édr att den virnpliktige kan krigsplaceras
i typbefatiningen stillforetridande plutonchef eller troppchef. Utbildningen
ges vid plutonsbefilsskola (PBS).

Mot kompanibefilsutbildningen svarar typbefattningen plutonchef. Den
kompanibefilsuttagne gar férst genom plutonsbefélsskola samt dérefter
kompanibefélsutbildning.

For att dstadkomma ekonomiska besparingar beslot statsmakterna att
fr. 0. m. utbildningsaret 1972/73 pa forsok forkorta grundutbildningstiderna
for de virnpliktiga.

Grundutbildningstiderna for varnpliktiga som dr uttagna {6r utbildning tiil
militdra befattningar framgar av foljande tabell.

Grundutbildningens lingd 1 dagar vid

Kategori armén flottan kustartille-  flygvapnet
riet

Gruppbefilsvirnplik- 290-315 325-350 290-315 325-350

tiga (260-300)!
Plutonsbefilsvirn- 325-360) 415440 380405 335-360
pliktiga (395-450)2 (325-350)3 (320-345y%
Kompanibefilsvirn- samma tid som for plutonsbefilsviirnpliktiga®
pliktiga samt ytterligare 90 dagar

11 sidrskild befattning i underhélls- eller underriitielsetjinst.

2| sirskilt kvalificerad befattning.

3 Virnpliktig som har avlagt sjokaptens- eller sjdingenjorsexamen.

41 stabstjinstbefattning.

$Vid pansartrupperna, ingenjorirupperna och signaltrupperna kommer dock kompa-
nibefilsutbildningen att omfatta 360 + 90 dagar.

For virnpliktiga som har tagits ut for utbildning till civilmilitir befattning
for tekniker dr grundutbildningen vid armén och kustartilleriet minst 320 och
hogst 345 dagar.

En viisentlig del av virnpliktssystemet som helhet ar den frivilliga
befilsutbildningsrorelsen. Av den del av verksamheten somérdirekt inriktad
mot uppgificrna i krigsorganisationen ér framfor allt befordringsutbildningen
och dc s. k. krigsforbandskurserna av betydelse.

5 Yrkesanstillt befil
Rekrytering och antagningskrav

Till de militdra och civilmilitira befilsyrkena leder i frdga om rekrytering
och grundliggande utbildning tvd huvudvigar med sinsemellan skilda
antagningskrav. Den:ena huvudviigen &r den till -egementsofficer resp. for
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civilmilitidr teknisk personal till ingenjér. Den andra viigen leder till
plutonsofficer resp. for civilmilitidr teknisk personal till tekniker.

Bada vigarna — plutonsofficers- resp. teknikervigen helt och regements-
officersviigen till sin huvuddel — rekryteras genom extern rekrytering
(grundrekrytering).

Kompaniofficerare och deras civilmilitiira motsvarigheter i teknisk tjiinst
armén och flygvapnet - miistarpersonalen— rekryteras genom urval bland och
vidarcutbildning av plutonsofficerare resp. civilmilitdra tckniker, dvs. intern
rekrytering. Flygvapnets civilmilitira fottiljpoliser rekryteras ocks& frén
plutonsofticerare som beddms limpliga t6r och som har intresse for att g
over till denna specialtjénst.

Aven en del av regementsofficerarna rekrvteras internt, den s. k. ldnga
viigen, genom att plutonsofficerarc och, i mindre omfattning. kompanioffi-
cerare vidareutbildas.

For den externa rekryteringen till befilsyrkena giller bl. a. {Sljande.
Ansdkan om antagning som aspirant cller befilselev kan ske fore inskrivning
som virnpliktig, i samband med denna, mellan inskrivnings{orrittningen
och inryckning till grundutbildning som virnpliktig samt under eller efter
denna utbildning.

Till regementsofficersaspirant fir antas inskriven virnpliktig som uppfyller
foreskrivna fordringar med avseende pd kroppsbeskatfenhet och hilsotill-
stdnd samt under det kalenderdr d& utndmning till regementsofficer beriknas
ske fyller hogst 27 ar eller, om fGrsvarsgrenschef medger det p& grund av
sdrskilda skiil. hogst 32 &r. Regementsofficersaspirant pd flyglinjen inom
flygvapnet fArdock det ar utbildningen skall borja fylla hogst 22 &r. Intill den |
juli 1977 giitlde vidare att den s6kande skulle ha gatt genom tre- eller fyraarig
gymnasieskola med ligst medelbetyget 2.3, Inom vissa delar av {Srsvaret har
krivts att sokandc skall ha gitt genom ndgon av vissa specificerade
gymnasielinjer cller ha kunskaper i vissa siirskilda {mnen frdn dessa
linjer.

Fr.o.m. den 1 juli 1977 giller nya behérighetsregler. Dessa innebiir att
regementsofticersaspirant skall inncha allmiin behdrighet till grundliggande
hogskoleutbildning enligt hogskolefGrordningen (1977:263) och sirskilda
[6rkunskaper enligt Liroplan for gymnasieskolan i imnena

1 svenska 3 arskurser pa tredrig linje eller motsvarande

2 B/C-sprik 2 arskurser pa tvaarig linje eller motsvarande

3 historia 2 arskurser pa tvaarig linje eller motsvarande

4 samhiillskunskap 2 arskurser pa tvadrig linje eller motsvarande

S matematik vid armén: 2 &rskurser pd tvdarig linje eller
motsvarande

vid marinen och flygvapnet: 3 arskurser pa
tredrig linje eller motsvarande
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6 vid armén;
naturkunskap 2 drskurser pd tvaarig linje cller motsvarande
vid marinen
och flygvapnet:
fysik 3 arskurser pd naturvetenskaplig linje eller
fyradrig teknisk linjc eller motsvarande

Medelbetyget i de siirskilda férkunskapsimnena skall vara fgst 3,0.

Vid marinen far imnet fysik bytas ut mot tva arskurser 1 naturkunskap pa
tvadrig linje eller motsvarande.

Behorighetsvillkoren skall vara upplyllda niir aspiranten kommenderas till
krigsskolan resp. till sjOkrigsskolans ligre kurs och vid flygvapnet vid
antagning till regementsofficersaspirant. Vid vissa truppslag inom armén och
vid marinen stiills krav pi ytterligare sirskilda forkunskaper for kommende-
ring till truppslags- resp. vapenslagsskolan for regementsofficerare.

Vid armén giller dessutom att aspirant, som inte tidigare har forvirvat
sddana kunskaper. skall erhdlla viss undervisning i imnena psykologi och
socialkunskap fore kommendering till krigsskolan.

Sokande till plutonsofficersutbildning skall ha gatt genom den obligato-
riska skolan och ha fyllt 16 &r. For antagning till utbildning till tekniker kriivs
vid armén att den sokande skall ha viss tvadrig yrkesinriktad gymnasicut-
bildning och vid flygvapnet att den sokande skall ha antingen s&dan
utbildning eller verkstadsutbildning samt didrutéver viss praktik och ha
fullgjort grundutbiidning, helst i teknisk tjiinst vid flygvapnet.

Elever (aspiranter) till stambefilsutbildning tas f. n. ut pd flera olika sitt.
Den som soker till stambefiilsutbildning vid armén och kustiartilleriet, till
regementsofficersutbildning vid flottan och flygvapnet samt till teknikerut-
bildning vid flygvapnet skall alltid vara inskriven som vérnpliktig. Underdrig
sGkande skrivs in i fortid.

Vid inskrivningen cller eventuellt senarc sker preliminir antagning av
regementsofficersaspiranter vid armén och kustartilleriet. Slutlig antagning
skerefter antagningsprovningar som dger rum efter inryckningen - vid armén
innan cleverna borjar aspirantskola 1 (ca tre manader efter inrvckningen) och
vid kustartillerict ca en minad cfter inryckningen.

Sokande till regementsofTicersutbildning vid flottan och flygvapnet antas
efter sirskilda antagningsprov fore inryckningen. Flygteknikeraspiranter gar
inte gcnom ndgra antagningsprovningar.

Aspiranter till plutonsofficersutbildning vid flottan och flygvapnet samt till
filtflygarutbildning antas alltid cfter sirskilda antagningsprov.

Antagningsprévningarna inom (lygvapnet sker genom flygvapnets uttag-
ningskommission, som ocksd har hand om antagningsprévningarna av
sokande till regementsofficersutbildning vid flygvapnet.

6 Riksdaven 1977/78. 1 saml. Ny 24
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Grundliggande utbildning

Inom ramen for den grundliggande utbildningen till yrkesanstallt befl
forckommer f. n. olika modeller med sinsemellan olika anknytning till
grundutbildningen av virnpliktiga och med skilda anstiillningsforhéllanden
for stambefilsaspiranterna.

I2n modell — den som tillimpas som huvudmodell for den grundliggande
utbildningen till regementsofficer inom samtliga forsvarsgrenar — inncbir att
aspiranten under den grundliggande utbildningen [r. 0. m. inryckningen
fram till untzigning som stambefil dr virnpliktig. Den grundtiggande
utbildningens forsta del ir formellt sett grundutbildning som viirnpliktigt
plutonsbefil men bedrivs huvudsakligen inom siirskilda aspirantskolor (eller
motsvarande skolor) som ir skilda fran utbildningen av vriga viirnpliktiga.
Utbildning tillsammans med oOvriga virnpliktiga sker dock inom armén
under de tre forsta minaderna och inom flottan under drvgt tyra minaders
sjotjanstgoring pd ldngrescfartyg.

En annan modell tillimpas vid rekrytering och utbildning till plutons-
officer vid armén och Kustartilleriet samt ull tekniker vid armén och
flvgvapnet.

Denna modell innebir att aspiranten fullgor grundutbildning som viirn-
pliktig p& gruppchefsskola resp. vid flygvapnet i teknisk tjinst. Anstiillning
som plutonsofficersaspirant resp. tcknikeraspirant sker niir grundutbild-
ningen som virnpliktig har avslutats. Aven i denna modell genomidrs vid
armén och kustartilleriet grundutbildningsdret inom de olika forbanden
normalti siirskilda skolavdelningar, skilda frin den dvriga grundutbildningen
av varnpliktiga. Virpliktig som har fullgjort grundutbildning i vanlig
ordning kan gd over till pigdende grundliggande plutonsofficersutbild-
ning.

En tredje modell tillimpas vid rekrytering och utbildning till plutonsofficer
vid flottan och flygvapnet samt till filtflygare vid flygvapnet. Den innebiir att
aspiranten fr. o. m. inryekningen ir anstilld fram till antagning som stam-
befil. | filtflygarkarridren anstills eleven hirvid pa kontrakt. Den grundlig-
gande utbildningen till stambefiil sker i siirskilda skolavdelningar och ir skild
frin utbildningen av virnpliktiga. Den grundliiggande utbildningens {orsta
del riiknas emellertid till godo som fullgjord grundutbildning som viirnpliktig.
Viirnpliktig som har fullgjort grundutbildning kan i vissa fall gd éver Gl
pagdende grundliggande plutonsofficersutbildning.

Den grundlidggande utbildningen till regementsofficer omfattar (inklusive
tiden for viirnpliktsutbildningen)

vid armén 39.5 ménader
vid flottan 38 manader
vid kustartillerict 37 médnader
vid flygvapnet 36 manader

Inom samtliga forsvarsgrenar ir utbildningen uppbvggd som en viixling
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mellan skeden av skolmiissig utbildning och skeden av praktisk tjinstgoring.
Utbildningens mal dr ett delmal pd viigen till slutmadlet att regementsofliceren
skall nd kompetens for befattningar pd bataljonschefsnivd i krigsorganisatio-
nen. Delmalet kan ndrmast anges som tjinstbarhet i befattningar pd
plutonchefsnivin i krigsorganisationen och som plutonchefs stillforetriidare
(motsvarande nivd) i fredsorganisationen. Vid flygvapnet dr emellertid den
nyblivne regementsofficeren inte firdigutbildad f6r krigsplacering som fGrare
pd krigsflygplan resp. i luftbevaknings- och stridsledningsbefattningar.
Utbildningen for dessa uppgifter f6ljer i omedelbar anslutning till regements-
officerskursen och omfattar 16,5 resp. ca tvd ménader.

Virnpliktiga regementsofficersaspiranter som inte har fullstindig civil
studickompetens kompletterar denna vid torsvarets gymnasieskola fore
utniimning till regementsoflicer. Tiden for sddan civil kompletteringsutbild-
ning ir inte inriiknad i de nyss redovisade tiderna for den grundliggande
utbildningen till regementsofficer.

Omfattningen i ménader av den grundliggande utbildningen till plutons-
officer resp. civilmilitdr tekniker (inklusive tiden f6r grundutbildning som
viirnpliktig) framgdr av féljande tabell.

Tid i manader vid

armeén nmarinen flygvapnct
Slag av plutons- armé- flottan  kustar-  plutons- flyg-
utbildning officer  tek- plutons- tilleriet  officer  tek-
niker officer  plutons- niker
officer
Skolmiissig uthildning 21 25270 ca 422 30 24 23273
Praktisk 1jiinstgoring 15-244 22 18 16 36 308
Total 3645 4749 ca 60 46 60 53-57

I Utbildningen inleds med grundliggande militir utbildning om wva-fyra minader
beroende av uthildningsrytmerna i grunduibildningen av Gvriga viirnpliktiga.

2Stora variationer toreckommer beroende av bl a. utbildningslinje. aspiranternas
forkunskaper och inrvekningstidpunkt under aret.

FVariationerna ir beroende av elevernas forkunskaper.

4 Variationerna dr beroende av utbildningsrytmerna i grundutbildningen av virn-
pliktiga.

3 Hiiri ingdr dock tre—fem mdanader specialutbildning (s. k. typskolning) vid materiel-
kurser.

Vid armén. flottan och flvgvapnet fullgors den praktiska tjdnstgoringen i
allmiinhet i en sammanhiingande {6ljd under den senarc delen av utbild-
ningen. Arméns plutonsofficersaspiranter gar dock genom ctt skede med
skolmiissig utbildning — plutonsofficerskurs om ca tre manader —omedelbart
tore utndamning till plutonsofficer.
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Plutonsofficers- resp. teknikeraspiranterna fuligor den prakiiska yinstgo-
ringen som instruktérer (motsvarande) pd gruppbefilsniva (nivd G i krigsor-
ganisationen).

Utbildningen till filtAygare omfattar f. n. ca fyra &r fram till krigsplacering
som forare pd krigsflvgplan. Antagning som tiltflygare med overfurirs grad
sker emellertid efter tvd ars uthildning. Kontrakisanstillning sker fr. o. m.
antagning som elev. Kontraktstiden ir sex &r och tio mdnader med méjlighct
att forliinga tjidnstgoringen upp till 34 ars dlder. Filtflygare kan emellertid
numera gd over Ull ldngtidsanstilining och dr da skyldig att g& genom
kompaniofficersutbildning.

1 de redovisade tiderna for den grundliggande utbildningen till plutons-
officer, civilmilitir tekniker och filttlygare ingdr — utgver skolmiissig, militir
utbildning och praktisk tjilinstgdring —ocksd viss utbildning (6r dem som inte
innehar erforderliga kunskaper i allmidnna dmnen.

Intill den 1juli 1977 gillde att utbildningen i allminna imnen omfattade en
kompletteringsdel och en padbyggnadsdel. Hirtill kunde komma den vtierli-
gare specialinriktade utbildning i allmiinna imnen som behdvdes som grund
tor siieskild vrkesutbildning.

Kompletteringsdelen var avsedd (or elever som inom det allminna
skolviisendet hade gatt genom arskurs 9 enligt 1962 ars [Liroplan [6r
grundskolan pd andra linjer éin g, h.t, m eller s cller som intc pa annat sitt
hade inhimtat motsvarande kunskaper.

Pibygegnadsdelen var avsedd {or samtliga clever.

Fr.o.m. den 1 juli 1977 giller nya bestimmelser om undervisning i
allmiinna dmnen vid utbildning till plutonsofficer (FFS 1977:31). Enligt dessa
bestimmelser gar den som uthildas till plutonsofticer genom undervisning i
allminna dmnen enligt Yroplan for gymnasicskolin och med foljande
omfattning

I svenska 2 drskurser pd tvadrig linje
2 cngelska 2 drskurser pd tvadrig linje
3 samhillskunskap 2 Arskurser pa tvaarig linje
4  matematik 2 Arskurser pd tvadrig linje
5 naturkunskap 2 arskurser pa tvaarig linje

For personal vid marinen och flygvapnet fir undervisningen i samhiitls-
kunskap i stiillet omfatta en drskurs. For personal vid armén far undervis-
ningen i matematik omfatta en arskurs.

For personal i teknisk tjinst vid marinen och i stridslednings- och
luftbevakningstjinst vid flygvapnet far dimnet naturkunskap ersiittas av tvd
arskurser fvsik pa tvaarig teknisk linje. FOr annan personal i marinen far
undervisningen i naturkunskap omfatia en rskurs.

I utbildningen till plutonsofficer skall vidare ingd viss undervisning i
imnena psykologi och socialkunskap.
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[ utbildningen till fidltflygare ingdr. beroende av elevernas skolunderbygg-
nad, undervisning i allminna dmnen. Mal f6r undervisningen ir att ge
eleverna kunskaper som i huvudsak svarar mot arskurs ctt av gymnasicsko-
lans naturvetenskapliga linje samt i matematik och fysik stérre delen av
arskurs tvd av samma gymnasiclinje.

Som inledningsvis har nimnts rekryteras kompaniofficcrare och den
civilmilitira mistarpersonalen genom urval bland och vidarcutbildning av
plutonsofficerare resp. civilmilitira tekniker. Vid flygvapnet rekryteras ocksi
kompaniofficerare genom vidareutbildning av filtflygare som efter ansékan
tar langtidsanstillning.

Till kompaniofficerskurs far antas den som med godkiinda vitsord har gatt
genom utbildning till plutonsofficer och som under det &r da utbildningen vid
kompaniofficersskolan beriknas borja uppnar hogst 32 drs dlder. Han skall
vidare ha tjinstgjort som gruppchef och plutonsofficer omkring fyra ar.

For antagning till mistarkurs giller bl. a. att utbildningen fir pabérjas
tidigast efter fyra drs vil vitsordad anstilining som armétekniker resp.
flygtekniker.

Kompaniofficersaspirant som saknar erforderlig studickompetens skall
fore kompaniofficersskolan komplettera sina  kunskaper i allmiinna
imnen.

Intilt den 1 juli 1977 giillde att den som saknade foreskriven studiekom-
petens skulle gd genom tvadrig social linje enligt liroplan {6r gymnasicsko-
lan.

Fr.o. m. den 1 juli 1977 giller att kompaniofficersaspirant t6re kommen-
dering till kompaniofficersskola skall ha forvirvat allmin behdrighet till
grundliggande hogskoleutbildning enligt hogskolefSrordningen (1977:263)
och f6ljande sdrskilda forkunskaper enligt liroplun for gymnasieskolan

1 B/C-sprik 2 drskurser p& tvadrig linjc eller motsvarande
2 historia 2 &rskurser pd tvaarig linje eller motsvarande
3 samhillskunskap 2 arskurser pa tvaarig linje cller motsvarande
4 matematik 2 &rskurser pa tvadrig linje cller motsvarande
5 naturkunskap 2 arskurser pa tvadrig linje eller motsvarande

Medelbetyget i de sirskilda forkunskapsimnena skall vara ligst 3.0.

For personal 1 teknisk tjinst vid marinen far historia och naturkunskap
bytas ut mot tekniska imnen pad maskinteknisk och elieknisk gren av 1vadrig
teknisk linje.

Personal i teknisk tjdnst vid marinen och i stridslednings- och lufibevak-
ningstiiinst vid flvgvapnet skafl i matematik ha tvd drskurser pa tvaarig
teknisk linje.

Naturkunskap far bytas ut mot dels tre &rskurser i {vsik p& naturveten-
skaplig linje eller fyradrig teknisk linje eller tva drskurser pa tvaarig teknisk
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linje, dels tre &rskurser i kemi pa naturvetenskaplig linje cller tv rskurser pa
fyradrig teknisk linje cller ligst cn arskurs pd tvaarig teknisk linje.

For personal vid flygvapnet far naturkunskap bytas ut mot tvd arskurser i
fysik pa tvddrig teknisk linje.

Aspirant som inte uppfyller fordringarna gir genom kompletterande
utbildning vid forsvarets gymnasicskola eller — dé det giller personal i teknisk
tjdnst vid marinen - vid marinens tekniska skola.

For blivande mistare ir crforderlig undervisning i allminna dmnen
inarbetad i mistarkursen.

Kompaniofficerskursen omfattar

vid armén ca 11 ménader
vid flottan cal2-15 ménader
vid kustartilleriet ca 12! manader
vid flygvapnet ca 77 ménader

Utbildningens mal ér att ge eleverna kompetens for krigsplacering pa
plutonchefsnivd och for fredsplacering som stillféretrddande plutonchef
{motsvarande) vid utbildningspluton (motsvarande).

Mistarkursen omfattar

vid armén ca 16 minader
vid flygvapnet ca 112 mdnader

Maélet for utbildningen ir kompetens for krigsplacering pa plutonchefsniva
samt fredsplacering som lidrare och arbetsledare i teknisk tjinst.

Obligatorisk vidarcutbildning

Vidareutbildningen av det yrkesanstillda befilet sker i viss utstrickning
enligt olika principer inom fdrsvarsgrenarna. Inom armén och marinen sker
den frimst genom obligatoriska kurser for all personal inom samma
befilsgrupp. Vidareutbildningen inom flygvapnet sker i stdrre omfattning
som specialutbildning inriktad mot cn viss befattning och kan delas in i
huvudgrupperna materielutbildning och befattningsutbildning.

Gemensamt for all vidareutbildning av stambefiletiratt den skeriformav
kommendering och utan kostnad for den cnskilde.

Den obligatoriska vidarcutbildningen av plutonsofficerare utgors av
truppslagsskola for plutonsofficerare. Vid marinen kallas skolan vapenkurs

FFor tekniker dock ca 15 man.
2 Uppdelad pd tva kurser med viss praktisk tjinstgoring mellan kurserna,
¥ Uppdclad pa tva skeden med nio mén. praktisk tjinstgoring mellan skedena.
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eller vapenslagsskola. Den féljer normalit tva till tyra ar efier plutonsofficers-
utnimningen. Inom flygvapnet {inns inte nigon dirckt motsvarighet till
denna skola. Utbildningens lingd ir

vid armén ca 4 ménader
vid flottan ca 5 manader
vid kustartilleriet ca 2 ménader

Malet for utbildningen dr vid armén och kustartilleriet att ge eleverna
kompetens {6r krigsplacering som kompanikvartermistare och for fredspla-
cering som bl. a. plutonchefs stiliforetridare (motsvarande) vid grundutbild-
ning av virnpliktiga. Vid flottan dir malet bl. a. att gc eleverna kompetens for
att tjiinstgdra som plutonchefs stiliforetradare och instruktor vid allméanmi-
litdr utbildning och arlogsutbildning. Dc skall vidare bl. a. avlidgga skeppar-
examen och ges formell kompetens som bevakningsbatchef,

Den civilmilitira teknikerpersonalen gir inte genom nigon motsvarande
obligatorisk utbildning.

Den obligatoriska vidareutbildningen av kompaniofficerare utgdrs av
truppslagsskola for kompaniofficerare. Vid marinen kallas skolan vapenkurs
cller vapenslagsskola. Den foljer normalt tvd &r efter utndmningen till
kompaniofficer. Flygvapnet saknar direkt motsvarighet till denna skola.
Utbildningens lingd idr

vid armén 5-7 mdnader
vid flottan ca 6 minader
vid kustartilleriet ca 4 manader

Milet for utbildningen vid truppslagsskolan (motsvarande) dr att ge
cleverna formell kompetens f6r krigsplacering pd kompanichefsniva och f6r
fredsplacering som plutonchef (motsvarande) vid grundutbildning av virn-
pliktiga m. m.

Den civilmilitira méstarpersonalen gér inte gcnom ndgon utbildning som
motsvarar truppslagsskolan.

Den obligatoriska vidareutbildningen av regementsofficerare omfattar
truppslagsskola och allmiin kurs vid militirhogskolan. Flygvapnet saknar
dock direkt motsvarighet till truppslagsskolan.

Truppslagsskolan, som vid marinen kallas vapenregementsofficersskola,
foljer normalt vid armén och kustartilleriet tvd och vid flottan ett &r efter
regementsofficersutndmningen. Utbildningstiden dr

vid armén ca 7 eller ca 11" méinader
vid flottan ca 9 manader
vid kustartilleriet ca 4 minader

LVid artilleriet. luftviirnet, ingenjor- och signaltrupperna.
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Den allminna kursen vid militirhogskolan fGljer normalt tre till fem ar
efter truppslagsskolan. Utbildningstiden iir

vid armén ca 8 manader
vid marinen ca 6 ménader
vid flygvapnet ca 7 manader

Madlet for utbildningen vid truppslagsskolan (motsvarande) dr i huvudsak
detsamma som géller f6r utbildningen vid truppslagsskola (motsvarande) for
kompaniofficerare.

Mélet for utbildningen vid militirhogskolans allminna kurs dr att ge
eleverna formell kompetens for krigsplacering pi bataljonschefsniva och for
fredsplacering som bl. a. kompanichef (motsvarande). Full kompetens for
dessa uppgifter nds efter ndgra &rs praktisk tjinstgoring och senast vid 34-35
drséldern.

Ovrig vidareutbildning

Regementsofficerare som under allmin kurs vid militdrhdgskolan har
kvalificerat sig for hogre utbildning gdr genom hogre kurs vid militéirhog-
skolan under ca tva till tvd och ett halvt &r. Detta kan f. n. ske i nira
anslutning till cller ndgra &r efter genomedng av allmiin kurs. Vid den hogre
kursen utbildas eleverna for sddana chefs-, stabs- och lirarbefattningar som
kriver ingdende kvalificerade kunskaper om operativ och taktisk verksam-
het.

Sarskilt kvalificerade regementsofficerare kan gé genom f{orsvarshogsko-
lan. Vid denna bedrivs undervisning som frimst avser studier av totalfor-
svarsfrigor.

Ovrig vidareutbildning kan schematiskt delas upp i specialutbildning 6r
siirskilda uppgifter och Gvergingsutbildning som ir avsedd att allt efter
organisatoriska bchov forbereda personal som Limnar de fysiskt sett mera
krivande uppgifterna {6r andra uppgifter.

Specialutbildningen kan avse att ge cleverna den utbildning som behévs {6r
krigsplacering i viss befatining cller {or att ka eller vidmakthalla elevens
anviindbarhet i t. ex. utbildningsarbete i fredsorganisationen. Flvgvapnets
vidareutbildning av plutonsofficerare till flottiljpoliser dr cn specialutbildning
tor uppgifier i savil krigs- som fredsorganisationen.

Overgangsutbildningen avser frimst utbildning for olika tvper av befatt-
ningar inom stabs-. forvaltnings- och expeditionstjiinst. Till denna kan ocksa
riknas den utbildning av regements- och kompaniofficerare som sker {ore
overgang till forsvarets intendentkar cller tilt fortifikationskaren.
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Overgang till annan befilsgrupp

[ det foregiende har redovisats den dverging fran en befilsgrupp till en
annan som sker genom att kompaniofficerare och civilmilitir méstarpersonal
rekryteras (rdn plutonsofficerarc resp. civilmilitira tekniker. Urvalet av
kompaniofficersaspiranter sker redan ndgot eller nigra ar efter ptutonsoffi-
cersutnidmningen. Plutonsofficer som dé inte kommer i fraga for vidareut-
bildning till kompaniofticer fir normalt inte nagon ytterligare maojlighet
hiirtill under senarc skede av sin tjanstgdéring.

Urvalet av civilmilitira tekniker till méstarutbildning sker f. n. ca fyra ar
efter utndmningen tll tekniker och efter ans6kan av den enskilde. Den
civilmilitiire teknikern har f. n. méjlighet att i vissa fall upp emot 40-arsaldern
fa c¢n ansdkan om mistarutbildning provad och beviljad.

PlutonsofTicerare, filtflygare och kompaniofficerare kan ocksa vidareut-
bildas till regementsofficer. Vederbérande skall fore Gvergdngen till rege-
mentsofficersutbildning ha inhimtat erforderliga férkunskaper i allmidnna
dmnen. Detta dger normalt rum vid férsvarets gymnasieskola. Plutons- och
kompaniofticerare i teknisk tjinst vid marinen kan vidareutbildas till
mariningenjor linje G (gymnasieingenjor). Fore dvergdngen inhdmuas erfor-
derliga kunskaper i allminna dmnen pd s siitt att vederbdrande kommen-
deras till fyraérig teknisk linje vid gyvmnasium inom det allméinna skolvi-
sendet.

Plutonsofficer skall gd genom ca tvd ar av den grundldggande utbildningen
till regementsofficer. Kompaniofficer skall efter kompaniofficerskursen gé
genom ca ett ar av den grundliggande utbildningen till regementsoftficer. Har
han efter kompaniofticerskursen ocksé gatt genom truppslagsskola vid armén
omfattar utbildningen till regementsofficer cndast en ca tvd manader lang
kurs i sociologi och pedagogik.

Urval och befordran

Fr.o. m. &r 1972, nir gillande tjdnstestillningssystem inférdes, innebir
begreppet befordran tvd frin varandra skilda atgiirder - tillséttning av hogre
yinst (tjiinstetillsittning) och tilldelande av hogre (jiinstegrad (tjinstestéll-
ningsbefordran).

For befordran genom tjinstetillsittning finns sirskilda foreskrifter betrif-
funde krav pd utbildning, praktisk tjinstgéring. vitsord m. m. Till vissa
tiiinster sker urvalsbefordran. Sadana (jinster finns for alla grupper av
yrkesanstillt befil. De tillsiitts forst sedan befordringsberedning har granskat
och virdesatt limpligheten fSr urvalsbefordran till tinst hos dem som iir
aktuella for befordran.

Tjinstestillningsbetordran sker nir den enskilde har gatt genom fore-
skriven utbildning och diirigenom uppnétt kompetens {or krigsplacering i den
typbefattning som svarar mot tjinstegraden. Tjinstestiliningsbefordran till
fredsbataljonschefsnivin och hogre nivéer sker genom urval.
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Aldersgriinser

Huvuddelen av den yrkesanstilida militdra och civilmilitira tekniska
personalen har 60 ars pensionsdlder. Pensionsdldern fr generaler och
amiraler dr 63 dr. For arméingenjorer och arméverkmiistare samt for forste
(lygverkmiistarc i verkstadsbefattning giiller 63 ars pensionsalder.

Med hiinsvn till kraven i fysiskt och psykiskt hiinseende pa personalen i
krigsorganisationen titlimpas or flertalet en hogsta placeringsdlder av ca 535
ar. I fredsorganisationen giiller en hogsta dldersgriing vid ca 42 ar for personal
vid utbildningspluton (motsvarande). Persoral placeras om {ran fysiskt mera
krivande tjinst till fysiskt mindre kriivande (jiinst vid 4045 ars alder.

6 Reservbefil
Allmiint

Personalen i forsvarsmaktens reserver utgors av pensionsavgangen,
fortidsavgdngen, reservanstilld och viirnplikisavgingen personal. Den till
antalet stérsta och diven i dvrigt mest betydelsefulla av de nimnda grupperna
ir de reservanstillda.

Giillande ordning for reservanstillt befil bygger i flera hiinscenden—bl. a. i
friga om anstidliningsvillkor och tjdnstgdringsskyldighet i fredstid — pa
principer som faststilldes genom 1960 irs befiisordningsbeslut for armén och
kom tll uttryck bl.a. t 1962 &rs reservbefilskungorelse. Nu gillande
bestimmelser faststédlldes till sina huvuddrag genom reservbefdlskungo-
relsen (1972:464, dndrad 1974:739) for krigsmakten.

Rekrytering och antagningskrav

For utbildning til] reservofficerare (kompanibefil) rekrvteras och antas
reservofficersaspiranter inom forsvarsgrenarna och férsvarcts intendentkér
antingen i huvudsak enligt samma principer som giller for rekrytering och
antagning av direktrekryvterade regementsofficersaspiranter cller genom
antagning av reservofficersaspiranter bland viirnpliktigt kompanibefil.

Kraven for antagning som reservofficersaspirant for utbildning till reserv-
officer (kompanibefil) dr vid armén att vederborande skall vara uttagen for
liigst plutonsbetiilsutbildning. Den som vill bli reservofticer maste vidare ha
goda betyg {rin kadettskola och beddmas ha torutsiittningar att kunna
tillgodogdra sig utbildning till reservofficer. Vidare kriivs allmiin behgrighet
till  grundliggande hogskoleutbildning enligt  hégskoleférordningen
(1977:263). Om siirskilda skil forcligger far dock, enligt chelens for armén
bestiimmande, dven den som inte innchar sddan behorighet antas under
{Srutsiitining att han beddéms kunna tillgodogéra sig utbildningen 1till
reservolficer.
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Vid armén kan reservanstiillas virnpliktigt plutonsbefidl som har tullgjort
krigsforbandsévning och efter frivillig befordringsutbildning inom Frivilliga
befilsutbildningsrérelsen erhallit fanjunkares grad och uppndtt ligst 27 och
hogst 36 ars alder.

Vid marinen och flygvapnet var antagningskraven tidigare att aspiranten
skulle ha gdtl genom tredrig gymnasieskola. Pa vissa reservofficerslinjer
stilldes hdrutdver i huvudsak samma krav pa gymnasielinjer eller imnen
som for nirmast motsvarande linjc i regementsofficersutbildningen.
Fr.o.m. den 1 juli 1977 giller t6r antagning av reservofficersaspirant vid
flygvapnet samma krav pa allmin behérighet till grundliggande hogskoleut-
bildning cnligt hégskolefdrordningen (1977:263) och sirskilda {orkunskaper
cnligt ldroplan for gymnasieskolan som de som giller f6r antagning av
regementsofficersaspirant.

Blivande reservofficersaspiranter vid marinen och flygvapnet antagnings-
provas enligt samma principer som blivande regementsofficersaspiranter
inom dessa forsvarsgrenar.

Utbildning till reservofficer (kompanibcefil)

Utbildningen till rescrvofficer (kompanibefil) cmfattar (tiden f6r grundut-
bildning som viirnpliktig inriknad)

vid armén 22 cller 24" méanader
vid tlottan 152 eller 26 méanader
vid kustartilleriet 24 manader

vid flvgvapnet 19 cller ca 26* manader

Efter denna utbildning sker utndmnning till reservofficer med I5jtnants
grad vid armén och kustartillerict samt med finriks grad vid flottan och
flygvapnet.

Vid armén utbildas de blivandc reservofficerarna forst till viirnpliktigt
kompanibefdl. Efter detta foljer tva reservofficerskurser om vardera tre
ménader med en mellanliggande krigsforbandsévning om ca en mdanad
varunder reservofficersaspiranten ar placerad som plutonchef. Utbildningen
dr uppdelad pd tre skilda kalenderdr med den forsta reservofficerskursen
sommaren efter det att kadettskolan genomgétts. For att s6ka nd en
forbittrad reservofficersrekrytering infors [r. 0. m. utbildningsaret 1977/78
cn alternativ utbildningsging till reservofficer vid armén. Denna innebiir att
hela utbildningen genomfors i anslutning till kompanibefilsutbildningen

T Giller vid alternativ ny utbildningsgiing och under fSrutsiittning att reservotficers-
aspiranten dtar sig viss frivillig tjinstgdring.

2Giiller for linje A tillrittalagd Or sipkaptener.

3Giiller for ny linje till reservofTicer i flygtiinst inkl. komplettering i form av civilt
inriktad flygutbildning.
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och, med undantag forett uppehall pd tvd minader mellan reservofficerskur-
serna. i en foljd. Denna utbildningsging blir sammanhiingande om reserv-
officersaspiranten fullgor viss frivillig tjanstgoring mellan reservofficerskur-
serna.

Flottans reservotficersutbildning bedrivs i en foljd och pa tva linjer. linje A
for sjokaptener och linje B for dvriga elever (med minst tredrig gymnasie-
skola). Utbildningen pd linje Bédr under de nio forsta manaderna identisk med
stambefilsaspiranternas utbildning. Pa dennalinje ingdr vtterligare drygt fvra
och en halv manaders praktisk sjotyjanstgoring mellan skeden av skolmiissig
utbildning. T utbildningen pa bada linjerna ingdriven dets. k. finriksdret som
formellt dr cn del av forsta reservtjinstgoringen (jit foljande avsnitt om
tjdnstgoringsskyldighet).

Inom kustartilleriet fullgor de blivande reservofficerarna kompanibefils-
utbildning som virnpliktiga och direfter en forsta, ca fvra manader ling
reservofficerskurs. Den andra reservofticerskursen féljer drygt ett &r senare.
Denna kurs avslutas med 6vning i krigsbefattning som plutonchef (motsva-
rande).

Flygvapnets reservofficersutbildning bedrivs — liksom flottans — i en foljd
och har hittills skett p& tvd marklinjer inriktade p& uppgifier pd plutonchefs-
niva i luftbevaknings- resp. sambandstjinst.

Utbildning pa en ny linje till reservofficeri flygtjdnst bérjade under ar 1977.
Malet for utbildningen pd denna linje dr att bli flygférare vid Litt attackdivi-
sion. Utbildningen ir planerad att avslutas med cn civil kompletteringsut-
bildning for den kommersiella lufifartens behov. Denna del av utbildningen
beriknas komma att ske under medverkan av luftfartsverket och flygbolagen
SAS (ABA) och LIN.

Utbildning till rescrvofficer (plutonsbefil)

Virnpliktigt plutonsbefil som har fullgjort minst en krigsforbandsévning
kan g genom utbildning till reservanstilld reservofficer (plutonsbefil).
Denna utbildning omfattar tvé till tvd och en hatv ménader samt innefattar
dels kurser i Frivilliga befilsutbildningsrérelsens regi. dels genomfrande av
en krigsforbandsdvning i egen Kkrigsbefattning. Utbildningen genomfors
under loppet av hogst fyra r. Utbildningsmdlet dr kompetens for krigspla-
cering som kompanikvartermistarc, sambandstroppchef (motsvarande) cller
stabsassistent (motsvarande).

Tidnstgodringsskyldighet

De reservanstillda officerarna iir med vissa undantag skyldiga att i reserv
fullgéra en forsta Gjinstgoringsperiod om 170 dagar fore utgéngen av detdrde
fyvller 36 &r och en andra t(jinstgoringsperiod om 150 dagar fr. 0. m.
nyssnimnda ar intill utgingen av det ar de fvller 47 ar. For personal i
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marktjinst i flygvapnets reserv omfattar (orsta tjinstgoringsperioden dock
235 dagar.

Varje tjinstgoringsperiod delas upp i krigsforbandsévningar, siirskilda
dvningar, mobiliseringsdvningar, befilskurser och annan tjinstgoring.
Antalet tjiiinstgoringsomgdngar fir vara hogst 20.

Reservanstitld finrik i flottans reserv dr skyldig att utéver och fore
nyssnimnda tjiinstgéringsperioder fullgora ytterligare en tjinstgéringsperiod
- forsta reservtjiinstgoringen — som omfattar 365 dagar inom fyra dr. Denna
fullgdrs i en omging och omfattar dels en vapenofficerskurs om ca tre
mdnader, dels sjétiinstgdring om ca nio manader.

Personalen i forsvarsmaktens reserver dr ocksd skyvldig att tjinstgora i krig
och niir viirnpliktiga i annat fall tas i ansprak for rikets fGrsvar eller siikerhet
cller for att fullgdra beredskapsévning.

Anstédliningen i reserv upphdr vid utgdngen av det dr den reservanstiillde
fyller 52 &r. Tillstdnd att kvarstd i reserv kan dock beviljas den som visat
sdrskild limplighet f6r fortsatt tjiinstgdring vid forsvarsmakten. Tjinstgo-
ringsskyldighet i fredstid foreligger dock i princip till hogst 47 drs dlder.

Viss personal i de olika reserverna iir fortfarande underkastad ildre
bestimmelser i friga om tjanstgdringsskyldighet. Denna kategori har ocksa
riitt till s. k. reservpension i stillet for premier.

Pensions-, fortids- och virnpliktsavgingen personal i
rescrv

Till pensionsavgingna hinfors regements-, kompani- och plutonsoffice-
rare samt civilmilitidr personal som har avgdtt med dlders- eller fortidspension
frin tjinst pd aktiv stat eller reservstat och har skyldighet att efter avgingen
intriida i reserv.

Till fortidsavgangen hiinfors regements-, kompani- och plutonsofficerare
samt civilmilitiir personal som har avgtt utan ritt till alders- clier foriids-
pension (tdn (jinst pd aktiv stat eller reservstat. Tidnstgoringsskyldigheten
for fortidsavgdngen personal i reserv dr 1 princip densumma som for
reservanstilld personal. Anstillningstid pd aktiv stat {r. 0. m. det ar den
fortidsavgdngne fyilt 27 ar riiknas hidrvid till godo enligt siirskilda regler.

Som virnplikisavgangen far i reserv anstillas viirnpliktig kapten eller
varnpliktig fanjunkare som vid virnpliktstidens slut ér siirskilt implig {or
fortsatt tjanstgoring vid fGrsvarsmakten.

7 Tjinstestiliningssystemet

Den vigledande principen i 1972 &rs tjinstestiliningsreform var at
dstadkomma ett logiskt samband mellan uppgifterna i krigsorganisationen
och tidnstestillningen. Diirvid fastslogs bl. a. foljande. Tiinstestiliningen
skall ge uttryck for varje krigsmans relativa formdga ~ kompetens - att utdva
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belil. Mot varje typbefattning i {rimst krigsorganisationen svararen bestimd
yianstegrad. Tjianstegraden erhdlls nir genom toreskriven utbildning kompe-
tens har uppnitts for krigsplacering i den typbefattning som svarar mot
iinstegraden cller — frimst betriffande fredsbataljonschefsnivan och hogre
nivder — niir cfter sirskitd limpligforklaring placering sker i befattning.

Krigsorganisationens typbefattningar placeras med hdnsyn till kompetens-
kravet pd &tta olika nivier — kompetensnivder. En ndrmare redogérelse for
dessa nivéer har redan ldmnats i avsnittet 2 (7 Befilsuppgifterna i krigsorga-
nisationen™).

Genom att varje typbefattning svarar mot en bestimd yjiinstegrad erhdlls
ctt klart samband mellan befilsriitt och tjdnstestillning. Den som exempelvis
har kompetens for uppgift i krigsorganisationen pd kompanichefsnivd far
kaptens tjiinstegrad och det blir utan betydelse i tjdnstestillningshinseende
frén vilken befilsgrupp befattningshavaren kommer.
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